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(Ocasional o rutinaria).

El coordinador de trabajo en alturas en compafia del jefe inmediato,
supervisor y/o contratista verifica que se cumplan todas las condiciones de
seguridad para tareas ocasionales. En caso de que no se garanticen las
condiciones de seguridad para el desarrollo de la tarea se suspendera
cualquier trabajo en alturas.

. El coordinador de trabajo en alturas diligencia y autoriza el permiso de

trabajo en alturas. Cuando sea necesario porque se incluyan otras tareas de
alto riesgo, diligencia y verifica otros permisos.

El coordinador de trabajo en alturas vigila el desarrollo de la tarea y que se
cumplan todos los requisitos de seguridad; Coordina la instalacion de la
delimitacion y sefializacion del area.

El trabajador certificado instala las medidas de prevenciéon y proteccion
obligatorias seguin la necesidad de la tarea a realizar.

. El ayudante de seguridad advierte al jefe inmediato, supervisor o

coordinador de trabajo en alturas si se presenta alguna anormalidad o
irregularidad en el sitio donde se desarrolla el trabajo en alturas.

El trabajador autor ejecuta el trabajo de manera segura, cumpliendo con las
normas de seguridad establecidas en el SG-SST y las definidas en el
programa de prevencion y proteccién contra caidas.

. Cuando el trabajador certificado termine de realizar la tarea, debe retirar

todos los elementos de seguridad, desmontar y guardar las medidas de
prevencién y proteccion utilizadas.

10.El coordinador de trabajo en alturas verifica la terminacion del trabajo y la

9.5.

1.

adecuacion del area, dando cierre al permiso de trabajo y lo entrega al area
de Seguridad y Salud en el Trabajo (Cuando corresponda).

Requisitos para la seleccion y uso de los sistemas de acceso.

Deben ser certificados y el fabricante debe proveer informacién en espafiol,
sobre sus principales caracteristicas de seguridad y utilizacion.

Ser seleccionados de acuerdo con las necesidades especificas de la
actividad econdmica, la tarea a desarroliar y los peligros identificados por el
coordinador de trabajo en alturas.

. Ser compatibles entre si, en tamafio, figura, materiales, forma, diametro y

estas caracteristicas deben ser avaladas por el coordinador de trabajo en
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alturas y en caso de dudas, deberan ser aprobados por una persona
calificada.

4. Garantizar la resistencia a las cargas con un factor de seguridad, que
garantice la seguridad de la operacién, de acuerdo con la méxima fuerza a
soportar y la resistencia a la corrosidon o desgaste por sustancias o
elementos que deterioren la estructura del mismo; en caso de dudas,
deberan ser aprobados por una persona calificada.

5. En el caso de sistemas colgantes (andamios o canastas para transporte de
personal), lo correspondiente a cables, conectores, poleas, contrapesos y
cualquier otro componente del sistema, debera ser certificado, contar con
disefos de Ingenieria y sus partes y calculos antes de la labor, ademas
deben garantizar un factor de seguridad que garantice la seguridad de la
operacion, en caso de dudas, estos sistemas deberan ser aprobados por
una persona calificada.

6. Ser inspeccionados antes de cada uso por parte del usuario y minimo una
vez al ano por el coordinador de trabajo en alturas, conforme a las normas
nacionales o internacionales vigentes. Si existen no conformidades, el
sistema debe retirarse de servicio y enviarse a mantenimiento certificado, si
aplica, o eliminarse si no admite mantenimiento.

7. Tener una hoja de vida, donde estén consignados los datos de: fecha de
fabricacion, tiempo de vida udtil, historial de uso, registros de inspeccion,
registros de mantenimiento, ficha técnica, certificacion del fabricante y
observaciones.

10.MEDIDAS DE PREVENCION CONTRA CAIDAS EN ALTURAS

CONSORCIO NAVAL W26 comprometida con el bienestar de los empleados y la
prevencion en la ocurrencia de accidentes de trabajo por las tareas realizadas en
alturas, adopta las medidas de proteccion contra caidas establecidas en la
Resolucion 4272 de 2021.

Se establecen las medidas de proteccién contra caidas de alturas como parte de
medidas de control e intervencion del riesgo de caida.

NOTA: Se direccionan los item de estricto cumplimiento sobre las medidas de
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proteccion pasiva, aplicadas en obras de construccion civil.

Medida Pasiva de proteccién contra caidas, como los sistemas de red de seguridad
estan diseflados para detener o capturar al trabajador en el trayecto de su caida,
sin permitir impacto contra estructuras o elementos, requieren poca o ninguna
intervencion del trabajador que realiza el trabajo.

Para la seleccion y uso de los sistemas de red de seguridad, se tendra en cuenta lo
siguiente:

e Requisitos cualitativos y cuantitativos.
e Clasificacion de sistemas de seguridad y utilidad.

11.PLAN DE RESCATE EN ALTURAS
11.1. OBJETIVO

Establecer los procedimientos técnicos operativos, y contar con un plan de rescate
escrito practicado y certificado que garantice una respuesta organizada y segura,
para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico apropiado, a
un trabajador que haya sufrido un accidente de alturas.

Establecer los procedimientos técnicos operativos, y contar con un plan de rescate
escrito practicado y certificado que garantice una respuesta organizada y segura,
para acceder, estabilizar, descender y trasladar a un servicio médico apropiado, a
un trabajador que haya sufrido un accidente de alturas.

sa
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12.NORMAS GENERALES DE SEGURIDAD

Revise antes y después de cada uso los equipos.

Asegurese de llenar las hojas de vida de los mismos tras su empleo.

Conozca perfectamente las limitaciones y la forma de empleo de cada equipo,
Uselo siempre de acuerdo con las normas.

Nunca trate de utilizar técnicas de rescate para las cuales no ha sido debidamente
entrenado.

Nunca actlie solo y absténgase de participar en un rescate si no se encuentra en
perfectas condiciones. Sea consciente de sus capacidades reales.

Use tode el equipo de proteccion personal gafas con proteccién U.V., casco de alta
resistencia (tipo II, minimo con tres puntos de sujecion), guantes de vaqueta y
vestido tipo overol manga preferiblemente con el menor nimero de cierres o
cremalleras.

Evite el uso de anillos, pulseras y cadenas.

Todo sistema de rescate debe ser revisado antes de su uso por dos personas
competentes en la materia, quienes tocando cada uno de los componentes del
sistema comprobaran la solidez, asi como la correcta instalacion y operacion.
Planificar bien la actividad antes de realizarla, procurando anticiparse a todas las
fallas que pudieran ocurrir y tomando las medidas pertinentes para evitarlos.

Toda persona que se encuentre expuesta a sufrir una caida debe estar
debidamente asegurada a un anclaje solido, lo mismo se aplica a los equipos
utilizados.

Emplear siempre un sistema de seguridad contra caidas cuando se encuentre a
mas de 2.0 m de altura.

Verifique que todo su equipo se encuentre protegido contra caidas.

No realizar nunca un trabajo en alturas si no se tiene la seguridad de querer y
poder hacerlo; estas acciones solo podran desarrollarse cuando las condiciones
climaticas y fisicas del lugar lo permitan.

En el lugar de trabajo donde se realizara la actividad, no se permitira el ingreso de
personal no autorizado a las obras ni por la Empresa CONSORCIO NAVAL W26 Y
METALIKA para participar en la actividad o estar cerca de ella.
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12.1. Requisitos cualitativos

e La red se fabrica con cuerdas de fibra sintéticas, pueden tenerse en cuenta
materiales como: poliéster, poliamida.

e Para dar cumplimiento a los requisitos de trazabilidad, se debe contar con lo
siguiente:

e Hoja de vida en donde estén consignados los datos de:
¢ Fecha de fabricacion.
e Usos anteriores.
e Registros de inspecciones, certificaciones y de pruebas en la obra antes
de ponerlo en funcionamiento.

e Caracteristicas técnicas de instalacioén, uso, inspeccién y mantenimiento.
12.2. Componentes de un sistema de Protecciéon contra caidas.

CONSORCIO NAVAL W26 dando cumplimiento al reglamento de alturas vigente, y
comprometidos en la prevencién de caidas, realizara el disefio, montaje e
instalacion de los sistemas de ingenieria que sean necesarios, identificando el
método de control adecuado para eliminar o mitigar el riesgo de caida de acuerdo
con los siguientes parametros:

Ventajas y desventajas del sistema de ingenieria a implementar.

Viabilidad técnica del sistema de ingenieria.

Relacion costo beneficio.

Durabilidad y mantenimiento del sistema de ingenieria.

Compatibilidad con otros sistemas de prevencion y proteccién contra caidas.

O O 00O

12.3. Requisitos de los componentes que hacen parte de un sistema de
proteccion contra caidas. Medidas colectivas de prevencion.

Las medidas de protecciéon activas son las que involucran la participacion del
trabajador. Incluyen los siguientes componentes: punto de anclaje, mecanismos de
anclaje, conectores y soporte corporal (Arnés).

Dando cumplimiento a lo establecido en la resolucién 4272 de 2021, CONSORCIO
NAVAL W26 tendra en cuenta:
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REQUISITOS CUALITATIVOS

MATERIAL Y PRODUCCION: Los componentes metalicos deben

ser hechos por la aleacién de acero de alta tenacidad, obtenido CONECTORES

por procesos de forjado, troquelado, formado o maquinado.
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GENERAL: Todos los accesorios metélicos deben ser nuevos y
sin uso cuando son incorporados al ensamble y puestos
inicialmente en uso.

OXIDACION: Se permite la aparicion de escamas blancas sobre
la superficie del accesorio metalico (Ensayo camara salina
48horas).

FUNCIONALIDAD: Los ganchos y mosquetones deben tener un
cierre y seguro automatico y se deben poder abrir itnicamente por
dos acciones consecutivas y deliberadas.

SUPERFICIE Y ACABADO: Los ganchos de seguridad no deben
tener bordes filosos o rugosos que puedan cortar o desgastar por
friccion, los cabos o las correas o lastimar al trabajador.

proteccion contra caidas.

NOTA: El uso de mosquetones roscados queda prohibido en los sistemas de

REQUISITOS CUANTITATIVOS

RESISTENCIA (Carga de tension)

COMPONENTE - x
Kilo newtons (KN) Libras (Ib)

Ganchos de Seguridad
Mosquetones
Anillos O, D y Ovalados 22.2 5000
Conector para restriccidon de caida
Conector de Posicionamiento
Ganchos de seguridad y mosquetones en

3 16 3600
prueba de su respectiva cara de la compuerta.
Prueba de carga lateral de las compuertas de

. 16 3600
los ganchos de seguridad y los mosquetones.
Hebillas y ajustadores en prueba de tension. 17.8 4000
Conector en prueba de la prueba de carga. 16 3600

suficiente para liberar la compuerta.

Nota: los componentes en la carga de prueba no deben presentar signos de rotura y/o apertura

REQUISITOS CUALITATIVOS

Las cintas y los hilos deben estar compuestos por materiales sintéticos
virgenes, resistentes igual o superior a la poliamida, con terminaciones
que eviten el deshilache.

Los hilos de costura deben ir de un color diferente al de la cinta.

El arnés debe proporcionar soporte para el cuerpo en la parte inferior
del pecho, sobre los hombros y alrededor de los muslos.

El soporte de deteccién de caida debe estar ubicado en la posicién
posterior (dorsal).

ARNES CUERPO COMPLETO
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El arnés debe ser disefiado para ser utilizado por usuarios entre 5%kg vy
140kg de peso, incluyendo los elementos que este utilice.

REQUISITOS CUANTITATIVOS

COMPONENTE ANCHO RESISTENCIA
milimetros Kilonewtons Libras
(mm) (Kn) (Lb)

Cintas principales sostenedoras 41 22.2 5000

Cintas secundarias 20 N.A

Argollas (Ver elementos | N.A 22.2 5000

metalicos)

ENSAYO REQUISITO

Arnés en prueba de fuerza
estatica

Cuando se aplique una carga de 22,2 kN, No
debe presentarse deslizamiento en las
hebillas ajustables mayor a 25 mm, ni liberar
el torso de prueba.

Arnés en prueba del rendimiento
dinamico

El Angulo de reposo medido entre el centro
de gravedad del torso de prueba no debe
exceder 30°.

Variables ensayo: torso 100kg, distancia de
caida libre >1mt.
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REQUISITOS CAUALITATIVOS

Los materiales textiles (cintas o cuerdas) deben estar| ESLINGAS
compuestos por materiales sintéticos virgenes, resistentes
igual o superior a la poliamida, con terminaciones que eviten
el deshilache.

No se deben utilizar nudos en la terminacion de los
extremos de las eslingas.

REQUISITOS CUANTITATIVOS

‘ RESISTENCIA
COMPONENTE Kilonewtons (Kn) Libras (Lb)
Cuerdas y Cintas
Carga de prueba 378 iy
Guayas diametro minimo 8mm
Carga de prueba 378 5500
Cadena minimo grado 8 37.8 8500

Carga de prueba

Eslinga con longitud fija en prueba
de fuerza estatica 22.2 5000

Carga de prueba

Eslinga de longitud ajustable en

prueba de fuerza estatica

Mantenga longitud variable de 8.8 2000
control

Eslingas en sistemas (o}

subsistemas sin absorbedor de

impacto 8 1800

Variable de control, fuerza maxima

de detencion
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REQUISITOS CAUALITATIVOS
Para el disefio y seleccion del conector de CONECTOR DE ANCLAJE
anclaje se debe tener en cuenta la
exposicion de estos a bordes afilados,
superficies abrasivas y peligros fisicos
como fuentes térmicas, eléctricas vy
quimicas.
Un conector de anclaje debe ser fijado para
un solo sistema de proteccién contra
caidas (No se permite la conexiéon de mas
de dos trabajadores a un mecanismo de
anclaje fijo, a no ser que el producto
especifique lo contrario).

REQUISITOS CUANTITATIVOS

RESISTENCIA
COMPONENTE Kilonewtons Libras (Lb)
(Kn)
Conectores de
anclajes rendimiento 22.2 5000
estatico.

NOTA: los componentes deben cumplir con los requisitos especificos para
cada uno, ver elementos metalicos y textiles.
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13.Inspeccion de elementos de proteccion personal para trabajo en
alturas.

e Se realizard una inspeccion de los elementos de proteccion personal para
trabajao en alturas al inicio de la labor con el fin de detectar anomalias y/o
inspecciones en los elementos y asi evitar accidenies de trabajo.

14.Equipo de Proteccién Personal

Se revisara el equipo de proteccion para trabajos en alturas en cada una de las
obras una vez han llegado a cada obra y se revisaran por parte del trabajador
diariamente (antes y después de su uso), el area de salud ocupacional realizara
seguimiento a los EPP para trabajos en alturas cada semana.

15.Recomendaciones para trabajar en andamios:

Verifique el area junto a la base del andamio, la cual debe estar libre de obstaculos,
objetos, residuos y/o materiales, que puedan generar tropiezos, eliminelos en caso de
ser necesario.

Verifique antes de iniciar el ascenso al andamio este se encuenire en buenas
condiciones (no presenta corrosion u oxido en su estructura, estabilidad de la
estructura sobre el piso), en caso de detectar cualquier anomalia se debe informar
inmediatamente al supervisor y profesional de seguridad y salud en el trabajo a fin de
subsanar de inmediato ¢ segln su importancia clausurar la zona donde se encuentre.
Antes de iniciar el ascenso a un andamio, verifique que su calzado este limpio y libre de
sustancias deslizantes (grasas, aceite, pantano, tierra, etc.) y ascienda apoyandose y
sujetandose firmemente de los escalones uno a la vez.

Una vez arriba verifique igualmente las condiciones de ia superficie de la plataforma de
trabajo, esta se encuentre firme, libre de obstaculos, sin deterioro, en caso contrario
informar inmediatamente al supervisor y profesional de seguridad y salud en el trabajo
a fin de subsanar de inmediato o segln su importancia clausurar la zona donde se
encuentre. Verifique las condicicnes ambientales antes de iniciar el proceso de
ascenso o desarrollo de actividades. Si durante el proceso de ejecucion del trabajo se
presentan, lluvias, vientos fuertes o tormentas, se debe suspender la actividad. Una vez
terminado el trabajo, el lugar debe quedar limpio y ordenado.

16.Recomendaciones para uso de las escaleras:

v Las escaleras solo se deben utilizar para trabajos en un lugar determinado, que
no superen una (1) hora de duracion, es decir, la intervencion en el sitio no
puede superar una hora y se pueden hacer trabajos sucesivos con escaleras, en
diferentes lugares.

La%
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v La longitud maxima de una escalera para trabajos en aituras es de 5 metros, si
requiere trabajar a una altura superior, utilice otro sistema de acceso.

v El peso maximo que puede cargar una escalera es 150 kg

v Improvisar o empalmar escaleras es peligroso.

v Antes de instalar la escalera, inspeccione el sitio, analizando los posibles
peligros existentes alrededor y ubiquela sobre superficies, inferior y superior,
secas vy firmes.

v' Si se utiliza escaleras de tipo tijera, verifigue que esté completamente abierta,

- nivelada y asegurada antes de ascender a ella.
v Antes de utilizar una escalera, verifique que los largueros y peldafios estén libres

de averias y desajustes. Si son de madera, que no presenten grietas, nudos o
deterioros. Si es metalica que no presente corrosion, oxidacién o
aplastamientos. Si durante la inspeccién se descubre algun defecto en la
escalera, ésta debe sacarse de servicio de inmediato. Las escaleras rotas o
dafiadas deben ser reparadas correctamente por un trabajador calificado o
deben desecharse y reemplazarse.

a9
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17.ESTRUCTURA GENERAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE
EMERGENCIAS DE LA EMPRESA

Comite de
emergencias

I ]

Coordiandor de

Inspector HSEQ alturas

Jefe de la brigada

18.VERIFICACION
18.1. Inspecciones

18.2. Inspecciones planeadas

Son las puntuales para trabajos de alto riesgo y son realizadas segun
procedimiento de inspecciones con la lista de verificacion para trabajos en alturas. La
lista se aplica y se suspende la actividad quien no cumpla uno de los items. Se
volvera a aplicar una vez se tengan los correctivos para poder iniciar los trabajos.

18.3. Inspecciones no planeadas

Inspeccion Rutinaria: Aquella que es realizada dentro de las actividades diarias sin
planeacion o periodicidad definida, se documenta en la bitacora.

Para las inspecciones rutinarias de debe consignar las condiciones encontradas en
la Bitacora de seguridad de cada cuadrilla, suspendiendo la actividad
inmediatamente hasta tanto no se reali- cen las mejoras y se verifiquen con la lista
de verificacién para trabajo en alturas debe estar firmado por el ingeniero y/o el
maestro o encargado de cuadrilla.

Realizadas diariamente para aplicar la lista de verificacion de trabajos en alturas
por salud ocupacional aplicando las listas de verificacion para trabajos en alturas
y suspendiendo la actividad que no cumpla uno de los items. Se volvera a
aplicar una vez se tengan los correctivos para poder iniciar los trabajos.
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REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN.SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTODEOBRACIVIL -~

NOMBRE: x JO\A@: b CEDULA: # 20208 FECHA;

AREassEcCiOn: Aulpo Seu e Ao CARGO: . A Jot ) 2¢

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempeﬁar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Seda a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, mov:mlento repetitivo.-

- Riesgo fisico: ruido, vibracién, iluminacion.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e morgamoos

- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyecclén de particulas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

b AR o

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP-del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores = -
7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto nesgo
9. Que es el comité de convivencia laboral
10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
Seguridad y Salud en e! Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Powered by CamS:« er
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Descripcion: Nobﬁeoaondepﬂigrosaloscualesvaauuremuesto,mw»dasdewmdauwencumybsdmmdepmlewbn
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas. -

seguridad, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas,

Ebmontmdnptoheddnpu’oml(EPP)delumo.Mumo&mwmm«m.gmmudeamodeuud\o,msoode

gafas de seguridad, mdowm.mmmmmauurah
soldadura ¢ en espacics confinados se entregardn los EPPS y equipos contra caldas requeridos segln procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie Si/ NO segin la exposicién a los peligros).

SI/NO Descripcién del peligro | S1/NO Descripcién del peligro
Fisicos: Ruido, fuminacion, vibracin, temperaturas| - o
4‘ extremas, radiaciones (Radiacicnes lonizantes y nof ~ i . mbw:m&mm.hmm.mam
ionizentes) .Cﬂ materiales proyectados sdlidos o fiuidos.
. |Quimicos: Humos no metélicos, humos metélicos, v |Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
C-n polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. %‘) extensiones en mal estado faita de tableros de control.
A Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (iregulandades,
. Biolégicos: Bacterias, hongos, virus, parésitos,
Ly | picaduras, mordedura, fluidos o excrementos. c))' m:ljml )Maddmvel)emdldomsdomnyaseo
» | Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo, Seguridad vial: Accidentes de trénsito; exceso de confianza en
‘p monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. Relaciones c)i cruzar las vias, imprudencia y desacato a fas sefiales informativas en
laborales ~ jerarquicas, convivencia laboral. omaymhvl&mdqmnuenhconduedm.

Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas
eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones
(luvia, granizadas, heladas)

‘mantenida, forzada,
. manual de cargas.

) (prologada
3 gnvmelondu) Esfun'zo Movmlento npewvo. Manipulacién

anti

Comportamentales: lmmmmwmummaenm

’ k . F {
¢ Tecnolbgicos: Explosién, fuga, derrame, incendio. 6_) mmmmmmmmum entre otros.
bf) mna”m atracos, asallos, atentados, desorden ?)\ . 'rub.joonm o
p, Espacios Confinados. Otros:
Medidas de controf: -

Examen médico ocupacional de ingreso y periddico

Por su seguridad nunca retire los elementos de
Este atento a las sefiales sonoras que advierten

CONONBBNS

‘11. Nofume dentro de la obra y/o en las dreas de

13. Evite dejar herramientas botadas,
14. mmamdmaumm
15 Reporte oportunamente

proteccion personal
todo accidente o incidente de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento.

con énfasis en sistema musculo esquelético, mbmwlly»m

Cumplir y promocionar las politicas del CONSORCIO NAVAL w26,

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, womlwdenm.hddenm

mmmmuMommmrmmwmmmhmmmm
proteccién personal en [

mmmmawmumymammonmdemm

riesgo (pitos y sirenas).

Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjes que ocasionen caldas o golpes.

TmmﬂmMWmMMWWyWhmpﬂhmmmeasparala

10. AugﬂruodonohaylungonupodoMuquwodmdmwmogrmdﬂdammuhbor(mh gas, acueducto, elc.)

12. Iidentificar la sefializacién preventiva awmaum
el lugar correspondiente.

a diario antes de iniclar sus actividades.

Ceduta: 100 220Y 208 .

Cotiie, 27728 060503 .

mmummra‘aa] | y ﬁ’ﬂlle?

Fecha: yf— 06— 2.6,

Feche: 4 /Ot 26

Nmmmmnﬂolnﬁmldn:b’ﬂén.‘ﬁ‘ sg :Z

Firma del trabajedor: { T(hicd =f C .

Firma responsable socializacién:
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: CODIGO HSE- FOR-81
s, REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
F B B RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
EYAL W 08/01/2019

REGISTRO moucméu Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y. SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRACIVIL ~ ~

NOMBRE: v Geidat Canttlo Budvpps [SEPULA f4n39951) |FECHA:

AREAISECCION: fluo Syntdo 1S CARGO: Ay dly, Je . W6lB/1026

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal qde ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo. trabajador se le dan

los siguientes temas:

- e
2.

aop -

7 43

8.
9.

Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempenar

Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

AFP-EPS-ARL-CCF

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST) .

Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos en sus labores diarias.

- Riesgo Biomecénico: manipulacién de cargas, esfuerzo movimiento repetmvo

- Riesgo fisico: ruido, vibracién, iluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (meblas y humos) poivos orgamcos e inorganicos. :

- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeoclén de particulas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores -

Politica de Seguridad y salud en el trabajo Yy REGLAMENTO DE HIGIENE X SEGURIDAD

INDUSTRIAL.
PTS (procedimientos seguros) para taneas de alto nesgo
Que es el comité de convivencia laboral |

10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor, Declaro
que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud

en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

1
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CODIGO HSE- FOR-81
’ 3 REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
consorcio RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
e 08/01/2019

Descripcion: Notificacion de peligros a los cuales va a estar expuesto; las medidas de control a tener en cuenta y los elementos de proteccién
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas. IR

| Elementos de proteccion personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregarén los EPPS y equipos contra caldas requeridos seguin procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie S/ NO segun la exposicién a los peligros)

SI/NO Descripcion del peligro SI/NO Descripcién del peligro
Fisicos: Ruido, iluminacién, vibracién, temperaturas
* extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no Mecénicos: Elementos de méaquinas, herramientas, piezas a trabajar,
G\ ionizantes) 9" materiales proyectados séiidos o fluidos.
% Quimicos: Humos no metélicos, humos metdlicos, \ Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
51 polvos inorganicos, vapores, gases, material particulado. C; ] extensiones en mal estado falta de tableros de control.
Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
. Bioloégicos: Bacterias, hongos, virus, parasitos, 1 Aailicantss ; i o 2 #
. ferencia del nivel) condiciones de orden y aseo,
9. picaduras, mordedura, fluidos o excrementos. 5) caldas de objeto).
Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo, \ |Seguridad vial: Accidentes de trénsito; exceso de confianza en
y+ |monotonfa), estrés laboral, cansancio fisico. Relaciones Gl cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
61 laborales - jerarquicas, convivencia laboral. obra y en la via, exceso de confianza en la conduccion.
Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas \ Biomecéanicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti
Gl\ eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones 6 1 gravitacionales), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién
(lluvia, granizadas, heladas) manual de cargas. :
. 2 i . Comportamentales: Incumplimiento por parte del trabajador en las
& 1‘ ReQpes: yleiin, S, deassm, insendio. 6;‘ normas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.
Gi P(tlicosm Robos, atracos, asallos, atentados, desorden 6 )- Trabajo en Alturas
NO Espacios Confinados. Otros:
Medidas de control:
1. Examen médico ocupacional de ingreso y y periédico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y espkémm
2. Cumplir y promocionar las politicas del CONSORCIO NAVAL W26.
3. Recuerde que debe mantener el drea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.
4. No manipule ningn tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que el paso de energla eléctrica este detenido.
5. Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra.
6. No olvide ias normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacion en caso de emergencias.
7. Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pilos y sirenas).
8. Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
9. Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utilizar los equipos de proteccién contra caldas requeridas para la
10. Aseggrese de no haya ning(n tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante la labor (energla, gas, acueducto, etc.).
11. No fume dentro de la obra y/o en las dreas de trabajo.
12. Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra.
13. Evile dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente.
14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diario antes de Iniclar sus actividades.
15. Reporte oportunamente todo accidente o incidente de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento.
cotuta: < §6433932 ) codutn: (2806 © 703

Nombre dolrabsjador: % (e 00" (2e:l> B. thmMoleclbnMLL

Fecha:

L 46104 [2020 Focha: 4 /0b/ 90

Firma responsable soclalizacién: M.

Firma del trabajador: o -
-
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CODIGO HSE- FOR-81
S REGISTRO DE gxoucmém Y VERSION 1
i RE-INDUC! | '
consorcio NDUCCION DE 85T FECHA DE APROBACION
O 08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
- TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL :

NOMBRE: CEDULA:

Legaadd® Sutmar cuello 1084 S 12 6 | FECHA:

AREA/SECCION: Aulay (o tends €. CARGO: AJudu tr | 20-06-26,

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal glie ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la mduccsén al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas: :

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Sedaa conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos en sus !abares diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimiento repetitivo.

- Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacion.

- Riesgo qu:mrco liquidos (nieblas y humos) polvos orgédnicos e inorgénicos.. ,
- Riesgo mecénico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeccién de particulas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo

RIT (Reglamento interno de Traba;o)

oo

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST-
Prohibiciones de los trabajadores

7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.

9. Que es el comité de convivencia laboral

10. Que e COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy compromettdo con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedlmxentos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirias e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Powered by B8 CamScanner



REGISTRO DE INDUCCION Y
RE-INDUCCION DE SST

CODIGO HSE- FOR-81
VERSION 1

FECHA DE APROBACION
08/01/2019

Descripcion: Notcﬁcaaondepelvgrosaloscualesvaaestarexpuesto.lnsmedldasdeconﬂolaunoroncuerﬁaybsol«nﬂmdeprmeccuon
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas.

Elomentos de proteccién personal (EPFP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza o de caucho, casco de

seguridad, proteccién auditiva tipo insercion o de copa, tapabocas, gafas de

seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,

soldadura o en espacios confinacos se entregarén los EPPS y equipos contra caldas requeridos seguin procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie S/ NO segun la exposicién a los peligros)

SI/NO Descripcion del peligro

SI/NO

Descripcion del peligro

Fisicos: Ruido, iluminacion, vibracién, temperaturas
‘l‘\ extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no
ionizantes)

Mecénicos: Elementos de méquinas, herramientas, piezas a trabajar,
materiales proyectados sélidos o fiuidos.

Quimicos: Humos no metélicos, humos metélicos,

Lﬁ polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. ‘)' extensiones en mal estado falta de tableros de control.
- Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
G | e et idos s erementas, T 1%% | g7 | desizantes, con diferencia del nivel) condiciones.de orden y aseo,

caldas de objeto).

Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. Relaciones
laborales -~ jerarquicas, convivencia laboral.

Seguridad vial: Accidentes de trénsito; exceso de confianza en
cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
obra y en la via, exceso de confianza en la conduccion.

Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas

Blomecénicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti
, Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién

Tecnolégicos: Explosién, fuga, derrame, incendio.

)

Comportamentales: Incumplimiento por parte del trabajador en las
normmas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP,; entre otros.

Pablicos: Robos, atracos, asallos, atentados, desorden
plblico, etc.

5

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados.

ND.

Otros:

Medidas de control:
Examen médico ocupacional de i

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién

CENONBLN

-
-0

. No fume dentro de !a obra y/o en las dreas de
Identificar Ia seftalizacion preventiv:

Evite dejar herramientas botadas, wlmmdlugar
No oivide de revisar el estado de los elementos de

- eh kA
ARBP

ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometlayuptdmm
Cumplir y promocicnar las politicas del CONSORCIO NAVAL W26. !
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.
NomnipuleningonupodemmoMmmmwmaqmmmmiaMMdﬂmm

No olvide las normas de seguridad de prevencion y rutas de evacuacién en caso de emergencias.

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).

Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
Tmmq»mummmmmmmwuwmmummmmmmpm:a
Aug’nudenohayamndnupodemduqmwedmmwhmdﬂmmmmabor(mh gas, acueducto, etc.).

trabajo.
a desegmidaddemodelam

ammammm;

mmmmommwammmmdmo.

Cedula: | oY\ 415 196

Codula: 4 4 22060507 -

Nombre del trabajador: ) ¢ onanl® Svurmay cucllo

Nombre responsable Induccion: /, £ . [é é (L

Fecha: 90 /o6 [ 2026

Feche: 20 /o4 /| 72026.

Firma del trabajador:

Firma responsable soclalizacién: M

Ve
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N CODIGO HSE- FOR-81
‘ﬂj\ REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
e RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
f T 08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL

s, 7, A hmm CEDULA: | jpas6/038| FECHA:
AREAISECCION: Aolan ,Q(KJ,‘,_J,q CARGO: Acf, Aunt. |28-06- 26,

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal qée ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos bésicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimiento repetitivo.

- Riesgo fisico: ruido, vibracién, iluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos. .
- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeccion de partfculas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

o b

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores
7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
9. Que es el comité de convivencia laboral
10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

Powered by CamS er



X CODIGO HSE- FOR-81
L Oh REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
IS Pourcx PP, RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
WAVAL w3 08/01/2019

Descripcion: Noltificacion de peligros a los cuales va a estar expuesto; las medidas de control a tener en cuenta y los elementos de proteccién
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas.

Elementos de proteccién personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPPS y equipos contra caidas requeridos seguin procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie SI / NO segun la exposicién a los peligros)

Si/NO Descripcién del peligro S1/NO Descripcién del pollgro
Fisicos: Ruido, iluminacién, vibracién, temperaturas
\ |extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no ' Mecénicos: Elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar,
51 ionizantes) 97 materiales proyectados sdlidos o fluidos.

Quimicos: Humos no metélicos, humos metélicos,
polves inorgénicos, vapores, gases, material particulado.

S5

Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
extensiones en mal estado falta de tableros de control.

\ |Biolégicos: Bacterias, hongos, virus, parasitos,
picaduras,

mordedura, fluidos o excrementos.

b4

Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (iregularidades,
deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de or|!en y aseo,
caldas de objeto).

Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo,

Seguridad vial: Accidentes de trénsito; exceso 'de confianza en

s 7‘ monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. Relaciones c)/ * | cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
laborales ~ jerdrquicas, convivencia laboral. obrayenlavla,excesodeconﬂanzaenlaoonduccldn. .
Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas Blomecénicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti
V |eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones S + | gravitacionales), Esfuerzo,” Movimiento lepetltivo Manipulacién
S 1 | (luvia, granizadas, heladas) f /| manual de cargas. o
6)\ Tecnolbgicos: Explositn, fuga, derame, i fio. 6 ; Comportamentales: Incumplimiento por parte del trabajador en las

nomas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.

Pablicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden
publico, etc.

‘)/“

Trabajo en Alturas

Espacios Confinados.

2
o

Otros:

Medidas de controi:

COANPOE LN

No fume dentro de la obra y/o en las 4reas de trabajo.

No olvide de revisar el estado de los elementos de

Examen médico ocupacional de ingresa y periddico con énfasis en sistema musculo esquelélico, audlomotrfayesptanm
Cumplir y promocionar las politicas del CONSORCIO NAVAL W26.
Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.
Nonwubmngﬁntpodeableadoodrcuitosmnﬂﬂwanmamelpmdemlammmm

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra,
Nodvidehlmnnude:egmdaddepfwmdénynﬂasdewawaddnmmdeemmem

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas). ) .
Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
Tmmqummmmammmmmmoymmwummmwmmmm

. Aleg(taedenohaya ningun tipo de redes que puedan afectarsulnlegridad fisica durante la labor (enefgla. gas, acueducto, etc.).

Whuﬁaﬁz&dﬂuprmtﬂwaydeugmdwdemodelam iy
Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente.

Iadlmbanhsdeldelwsuoadeadea

proteccién
Rmmmwxemdoueddanhommdcmpdmhmodlademdwm

Coduia: X JoptLel 038

)=

Nombre del trabajador: \ . : <
Fecha: X 25 /06 [ 26 Foch: 25 -06 - 26
Firma del trabajadors, , Firma responsable soclalizacion: Q /7

’
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i CODIGO HSE- FOR-81
R REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
ezl RE-INDUCCION DE SST
. S FECHA DE APROBACION
NAVAR. W28 08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL :

NOMBRE: ¢, . Jad» Dloke Gatetta CEDULA: oz 05 6q | FECHA:

AREAISECCION: Acles S /e by CARGO: Jlusy o ol | 27106126

Objetivo general: Con el propésitc de dar a conocer al personal qué ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Seda a conocer a los trabajadores, los riesgos a ios cuales estan expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerze, movimiento repetitivo.

- Riesgo fisico: ruido, vibracién, iluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos.

- Riesgo mecénico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeccion de particulas.
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento intemo de Trabajo)

ol o

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores
7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.
9. Que es el comité de convivencia laboral
10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
Seguridad y Salud en e! Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.

v —— — - s i
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% CODIGO HSE- FOR81 |
‘]"E:F REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1

co ng ORCIO RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBAC'W
: sciapelielini 08/01/2019

Descripcién: Notificacion de peligros a los cuales va a estar expuesto; las medidas de control a tener en cuenta y los elementos de proteccion
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas.

Elementos de proteccion personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccién auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregarén los EPPS y equipos conlra caldas requeridos segtin procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie Si/ NO segtin la exposicién a los peligros)

SI/NO

Descripcion del peligro SI/NO Descripcién del peligro

&

Fisicos: Ruido, iluminacién, vibracién, temperaturas
extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no 9; Mecéanicos: Elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar,

ionizantes) materiales proyectados sélidos o fluidos.
Quimicos: Humos no metalicos, humos metélicos, y Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
6 )’ polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. ‘n extensiones en mal estado falta de tableros de control.

6),)‘

Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (iregularidades,

Biolégicos: Bacterias, hongos, virus, parasitos, “ . . « ~
SED. it Bl e msbetle: 6 )' deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo,

caldas de objeto).
Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo, Seguridad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza en
. monotonia), estrés laboral, cansancio fisico. Relaciones » | cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
3‘) laborales - jerarquicas, convivencia laboral. 6 ) | obray en lavia, exceso de confianza en la conduccion.
Naturaies: Movimientos sismicos, terremoto, descargas Biomecénicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti

oL

eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones S ," gravitacionales), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién
(lluvia, granizadas, heladas) manual de cargas.

G

2 " - A «| Comportamentales: ‘Incumplimiento por parte del trabajador en las
Tecnoléigicos: Explosién, fuge, derrame, incendio. S ) |nommas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.

91i

Publicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden
pablico, efc. 6 ’s Trabajo en Alturas

Y

Espacios Confinados. Otros:

Medidas de control:

CENONBBNA

. Aseg(rese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante la labor (energia, gas, acueducto, etc.).
. No fume dentro de la obra y/o en las 4reas de trabajo.

. Identificar la sefializacion preventiva y de seguridad dentro de la obra.

. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente.

Examen médico ocupacional de ingreso y periédico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y espirémetria.

Cumplir y promocionar las politicas del CONSORCIO NAVAL W26.

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.

No manipule ningin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que el paso de energia eléctrica este detenldo

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra.

No olvide las normas de seguridad de prevencidn y rutas de evacuacién en caso de emergencias.

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).

Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.

Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utilizar los equipos de proteccién contra caldas requeridas para la
actividad.

No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccion personal a diario antes de iniciar sus actividades.
Reporte oportunamente todo accidente o incidente de trabajo el mismo dla de ocurrido el evento.

Cedula:

1oz 185 q<T Codula: 4418060 $07 .
Nombre del trabajador: Lo s £Eéb Q-'Lg l! a 2 I!‘ESLO Nombre responsable Inducclén: MW

Fecha:

Fesha: 2 - 06- 76,

Firma responsable soclalizacién: aj

| 22 Jetc/26
rma g . ! 3
Firma del trabajador: & » fadd p Lol //éi
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% CODIGO HSE- FOR-81
‘T!j\ REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1

i RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
BAC wie 08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL

NOMBRE: Homar A CasSS/an) CEDULA: 895 /077

FECHA:

AREAISECCION: Bdow Sbclaufr s CARGO: OF 24/06/ 76

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal que ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

1.
2.

o f o

-

8.
9.

Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF

Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

Se da a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estan expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecéanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimiento repetitivo.

- Riesgo fisico: ruido, vibracién, iluminacion.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos orgénicos e inorgénicos.

- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeccion de partlculas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Intemo de Trabajo)

Son obligaciones especiales del trabajador

Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST

Prohibiciones de los trabajadores

Politica de Seguridad y salud en el trabajo y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.

Que es el comité de convivencia laboral

10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
.que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
‘Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
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e Bx REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
08/01/2019

personal a usar durante la permanencia en sus actividades

Descripcién: Notificacién de peligros a los cuales va a estar expueslo; las medidas de ournrol a tener en cuenta y los elementos de proteccién
constructivas.

proteccién auditiva tipo insercién o de copa,

Elmmaopmmecibnponoml(EPP)duumo Bohouudloodematenaleonwmdem guantes de camaza o de caucho, casco de

gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,

seguridad, tapabocas, gafas
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPPS y equipos conlra caldas requeridos segun procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie Si/ NO segun la exposicion a los pefigros)

SI/NO Descripcion del peligro 81/NO Descripci6n del pefigro
Fisicos: Ruido, fluminacién, vibracién, temperaturas
c)\ extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no Vv Mecénicos: Elementos de maquinas, herramientas, pbzuurabapr
ionizantes) 67 materiales proyectados sélidos o fluidos.
y |Quimicos: Humos no metdlicos, humos metélicos, Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas - defectuosas,
5] polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. 4(' extensiones en mal estado falta de tableros de control.
ey . . Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
Biolégicos: Bacterias, hongos, virus, parésitos, !
C.,‘, picaduras, mordedura, fluidos o el 3? g::‘!l::gl:a oon)wferewa del nlvd) eondidotudeum y aseo,
Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo, \ Seguridad ‘vial: Accidentes de trénsito; exceso de confianza en
\ monotaua),eweslaboral cansancio fisico. Relaciones 31 cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
c)' -;etérqwcas,emvmndalaboml Y obrayenlav[a,excesodeoonﬁarmenlaeondtmon -
Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas . |Biomecénicos: - Postura (prologada mantenida, forzada, anti
c;)‘ avalanchas, inundaciones, precipitaciones 5' gravitacionales), - .Esfuerzo, - Mmiento mpaﬁho. Manipulacién
(liuvia, granizadas, heladas) . . | manual de cargas. 5
! = Comportamentales: Inanplhnmporpubddhmenlas
€y |Tecmolbgicos: Explosidn, fugs, derarie, incendio. ‘3,‘ namaadeseguddad actosmoguos no uso de EPP, entre otros.
Piblicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden| T e
c)!' Silie, otc. S5 Trabu]ounAlum vesti 4
r\ﬁ‘mc«tﬂmdos. Otros:
"Wedidas de control :
1. Examen médico ocupacional de ingreso y periédico con énfasis en sistema musculo esquelético, Mbmmayespk&m
- 5 Wymmpwﬁmwconsonclomvuwzo R .
3. Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, estoevi:aaeddentuehddenm
4, Nomnpubnmnbpodeuueadoodmmoumvenﬁearamudomelpasodeemrglaelédﬂuoshdehnido.
5. Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra. =/ -
8. mmmmammwmmynmdomcumnm_modemw
7. Este atenio a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas). .
8. Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
9. Tmm”mmmmmmmymmmwummmwmmmh
10. Augﬁrmdomhayannganupodoroduquopuodmmwhmddudﬂsludunmhhbor(mla.waeuodmm)
11. Nofume dentro de ia obra y/o en las éreas de trabajo.
12. Whuﬂdzadonprmmydaummmdehm
13. Evite herramientas botadas, ublquela en el lugar correspondiente, :
14. No olvide de revisar el estado de los elementos de a diario anles de inicliar sus actividades.
185.

Reporte oportunamente todo accidente o incidente de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento.

ceti: BB5 | OFF

Codula: /473 0607 07~

Nombre del trabajador: 7 Ayl A CaSSian ]

Nombre responsabls Inducclon: J%ﬁaﬂ@oé/ :

Fecha: Z?/OJ/ZK

Focha: 29 .06- 26,

Firma del trabajador:

Firma responsable soclalizacién:

T
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?\ CODIGO HSE- FOR-81
1 B __] REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
comsoncio RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBAGION
- vt 08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURleD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL - WAL

Y CEDULA: %M%’Mﬁ FECHA:
AREAISECCION: ,(h[g p“/,w/i; CARGO: A fyducte. 27/o6/2

Objetivo general: Con el propésito de dar a conocer al personal gle ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo- establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas:

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Seda aconocer a los trabajadores los riesgos a los cuales estan expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipulacién de cargas, esfuerzo, movimiento nepetmvo

- Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e morgémcos

- - Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyeccion de particulas.
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Intemo de Trabajo) -

ol o

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores

7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo Y. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

INDUSTRIAL.
8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto nesgo
9. Que es el comité de convivencia laboral . _
10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometldo con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento de. Higiene y Seguridad- Industrial, - los prooedlmlentos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la ‘empresa CONSORCIO NAVAL ‘W26 me comprometo a
cumplirias e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud

en el Trabajo, cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
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. CODIGO HSE- FORS1
Fa)N REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
coanJ;sIacuo RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
NAVAL W?2€ 08I01I2°19

Descripcion: Nolificacién de peligros a los cuales va a estar expuesto; las medidas de control a tener en cuenta y los elementos de proteccién
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas.

Elementos de proteccion personai (EPP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de camaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccion auditiva tipo insercién o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregardn los EPPS y equipos conlra caidas requeridos segun procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie Si/ NO segun la exposicion a los peligros)

SI/NO Descripcion del peligro SI/NO Descripcién del peligro
Fisicos: Ruido, iluminacién, vibracién, temperaturas
. extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no 61‘ Mecéanicos: Elementos de méquinas, herramientas, piezas a trabajar,
q‘\ ionizantes) materiales proyectados sélidos o fluidos.
. |Quimicos: Humos no metélicos, humos metélicos, z Eléctricos: Baja tensién, conexiones eléctricas defectuosas,
c)‘] polvos inorgénicos, vapores, gases, material particulado. I—‘a\ extensiones en mal estado falta de tableros de control.
1 " . Locativos: Almacenamiento, superficies de trabajo (irregularidades,
Biolégicos: Bacterias, hongos, virus, parasitos, y - < o k
c)r picaduras, mordedura, fluidos o excrementos. G‘ﬂ g:{s;z:l:s o,bj::g)‘dlferenaa T Y .

Psicosociales: Contenido de Ia tarea (trabajo repetitivo,
monotonia), estrés laboral, cansancio fIsico. Relaciones
laborales - jerarquicas, convivencia laboral.

9

Seguridad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza en
cruzar las vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
obra y en la via, exceso de confianza en la conduccién.

Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas
eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones
(lluvia, granizadas, heladas)

Biomecénicos: Postura (prologada mantenida, forzada, anti
gravitacionales), Esfuerzo, Movimiento repetitivo, Manipulacién
manual de cargas. - :

Tecnolégicos: Explosién, fuga, derrame, incendio.

Comportamentales: Incumplimiento por parte del trabajador en las
normas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.

Puablicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden
publico, etc.

o

- Trabajo en Alturas

Espacios Confinados.

NO

Otros:

Medidas de control:
Examen médico ocupacional de ingreso y periédi

OANOINHWN

ico con énfasis en sistema musculo esquelético, audiometria y espirémetria.

Cumplir y promocionar fas politicas del CONSORCIO NAVAL W26.

Recuerde que debe mantener el 4rea de trabajo ordenada, esto evita accidentes e incidentes.

No manipule ningtin tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que el paso de energfa eléctrica este detenido.

Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en cbra.

No olvide las normas de seguridad de prevencién y rutas de evacuacién en caso de emergencias.

Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).

Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.

Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utilizar los equipos de proteccién contra caldas requeridas para la

actividad.
10. Asegarese de no haya ninguin tipo de redes que puedan afectar su integridad fisica durante la labor (energia, gas, acueducto, etc.).

11." No fume dentro de la obra y/o en las é4reas de trabajo.

12.- Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente.

14. No olvide de revisar el estado de los elementos de proteccién personal a diario antes de iniciar sus actividades.
15. Reporte oportunamente todo accidente o incidente de trabajo el mismo dia de ocurrido el evento.

Cedula: /044399 74 5 Cedula: /L(Z 206D 207 .
Nombre del trabajador: —J7 e Nombre responsable induccién: @:\‘or QL{,. (Pa;d‘ﬂ’a
Fecha: 27/06/24” ; Fech: 93 .60 26 »
Firma del trabajador: " Firma responsable soclalizacion: 2 A2/
z T
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CODIGO HSE- FOR-81
P REGISTRO DE INDUCCION Y VERSION 1
I Dol RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
08/01/2019

REGISTRO INDUCCION Y RE- INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PROYECTO DE OBRA CIVIL

NOMBRE: 3y 5 o1 del caetlo B CEDULAY f %1 9392/1| FECHA:

AREAISECCION: Aul)  Syitantic cArGo: 1)/, Ao 1 | No-06-26

Objetivo general: Con el proposito de dar a conocer al personal qué ingresa a nuestra empresa
las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi
promover y preservar la salud de los trabajadores, en la induccién al nuevo trabajador se le dan
los siguientes temas: ,

1. Entrega de la funciones y responsabilidades del cargo a desempefiar
2. Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.
AFP-EPS-ARL-CCF
Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SG SST)

3. Seda a conocer a los trabajadores, los riesgos a los cuales estén expuestos en sus labores diarias.
- Riesgo Biomecanico: manipuiacion de cargas, esfuerzo, movimiento repetmvo

- Riesgo fisico: ruido, vibracion, iluminacién.

- Riesgo quimico: liquidos (nieblas y humos) polvos organicos e inorganicos.

- Riesgo mecanico: peligro de izaje y cargas suspendidas, peligro de proyecc:én de partfculas
Formato de reporte de actos y condiciones inseguras.

Procedimiento reporte de accidente de trabajo.

RIT (Reglamento Interno de Trabajo)

ooh

Son obligaciones especiales del trabajador
Son obligaciones de los trabajadores con el uso de EPP del SG SST
Prohibiciones de los trabajadores

7. Politica de Seguridad y salud en el trabajo 'y REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL.

8. PTS (procedimientos seguros) para tareas de alto riesgo.

9. Que es el comité de convivencia laboral

10. Que el COPASST

Yo como trabajador de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 estoy comprometido con las normas y
procedimientos de seguridad dados por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor. Declaro
que conozco el reglamento -de Higiene y Seguridad Industrial, los procedimientos generales de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa CONSORCIO NAVAL W26 me comprometo a
cumplirlas e informar de inmediato a mi jefe directo, jefe de area o encargado de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cualquier condicidén que considere afecte mi salud y condiciones de trabajo.
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CODIGO HSE- FOR-81
£ REGISTRO DE INDUCGION Y | VERSION 1
" A RE-INDUCCION DE SST FECHA DE APROBACION
f St 08/01/2019

Descripcion: Notificacion de peligros a los cuales va a estar expuesto; las medidas de control a tener en cuenta y los elememos de proteccion
personal a usar durante la permanencia en sus actividades constructivas.  *

Elementos de proteccion personal (EPP) del cargo: Botas caucho o de material con puntera de acero, guantes de carnaza o de caucho, casco de
seguridad, proteccién auditiva tipo insercidn o de copa, tapabocas, gafas de seguridad, overol o chaleco. Para trabajos especiales como en altura,
soldadura o en espacios confinados se entregaran los EPPS y equipos contra caldas requeridos segin procedimiento seguro.

PELIGROS EXISTENTES (Diligencie Si/ NO segun la exposicién a los peligros)

SI/NO Descripcion del peligro s1/NO Descripcion del peligro
. Fisicos: Ruido, iluminacién, vibracién, temperaturas
extremas, radiaciones (Radiaciones ionizantes y no ' | Mecanicos: Elementos de maquinas, herramientas, piezas a trabajar,
“n ionizantes) ‘27 materiales proyectados sélidos o fluidos.
Quimicos: Humos no metélicos, humos metélicos, « | Eléctricos: Baja fensién, conexiones eléctricas defectuosas,

'
L-')] polvos inorganicos, vapores, gases, material particulado. extensiones en mal estado falta de tableros de control.

. |Biolégicos: Baclerias, hongos, virus, parésitos, Locativos: Almacenamiento, superficies de frabajo (irregularidades,

bj\ picaduras, mordedura, fluidos o excrementos. caldas de objeto).

Seguridad vial: Accidentes de transito; exceso de confianza en
cruzar fas vias, imprudencia y desacato a las sefiales informativas en
obra y en la via, exceso de confianza en la conduccién. .

Psicosociales: Contenido de la tarea (trabajo repetitivo,
) monotonia), estrés laboral, cansancio flsico. Relaciones

n
4 deslizantes, con diferencia del nivel) condiciones de orden y aseo,
N\ | 1aborales - jerarquicas, convivencia laboral. (T\

Naturales: Movimientos sismicos, terremoto, descargas % Biomecéanicos: Postura (prologai!a mantenida, forzada, anti
- eléctricas, avalanchas, inundaciones, precipitaciones gravitacionales), Esfuerzo,” -Movimiento = repetitivo, Manipulacién
1—7\ (lluvia, granizadas, heladas) manual de cargas. ST ;

Tecnolégicos: Explosién, fuga, derrame, incendio.

normas de seguridad: actos inseguros, no uso de EPP, entre otros.

, | Pablicos: Robos, atracos, asaltos, atentados, desorden

{,r\ publico, etc.

%" Comportamentales: Incumplimiento por parte del trabajador en las
67 Trabajo en Alturas

‘\p Espacios Confinados. Otros: ’ TAOET

Medidas de control:
Examen médico ocupacional de ingreso y periddico con énfasis en sistema musculo esquelétm audlometrla y espirémetria.
Cumplir y promocionar las politicas del CONSORCIO NAVAL W26. A
Recuerde que debe mantener el 4rea de {rabajo ordenada, esto evita acddentes e incidentes.
No manipule ningln tipo de cableado o circuitos sin verificar antes de que el paso de energla eléctﬂca este detenido
Por su seguridad nunca retire los elementos de proteccién personal en obra.
No olvide las normas de seguridad de prevendon y rutas de evacuacion en caso de emelgencias
Este atento a las sefiales sonoras que advierten riesgo (pitos y sirenas).
Inspecciones los sitios de trabajo, para identificar huecos, zanjas que ocasionen caldas o golpes.
Todo personal que realice trabajos en alturas debe estar certificado y utilizar los equipos de proteccién oontm caldas requeridas para la
actividad.

CENONAWN

10. Asegrese de no haya ningin tipo de redes que puedan afectar su Integﬂdad ﬂslea dumnla la Iabor (energla gas, ¢ acueducto etc.).
11. No fume dentro de la obra y/o en las éreas de trabajo.-

12. Identificar la sefializacién preventiva y de seguridad dentro de la obra,

13. Evite dejar herramientas botadas, ubiquela en el lugar correspondiente.

14. Noonedemvlurduudodolosebmentosdopmbcdonpomm!adlaﬂoam:dok\hhrmacﬁvldada -

15. Reporte oportunamente todo nocldomaohcldemedelr_abn;oelmhmodladeocumqodqvonto,

Cedula: ¥ -—Lm.}.)’) 32\ ‘ ! . Wu'l,b{t%’@édf@- ™

Nombre deltrabajedor:y, (o Jey (g lloy B Nombro esponsable inducclén: 2 /27 ééz%

Fecha: § - O b— %‘Lb. Focha: 4 h~06 — :
Firma del trabajador: \ : Firma responsable soclalizacién: A

o
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= CODIGO HSE-FOR-69
T.*B, EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
! ::L.'E i Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
B CONSORCI APROBACION:08/01/2019
i Nombre: (94\&,’ Fecha: |6 -06-24. |Cargo: Mudau/{\ Nok: 9\6
7

1. 2Qué es un accidente de Trabajo?
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y

que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funci

psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su

en transporte publico. /]
c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por’mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de residuos

IS 25 ] B

N :

A BANA D

'3. Cual es el significado de punt; ecaégico

Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos
c. es un sitio de recoleccion de basuras.

4, Selecclone con una X las condiciones Inseguras, con un circulo los actos

inseguros,

. 0
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’ CODIGO HSE-FOR-69
oo e —
CONSORCIO FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

a.JEs grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.
b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas. %
c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y lievar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. Que es el COPASST
a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en

Jos lugares de trabajo.
@nwrgado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas. ¢
c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

b. informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segtin se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el evento, llamara a la %
linea de atencion ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse al centro de
atencion designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

\\ //
7

)74 .1
4 \
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/ ﬁ EVALUACION DE INDUCCION

Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-69

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

— 10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que
corresponda.

Barridos de piso

Cartén

Servilletas

o FIRMA

Vasos de

plasticos
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CONSORCIO
HAVAL W2E

EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-69

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

Nombre:;x LEO ncﬂ}.&h Svnnby

Fecha: 20 /o6 /208¢| Cargo: ¢ yulsrit

Nota: ;\%0 .

4. 2Qué es un accidente de Trabajo?
2 Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una.perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte. /}

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.
¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de residuos

@

ne povobe thublt

Digenitns

feti thables

3. Cual es el significado de punto ecolégico

# Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos 4
c. es un sitio de reccleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos
insegures.

T R
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& CODIGO HSE-FOR-69
i : EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
. Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
NAVAL W26 APROBAC'ON108’°1’2°19

5. Que es el comité de convivencia laboral

. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a

proteger a los empleados contra Ios riesgos psicosociales que afectan Ia salud en
los lugares de trabajo. 1

b. Encargado de la promoci6n y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST

a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

. Encargado de la promocion y vigilancia de las normas en temas de seguridad y

salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas. 4

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

. Infformar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de 4
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segtin se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el evento, llamara a la
linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atencién médica en convenio con ARL SURA,; usted debera dirigirse al centro de
atencion designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

c‘}n\a\,'f (on Lo\‘p\uGFUAUO‘ﬂ At’ \,D& \‘QOJAW.S
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CODIGO HSE-FOR-69
| $ EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
. s - Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
NAVAL W26 APROBACION:OSIMIZMS

9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccién

de Susl races

Evinni Aeudares  ledaru/ey por Srado

~ 10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.

Barridos de piso

Servilletas

‘ légonaw‘& S»)frnqy c

FIRMA

Vasos de
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EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-69

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

Nombre:y, . . -~ .-pe

Fechay. 2.5- 6 -26

Nota: Vm

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
a. Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se fraslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.

c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

"d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de residuos

Cargo: ﬁ/(/[ ’ /c‘u/f.

@ v}

[ AOvaanicotL.

Va1 Co S

fLueiclables

3. Cuales el significado de punto ecéljéglco

a/ Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
/ recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residucs /
c. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con unfx las condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.

. P

i 1]
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. }: CcODIGO HSE-FOR-69

o EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
L Y RE INDUCCION EN EL SIG ~FECHADE -

APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

;{Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo. 1

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

6. Que es el COPASST :
a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
: los lugares de trabajo.
‘b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
/ “salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas. /
c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

“P:lnformar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

c. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el evento, llamaré a la ')
linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atencion médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse al centro de
atencién designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:
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cODIGO HSE-FOR-69
5 EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
CONSORCIO
NAVAL W36 APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetlvo de Ia politica d/ @ |

alcoholismo, tabaquusmo y drogadiccién

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.

Barridos de piso

V\A'

Servilletas

TYe
)8

Vasos de
plasticos

Botellas Plastico

LU

Powered by CamSc:

2%

ner



. cODIGO HSE-FOR-69
e EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
wel Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
CORNSORCIO
e %52 APROBACION:08/01/2019

Nombre: 1/ .~ -2

Fecha: » 7 fo4 /20

Nota:% )

w2 20T M.
7

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
X Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una pertwbauén funcional o
psiquiatrica, una invalidez o-la muerte. 4
b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del traba;o a su vivienda
en transporte publico.
¢. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareaasrgnadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccion de residuos

Cargo: AiThdan

e

e DT

pe’ / Pmélé{d 0/4

3 Cuél es el slgniﬁcado de punto ecoléglco

X Es una zona especial claramente demamda y sefializada, oompuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos ’]
c. es un sitio de recoleccion de basuras. :

4. Seleccione con una X las condiclones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.
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CODIGO HSE-FOR-69
_X EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
TE Y RE INDUCCION EN EL SIG ;
CONSORCIO FECHA DE
NAVAL W36 APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

JX Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a ios empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
4 los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas pblicas y privadas.

c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

6. Que es el COPASST

a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

/\ }- Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
analisis de vuinerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la caima.

X Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.
4 c. Recibir los primeros auxilios, segln se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el evento, llamara a la
linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atencién médica en convenio con ARL SURA,; usted debera dirigirse al centro de
atencioén designado por a linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

ALIL,ﬂ// :

oNn Ji  Nonan b gg@um IR
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f?.. EVALUACION DE INDUCCION
- Y RE INDUCCION EN EL SIG
CONSORCIO

NAVAL W2

CODIGO HSE-FOR-69

VERSION 1
FECHA DE

APROBACION:08/01/2019

9. Mencione el objetivo de la politica de alco

Jﬂ‘

__u_[_«za__Aﬁ._-izzit_L_ﬁ/am}*‘J
2 / ] v

holismo, tabaquismo y drogadiccién
V S o] &

1227
e

) ‘2 C

4

{

10.

l Barridos de piso

1

Powered by CamSc

Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que
corresponda.

Vasos de
plasticos

Botellas Plastico

)9
;].
J ]

+ 1|

—a o
e
i aais



¢ODIGO HSE-FOR-89

& -i;:-;x EVALUACION DE INDUCCION VERSION 1
O Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHA DE
' “ s APROBACION:08/01/2019
Nombre: /2 --6055‘44 Fecha: 27 /o0& /2 ¢ | Cargo: OF Nota: l@p . i

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo? .
(@ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional o
psiquidtrica, una invalidez o la muerte.

b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda /1
en transporte publico.

c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de residuos

23

s

@ L

Vo aPioh eCroloft

oréon: to

Re&siClab \G

3. Cuél es el significado de punto ecolégico

@ Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos /]
¢. es un sitio de recoleccion de basuras.

4. Seleccione con una X las condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.
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CODIGO HSE-FOR-69
EVALUACION DE INDUCCION | vsnsxéu p
Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHADE
APROBACION:08/01/2019

5. Que es el comité de convivencia laboral

@ Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan lasaluden
A los lugares de trabajo.

b. Encargado de la promocitn y vigilancia de Ias normas en temas de seguridady -
salud en el frabajo dentro de las empresas publicas y privadas.

C. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucién de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

6. Que es el COPASST
~— a. Es grupo de empleados que busca: prevenir el acoso- taboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
A salud en el trabajo dentro de las empresas piblicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencxa para afrontar-la sstuaczén y llevar a
cabo a rehabilitacién de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
analisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacion.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir.en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

O b) Informar de manera inmediata al superwsor jefe mmedrato 0 encargado de
/\ seguridad y salud en el trabajo de'la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segtn se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el'evento, llamars a la
linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atenci6n médica en convenio con ARL SURA; usted deberd dirigirse al centro de
atencion designado por Ia linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sistema:

Dol tica  sefuridad 1lal

PoliT!Ca TaTG60 6 {GN ,
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9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion
cuiTaYy  cue\ quier  aCidénTé DenTi o

detl  mzio  JdE tubalo /‘

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

comresponda.
: Vasos de
plésticos

Barridos de piso l

Botellas Plastico

Servilletas
a s A
- S| B

FIRMA

Powered by 8 CamScanner
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CONSORCIO
. A Wae

EVALUACION DE INDUCCION
Y RE INDUCCION EN EL SIG

CODIGO HSE-FOR-69

VERSION 1

FECHA DE
APROBACION:08/01/2019

7
Nombre: #,.. , .n}fi‘h

Fecha: 23 /06/26 Cargo: Ay, dos 2. | Nota: Ay
/

1. ¢Qué es un accidente de Trabajo?
@ Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo, y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o
psiquidtrica, una invalidez o-la-muerte. 7
b. Aquel que se produce cuando el trabajador se traslada del trabajo a su vivienda
en transporte publico.
c. Aquel que se produce en cumplimiento de las tareas asignadas por mis amigos

del trabajo.

d. Todas las anteriores.
2. Complete el nombre de cada una de las canecas para recoleccién de residuos

i o

Ravieloble

00 “apiobe doble

3. Cual es el significado de punto ecoldgico

(@ Es una zona especial claramente demarcada y sefializada, compuesta por
recipientes de diferentes colores.

b. es un sitio que tiene la empresa para disponer de los residuos /l
c. es un sitio de recoleccion de basuras.

.

4. Seleccione con una X ias condiciones inseguras, con un circulo los actos

inseguros.

e T,

Bl L R

Powered by CamSc‘ er
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5. Que es el comité de convivencia laboral
\a& Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo. '
b. Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas publicas y privadas.
c. elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacién y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asi como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencion y mitigacién.

6. Que es el COPASST

a. Es grupo de empleados que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a
proteger a los empleados contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.
Encargado de la promocién y vigilancia de las normas en temas de seguridad y
salud en el trabajo dentro de las empresas plblicas y privadas.

c. Elaborar planes operativos de emergencia para afrontar la situacion y llevar a
cabo la rehabilitacion de los servicios, asf como cooperar en la ejecucion de los
andlisis de vulnerabilidad y en los programas de prevencién y mitigacién.

7. ¢Cual es el procedimiento que debo seguir en caso de accidente de trabajo?

a. Conservar la calma.

@ Informar de manera inmediata al supervisor, jefe inmediato o encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la empresa usuaria.

¢. Recibir los primeros auxilios, segun se requiera.

d. La empresa CONSORCIO NAVAL W26, de acuerdo con el evento, llamara a la
linea de atencién ARL SURA, con el fin de direccionar al accidentado al centro de
atencién médica en convenio con ARL SURA; usted debera dirigirse al centro de
atencioén designado por la linea de atencién ARL SURA, en caso de requerirse.

8. Mencione un compromiso de la politica integrada del sisiema:

Q;--pliz coe o3 d,ﬂ,;‘:lmz a&.»_._;.,mpfnﬁ do_los

epp

Powered by CamSc

1er

23



.

CODIGO HSE-FOR-69
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Y RE INDUCCION EN EL SIG FECHADE
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9. Mencione el objetivo de la politica de alcoholismo, tabaquismo y drogadiccion

~
»

B L L

Mnbovec:a  Sleoncliun®

10. Identifique los residuos y una con una flecha de acuerdo a la caneca que

corresponda.

Vasos de
plasticos

Powered by CamSc
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VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL L.P.S S.A.S
NIT. 901178911-8

_v Calle. 31 N° 58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena
RT d S contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

NOMBRE: YEIRNE JOSE SOTO RODRIGUEZ
FECHA DE NACIMIENTO: 2006-03-20

EDAD: 20

NIT:9011907088

TELEFONO: 3113670651
ENTIDAD:METALIKAS - INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICADO MEDICO NRO: CMO1536
OCUPACIONAL FECHA: MIERCOLES, 3 DE JUNIO DE 2026
5:53 PM
DATOS DEL PACIENTE

DOCUMENTO: CC 1043651793 SEXO: MASCULINO

LUGAR DE

RESIDENCIA:CARTAGENA

(DISTRITO TURISTICO Y

CULTURAL DE CARTAGENA)

DIRECCION NELSON MANDELA

CARGO: AYUDANTE

PARACLINICOS PRACTICADOS

1. AUDIOMETRIA TAMIZ 2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
3. VISIOMETRIA 4. TRIGLICERIDOS, COLESTEROL, GLICEMIA.
TIPO DE EXAMEN CONCEPTO DE APTITUD
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN APTO PARA CARGO VALORACION
ALTURA OSTEOMUSCULAR
REMISIONES: Si ARL: NO EPS: Sl
RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONAL HABITOS,0TRAS RECOMENDACIONES
Remisién asu Eps [ ] Uso de EPP Segtn riesgo [X] Dejar de Fumar [ ]
Remisién asuARL[ ] Higiene Postural [X] Reducir el Consumo de alcohol [ ]
Seguimiento SVG [. ] Pausas Activas [X] Bajar de peso y Ejercicio fisico []
Seguir manejo medico [ ] Evitar Manipulacién de Carga [ ] Alergia [ ]
Ayuda de Movilidad [ ] Otros:
SISTEMA DE VIGILANCIA
Auditivo [] Cardiovascular [] Osteomuscular(]
Visual [] Respiratorio [] Psicologico []

Otros:
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)w VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S

NIT. 901178911-8

N
v Calle. 31 N°58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena
_\Q‘ VIRTUS contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

OBSERVACIONES/REMISIONES
Enfasis: Sistema Osteomuscular

Tras la valoracién médica integral, que incluyé examen fisico segmentario con énfasis en el sistema musculoesquelético (evaluacion
de arcos de movilidad, fuerza muscular, simetria y maniobras de provocacion), revision de paraclinicos y antecedentes
ocupacionales, se emite el siguiente concepto:

1. Concepto de Aptitud
[ X ]APTO: El trabajador no presenta patologias, lesiones ni limitaciones funcionales que contraindiquen el desempefio de las

actividades propias de su cargo. Se recomienda consulta primera vez con medicina general para el seguimiento de
hipertrigliceridemia en rango no farmacologico.

2. Recomendaciones Preventivas Osteomusculares
Higiene Postural: Aplicar técnicas correctas de levantamiento y manipulacién de cargas, asi como mantener posturas neutras durante

la jornada.

Pausas Saludables: Realizar ejercicios de estiramiento y movilidad articular (calentamiento y compensacién) segtn el programa de la
empresa.

Acondicionamiento Fisico: Se sugiere mantener una rutina de ejercicio regular para fortalecer la musculatura paravertebral y de
extremidades.

Reporte de Sintomas: Informar de manera oportuna la aparicién de dolor, inflamacién o limitacién funcional asociada a sus tareas.
Ergonomia: Ajustar su puesto de trabajo de acuerdo con los principios ergonémicos establecidos para evitar sobrecargas mecénicas.

3. Plan de Manejo y Seguimiento
[ 1 Remisién a EPS para valoracion por Especialidad (Fisiatria/Ortopedia).

[ ] Ingreso a Programa de Vigilancia Epidemiolégica (PVE) Biomecanico.

[ 1 Control médico ocupacional en: meses.

Y M ex
JORGE LUIS HOYOS FORTICH
Médico Magister en seguridad y salud en Firma paciente
el trabajo

RM:22883 RES.10143
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% VIRTUS

NOMBRE: GEIDER CUELLO BERDUGO
FECHA DE NACIMIENTO: 1985-11-06
EDAD: 40

NIT:9011907088

TELEFONO: 3227271997

ENTIDAD:METALIKAS - INGENIERIA SA.S.

1. VISIOMETRIA
3. AUDIOMETRIA TAMIZ

238

VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S
NIT. 901178911-8

Calle. 31 N° 58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena
contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

CERTIFICADO MEDICO NRO: CMO1539
OCUPACIONAL FECHA: SABADO, 6 DE JUNIO DE 2026 2:52
PM

DATOS DEL PACIENTE

DOCUMENTO: CC 1047377211
LUGAR DE
RESIDENCIA:CARTAGENA
(DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA)
DIRECCION ARROZ BARATO CR
8N 341

CARGO: AYUDANTE DE
PINTURA

SEXO: MASCULINO

PARACLINICOS PRACTICADOS
2. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
4. ELECTROCARDIOGRAMA

5. TRIGLICERIDOS, COLESTERCL, GLICEMIA.

TIPO DE EXAMEN

) EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS
ENALTURA

REMISIONES:

MEDICAS
Remision a su Eps [ ]
RemisionasuARL[ ]
Seguimiento SVG [. ]
Seguir manejo medico [ ]
Ayuda de Movilidad [ ]

Auditivo []

Visual []
Otros:

CONCEPTO DE APTITUD
APTO PARA EL TRABAJO EN ALTURA

sl ARL: NO EPS: SI
RECOMENDACIONES
OCUPACIONAL HABITOS,0TRAS RECOMENDACIONES
Uso de EPP Segun riesgo [X] Dejar de Fumar [ ]
Higiene Postural [X] Reducir el Consumo de alcohol [ ]

Pausas Activas [X]
Evitar Manipulacién de Carga [ ]
Otros:

SISTEMA DE VIGILANCIA

Cardiovascular []

Respiratorio []

Bajar de peso y Ejercicio fisico [X]
Alergia [ ]

Osteomuscular(]

Psicologico []
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VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL 1.P.S S.A.S

— NIT. 901178911-8

—_ Calle. 31 N° 58-38 Centro médico ios ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena
NG V | RTU S contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

OBSERVACIONES/REMISIONES

Tras la valoracion médica integral, revision de paraclinicos (Perfil lipidico, Glicemia, Visiometria, Audiometria y ECG segun protocolo) y
evaluacion de antecedentes, se emile el siguiente concepto de aplitud bajo los lineamientos de la Resolucion 4272 de 2021:

« [1APTO: El trabajador no presenta contraindicaciones médicas para desarroliar labores con riesgo de caida de alturas. Cumple con los
requisitos de salud para la ejecucion de la tarea.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

» Uso estricto de Sistemas de Protecciéon Contra Caldas (SPCC) certificados.

« Inspeccion pre-operativa de equipos y puntos de anclaje.

« Mantener habitos de vida saludabie y controi de peso.

« Suspension inmediata de labores en caso de presentar vértigo, mareo o sincope.

T

/ :':‘ 7 < :

\ F (> _x—c‘_*_'—'

i Tkt P et '
- Coeqrm—

JORGE LUIS HOYOS FORTICH
Médico Magister en seguridad y salud en Firma paciente

el trabajo

RM:22883 RES.10143
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VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S
NIT. 901178911-8

. # Calle. 31 N°58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escall6én Villa. Cartagena
—\ VIRTWUS  contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

NOMBRE: JAIDER DAVID GOMEZ CASTRO
FECHA DE NACIMIENTO: 2002-09-07
EDAD: 23

NIT:9011207088

TELEFONO: 3159813589
ENTIDAD:METALIKAS - INGENIERIA S.A.S.

CERTIFICADO MEDICO NRO: CMO1542
OCUPACIONAL FECHA: MIERCOLES, 10 DE JUNIO DE 2026
9:52 AM
DATOS DEL PACIENTE

DOCUMENTO: CC 1002204208 SEXO: MASCULINO
LUGAR DE

RESIDENCIA:CARTAGENA

(DISTRITO TURISTICO Y

CULTURAL DE CARTAGENA)

DIRECCION PASACABALLOS

CARGO: AYUDANTE DE OBRA -

DE PINTURA

PARACLINICOS PRACTICADOS

1. VISIOMETRIA 2. AUDIOMETRIA TAMIZ
3. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR 4. TRIGLICERIDOS, COLESTEROL, GLICEMIA.
TIiPO DE EXAMEN CONCEPTO DE APTITUD
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN ALTURA APTO PARA TRABAJO EN ALTURA
REMISIONES: Sl ARL: NO EPS: Sl
RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONAL HABITOS,0TRAS RECOMENDACIONES
Remisién asuEps [ ] Uso de EPP Segtn riesgo [X] Dejar de Fumar [ ]
Remisién a suARL | ] Higiene Postural [X] Reducir el Consumo de alcohol [ ]
Seguimiento SVG [. ] Pausas Activas [X] Bajar de peso y Ejercicio fisico [X]
Seguir manejo medico [ ] Evitar Manipulacién de Carga [ ] Alergia [ ]
Ayuda de Movilidad [ ] Otros:
SISTEMA DE VIGILANCIA
Auditivo [] Cardiovascular [J Osteomuscular{]
Visual [] Respiratorio [] Psicologico []

Otros:
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}X VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL L.P.S S.A.S

NIT. 901178911-8

%\‘* Calle. 31 N°58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena

\V4 IRTU S contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107
N

OBSERVACIONES/REMISIONES

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA

Tras la valoracién médica integral, revisién de paraclinicos (Perfil lipidico, Glicemia, Visiometria, Audiometria y ECG segtin protocolo)
y evaluacién de antecedentes, se emite el siguiente concepto de aptitud bajo los lineamientos de la Resolucion 4272 de 2021:
[1APTO: El trabajador no presenta contraindicaciones médicas para desarrollar labores con riesgo de caida de alturas. Cumple con
los requisitos de salud para la ejecucién de la tarea.

RECOMENDACIONES: El trabajador puede desempefiar la labor en alturas, sujeto al cumplimiento de las siguientes condiciones:
Condicion: Consulta de primera vez por medicina general

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

Uso estricto de Sistemas de Proteccién Contra Caidas (SPCC) certificados.

Inspeccién pre-operativa de equipos y puntos de anclaje.

Mantener habitos de vida saludable y control de peso.

Suspensién inmediata de labores en caso de presentar vértigo, mareo o sincope.

ey
JORGE LUIS HOYOS FORTICH
Médico Magister en seguridad y salud en Firma paciente
el trabajo

RM:22883 RES.10143
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}i‘— VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S
------ . NIT. 901178911-8
N Calle. 31 N° 58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena

= V | RTU S contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

CERTIFICADO MEDICO NRO: CMO1540
OCUPACIONAL FECHA: SABADO, 6 DE JUNIO DE 2026 2:55
PM

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: LEONARDO ENRIQUE SURMAY DOCUMENTO: CC 1044915786 SEXO: MASCULINO
CUELLO LUGAR DE

FECHA DE NACIMIENTO: 1989-06-02 RESIDENCIA:CARTAGENA

EDAD: 37 (DISTRITO TURISTICO Y

NIT:9011907088 CULTURAL DE CARTAGENA)

TELEFONO: 3043943234 DIRECCION ARROZ BARATO

ENTIDAD:METALIKAS - INGENIERIA SA.S. N348

CARGO: AYDANTE DE PINTURA

PARACLINICOS PRACTICADOS

1. VISIOMETRIA 2. EXAMEN MEDICO OQCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR
3. AUDIOMETRIA TAMIZ 4. TRIGLICERIDOS, COLESTEROCL, GLICEMIA.
TIPO DE EXAMEN CONCEPTO DE APTITUD
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC CON ENFASIS EN ALTURA APTO PARATRABAJO EN ALTURA
REMISIONES: NC ARL: NO EPS: NO
RECOMENDACIONES
MEDICAS OCUPACIONAL HABITOS,0TRAS RECOMENDACIONES
Remisién a su Eps | ] Uso de EPP Segun riesgo [X] Dejar de Fumar [ ]
RemisionasuARL[ ] Higiene Postural [X] Reducir el Consumo de alcohol [ ]
Seguimiento SVG [. ] Pausas Activas [X] Bajar de peso y Ejercicio fisico []
Seguir manejo medico [ ] Evitar Manipulacién de Carga|[ ] Alergia [ ]
Ayuda de Movilidad [ ] Otros:

SISTEMA DE VIGILANCIA

Auditivo [] Cardiovascular [] Osteomuscular(]
Visual [] Respiratorio [] Psicologico []

Otros:



) p—— VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S
Y NIT. 901178911-8
Calle. 31 N°58-38 Centro médico los ejecutives Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena

VIRTIUS  contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

OBSERVACIONES/REMISIONES

Tras la valoracién médica integral, revision de paraclinicos (Perfil lipidice, Glicemia, Visiometria, Audiometria y ECG segun protocolo) y
evaluacion de antecedentes, se emite el siguiente concepto de aptitud bajo los lineamientos de la Resolucién 4272 de 2021:

- [ ]APTO: El trabajador no presenta contraindicaciones médicas para desarrollar labores con riesge de caida de alturas. Cumple con los
requisitos de salud para ia ejecucion de la tarea.

Recomendacion tamizaje auditivo control

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

« Uso estricto de Sistemas de Proteccion Contra Caidas (SPCC) certificados.

— « Inspeccién pre-operativa de equipos y puntos de anclaje.
« Mantener habitos de vida saludable y control de peso. Continuar utilizando correctamente la proteccién auditiva durante teda la

jornada laboral y asistir a los controles audiologicos periodicos establecidos por la empresa.
« Suspension inmediata de labores en caso de presentar vértigo, mareo o sincope.

&
[/
[ eongyiho SueMayy
JORGE LUIS HOYOS FORTICH
Médico Magister en seguridad y salud en Firma paciente

el trabajo
RM:22883 RES.10143
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Q\J VIRTUS

NOMBRE: CAMILO ALBERTO HOYOS VALENCIA
FECHA DE NACIMIENTO: 2000-02-24

EDAD: 26

NIT:9011907088

TELEFONO: 3003736313

ENTIDAD:METALIKAS - INGENIERIA S.AS.

1. AUDIOMETRIA TAMIZ

3. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL OSTEOMUSCULAR

294

VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S
NIT. 901178911-8

CERTIFICADO MEDICO
OCUPACIONAL

DATOS DEL PACIENTE

DOCUMENTO: CC 1007661038
LUGAR DE RESIDENCIA:CARTAGENA
(DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE
CARTAGENA)

DIRECCION BARRIO EL POZON
SECTOR CENTRAL MZ 75 LT 4
CARGO: AYUDANTE DE PINTURA

PARACLINICOS PRACTICADOS

SEXO: MASCULINO

Calle. 31 N° 58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escallén Villa. Cartagena
contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

NRO: CMO1547
FECHA: MIERCOLES, 17 DE JUNIO DE 2026 8:31 AM

2. VISIOMETRIA

TIPO DE EXAMEN
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON ENFASIS EN ALTURA

REMISIONES:

MEDICAS
Remisién asu Eps [ ]
Remisién asu ARL[ ]
Seguimiento SVG [. ]
Seguir manejo medico [ ]

Ayuda de Movilidad []

Auditivo []
Visual []
Otros:

NO ARL:

RECOMENDACIONES

OCUPACIONAL
Uso de EPP Seglin riesgo [X]
Higiene Postural [X]
Pausas Activas [X]
Evitar Manipulacién de Carga [ ]
Otros:

SISTEMA DE VIGILANCIA

Cardiovascular []

Respiratorio []

4. TRIGLICERIDOS, COLESTEROL, GLICEMIA.

CONCEPTO DE APTITUD
APTO PARA TRABAJO EN ALTURA

NO EPS: NO

HABITOS,OTRAS RECOMENDACIONES
Dejar de Fumar [ ]
Reducir el Consumo de alcohol [ ]
Bajar de peso y Ejercicio fisico [X]

Alergia []

Osteomuscular(]

Psicologico []
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)‘ VIRTUS REHABILITACION FISICA E INTEGRAL I.P.S S.A.S

NIT. 901178911-8

. ‘* Calle. 31 N°58-38 Centro médico los ejecutivos Local 105, Barrio Escalléon Villa. Cartagena
\VA| RTU S contacto.virtus.ips@gmail.com Teléfonos: 3041086772 / 605 6379110 /3177397107

OBSERVACIONES/REMISIONES

CONCEPTO DE APTITUD MEDICA

Tras la valoracién médica integral, revision de paraclinicos (Perfil lipidico, Glicemia, Visiometria, Audiometria y ECG seguin protocolo) y evaluacién de
antecedentes, se emite el siguiente concepto de aptitud bajo los lineamientos de la Resolucién 4272 de 2021:

« [1APTO: El trabajador no presenta contraindicaciones médicas para desarroilar labores con riesgo de caida de alturas. Cumple con los requisitos de
salud para la ejecucion de la tarea.

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS

» Uso estricto de Sistemas de Proteccién Contra Caidas (SPCC) certificados.
Inspeccién pre-operativa de equipos y puntos de anclaje.

Mantener habitos de vida saludable y control de peso.

= Suspension inmediata de labores en caso de presentar vértigo, mareo o sincope.

JORGE LUIS HOYOS FORTICH

Médico Magister en seguridad y salud en el Firma paciente
trabajo
RM:22883 RES.10143
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Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso
Enfasis En Alturas

¢ Fecha: 24/Jun/2026, Hora: 07:15:25 a.m. HC: #31574
i Apellido: MONTALVO BALLESTAS Nembre: JHON DIEGO Edad: 22 afios
P Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1043986145 Sexo: Masculino &'
4% Empresa: CONSORCIO NAVAL W26 Nacim: 31/Jul/2003
8| Emp. Usuaria: CONSORCIO NAVAL W26
= Cargo: AYUDANTE Rh: O+
* Direccion: PASACBALLO
Telefono: 3006034359  Celular: 3006034359 Email:  Estado Civil: Union Libre
Ciudad: .:: No Aplica ::.
Peso: 61 Kg Estatura: 173 Cm IMC: 20.3 Escolaridad: Bachiller Jornada Laboral: Diurna
EPS: Cooperativa de Salud y Desarrollo Integral Zona Sur Oriental de Cartagena Ltda. COOSALUD E.S.S ARL:
Compaiifa Suramericana Administradora de Riesgos Profesionales y Seguros de Vida ~ AFP: Porvenir
Responsable: - Parentesco: - Telefono:

.

4% ’ ] Examenés'Realizados : :
Audiomeiria Tamiz, Colesterol Total, Examen Medico Ocupacional En Alturas, Glicemia, Trigliceridos, Visiometria

Recomendaciones Especificas i .

Control eriodico Por Pyp Por ps. Estilo De Vida Saludable

. Resumen Resuoltados

JExamen , ARgi . ‘ ; . b , ; P Resultado. '

Audiometria Tamiz Normal
Visiometria Norma!
Laboratorios Normal

Concepto

SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Observaciones

Higiene postural y para levantamiento de peso.
Pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST de la empresa.
Cumplir las medidas de seguridad empresariales y para trabajo en altura.
Uso adecuado y oportuno de E.P.P. de acuerdo a la valoracién de riesgo.
~Aplicar medidas de autocuidado para la prevencién, Promocién y conservacion de la salud.

Para dar cumplimiento a la resolucion 1845 emanada del ministerio de proteccion social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en
este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud
labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocision del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Thon vente
g

Rafael Eduardo Llerena Sanchez JHON DIEGO MONTALVO BALLESTAS Huella
Medico Ocupacional CC 1043986145 Digital
Lic. de S.O #: 1903
Registro #: 1466

Cartagena, Bolivar- B.” Blas de Lezo Mz.1- Lote 21- 3ra Etapa
ordenes.prosyso@gmail.com - Tel: 6909463- Nit: 901059425-1
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Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
Enfasis En Alturas

Ty
. Fecha: 24/Jun/2026, Hora: 08:11:08 a.m.

HC: # 31585
Apellide: GAVIRIA PEREZ Nombre: DAIRO MANUEL Edad: 48 anos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 7920026 Sexo: Masculino J'
¥ Empresa: CONSORCIO NAVAL W26

Nacim: 04/Nov/1977
~ Emp. Usuaria: CONSORCIO NAVAL W26

. Cargo: OFICIAL

Direccion: EL POZON SECTOR LA ESTACION

Telefono: 3113074238  Celular: 3113074238 Email: Estade Civil: Casado
Ciudad: .:: No Aplica ::.

Peso: 59 Kg  Estatura: 161 Cm IMC: 22.7 Escolaridad: Primaria
EPS: EPS Sura  ARL: Sin Definir  AFP: Sin Definir

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Rh: O+

Jornada Laboral: Diurna

Reésumen Resultados: -

Resultado

Laberatorios Normales
Electrocardiograma Trazado Normal

e Ot g i i L inas 1 £l : Concepto
SIN RESTRICIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

Observaciones

H‘glene postural y para levantamlento de peso.
Pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST de 1a empresa.

Cumplir las medidas de seguridad empresariales y para trabajo en altura.

Uso adecuado y oporturo de E.P.P. de acuerdo a la valoracién de riesgo.

Aplicar medidas de autocuidado para la prevencién, Promocién y conservacién de la salud.

Para dar cumplimiento a Ia resolucién 1845 emanada del ministerio de proteccidn social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en

este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud
labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocisiéon del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

(ga@ (D}\MC\ QQSQZ

D ’
Rafael Eduardo Llerena Sanchez DAIRO MANUEL GAVIRIA PEREZ Huella
Medico Ocupacional CC 7920026

Digital
Lic. de S.O #: 1903

Registro #: 1466

Cartagena, Bolivar- B.° Blas de Lezo Mz.1- Lote 21- 3ra Etapa
ordenes.prosyso@gmail.com - Tel: 6909463- Nit: 901059425-1
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Certificado de Aptitud Laboral
Ingreso
Enfasis En Alturas

JUEE Fecha: 24/Jun/2026. Hora: 08:12:34 a.m. HC:#21386

Y Apeilido: CASSIANI HERNANDEZ Nombre: ROMAN ALBERTO Edad: 47 aios
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 8851073 Sexo: Masculino J'
Empresa: CONSORCIO NAVAL W26 Nacim: 09/Dic/1978
. Emp. Usuaria: CONSORCIO NAVAL W26
Cargo: OFICIAL Rh: O+

Direccion: LIBANO CALLE SEGUNDA DE MAYO

Telefono: 3043959080 Celular: 3113074238 Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: .:: No Aplica ::.

Peso: 88 Kg  Estatura: 173 Cm IMC: 29.4 Escolaridad: Bachiller Jornada Laboral: Diurna
EPS: EPS CAJACOPI ARL: Sin Definir  AFP: Porvenir

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Examenes Realizados

Audlometrlc Tamlz Colesterol Total, Electrocardiograma, Examen Medico Ocupacional En Alturas Glicemia, Trigliceridos, Vmomcma

Retomendaciones Espécificas
Dletd Control Periodico Por Pyp Por Eps, Estilo De Vida Saluddble
_ Resumen Ruult.)(los
Exainen : ; e Resulta

Normales
Electrocardiogrma Trzado Normal

Laboratorios

Concepto

SIN RESTRICCIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS

(bservaciones

Valoracién anual Optometria.
Higiene postural y para levantamiento de peso.
Pausas activas de acuerdo a lo establecido en el SG-SST de la empresa.
Cumplir las medidas de seguridad empresariales y para trabajo en altura.
Uso adecuado y oportuno de E.P.P. de acuerdo a la valoracién de riesgo.
Dieta baja en calorias.
~ajar de peso.
plicar medidas de autocuidado para la prevencién, Promocién y conservacion de la salud.

Para dar cumplimiento a la resolucién 1845 emanada del ministerio de proteccién social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en
este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud
labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado de las mismas esté a dispocisién del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

Q\omt\ Cossion Q— \{

MW

o S \

Rafael Eduardo Lierena Sanchez ROMAN ALBERTO CASSIANI HERNANDEZ Huella
Medico Ocupacional CC 8851073 Digital

Lic. de S.O #: 1903
Registro #: 1466

Cartagena, Bolivar- B.° Blas de Lezo Mz.1- Lote 21- 3ra Etapa
ordenes.prosyso@gmail.com - Tel: 6909463- Nit: 901059425-1
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FINANCIERA

DE COLOMBIA

VIGILADO

INFORME DE ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

EPS a la que esta afiliado Codigo EPS
COOSALUD E.S.S. COOP.SALUD Y DLLO INT. CARTAGENA 138

AFP a la que esté afiliado PROTECCION

239

ARL |SUrAS

ARL a la que esta afiliado Cédigo ARL
ARL SURA 40

Coédigo AFP 002

(1dentificacion general de la empresa

Tipo de vinculador laboral & Empleador  Contratante

Nombre de la actividad econémica

C Cooperativa de trabajo asociado

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE
PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA PAISAJISTA, DISERO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS INDUSTRIALES, INGENIERIA CIVIL, HIDRAULICA Y
DE TRAFICO, PROYECTOS DE ORDENACION HIDRICA. PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (CON INTERVENCION DIRECTA EN

Nombre o razén social
METALIKAS- INGENIERIA SAS

Tipo de identificacién &N Ccc CcE CNU C PA

Direcciéon
TR 5729 C-131

Correo electrénico
METALIKASINGENIERIA@GMAIL.COM

Departamento
BOLIVAR

NUmero 901190708

Teléfono Fax
3206685953

Municipio Zona
CARTAGENA DE INDIAS #u R

(Centro de trabajo donde labora el trabajador

D)

Son los datos del centro de trabajo son los mismos de la sede principal?

Nombre de la actividad econémica del centro de trabajo

Cédigo de la actividad econémica del centro de trabajo

# si T No

5711001

ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA, INCLUYE ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENO DE EDIFICIOS Y DIBUJO DE

Direccién

TV 57 #29C - 131 BRR
Departamento Municipio
BOLIVAR

CARTAGENA DE INDIAS

Teléfono Fax
3112573557

Zona
&u CR

Gdentlﬂcacién de la persona que se accidenté

Tipo de vinculacién # Planta  Mision  Cooperado
Primer apellido Segundo apellido
SOTO VELASQUEZ
Tipo de identificacion Namero

NI #cc i CE C NU  PA 73559252
Direcci6n
SECTOR CAMPO VELLO 2 MP 1.2
Departamento Municipio
BOLIVAR CARTAGENA DE INDIAS

Ocupacién habitual
PINTORES, BARNIZADORES Y ENLACADORES DE ARTICULOS METALICOS Y AFINES

Fecha de ingreso a la empresa Salario u honorarios (mensual)

 Estudiante o aprendiz

& Independiente Cadigo
Nombres
JOSE DEL ROSARIO
Fecha de nacimiento Sexo
06061974 &M CF
Teléfono Fax
3145907872
Zona Cargo
&y  OnR AYUDANTE

Tiempo de ocupacién habitual al momento del accidente
19

Jornada de trabajo habitual

24042026 1750905 & Diurna © Nocturna  Mixto & Tumos
(Informaclén sobre el accidente

Fecha del accidente Estaba dentro de la empresa? Dia de la semana en el que ocurrio el accidente
01062026 10:40:00 S Lunes

Jornada en que sucede
* Normal  Extra & si C'No

¢Causo la muerte al trabajador? Departamento del accidente

Csi & No BOLIVAR
Total tiempo laborado previo al accidente Tipo de accidente
3:10 C Violencia  Transito
ARL SURA S.A.

¢ Estaba realizando su labor habitual?

G Deportivo

Reporte de presunto accidente de trabajo

¢ Cudl?

Municipio del accidente Zona donde ocurrio el accidente
CARTAGENA DE INDIAS #u TR

" Recreativo o cultural & Propios del trabajo

Péagina 1 de 2




RINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO '™

Lugar donde ocurri6 el accidente & Dentro de la empresa

Indique cuél sitio
C Almacenes o depositos
¢ Areas de producci6n
¢ Areas recreativas o deportivas
* Corredores o pasillos
" Escaleras
(5 Parqueadercs o areas de circulacion vehicular
¢ Oficinas
¢ Otras areas comunes
i Otro

Tipo de Lesién
¢ Fractura
¢ Luxacién

Torcedura o esguince, desgarro muscular, hernia o laceracién de tendén sin herida

¢ Conmocién o trauma interno
" Amputacién o ennucleacion
 Herida

& Trauma superficial

& Golpe contusién o aplastamiento

Agente del accidente (con que se lesioné el trabajador)
Maquinas y/o equipos
i~ Medios de transporte
& Aparatos
 Herramientas, implementos o utensilios
€ Materiales o sustancias

¢ Radiaciones

c

Ambiente de trabajo (incluye superficies de transito y de trabajo, muebles, tejados, en el
exterior, interior o subterrédneos)

¢ Otros agentes no clasificados
€ Animales (vivos o productos animales)

& Agentes no clasificados por falta de datos

250

 Fuera de la empresa

Parte del cuerpo aparentemente afectado
& Cabeza
€ 0jo
€ Cuello
¢ Tronco (incluye espalda, columna vertebral, médula espinal, pélvis)
 Térax
 Abdomen
€ Miembros superiores
C Manos
¢ Miembros inferiores
< Pies
€ Ubicaciones mdiltiples

' Lesiones generales u otras

" Quemadura

¢ Envenenamiento o intoxicacién aguda o alergia

¢ Efecto del tiempo, del clima u otro relacionado con el ambiente
' Asfixia

¢ Efecto de la electricidad

 Efecto nocivo de la radiacién

" Lesiones miitiples

" otro

Mecanismos o forma del accidente

" Caida de personas

" Caida de objetos

® Pisadas, choques o golpes
" Atrapamientos

£ Sobr

0, esfuerzo ivo o falso movimiento

¢ Exposicién o contacto con temperatura extrema

C Exposicién o contacto con la electricidad

& Exposicién o contacto con sustancias nocivas o radiaciones o salpicaduras
& Golpes por o contra objetos

C Otro

(Descripcién del accidente

EL TRABAJADOR SE ENCONTRABA EN EL. ANDAMIO PINTANDO UNA ESTRUCTURA, AL MOMENTO DE PASAR DE UN LADO A OTRO EN EL ANDAMIO SE TROPIEZA CON UNA VIGA Y
PRESENTA TRAUMA CONTUNDENTE REGION PARIETAL DERECHA SIN PERDIDA DE CONOCIMIENTO Y TRAUMA EN PABELLON AURICULAR.

Personas que presenciaron el accidente
Apellidos y nombres

Cargo

Apellidos y nombres

Cargo

Persona responsable del informe (Representante o delegado)
Apellidos y nombres LENGUA CAMACHO CATHERIN PAOLA

Cargo COORDINADORA SST

Hubo personas que presenciaron el accidente?

C si & No
Documento de identidad No.
cc Tl CE NU PA
Documento de identidad No.
cCc TI CE NU PA
Documento de identidad No.

Fcc ©m Cce CNu CPA 1047501213

ARL |SUrQ®

Fecha de diligenciamiento del informe del accidente
Fecha de recibido en ARL SURA

ARL SURA S.A.

Reporte de presunto accidente de trabajo

Fecha Impresién  03-06-2026 10:43:26

Pagina 2 de 2



HISTORIA CLINICA (HOJA DE EVOLUCION)

' Usuario:  JOSE DEL ROSARIO SOTO VELASQUEZ , Identificacién:  CC 73559252
| Ocupacion : Sexo: Masculino  Edad: 52 Afios
" Afiliacién: . PARTICULAR Teléfono(1): . TC'“‘"“?(Z): 31459078 Plan ARL
| Servicio:  No Disponible - Orden:  136611-28289300
IPS Atiende : IPS ATEL MOVISOL CARTAGENA . Fecha: . 2026/06/09 07:41 -
Responsable : No diligenciado ¢ Teléfono:  No diligenciado
' Acompanante : No diligenciado Teléfono:  No diligenciado
| Motivo que origina la consulta:  ACCIDENTE DE TRABAJO Consentimiento Informado: NO

“Me: CONTROL  EA: EXPEDIENTE 1520232376. CON COBERTURA ACTUALMENTE. PACIENTE MASCULINO, 52 ANOS, DOMINANCIA DERECHA, CARGO: AYUDANTE.

' EMPRESA. METALIKAS- INGENIERIA SAS, CON AT EL DIA 01/06/2026 CON INCAPACIDAD DE 0 DIAS. DX: TEC LEVE SIN PERDIDA DEL CONOCIMIENTO + LACERACION

' EN PABELLON AURICUALR DERECHO. MECANISMO: SOBRE UN ANDAMIO PINTANDO UNA ESTRUCTURA, AL PASAR DE UN LADO AL OTRO EN EL ANDAMIO SE ‘
UNA VIGA Y PRESENTA TRAUMA CONTUNDENTE EN- CABEZA REGION PARIETAL DERECHA SIN PERDIDA DEL' CONOCIMIENTO Y TRAUMA EN PABELLON AURICULAR |
CON LACERACION SUPERFICIAL. ATENCION INICIAL EN IPS MOVISOL MANEJQ CONSERVADOR ANALGESICO. ASISTE A CONSULTA CONTROL EN ARL EL DIA DE

"' 08/06/2026, LABORANDO. ACTUALMENTE REFIERE SENTIRSE BIEN, ASINTOAMTICO, CON LACERACION SUPERFICIAL EN PABELLON AURICULAR DERECHO

SIN EDEMA, NO ERITEMA, NO CALOR NO PUS, NO SANGRADO., NIEGA FIEBRE. NO LITACION FUNCIONAL. SIN SIGNSO DE BANDERA ROJAMARCHA SIN AL TERACION
| AYUDA EXTERNA. SIN LIMITACION. SIN MEDICACION, REALIZA ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA: FUNCIONAL E INDEPENDIENTE EN LA EJECUCION DE LAS TAREAS
; DE BANO, VESTIDO Y ARREGLO PERSONAL, SIN DIFICJLTAD PARA LAS ACTIVIDADES COMUNES , SIN ALTERACION DE LA MARCHA, SIN COJERA, NO LIMITACION EN
PARTICIPACION. AUTOCUIDADO: MEDIOS FISICOS. SIN FURAT. o

" EXAMEN URGENCIAS : no refiere

' SIGNOS VITALES: DESCRIPCION: BUEN ESTADO GE?'iERAL. ALERTA ORIENTADO, INGRESA CAMINANDO POR SUS PROPIOS MEDIOS , SIN AYUDAS EXTERNAS, SIN
ACOMPANANTE TEMPERATURA AXILAR: 36.0 °C RESPIRACION: 17 /min PULSO: 82/min Ritmico EXAMEN URGENCIAS : no refiere

' Dx: 5009 TRAUMATISMO SUPERFICIAL DE LA CABEZA, PARTE NO ESPECIFICADA, Impresién diagndstica
‘Profesional : LAURA ISABEL VASQUEZ CARABALLO e ' s

: CC 32036215 Registro : 17728 ;
imprime : LAURVACB Fecha:  2026/06/09 : . : s [
IPS: " IPS ATEL MOVI?_O_L .CAR,TAGENA > 19252621 5E260600173553293 |

J
" Recomendaciones de la Gonsulta . ; . QH}
5 :'.':mencnno ~ ro o Recomendacion: 10472861769
 IPSAtiende: (136611) IPS ATEL MOVISOL CARTAGENA- Fecha Atencion: 2026/06/09 i
identificacién: CC 73559252 Nombre: ..  JOSE DEL ROSARIO SOTO VELASQUEZ ‘

Teléfono: Direccién: NELSON MANDELA SECTOR CAMPO BELLO MZ P LOTE2 - Diagndstico: S009 | .

Origen: OrdenAtencionExierna Causa Servicio: ACCIDENTE DE TRABAJO ,

L —d
| Recomendaciones: :

. -+ DEALTA

- + RECOMENDACIONES: TENER UNA DIETA SALUDABLE. MANTENERSE DIA A DIA FISICAMENTE . REALIZAR PAUSAS ACTIVAS Y CAMBIOS DE POSTURAS
| FRECUENTEMENTE, TENIENDO ENCUENTA LA HIGIENE POSTURAL, PRACTICAR LAVADO.DE MANO ACTIVO HABITUALMENTE.

" Profesional : - LAURA ISABEL VASQUEZ CARABALLO ' : . ' Firma: -

i
|
| Identificacién: CC 32936215 - " Registro: * 17728 §
| Teléfono: 6466034 ; Direccién:  TV'54 #28.- 25 EDIF MOVISOL OFIC 201 !
| Ciudad: .CARTAGENA DE'INDIAS - . Lo '
Especialidad: MEDICINA DE URGENCIAS Y . \ = . | HES
| Imprime: LAURVACB : F.Impresién: 2026/06/09 07:51:29 o
| IPSImprime:  [PS ATEL MOVISOL CARTAGENA - : 192526215F 260609173553293

|

Powered by CamScanner
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FECHAVIGEHGIA: WAYO 2026

INSPECCION PREOPERACIONAL PARA TRABAJAR EN
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CODIGO: HSE-FOR-02
7 T ENTREGA ELEMENTOS DE
FE PROTECCION PERSONAL VERSION 1
CONSORCIO FECHA APROBACION: 08/01/2019
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION
Para dar cumplimiento a los art.230 CST modificado art.7 de laley 11/84 summush'odeca!zadoyvesﬁdodeIabon"yensegundadysaiudenaltnbajoan%leye
de 1.979 y art. 91 decreto 1072 de 2015. =
~ DATOSDELTRABAJADOR R
S— X Laones Soimay e\ F:ARGO avudonr(
" ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) - ;
1
. Verde. 3 Loonwd 0 Suviww| 2 20-04-16
2 .
Crscor ))«L)?p%ﬁ). £ Legaulo Sumey 4 0 -0h~t%
* |6 agay £ Leoaorda Suerreu '( 20 -0, -2
y
4
g0 15o8. kLeonerds Symed ¢ 7 0OsY
7
: éaa,dl-q A Leonerlo S L '7 0 06 1) |
6
@w{_q% (D‘f) LLMYIM’JO Svvweal ] 7 2 -0'616
7
@D ’/7M ~ IWMJ“’ Suimer ¢ 7 ZU'OM
Mepagihe  Kiene sy o 1 w%’%

Me comprometo a utilizar adecuadamente duranba Ia 1omada laboral los elementos de pmtecuon parsonal neclbidos y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de os mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como)
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente

compromiso quedara archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimientoj -

de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: ( conerb® Suvmny Cucio CEDULA: X 7044 qIs 76 ¢

L S i e s S e R SPONSARLE . i Fie
NOWBRE (/576074 [22coll, CEDULA No.

CARGO %’. dute SET . | FIRMA

Powered by CamScanner



CODIGO: HSE-FOR-02
4 ENTREGA ELEMENTOS DE
l i'_'] PROTECCION PERSONAL VERSION 1
T FECHA APROBACION: 08/01/2019
FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION
Para dar cumplimiento a los art.230 CST modificado art.7 de la ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor" y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley 9
de 1.979 y art. 91 decreto 1072 de 2015.
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE: Wor iz Mantoijus o Jfugjet_|eamoo: Auudete.
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ITEM EPP FIRMA CANTIDAD mgf OBSERVACIONES
1 <
Sueia Ve« d’e. ) A’,, MNosbal 2 93-06-%
/ =
2
Casto + bachmuga o plocto)e | 1 oz
3
Gaga.. v Mofsp| 1 230616
4 1
"}Rﬁbnoidns j-zvn Joatae >-0b-2¢
* | Goaudeo. ”r/a,, st |1 a4
. y %
Dbl ﬁ/m Harkale 2% 026
7
Bods 7,, poalsy | 1 g O
T
3 Ma 01 d"@) )///77 Mori} j- 4 13 «0&—2@
x COMPROMISO

en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente
compromiso quedara archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: CEDULA:
;%" Hon7ato 4093 1861 95

RESPONSABLE :

NOMBRE mﬂé CEDULA No. . Wz,roB @
’cARGo p M Ser FIRMA /@ﬂ .

//
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T\ CODIGO: HSE-FOR-02

—i | S ENTREGA ELEMENTOS DE T

=] PROTECCION PERSONAL

CONEIPREIO FECHA APROBACION: 08/01/2019

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION

Para dar cumplimiento a los art.230 CST modificado ari.7 de la ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley 9
de 1.979 y art. 91 decreto 1072 de 2015.

DATOS DEL TRABAJADOR I,
NOMBRE: Zoptan L CaSSias; CARGO: £
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
TEM EPP FIRMA CANTIDAD ;ﬁi’;‘sgf OBSERVACIONES
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? [Laseo +r>m\m§;,,0m W 13-~ 26
* | Gaban. W

1
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" | Oro it Zaldd 79-0b-2%6
Hupeboc | Bl

|4 Fu-te
COMPROMISO

Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
|psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente
compromiso quedara archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccion personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: Z é ; / CEDULA: 8 8 50 ?_3

SRR B AESPONSABLE AR . ... o
CEDULA No.

CARGO ngf z é =g 7~- FIRMA %? r
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CODIGO: HSE-FOR-02

S ENTREGA ELEMENTOS DE
ol PROTECCION PERSONAL h e s £

CONSO R ciOo FECHA APROBACION: 08/01/2019

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION

259

Para dar cumplimiento a los art.230 CST modificado art.7 de 1a ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley 9
de 1.979 y art. 91 decreto 1072 de 2015.

DATOS DEL TRABAJADOR
" Soeder lewde |2 é« 2 Ub-Oe-6
* | Paseo + Badosgufo. Co A lbob26
" Ga oo, é' 1 bbb
* . au’paofoéo.i @ 1 leob6
i TPy g 1 Uoops
° /)Dw//w(an é’ 1 Le-o6%
£ v Ny é 1 o062
i Tapé‘t bo e ‘ é /Yo ’06’%'

COMPROMISO

Me oomprometo a utilizar adecuadamente durante la jornada laboral los elementos de prohacelon personal redbfdos y mantenerios
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y’salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en ia ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
fnumeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP, El presente
compromiso quedara archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para ios elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL TRABAJADOR: { ﬁ CEDULA:), -/ oz 2372 1
T e R e S Rssronml.a SR A e
|NOMBRE _ CEDULA No. 50

4

caRGo | 77 Z? lufe SBr- FIRMA
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: CODIGO: HSE-FOR-02
5 ENTREGA ELEMENTOS DE
= PROTECCION PERSONAL VERSION 1

. S“N 0 R’ $:° FECHA APROBACION: 08/01/2019

FORHATQ PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y DOTACION

-
Para dar cumplimiento a los ant.230 CST modificado art.7 de la ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley 9
de 1.978 y at. 81 decrete 1072 de 2015.

- DATOS DEL TRABAJADOR
= P £ ~f / - /
NOMBRE: e .l Dlple Bl eslo
ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
=" EPP FIRMA CANTIDAD FECHA DE

ENTREGA

1 Sveler Verele. Eonce /”-’:f‘l‘ 2 10626
/
Q(LSLO 4 oy LO?()s{oS e 4nnD 4 22-%_26
Ccffas Beot: / A 1 09 -06-76
q

‘ pao idos. *n Lo 1 o6
l g
Voutalon, o 1 0P

| Bokas Lis |4 -k

w

S A R e SRS DM PRONIS O e e i A
Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de proteccion personal recibidos y mantenerios
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi bienestar fisico,
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.
Usando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente
compromiso quedara archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.

FIRMA DEL R:
N v lat

e —— e T e
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CODIGO: HSE-FOR-02
Aﬁf ENTREGA ELEMENTOS DE
i | PROTECCION PERSONAL e
coNsoRrcio FECHA APROBACION: 08/01/2019

Parz gar cumplimiento a ios art.230 CST modificado art.7 de la ley 11/84 "suministro de calzado y vestido de labor” y en seguridad y salud en el trabajo art 85 ley 9

jde 1875 y 2t 81 oecreto 1072 de 2015.
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‘ SRR Y S RN S e ¢ » Apagde m"-ﬂ- I S EE '
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M(
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}‘:g‘é o« | IN P J
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2 250676 .
(fasto + Oachusugn Gedoilbods | A DS oce-7

1

y
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) 'V“Pé\ol&os. /:aw.}ZoWo PS -6 - 26
° (-Q»xlz»&on Ma/é/j . 1 2506 -
* [botus, Y _Abj?} 1 0 C-06-26

" | Guguks. oo alhodP| . 062,

NS-06-7%

en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contribuyen a mi blen«tar ﬁsueo.
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos,

Usando los equipos y elementos de proteccion personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art.
numeral 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1285 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente
compromiso quedaré archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimien
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
FIRMA DEL TRABAJADOR: CEDULA:

NOMBRE |03 s dol 2 2l
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CODIGO: HSE-FOR-02
VERSION 1
FECHA APROBACION: 08/01/2019

ENTREGA ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

Pacadarwn'upliun’entoaIosart.ZSOCSTmodiﬁcedoarUdelaIey11184'suminlstrodecdzadoyvesﬂdodelabov’yenuguﬂdadysaludenelhbqoan%leys
de 1.979 y art. 91 decreto 1072 de 2015.

—
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Me comprometo a utilizar adecuadamente durante la jomada laboral los elementos de rotecdon personal reubld y mantenerlos
en buen estado, dando cumplimiento a las normas de seguridad y salud en el trabajo que contﬁbuyen a mi bienestar ﬁsuco.
psicolégico y social. Declaro que he recibido informacién sobre el uso adecuado de los mismos.

stando los equipos y elementos de proteccién personal (incluyendo ropa de trabajo) estoy cumpliendo con mis deberes como
trabajador definidos en la ley a través de la siguiente normatividad: CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO; Art. 56 y Art. 58
|numera| 7; LEY 9 DE 1979; Art. 88; DECRETO 1295 DE 1994: Art. 22. Soy responsable del uso y cuidado de los EPP. El presente
compromiso quedar4 archivado en el Sistema de Gestion y Seguridad del trabajo como evidencia y seguimiento del cumplimiento
de mis deberes y derechos como empleado en la CONSORCIO NAVAL W26

El presente compromiso aplica para los elementos de proteccién personal entregados.
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EVALUACION DE USO Y MANEJO

VERSION 1

FECHA DE APROBACION: MAYO

DE EXTINTORES
2026
NOWBRE: 5o o 1 . CARGO:A/IU du T g, |NOTA '!%j\
1. Cuales son los tipos de incendios
/\,

2. Cuéles son las clases de extintores que existen

3. Que hacer en caso de incendios.

A”{a} (ot «ta_l(mﬂﬂt_?u

o2 a' ::1&£MA 2=

) ¢
- At,éc@zm a/é»‘. ?}@@M S l

4. Establezca las partes del extintor.

Hor

FIRMA
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g EVALUACION DE USO Y MANEJO Ve 1
consiters DE EXTINTORES FECHA DE APROBACION: MAYO
NAVA!I W2a 2026

825 |VOA

NOMBRE: J‘MM 'fbf“i CARﬁﬁ: ‘{ a‘k

1. Cuales son los tipos de incendios

D= ¢~ p

A
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