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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD SUBDIRECCION CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ORDENADOR DEL GASTO HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ

OBIJETO “CONTRATAR LA ADQUISICION DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA USO
EXCLUSIVO DEL PROYECTO PITTE_2025_311_81 MODERNIZACION DEL AMBIENTE
DE BARISMO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL
CAUCA”

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa; Adscrito al Ministerio
del Trabajo de Colombia. Ofrece formacién gratuita a millones de colombianos que se benefician con
programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccidn con los mercados globalizados.

La Institucién esta facultada por el Estado para la inversidon en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de las
necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al mercado laboral
-bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el desarrollo empresarial,
comunitario y tecnolégico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde su creacién
hace 69 afios, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del incremento de
la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, en articulacién con la
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente programas y
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proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacidn, innovacién, internacionalizacion y
transferencia de conocimientos y tecnologias.

El SENA con el fin de dar cumplimiento a su misidn Institucional como “Encargado de cumplir la funcién
que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais
(Ley 119/1994)”, incluye dentro de sus lineamientos nacionales el Sistema de Investigacidn, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico SENNOVA que tiene por objetivo generar capacidades para la investigacién
aplicada y desarrollo experimental en los Centros de Formacion del SENA, a través del desarrollo de
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn en las diferentes lineas programaticas del sistema, y a su
vez articular y transferir capacidades de innovacién, productividad y competitividad a las empresas
contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién en
el sector productivo Colombiano y en los Centros de Formacién, cuyos resultados inciden sobre los niveles
de productividad y competitividad del mismo, asi como en la formacion profesional integral y la formacion
para el trabajo.

De igual forma, mediante el acuerdo 010 del 2024 establece la politica para la inversién de los recursos
destinados mediante Ley 344 de 1996 para promover la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion
de valores culturales, por medio de la formacion profesional tecnoldgica, técnicay artistica, contribuyendo
al desarrollo econémico y social armdnico del pais, bajo el concepto de equidad social redistributiva, que
responda a la transformacién de la economia productiva en términos de capital humano, y asi acceder a
oportunidades de generacion de ingresos y competitividad basada en el conocimiento. En este acuerdo,
se incluye en los Proyectos o Planes de Actualizacién y Modernizacién Tecnoldgica los cuales responden a
la necesidad de adquisicién de dotacidn tecnoldgica de ambientes en los Centros de Formacién para el
desarrollo de actividades de competitividad, ciencia, innovacidén y desarrollo tecnolégico.

En este mecanismo, el Centro de Comercio y Servicios del SENA Cauca logré la probacién y financiamiento
del proyecto PITTE_2025 311 81 PLAN DE INTERVENCION TECNICA Y TECNOLOGICA PARA LA
MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE BARISMO DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, a través del cual,
se asignan recursos para la adquisicién de maquinaria industrial segin la necesidad prevista para esta
vigencia y que se incluyen en la presente ficha técnica.

En este sentido, la adquisicion de maquinaria industrial es esencial para la transformacion, control y
preparacion técnica del café, especificamente: tostadora de café, molinos de café, bascula de precision,
magquina de hielo, entre otros. La inversidén en esta maquinaria se justifica en la necesidad de garantizar
procesos estandarizados, eficiencia operativa y control de calidad en cada una de las etapas de produccién.
Ademads, la implementacién de estos equipos permite optimizar la consistencia y precision en parametros
criticos como el grado de tueste, granulometria de molienda, dosificacién y temperatura de preparacion,
asegurando que el producto final cumpla con estdndares sensoriales y de calidad definidos. La
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disponibilidad de maquinaria adecuada también reduce tiempos de produccién, minimiza pérdidas vy
mejora la seguridad laboral al automatizar y controlar procesos que de otra forma serian manuales y mds
propensos a errores. Adicionalmente, la inversién en estos equipos respalda el fortalecimiento de
capacidades técnicas del personal, facilitando la capacitacion en manejo de maquinaria industrial y
fomentando practicas de produccién profesional y sostenibles. Esto contribuye a que el proyecto no solo
logre sus objetivos productivos inmediatos, sino que también establezca bases sélidas para la innovacién,
la replicabilidad de procesos y la escalabilidad de la operacidn en entornos de barismo y transformacién
del café.

Las cantidades se ajustan a la disponibilidad presupuestal conforme a la asignacion efectuada desde la
direcciéon general a los proyectos.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

SENA

N

TOMA DE PANTALLA PLAN DE
ADQUISICIONES:

Adquisiciones planeadas
Blsgueda de adquisiciones
Duscar: (3307100455 )]

Cadign UNSPSL:

Wodalidzd de selecsitn:  &omoa

Adqguisiclones planeadas

Adquisicionss planeadaa (1)

Fecha estimada b oo imada Se requisren

Codigo = de inicio de "2 Duracion del Modalidad de Fuznte de los. Valor estimado en la vigencia
Unspsc Descripeian proceso de de presentacian o, niraio seleccion TeCursos B L actual y'oe A%
= 2 cferlas Tuuias
seleccion
48101525 930710-0455 CONTRATAR LA ADOQUISICION DE Mayn Mayo 150 Diais) Minma cuantia Recursos 97.226 719 COP 972219 COP Mo
45101604 MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA USO EXCLUSIVO DEL pragics

4112301 PROYECTO PITTE_2025_311_€1 MODERHNIZACION DEL
23121201 AMBIENTE DE BEARISMO DEL CENTRO DE COMERCIO
ANNMSE03 Y SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUGA

A115315

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
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ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 48100000 48101525 Tostadoras para uso comercial
2-3 48100000 48101604 Moledoras de café para uso comercial
4 41110000 41112301 Higrometros
5 23180000 23181801 Equipo y suministros para elaboracion de café
6 41110000 41111509 Basculas de piso o de plataforma
7 41110000 41115318 Colorimetros
8 41100000 41100000 Instrumentos de medida observacion y ensayo

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
N/A
2. OBJETO
“CONTRATAR LA ADQUISICION DE MAQUINARIA INDUSTRIAL PARA USO EXCLUSIVO DEL PROYECTO
PITTE_2025_311_81 MODERNIZACION DEL AMBIENTE DE BARISMO DEL CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL CAUCA”
2.1 ALCANCE DEL OBJETO
N/A
2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

COMPRAVENTA

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Proyecto PITTE_2025_311_81 Barismo CCyS 2026

PROMEDIO - VALOR TECHO
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Unidad

Valor

i || S NOMBRE DESCRIPCION de Cant. unitario AL
UNSPSC . con IVA
medida con IVA

Capacidad: Lote completo de 1 Kg (capacidad minima sugerida 200
g. Se puede tostar hasta 5 kg/h.
Potencia del combustor (0% a 100%), velocidad de rotacion del
tambor (40 rpm a 80 rpm), salida de aire (25% a 100%).
Sensores: Sensor de grano y sensor de salida de aire, ambos de alta
precision.
Software: Sistema de interconexion de datos compatible con el
sistema operativos 10S, ANDROID y WINDOWS.
Energia: 110 V 0 220V, 50/60 Hz (debe seleccionarse segun el
pais).
Dimensiones generales: 70 cm x 100 cm x 144 cm (Ancho x
Profundidad x Alto).
Peso: 80 kg
Gas: Propano (GLP) o gas natural.
Ciclén: Capacidad de recogida de particulas, facil de acceder y
limpiar. Se recomienda limpiar cada diez baches.
Tambor tostado: Tambor de tueste de pared simple con tecnologia
que garantiza una transferencia adecuada de calor al grano de café,

Tostadora de evitando defectos superficiales de tueste y mejorando

1 48101525 Café (1 Kg) significativamente la homogeneidad del grano unidad 1 $37.306.500 37.306.500

Tambor de refrigeracion ultrarrapido. Permite tostar y enfriar
simultdneamente.
Estructura: Fabricada en acero aleado con doble aislamiento para
mejorar la inercia térmica y reducir las pérdidas de calor durante el
proceso de tostién. Los componentes en contacto con el café,
como la tolva y el sistema de enfriamiento, estan construidos en
acero inoxidable para garantizar resistencia a la corrosién e
inocuidad alimentaria. El conjunto incorpora un tambor de acero
de alta resistencia disefiado para soportar elevadas temperaturas y
asegurar una transferencia uniforme del calor.
Garantia: 1 afio. Garantia ampliada con el programa de
mantenimiento (Incluido)
Tostadora silenciosa, practica para talleres, laboratorios y oficinas.
Altos estandares en materiales y detalles externos e internos.
Existencia de repuestos a nivel nacional. Servicio técnico online
24/7
Ancho:18,8 cm
Profundidad: 40,4 cm
Alto: 69,1 cm
Voltage: 120V
Watts: 1320 W
Amperios: 11 Amp
Capacidad: 3 Lb (1,36 Kg)

Molino de café | Peso: 28.1 Kg

2 48101604 | (Para laboratorio unidad 1 $8.211.131 S 8.211.131
de catacion) Carcasa exterior: acero (estructura metalica de uso pesado) con
acabado resistente para ambientes comerciales.
Tolva (depésito de granos): plastico de alta resistencia,
normalmente policarbonato,
Muelas de molienda: acero endurecido de grado comercial (planos
de precisidn).
Cédmara y componentes internos: principalmente acero, disefiados
para soportar molienda continua y alto volumen.
5
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Base y piezas de soporte: combinacion de acero y componentes
plasticos,

Molienda rapida: una libra en menos de 30 segundos.

Se puede seleccionar una amplia gama de granulometria con la
perilla frontal de facil operacion.

Su conveniente palanca de limpieza asegurar la evacuacion
completa de la cdmara de molienda.

Cuenta con un sistema de seguridad que detiene el motor cuando
la bolsa es retirada y previene que empiece a moler si no se ha
posicionado una bolsa.

Sus discos de precision tipo “trabajo pesado” brindan gran calidad
para moliendas muy finas.

Garantia de tres afios en los discos.

48101604

Molino para café
Espresso

Molienda ajustable: amoladoras planas de 65 mm. en material de
acero inoxidable

Pantalla tactil de 3.5”.

Botdn de inicio de dosis / g

Soporte portafiltros. en acero inoxidable, resistente al desgaste y
de facil limpieza.

lluminacion led para el drea de trabajo.

Ventilador de refrigeracion ajustable.

Tenedor del portafiltro: Fabricado en metal (acero inoxidable) con
revestimiento antivibraciones para mayor estabilidad durante la
molienda.

Dimensiones: Largo 300 mm - Ancho 190 mm - Alto 560 mm

Peso 8,9 Kg

Tolva para café en grano: Fabricada en policarbonato transparente
de alta resistencia, permitiendo visualizar el nivel de café y
ofreciendo durabilidad para uso profesional.

Alimentacion 60 Hz

Voltaje 110 V

unidad

$8.234.921

$

16.469.841

41112301

Determinador de
Humedad KETT
PM-450

Aplicacién para 6 productos: café pergamino, café verde, café
natural, café tostado, cacao y otro grano.

Método de medida: constante dieléctrica.

Visualizacion: Pantalla LCD TFT Tactil a color de 2,4” Indica el %H y
la @ Temperatura.

Rango de medicion de 5,0 %H a 45,0 %H.

Precisién +/-0.1 %H.

Correccidn por temperatura automatica entre 10 a 40°C.

Sensor de temperatura incorporado.

Almacenamiento historico de hasta 900 datos guardando tiempo,
%H y @ Temperatura.

Calibracion. médulo incorporado en el instrumento para cada tipo
de grano.

Volumen de la muestra: 250 g.

Temperatura de operacion: 10 2C a 40 °C.

Comunicacion via Bluetooth 2.0 con la App de Smartphone.
Fuente de energia: bateria recargable Litio lon Pol. duracién aprox.
de la carga. 3 dias (segun el uso).

Dimensiones: 12 cm ancho x 24 cm de largo x 21,5 cm de alto.
Peso aproximado: 3 Kg.

Accesorios incluidos: cargador de bateria tipo USB 5 VDC a 90- 240
VAC 5A y manual de operacidn. Balanza con Capacidad de 1 Kg,
precisién 1 g.

Tolva de alimentacidn de la muestra y estuche para transporte.

Fabricacion: Carcasa en polimero técnico de alta resistencia,
camara de muestra en plastico industrial, componentes internos
electrénicos de precisidn con sensores capacitivos, celda de carga
integrada y pantalla LCD.

unidad

$4.562.843

4.562.843
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Capacidad de 250 g con malla y cdmara de trillado con tapa de
cubierta a presion y bandeja recolectora, con pulsador y
temporizador programable con visor digital, motor de 1/3 hp
Voltaje de 110V,

Material, totalmente en acero inoxidable grado alimentos.
Cumple norma NTC: 3566 para analisis sensorial en laboratorio.
Dimensiones:

Ancho: 4,0 cm
Profundidad: 44,0 cm
Alto: 30,0 cm
23181801 | "Madorade | Motor: 1/3 HP (Voltaje 110-220) unidad $5.845.000 | $ 11.690.000
muestras Capacidad: 250 gr. Café Pergamino
Peso: 21 Kg.
Excelente pulido de la pelicula apergaminada sin elevar la
temperatura del grano.
Tablero electrénico con tiempo de trilla programable y pulsador
reversor del eje, para asegurar el descargue total de la muestra
Material de fabricacién: Equipo construido principalmente en acero
inoxidable y acero de alta resistencia, . Disefiado para la
separacion del pergamino del café mediante un sistema de friccién
controlada para preparacion de muestras de café verde.
Esta bascula digital cuenta con un modelo de pedestal, facilitando
la lectura de sus indicadores. Su capacidad maxima soportada es de
500 kg, asegurando que puedas manejar una amplia gama de
productos. Es una béscula digital confiable, pensada para ofrecerte
exactitud en cada medicidn.
Tipo: Basculas digitales
Referencia del Producto en el Certificado/Empaque
41111509 Bascula Pedestal S00kg = unidad $1.084.900 | $ 1.084.900
mulitfuncional | Tipo de bdscula: digital
Color: gris
Peso maximo soportado: 500 kg
Garantia: 1 afio
Material de fabricacién: Construccidn robusta en acero inoxidable y
acero reforzado, con plataforma metélica de alta resistencia,
columna metalica, indicador electrénico protegido y sensores de
peso en aleacidon metalica de precision.
Dimesiones: Ancho:12,3 cm - Profundidad:12,3 cm - Alto:13,2 cm
Funcionamiento: El fotometro NIR indica la caramelizacion de los
granos de café o molidos.
Tiempo de calentamiento: 1 minuto
Rango de escala: 5 - 110 nimero de Agtron
Memoria: Almacena hasta 100 resultados de medicion
Es colorimetro portatil de café tostado, de excelente calidad, y se
caracteriza por ser un medidor estable y de alta precisidn que lo
ayuda a clasificar el grado de tostado o el delta entre el grano
entero y el molido para obtener una mejor comprensioén de la
41115318 Colorimetro curva de tostado y el resultado de tostado para un mejor control unidad $10.036.413 | $ 10.036.413

de calidad.

Admite clave de medicion rapida, resultado de medicién de alta
precision, largas horas de trabajo de la bateria (hasta 6 horas de
uso continuo), facil de transportar, facil de almacenar y de buena
calidad.

Se recomienda su uso en tostadoras, laboratorios de catacion, y
tiendas cafes.

Tecla de medicién rapida de un toque.

Admite el uso mientras se carga la bateria y la configuracion de
apagado automatico.

Cuenta con autocalibracion.
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Avalado por la SCAA.

Hora de trabajo 6 H

Excelente Material de la carcasa ABS + Aluminio
Tamaiio del producto (incluido el plato de frijoles)
Largo: 123,4 mm

Ancho: 123,4 mm

Alto: 132 mm

Color exterior Negro

Area de medicién 49 cm2

Tamafio del panel 1,6” OLED monocromo 128x64
Color del panel Rojo Luz LED Infrarroja

Sensor Infrarrojo

Temperatura de funcionamiento 0-50 grados C
Temperatura de almacenamiento -10 — 60 grados C
Consumo de energia 1,7 W

Potencia de carga 5V, 2A

Método de carga Puerto microUSB

Salida de registro Cable microUSB

Capacidad de la bateria Li-ion 1150 mAh

Estuche movil de la bateria Aluminio

Material de fabricacion: Equipo construido con carcasa de polimero
técnico y/o metal, cdmara de muestra en acero inoxidable o
material industrial resistente, componentes dpticos de precision,
sensores electrénicos y pantalla digital protegida, disefiado para
medir el color de café verde o tostado.

Refractometro
41100000 Digital

Rango de medicién: Brix : 0.00 a 25.00 % TDS: 0.00 a 22.00 %
Temperatura : 10.0 a 100 °C

Resolucidn: Brix : 0.01% TDS: 0.01 % Temperatura: 0.1 °C
Exactitud de la Medicioén: Brix : £0.10% TDS:+0.10 % Temperatura :
+1°C

Fuente de Poder: 2 Baterias tipo AAA

Aprox. 11,000 veces medicidn (cuando se utiliza baterias alcalinas)
Volumen de la Muestra 2 a 3 gotas

Dimensiones y Peso: 55(v)x31(D)x109(H) mm, 100 g

Clase de proteccion internacional: IP65

Proteccién al polvo y chorros de agua

Tiempo de Medicién: Aprox. 3 segundos 120 segundos de medicion
continua

Material de fabricacion: Refractémetro digital construido con
carcasa de polimero técnico, prisma dptico de alta precision
(zafiro/vidrio optico), cdmara de muestra en acero inoxidable,
componentes electrénicos protegidos y pantalla LCD, disefiado
para medir TDS (sdlidos disueltos totales) en café preparado y
bebidas.

unidad

$3.739.500

7.479.000

TOTAL

$
79.021.207

$96.840.627

2.4 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 Obligaciones generales del contratista

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas

en el proceso de contratacion.
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4)
5)
6)

7)

8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacion electronica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida

El contratista debera presentar para cada informe de pago las constancias de verificacién de
antecedentes fiscales, penales, disciplinarios y registro nacional de medidas correctivas.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracion o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, el contratista aportard certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligaciéon es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (Ia) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencién de las violencias
basadas en género, orientacidn sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccidn frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicién para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.
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2.4.2 Obligaciones especificas del contratista

1. Cumplir a cabalidad con todas las especificaciones técnicas registradas para cada uno de los items en la
ficha técnica.

2. Suministrar la maquinaria nueva y en perfecto estado.

3. Entregar los elementos en sus respectivas cajas o embalajes individuales y empacado por el fabricante.
4. Remitir un correo con un plan de entrega de los elementos solicitados a la supervisién, antes de cumplir
los (7) siete dias calendario posteriores al inicio del contrato.

5. Rendir un informe de ejecucidn del contrato de manera mensual por parte del contratista y cuando el
supervisor se lo solicite en un término no superior a los (3) tres dias calendario.

6. Verificar y rendir un informe soportado por escrito sobre las condiciones de infraestructura in situ para
lainstalacion y operacion de la maquinaria dentro de los 15 dias calendario posteriores a la suscripcion del
acta de inicio. Para este proceso el contratista debe contar con personal competente y capacitado en el
uso de los equipos.

7. Tener disposicion para realizar revisiones y ajustes en funcién de las retroalimentaciones recibidas por
parte del SENA y aceptar cambios de elementos cuando las condiciones de estos no cumplan con las
descritas en la ficha técnica o presenten deterioro o mala calidad, en todo caso el cambio debe darse en
un término no superior a los diez (10) dias calendario desde la solicitud por parte de la entidad.

8. Garantizar la entrega de productos amigables con el ambiente y cumplir la normatividad ambiental que
aplique, incluido lo establecido en el numeral 4 del Manual de Contratacién administrativa del SENA.

9. Asegurar que la maquinaria cumpla con todas las normativas legales y regulaciones vigentes. Esto
incluye aspectos relacionados con derechos de autor, propiedad intelectual, seguridad, salud ocupacional,
regulaciones de control, permisos y cualquier otra normativa especifica aplicable.

10. Entregar la maquinaria con una garantia no inferior a (12) meses, a partir de la entrega y cumplir con
las certificaciones respectivas y con los requerimientos de la ficha técnica

11. Incluir mantenimiento preventivo y correctivo (incluidos materiales) para el primer afio de
funcionamiento de la maquinaria, este estard a cargo y costo del contratista (vendedor).

12. Entregar la maquinaria en el sitio definido al interior del CCyS SENA ubicado en la calle 4 # 2-80
(Popayan, Cauca), donde realizara la instalacién, puesta en funcionamiento y la(s) capacitacién(es)
correspondiente(s), conforme a las indicaciones del Supervisor del contrato.

13. El proveedor al momento de la entrega efectuard la instalacion, puesta a punto e inicio de operacién
de la maquinaria y rendird un informe por escrito de estos procesos.

14. Concertar la fecha y sitios de la entrega a través de correo electrénico entre el contratista, el supervisor
del contrato, el apoyo técnico y el area de almacén con una antelacion no inferior a 8 dias calendario,
teniendo en cuenta que la entrega se debe realizar en dias habiles y horarios de oficina.

15. Entregar para cada elemento en formato fisico y digital: El formato de hoja de vida, la ficha técnica,
certificados de calibracion e instalacidn, protocolo o ficha de operacidon (de preferencia esquema, esto es
diferente de la ficha técnica y el manual de uso), manuales de operacidn, garantia por equipo y dejar por
escrito configuraciones necesarias de software necesarias al momento de realizar la entrega o instalacion.
16. Realizar capacitacién de uso de la maquinaria de forma presencial, esta capacitacién se puede efectuar
de forma virtual previa concertacion y aprobacion del equipo técnico y visto bueno de la supervision.

17. Llevar control sobre la entrega, a fin de evitar elementos por un valor superior al del contrato o doble
facturacion.
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18. Toda solicitud de modificacién al contrato debe efectuarse por escrito, de forma argumentada,
anexando los soportes correspondientes mediante correo electrénico dirigido al supervisor, esta solicitud
debe realizarse a mas tardar veinte (20) dias calendario antes de cumplir el tiempo de finalizacién del
contrato para poder realizar las evaluaciones, los procedimientos técnicos y administrativos
correspondientes.

19. El contratista debe facturar en un término no superior a (5) dias calendario, posteriores a la entrega
de los elementos, teniendo en cuenta el recibido a satisfaccion del Supervisor.

20. Presentar el recibo de pago cuando se encuentre obligado por concepto de la Estampilla de Ia
universidad del Cauca 180 afios, conforme la ordenanza 075 del 3 de diciembre de 2008 o la norma vigente
aplicable.

2.4.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo
N/A
2.4.4 Obligaciones ambientales del contratista

2.4.4.1 Certificar que, aceptard la devolucién sin costo alguno de un Aparato Eléctrico Electrénico - AEE de
tipo equivalente que haya realizado las mismas funciones que el aparato que se adquiere

2.4.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasidn de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacién de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dard aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacién.

2.5 PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucidn del negocio juridico sera de tres (3) meses o hasta agotar el monto del contrato,
lo que primero suceda. El plazo se contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién
del contrato.

2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de entrega es en el Centro de comercio y servicios SENA ubicado en la calle 4 # 2-80 (Popayan,
Cauca).

2.7 DOMICILIO CONTRACTUAL
Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Popayan

2.8 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El contrato se pagard en una (1) acta, previo recibo a satisfaccidn de los elementos
y el cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor

2.9 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el contrato | SI:
requiere o no interventoria marcando “X”)

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | Para la supervisidon es importante la designacién
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | de personal con conocimiento de los elementos
indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | que se requieren.

quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacién de Juliana Sanchez como supervisora
del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia
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3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En razén a las cuantias de contratacion para el afio 2026, establecidas entre SOy $ 175°090.500 minima
cuantia. De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la
contratacidn cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, se efectuard de conformidad
con el proceso de minima cuantia y las reglas sefialadas en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Desde el area de Planeacidn se verificé la inexistencia de Acuerdo Marco de Precios para el objeto que se
pretende contratar.

3.1 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo sera procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccion es inferior a ciento
veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de | SI X NO
América (USD 125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitard a Mipyme nacional / Mipyme
departamental / Mipyme municipal] colombiana con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso
de seleccién, toda vez que el valor del Proceso de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil délares
de los Estados Unidos de América (US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.1.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitacién se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.
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Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicidn con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacidn Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contrataciéon para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccion para informar
si el mismo no serd limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4, VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del (de los) contrato(s) sera por la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL SEISCIENTOS VEINTISIETE PESOS M/CTE ($96.840.627) IVA incluido, cuando a ello hubiere
lugar, y demds impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o
municipal o de caracter legal.

El proponente debe tener en cuenta que al realizarse el pago se haran las siguientes deducciones:

RETEICA: De acuerdo con la actividad econdmica con base en la tabla de impuesto del ICA Popayan.
RETEIVA: De acuerdo con el valor establecido en la Ley. Lo anterior siempre y cuando haya base para
retencidn de acuerdo con las bases establecidas en la tabla de retencién en la fuente, solo hay lugar a
retencién del ICA e IVA cuando existe base para retencién en la fuente, de lo contrario no se practica
retencion.

Estampilla Universidad del Cauca 180 afios con tarifa del 1% de conformidad con la ordenanza No. 059 de
2024.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Andlisis y estudio del sector”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
Inversién X $97.226.719
Funcionamiento
Nro. de na
Fecha de CDP Fecha de Posicion
CDPo ) . L. ) ) Valor en
) . o Vigencia vencimiento del Dependencia Catalogo Fuente Valor en Letras .
Vigencia Numeros
Futura CDP de Gasto
Futura
4726 26/01/11 26/12/31 930723 CENTRO DE C-3605- PROPIOS NOVENTAY SIETE $ 97.226.719
COMERCIO Y 1300-4- MILLONES
SERVICIOS - 40402A- DOSCIENTOS
ACTUALIZACION Y | 3605021- VEINTISEIS MIL
MODERNIZACION 02 SETECIENTOS
TECNOLOGICA DIECINUEVE PESOS
M/CTE
5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.2 FORMA DE ADJUDICACION

El presente proceso se desarrolla por la modalidad de minima cuantia, por lo cual, el criterio para seleccién
de oferta mas favorable, Unicamente es el precio de la oferta, razén por la cual el proponente interesado
debe diligenciar y cargar en su propuesta, el anexo No 2, denominado “OFERTA ECONOMICA”. (CARPETA
PDF DE ANEXOS) La Entidad, suministrara el formato guia, dentro del proceso en la plataforma SECOP I
(acapite documentos del proceso).

Dicho anexo, debe diligenciarse con los items propuestos por la Entidad, y no podrdn editarse las
condiciones técnicas que el anexo contiene. Asi mismo, en el documento del proceso denominado
“Andlisis del Sector”, se encuentran los valores promedio de cada item que la Entidad obtuvo al cotizar en
el mercado. Los precios promedio, son los precios maximos a ofertar por cada interesado, y no podrdn
exceder el valor unitario de cada item, ni el valor total del presupuesto oficial que la Entidad ha destinado
para la contratacion. En caso de que un proponente esté obligado a facturar IVA, el valor total de su oferta,
incluido IVA, debera ser menor o igual al presupuesto o valor de la presente contratacion.

En caso de modificar, editar items, o superar los precios maximos establecidos por la Entidad, la propuesta
serd rechazada conforme a las causales de rechazo que contiene la invitacidn publica del presente proceso.
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Por otra parte, el proponente debe diligenciar en la Plataforma SECOP I, el valor de su propuesta, la cual
podra ser establecida item por item, o por valor total de la propuesta, dependiendo de las condiciones
que requiera la Entidad.

5.2.1 Lotes

N/A

5.3 REQUISITOS HABILITANTES
5.3.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccion todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccién
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacion de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccidn.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacion.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacion de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberdn presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacién.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcidn de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucién del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.3.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccién y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
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se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacion de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidn de notificacién electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.3.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.3.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacidn provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacion militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacidn militar.

No estan obligados a cumplir con esta acreditacion las personas naturales mayores de 50 afios.
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5.3.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcion y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcién.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgé tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidn bancaria donde se consignaran los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcion con una expedicidon no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccién y en donde conste la determinacidn de su actividad.
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Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.3.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacién, la designacién de la persona que lo representard y sefialardn las reglas bdsicas de la
relacién entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente debera anexare el respectivo documento de constitucién de consorcio o unién temporal. La
omisidn de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacidn correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucién en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacion de los integrantes del consorcio o unidn temporal.

¢) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacidon de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucidn, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podréan ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no deberad ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.
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k) Se anexaran los documentos de constitucidn y representacion legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.3.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.3.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes pardfiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacidon de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucién.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificéd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberan ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural
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El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacidn Profesional para la Industria de Construccidén, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidon deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberdn allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliacién al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacién la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacidn al sistema de salud.
Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.3.1.8 Garantia de seriedad de la oferta
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De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliaciéon de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacidn de las ofertas.

¢) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacion de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podrd estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacién de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.3.1.9 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.10 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.11 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.12 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefalado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM
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El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente deberd seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.3.1.14 EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia relacionada con el objeto contractual, con
maximo un (01) contrato publico o privado, cuyo monto sea igual o superior al valor de la presente
contratacion expresado en SMLMV. En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de
2021, se establece como criterio diferencial para Mipymes la acreditacién de la experiencia relacionada
con el objeto contractual con maximo dos (02) contratos publicos o privados, cuya sumatoria o monto
individual sea igual o superior al valor de la presente contratacion expresado en SMLMV.

Cuando se trate de experiencia con el sector publico, el futuro contratista deberd aportar copia de los
contratos y acta de liquidacion o, certificaciones de cumplimiento satisfactorio de actividades hasta por la
suma total del presente proceso.

Si la experiencia es con el sector privado la certificacidén, o el contrato se deberdn soportar mediante
facturas validadas por la DIAN que tengan relacién con el objeto contractual o actividad a ejecutar.

Las certificaciones deben contener:
v Numero del contrato

v Contratante

v Contratista

v Objeto del contrato

v Valor del contrato

v Fecha de inicio

Vv Fecha de terminacion

En caso de resultar necesario, los proponentes podrdn presentar también copia de los contratos
respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio o Unién Temporal,
se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante (dicho porcentaje de participacién no se
aplicara en relacion con los items exigidos).
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NOTA IMPORTANTE:

* No se aceptaran documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus integrantes.

e Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente deberd presentar la
equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas (especificaciones técnicas), asi como la
conversion de los valores a pesos colombianos a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de
suscripcion del contrato, materia de la certificacion.

5.3.1.15 De sequridad y salud en el trabajo

El proponente debera allegar los siguientes documentos:

1. Certificado de implementacidn del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del
SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacién Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG- SST.

3. Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo a la aplicacién de
estandares minimos aplicables - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es persona
natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacion voluntaria al Sistema General de
Riesgos laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

5.3.1.16 De gestion ambiental

N/A

5.3.1 De caracter financiero

N/A

5.3.2 Oferta econémica

La propuesta econémica objeto de evaluacién serd aquella que determine el precio ofertado en la
plataforma SECOP II.
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NOTA. En caso de requerirse un anexo en el que se desglosen los items, descripciones y precios unitarios
que comprenden el valor total de la oferta, la entidad evaluara la oferta contenida en el referido anexo, el
cual prevalecera sobre la informacion contenida en SECOP II.

6 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. [Indique si se requiere visita del personal de la Sl NO X
Entidad o no, a los lugares o zona objeto del contrato.]

Incluya la informacion adicional requerida: fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA [Indique si se requiere o no presentacién de muestral Sl NO X

VERIFICACION DE LA INFORMACION. [Indique si requiere o no una visita Sl NO X
para verificacion de informacion a las sedes o instalaciones del proponente.]

7 ANALISIS DE RIESGOS

El analisis de riesgos se encuentra establecido en el ESTUDIO DE MERCADO, el cual fue elaborado con base
en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8 GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
X Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacion de la ofertay
noventa (90) dias mas
X Cumplimiento: por el ( 10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4)

meses mas. No podra ser inferior al 10% del valor del contrato, debera cubrir las multas y la clausula
penal pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el ( 10%) del valor del
contrato, vigente por el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

9 ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contrataciéon
en su literal C se establece que las entidades estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los
acuerdos comerciales son aplicables al proceso de contratacidn que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos, las entidades estatales no deben
hacer este andlisis para los procesos de contrataciéon adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacién directa y de minima cuantia.
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10. DESIGNACION COMITE EVALUADOR

Evaluador juridico: Maria Alejandra Rosas M.

Evaluador SST: Jessica Andrea Cortes Quintero
Evaluador técnico: Angel Mufioz

11. ANEXOS

FORMATO - CARTA PRESENTACION DE LA OFERTA

FORMATO - CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

FORMATO - CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
PERSONA NATURAL/ JURIDICA

El presente documento se suscribe el 29 de julio de 2026

Firmado
digitalmente por
Henry Armando
Morales Fernandez

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Gt .

Proyecté componente juridico: Maria Alejandra Rosas M.
Requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo (Acta Comité de Compras)
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

31/08/2025

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la
informacion, la cual debe realizarse conforme a las directrices
establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacion, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se realizan ajustes menores en el documento.

30/04/2026

Se agrega obligacidn general de prevencion sobre la violencia contra
las mujeres, basadas en género, por orientacion sexual, identidad de
género, condicién diversa y frente al acoso sexual de acuerdo con el
Protocolo SENA — GTH-PR-007.

30/06/2026

Se realizan ajustes al numeral correspondiente a la oferta econdémica,
especificamente en lo relacionado con la determinacion del método
de ponderacién de la propuesta econdmica. Asimismo, se incorpora
la obligacion de anexar las constancias de verificaciéon de
antecedentes fiscales, disciplinarios, penales y del Registro Nacional
de Medidas Correctivas.
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