EE SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

e v ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION I:l MESA DE TRABAJO I:l CAPACITACION |:| OTRO IEI

FECHA: 2025-07-21 HORA INICIO: 10:00 A.M. HORA FINAL: 2:00 PM REUNION N°: 23

LUGAR: UNIDAD DE SERIVICIOS DE SALUD USME

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL SALUD PUBLICA

RESPONSABLE: ELIANA AGUILAR DURAN SECRETARIO: BRANDON LEONARDO LONDONO PUENTES

1. OBJETIVO:

Induccion General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2. PARTICIPANTES: “
Registrar en este campo el nombre, ‘cargo y firmas de los asistentes a la reumén si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

-

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
Lednardo londofio : e ;
1 puentes Enfermero Leonmf04@gmail.com Institucional/usme 7 (R [;,Y}b',).b_

Profesional de

Eliana Aguilar Duran apoyo

Institucionalsur2@gmail.com Institucional/ Usme @’jr WO _M.L
A\ 1 J p b

| |w| N

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo - Estructura organizacional
Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Plataformas institucionales

Socializacién SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dindmica (MAO)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucién de Metas
Varios

£ B T

RO L=t

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)
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rs. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da la bienvenida al nuevo colaborador que ingresa al Proceso Entorno Cuidador Institucional el dia 20 de julio
2025 en donde se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son:

NUMERO DE CONTRATO:  6163-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: BRANDON LEONARDO LONDONO PUENTES
IDENTIFICACION: 1022984989

1. DESCRIPCION DE PERFILY OBLIGACIONES
OBJETO: prestar servicios como profesional universitario 1 de apoyo a la gestion en el marco del convenio vigente

suscrito entre el fondo financiero distrital de salud y la subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

e Realizar caracterizaciones, concertaciones, implementaciones y cierres de los planes de cuidado
institucionales. :

o Desarrollar asesorias a cuidadores, cuidadoras, acudientes de acuerdo al curso de vida segun tipo de
institucion para la promocion de la salud y la prevencién de enfermedades.

o Identificar los riesgos en la poblacion abordada para notificacion de eventos de interés en salud publica y
activacion de rutas integrales de salud.

« Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacién establecidos en el lineamiento de la Secretaria
Distrital y/o institucional y elaboracion de informes segun competencia.

o \Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacion recolectada en las diferentes
herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

o Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segun Indicaciones técnicas.

e Organizary entregar el archivo correspondiente a su intervencion conforme al proceso de gestion documental.

« Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura organi
202
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

Emanada por el acuerdo 85 de 2024.

Coptro! _Control
interno | Disciplinario .
Internp ;

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacién de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacién, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusién

PRINCIPIOS:
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Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogotd 2024-2027: “Bogota Camina
Segura”. '

Vocacién de Servicio y Liderazgo Publico |
Etica

Transparencia

Empatia

Corresponsabilidad.

Interdependencia e Integracion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido. -

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION — TECNOLOGIA = SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacién.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios. 4

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

UNIDADES DE HORARIO CONSULTA

SERVICIOS DE SALUD EXT
ot
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CENTRO DE SALUD SAN L-V7.00am. -
TUNJUELITO i el CIl 58 sur No, 19B-25 | 2797132
SEDE ADMINISTRATIVA ~700am.-5.00 | ~ 730 00 00
TUNJUELITO Bl o Diag. 53 No. 59A - 11 Sur | £\ S22
CENTRO DE SALUD EL 7:00 a.m. - 7:00 730 00 00
TUNJUELITO s P o Cll. 488 Sur No.28-80 | 50 50 50
HOSPITAL MEDICINA | 6:00am.-7:00 p.m. 24
TUNJUELITO efioul e Cra. 14 No.51-21Sur | 6058229
TuNJUELITO | SEDE A[:’T“S'h']'LS]_TRAT'VA 7;30213""' =500 | op 24cNo.54-47Sur | 7428585
CIUDAD CENTRO DE SALUD 6:00am.-7.00
CIUDAD HOSPITAL VISTA 7:00 a.m. - 5:00 p.m. 24
"CIUDAD | CANDELARIA - SALUD 7:00am. - 4.00 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA o.M, Cra. 51n0.59C-408ur | gyt 79445
CIUDAD 7.00am. - 430 p.m. 24
soiian | URGENCIAS JERUSALEN e Cll. 77 no. 858 - 13 Sur 718 1649
CIUDAD HOSPITAL LA 24
CIUDAD CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR | MANUELA BELTRAN am. Cra. 44D No.69L-16 Sur | gyt 44591
CIUDAD CENTRO DE SALUD LMV 7:00 am. - Cra. 4 No.3 29 Via 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 4:30 p.m. Olarte Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD CENTRO DE SALUD M-J7:00am. - | Cra 1no.3-29 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA 4:30 p.m. Pasquilla EXT. 16500
CIUDAD | SALUD PUBLICA SIERRA 6:00 am.-5:00 730 00 00
BOLIVAR MORENA p.m. Cll. 70n0.56-56 Sur | £x1 12500
CIUDAD 6:00a.m. - 7:00 p.m. 24
g HOSPITAL MEISSEN Gl Cra. 18B No. 60G - 36 Sur| 769 3131
CENTRO DE SALUD 6:00 a.m. -6:00 p 730 00 00
USME il S CIL76B SurNo.7-64 | S0 O350
CENTRO DE SALUD LV530am.- 730 00 00
UBRAE MARICHUELA 8:00 p.m. CR.76No. 14-748ur | pyr 31124
CENTRO DE SALUD LV 7.00am, - 730 00 00
USME DANUBIO 430 p.m. Cll.85surNo. 7D-80 | eyt 31095
CENTRO DE SALUD 7:00 am. -4:30 | Vereda El Destino Km 7
USE DESTINO p.m. 8 - La Regadera 96 ks
T CENTRO DE SALUD [-J 7:00am.- | Cra. 14B Este No. 74B- | 730 00 00
FLORA 430 p.m. 44 Sur EXT. 31092
e CENTRO DE SALUD L.V 7:00am. - | Cra. 6B Este No, 89-44 | 730 00 00
REFORMA 430 p.m, Sur EXT. 31072
CENTRO DE SALUD 6:00a.m.-7:00 p.m. 24 7300000
USME SANTA LIBRADA HORAS Cra. 9B No. 135A-42Sur | ey 34055
SALUD PUBLICA SANTA 6:30 am, - 5:00 730 00 00
USME MARTA om. CIl. 68B sur No. 9A - 29 EXT. 31072
P CENTRO DE SALUD | L-\V7:00a.m.-430pm. | Cra 13 no. 135A-42 | 73000 00
USME 24 HORAS Sur EXT. 31029
CENTRO DE SALUD 6:30 am. - 5:00 730 00 00
USME YOMASA o.m, Cra. 10 no. 81A - 06 Sur EXT. 31063
CENTRO DE L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m.”| CII. 3 no. 2 -21 Nazareth
SUMAPAZ SALUDNAZARETH 24 HORAS Sumabez 3219007789
- CENTRO DE SALUD SAN | L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m. Vereda San Juan de
SUMAPAZ e Tkt S 321900 77 51
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5. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://siasur.subredsur.gov. cofcontratacuonhnfonne-actw|dades!ver-|nfonne~actwldade51255709

Crear usuario y contraseﬁa a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de S|ASUR

PLATAFORMA (MAO)

http://moodle.subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula :

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la piataforma y entregar
las evidencias a su lider.
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VISTA GENERAL DE CURSO

Linen g nempo Cursos .
En progresa Futuros Francon |

" CURSO DE ATENGION A VICTIMAB DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
."’ VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 .'? PACIENTE SUBRED SUR

Brincar las al de salud de ia
Subred Sur £.5.E, parS & COMeCca DIGCeso & ta alencidn 3
victimas se

LOS EJES OE LAACREDITACION ¥ PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
f‘, MPORTANCLA EN UN HOSPITAL ‘, 2024
UNIVERSITARIO
La e un ol
coniinuo y de la celidad. @ @ vel gue Tomenta une sdecuada
cuitura
INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCUESTA DE PERFIL
?-’ - SOCIODEMOGRAFICO ¥
- i MORBILIDAD SENTIDA

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

e & l soaoTn

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
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2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC DIRECCION DE GESTION mmﬁsﬁ; Wﬂ:;i:rrmumm (GESI)
"‘::::‘-l;‘:::“ Leidy Viviana Cruz Parra S N e
3 ¥ COORDINACION PSPIC UIDER LinA ENRIQUEZ
SIRATIVOD DE Par)
mm::":::‘:::"m MAIRA JULIETH TINOCOD = L:‘:‘:m
E "“?;;T:---'i‘.' u;rmJ ) N -] R SALUD ¥

|| LIDER YISETH RONEANCIO

M : :ﬁﬁ@n;ﬁ_};ﬁi% J 1
T S 7 T 1
igiancis an salud Vigitancia en an salud Gusthén Estral de
bisrital etk fhgree Goatin parn s Anbbsis de
| uoensanona ‘ R RGARAVANGAS | | o iea aEpisp ‘ "‘“‘r&"lﬂlw

LIDER WOWIN FUEHTES

o CUENTAS DE COBRO

Se relaciona informacién sobre la plataforma SIASUR en donde se le indica que se debe crear la cuenta de cobro
todos los meses, por tal razon debe estar pendiente al grupo de WhatsApp en donde se indicara que dias se
encontrara habilitada la plataforma, se da indicaciones del paso a paso para la creacién y que se deben adjuntar
certificaciones de afiliacién como soportes adjuntos. .

Para la siguiente cuenta de cobro se den adjuntar soporte de pago de la planilla mes vencido y pantallazo del SECOP
Il en donde se vea reflejado que subio la cuenta de cobro.

o VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION
Se le indica que para dar inicio a las actividades contractuales debe contar con la afiliacién a la EPS como
independiente, afiliacion a la ARL, afiliacion al Fondo de Pensiones y certificacién de cuenta bancaria propia.

e PERFIL
Se relaciona el perfil al que pertenece es profesional universitario 2 enfermero

e HONORARIOS
Se relaciona los honorarios obtenidos por ser Profesional Universitario 2 $ 4.127.207

e NUMERO DE CONTRATO
Se indica que para identificar el numero de contrato se debe ingresar al SECOP | en donde relacionan todos los
contratos que firme con la entidad estatal

e« INGRESO DE DATOS PERSONALES

El ingreso de los datos personales se realiza en una base de talento humano en donde se registra la fecha de ingreso
y datos que facilitan la obtencién de informacién para el aplicativo de Talento Humano.

6. SOCIALIZACION DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL ENTORNO - SALUD PUBLICA PIC
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PRODUCTO 17. PLAN DE CUIDADO EN UNIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Se da a conocer al profesional las actividades propias para identificacion y concertacion de Unidades de
Atencién prioritarios, se constituye el equipo integral de abordaje a través de un plan de cuidado que se
establece posterior a la caracterizacién social y ambiental, el reconocimiento de poblacién beneficiaria y
de sus riesgos, necesidades y expectativas. Estos planes de cuidado son implementados a partir de
diferentes estrategias orientadas a la promocién de la salud, el desarrollo infantil, fortalecimiento de
capacidades y gestion de riesgos identificados.

e DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividad 1. Caracterizacion y valoracion del riesgo en la Institucion.

A partir del acercamiento y concertacion realizada dara inicio al proceso de caracterizacion social y
ambiental de las unidades con el fin de identificar los riesgos que se presentan en el hogar, asi como en
cada uno de los integrantes de la unidad, en dicha caracterizacion se deberan emplear el formato de
caracterizacion dispuesto para tal fin.

Actividad 2. Elaboracién y concertacion del Plan de Cuidado Institucional

Una vez realizada la caracterizacién y tras la identificacion de riesgos, el equipo debera adelantar la
formulacion del plan institucional y diligenciar el formato de plan de cuidado con las acciones propuestas
a desarrollar con la madre comunitaria, los nifios y padres de familia.

En la elaboracién del plan de cuidado institucional, se deben tener en cuenta el desarrollo de acciones
promocionales desde el equipo interdisciplinario, a partir de los riesgos y necesidades identificadas en el
en la institucion; estas acciones deberan involucrar tanto a la madre comunitaria como a los nifios y nifias.
Por su parte, con la madre comunitaria se deberan realizar acciones de asesoria y orientaciéon en
contenidos tematicos de salud, que sirvan para fortalecer sus conocimientos y ser multiplicadora de estos
con los padres de familia.

Actividad 3. Implementaciéon del Plan de Cuidado Institucional.

A partir de la concertacién de planes de cuidado, el equipo debera iniciar el proceso de implementacion,
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con base en las fichas técnicas del entorno y donde se desarrollaran las siguientes acciones:

Desarrollo de acciones promocionales en AIEPI comunitario (Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia), donde se aborden las 18 practicas establecidas, de manera que la madre
comunitaria apropie contenidos en salud que posteriormente pueda emplear en el cuidado de los menores
y transmitir a los padres de familia para su conocimiento. De igual forma, acciones de educacién en salud
publica en todas las dimensiones y tematicas especificas identificadas como prioritarias en la
caracterizacion.

Desarrollo de la estrategia Mi Mascota Verde y Yo, dirigida a la madre comunitaria y los nifios y nifias a fin
de lograr la apropiacién del concepto de cuidado y auto cuidado como elementos centrales de la
construccién de una vida saludable a través de la adopcién de una planta.

Fomentar adecuadas practicas de cuidado en salud bucal, como parte integral del autocuidado de los
menores, procurando establecer rutinas de higiene, que puedan tener continuidad en casa.

En cualquiera de las sesiones de plan de cuidado, se podran identificar nuevas condiciones de riesgo que
requieran de la activacién de rutas y no se haya realizado en el momento de la CSA, dado que surgieron
posteriormente. Para estos casos, el equipo debera generar la activacién de ruta en un lapso de 24 horas
desde la sesioén en la que se evidencia la situacién, canalizando a servicios de salud, servicios sociales
y/o ruta de aseguramiento, al 100% de personas que lo requieran, para que la entidad promotora de
servicios de salud (EAPB), entidad distrital intersectorial y/o oficina de atencion al usuario de las subredes
integradas de servicios de salud, realicen la gestion a estas necesidades segun competencias.

Actividad 4. Monitoreo y Evaluacién del Plan de Cuidado Institucional

Al finalizar la implementacién del plan de cuidado institucional, el equipo debera realizar la aplicacion del
formato de caracterizacién en el apartado de evaluacién, con el fin de establecer un punto de comparacion
entre la linea de base inicial obtenida en la caracterizacién y los avances obtenidos tras la implementacion
del plan.

Actividad 5. Seguimiento y fortalecimiento a las unidades de atencion a la primera infancia.
Actividad 6. Fortalecimiento al Talento Humano de unidades de atenci6n a la primera Infancia

ficha técnica cuidado de la salud de los nifias y nifias en el entorno Institucional

La intervencién cuidado de la salud de los nifios y nifias en el entorno institucional por parte del perfil de
enfermeria se orienta a la identificacién y analisis de las condiciones de salud, estado nutricional y
desarrollo infantil de los nifios y nifias pertenecientes a las unidades priorizadas y el afianzamiento de
practicas clave para la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades prevalentes de la infancia y
la potencializacién de desarrollo integral infantil desde |a gestién en este entorno.

« afianzamiento de practicas para la promocion de la salud infantil y la prevencion de enfermedades
prevalentes de la infancia en técnica del lavado de manos, uso adecuado del tapabocas, etiqueta de
_tos, reconocimiento de sefiales de peligro, tratamiento del nifio o nifia enfermo en el hogar, prevencion
de accidentes en el hogar, Prevencién de violencia intrafamiliar y maltrato infantil, Recomendaciones

de alimentacién saludable de acuerdo con las GABAS.

Pégina 10 de 21 2023-08-11




E" ‘% SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
a0 uron
e .2 ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE
LOS NINOS Y LAS NINAS

Esta actividad sera desarrollada por el perfil de enfermeria, con el apoyo del perfil de terapeuta (t_erépeuta
ocupacional o fisioterapeuta).

Se partira de la identificacién de las condiciones de acceso al sistema general de seguridad social en salud
de los nifios y nifias que asisten al HCB. Es necesario verificar si los nifios y nifias se encuentran activos
en el sistema general de seguridad social en salud y establecer a que EAPB pertenecen. En caso de que |
el nifio o nifia no se encuentre activo en el sistema general de seguridad social en salud se debe realizar
la correspondiente canalizacién a la modalidad SIN ASEGURAMIENTO

La intervencién cuidado de la salud de los nifios y nifias en el entorno institucional por parte del perfil de
enfermeria se orienta a la identificacién y analisis de las condiciones de salud, estado nutricional y
desarrollo infantil de los nifios y nifias pertenecientes a las unidades de atencién priorizados y el
afianzamiento de practicas clave para la promocién de la salud, la prevenciéon de enfermedades
prevalentes de la infancia y la potencializacién de desarrollo integral infantil desde la gestién en este
entorno.

¢ Se partira de la identificaciéon de las condiciones de acceso al sistema general de seguridad social
en salud de los nifios y nifias que asisten al HCB. Es necesario verificar si los nifios y nifias se
encuentran activos en el sistema general de seguridad social en salud y establecer a que EAPB
pertenecen. ‘

o Posteriormente se procedera a la verificacion del esquema de vacunacion de todos los nifios y
nifias pertenecientes al HCB, acorde con los lineamientos del programa ampliado de
inmunizaciones (PAI).

e De manera complementaria se verificara la asistencia de cada nifio o nifia a la consulta de
valoracion integral por medicina general, pediatria o0 medicina familiar con base en la periodicidad
establecida en la Resolucién 3280 de 2018.

e Para el desarrollo de la accién es pertinente en primera instancia realizar la toma de medidas
antropomeétricas: peso, longitud o talla, perimetro cefdlico y perimetro braquial (para el caso de
nifios y nifias de seis a 59 meses) y el respectivo registro en el formato establecido por nivel central
de la SDS.

e Identificacion de casos de nifios y nifias con presencia de alteraciones nutricionales segun el
indicador peso/talla, talla/edad, perimetro cefalico/edad y perimetro braquial para mayores de seis
meses. ¢. Canalizacién de nifios y nifias con malnutricién que no se encuentren con adherencia a
las rutas integrales de atencién en salud o que presenten barreras de acceso a la atencién en salud.
Asimismo, el profesional en enfermeria realizara canalizacion al equipo del entorno cuidador Hogar,
con el fin de realizar abordaje a las familias de nifios y nifias identificados con riesgo de desnutricion
aguda (de acuerdo con los criterios del entorno), desnutricion aguda y obesidad.

e Los equipos de IEC brindaran orientaciones o construiran en conjunto con los profesionales de
salud infantil, herramientas y/o metodologias pedagoégicas para facilitar la apropiacién de saberes
en temas de salud y alimentacion en la primera infancia dirigidas a Nifios y nifias menores de 5
afos, Madre comunitaria, padres madres y/o cuidadores. :

o afianzamiento de practicas para la promocion de la salud infantil y la prevencién de enfermedades
prevalentes de la infancia en técnica del lavado de manos, uso adecuado del tapabocas, etiqueta
de tos, reconocimiento de sefiales de peligro, tratamiento del nifio o nifia enfermo en el hogar, |
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prevencion de accidentes en el hogar, Prevencién de violencia intrafamiliar y maltrato infantil,
Recomendaciones de alimentacién saludable de acuerdo con las GABAS.

Se socializa y diligencia formatos a utilizar durante las acciones e instructivos para su adecuado
diligenciamiento

Ficha de caracterizacion
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Se realiza envié de fichas técnicas, anexos operativos, listados del entorno, instructivos, anexo técnico
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Se comparte también caja de herramientas con documentos del proceso incluidos instructivos, fichas
técnicas, listados de cédigos fichas transversales entre otros.
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e Se socializa proceso de activacion de ruta, diligenciamiento de formatos establecidos, tiempos de
entrega

PROCESO DE CANALIZACIONES

Se debera generar la activacion de ruta en un lapso de 24 horas desde la sesién en la que se evidencia la
situacién, canalizando a servicios de salud, servicios sociales y/o ruta de aseguramiento, al 100% de
personas que lo requieran, para que la entidad promotora de servicios de salud (EAPB), entidad distrital
intersectorial y/o oficina de atencion al usuario de las subredes integradas de servicios de salud, realicen
la gestion a estas necesidades segin competencias.
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Se comparte caja de herramientas proceso canalizaciones y matrices para el diligenciamiento de sus actividades
diarias y vacunacion.
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Claridades de la operacién en las unidades de atencién
Claridades en la operacién y gestidbn administrativa sujetos de entrega y verificacion de calidad y
oportunidad teniendo en cuenta linea técnica establecida por secretaria de Salud

Si en el momento de la caracterizacién no se encuentra un nifio o nifia nuevo se debe ingresa en
la préxima sesioén.

En caso de no tener la informacion completa no pasar a digitar.

Se podran intervenir 3 unidades de atencién al dia con 3 horas de intervencion cada uno teniendo
en cuenta traslados y proceso administrativo.

Se dan a conocer dindmicas para el manejo de la informacién envié oportuno de la misma y
acciones que se definen y se programan desde el entorno y/o coordinacién PIC como:

Asistencia a reuniones convocadas por nivel central, local se da a conocer la importancia de
asistencia y puntualidad en las mismas

Asistencia a programacién de jornadas PAI las cuales se realizan los dos ultimos sabados de cada
mes.

Se informa que los soportes como actas, listados y entregables que estan sujetos al lineamiento
deben diligenciarse con altos niveles de calidad (no borrones, no tachones, no enmendaduras en
fechas etc.)

Se informa de la proyeccién de cronogramas de actividades tanto en momento de ajuste como de
proyeccioén para el dia 15 de cada mes.

Portar adecuadamente los elementos de identificacion personal que lo acreditan como colaborador
de la subred sur (carnet y chaqueta)

Hacer entrega de soportes de pago de aportes a salud, pensién y ARL seguin requerimientos para
momento de certificacion.

Se dejan recomendaciones claras y precisas frente a la importancia del trabajo en equipo manejo
de dinamicas para solucién oportuna a de alguna dificultad que se presente al interior del equipo.
Se hace envio y solicita diligenciamiento de:

Cronograma de actividades se comparte en drive se solicita diligenciar en mayusculas y no hacer
cambios ni modificaciones o modificaciones.

Se comparte caja de herramientas en la cual se encuentran listados de cédigos e instructivos.

La entrega de productos se realizara semanalmente y seran objeto de precritica por parte del
profesional de apoyo

ENTREGABLES
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NOMBRE DE LA PERFILES DEL
ACTIVIDAD PERIODICIDAD TALENTO HUMANO ENTREGABLES
Identificacion y Concertacién para inicio del | Equipo conformado e Actas de cada una de las sesiones de

andlisis de las
condiciones de
salud y desarrollo

infantil de los
nifios y las
nifias.

proceso, una vez por
vigencia. La caracterizacion,
se desarrollara en dos o mas
sesiones dada la demanda de
tiempos para identificar
riesgos en

todos los integrantes de la
uhidad de

atencién. En la sesion en la
que participe el técnico
ambiental y profesional de
psicologia, se

desarrollara la primera sesion
de la estrategia Mi Mascota
Verde y Yo.

por:. Enfermeria,
Psicologia y
Terapeuta (Terapeuta
Ocupacional o
Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

gestion y concertacion de las unidades
de atencion para la

intervencion. Para cada una de las
unidades de atencion:

e Cartas de compromiso.

e Formato de caracterizacion.

e Formato de tamizajes realizados
(Escala

Abreviada del Desarrollo, Tamizaje
nutricional

Elaboracion y
concertacion del
Plan de Cuidado

Una vez por unidad de
atencion posterior a la
caracterizacion. En la misma

Equipo conformado
por: Enfermeria,
Psicologia y

Para cada una de las unidades de
atencion se define:
e Acta de concertacion de plan de

Institucional visita se desarrollara la Terapeuta (Terapeuta | cuidado con la madre comunitaria y/o
Implementacion primera sesion de Ocupacional o agente educativo
del Plan de implementacion del plan de Fisioterapeuta, e Planes de cuidado concertados
Cuidado cuidado. Dos sesiones de Técnico 1: Técnico en | e Formato de sesiones colectivas
Instituciona implementacion del plan de ciencias ambientales; | e Formato de la estrategia Mi Mascota
cuidado al mes Verde y Yo Formato de plan de cuidado
institucional, con relatoria de las
sesiones desarrolladas por cada linea
operativa, en el apartado cualitativo del
mismo.
» Formato de sesiones colectivas.
e Acta de reunién para las actividades a
demanda,
gestion, concertacion o novedades
presentadas en la institucién.
e Formato de |a estrategia Mi Mascota
Verde.
e Formatos de activacion de rutas
acorde a las
necesidades y riesgos identificados en la
poblacion.
e Formatos de notificacion de eventos de
interés en salud publica
Monitoreo y Una vez por Unidad de Equipo conformado Diligenciamiento del apartado de
Evaluacion del Plan | Atencién, al finalizar el plan por: Enfermeria, evaluacion del formato de
de Cuidado de cuidado. Psicologia y caracterizacioén de la unidad de atencién.
Institucional Terapeuta (Terapeuta | e Acta de reunion con los principales
Ocupacional o logros
Fisioterapeuta, y dificultades.
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;
Seguimiento y Minimo cuatro sesiones por Equipo conformado Para cada una de las Unidades de
fortalecimiento a las | Unidad de Atencién a la por: Enfermeria, Atencién a la Primera Infancia
unidades de Primera Infancia Psicologia y e Lista de Chequeo establecida.

atencion a la
primera infancia

Terapeuta (Terapeuta
Ocupacional o
Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en

ciencias ambientales;

e Acta y formato de sesiones colectivas.
En caso de realizar seguimiento
telefonico, la sesion se soportara con
matriz de seguimiento telefénico
diligenciado.
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Fortalecimiento al | De acuerdo a identificaciony | Equipo conformado Acta y formato de sesiones colectivas.

Talento Humano de | solicitudes recibidas. por: Enfermeria,

unidades de Psicologia y

atencion a la Terapeuta (Terapeuta

primera infancia. Ocupacional o
Fisioterapeuta,

Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

7.

CUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION DE METAS

PERFIL PRODUCTO ACTIVIDADES META(MENSUAL) FRECUENCIA

Profesional | Producto 17. Plan de Cuidado actividades 1,2,3,4y

Acciones propias
contenidas en las

universitario | Institucional en Unidades de 5 del documento 52;: cstli(\)ngs mensual
2 Atencién a la Primera Infancia operativo del
entorno cuidador
institucional.
8. Varios

Claridades en la operacion y gestion administrativa sujetos de entreg y verifi caclén de calidad y
oportunidad.

Se dan a conocer dinamicas para el manejo de la informacion envié oportuno de la misma y
acciones que se definen y se programan desde el entorno y/o coordinacién PIC como:

Tener en cuenta la entrega oportuna con claridad y veracidad de los entregables establecidos en el
lineamiento.

Realizar las acciones conforme a lo establecido en ficha técnica de cada estrategia

Tener en cuenta la entrega oportuna con claridad y veracidad de los entregables establecidos en el
lineamiento.

Realizar las acciones conforme a lo establecido en ficha técnica de cada estrategia

Asistencia a reuniones convocadas por nivel central, local se da a conocer la importancia de
asistencia y puntualidad en las mismas

Asistencia a programacion de jornadas PAl las cuales se realizan los dos ultlmos sabados de cada
mes.

Se informa que los soportes como actas, listados y entregables que estan sujetos al lineamiento
deben diligenciarse con altos nweles de calidad (no borrones, no tachones, no enmendaduras en
fechas etc.)

Se informa de la proyeccién de cronogramas de actividades tanto en momento de ajuste como de
proyeccion para el dia 15 de cada mes.

Portar adecuadamente los elementos de identificacion personal que lo acreditan como colaborador
de la subred sur (carné y chaqueta)

Hacer entrega de soportes de pago de aportes a salud, pensién y ARL segun requerimientos para
momento de certificacion.

Se dejan recomendaciones claras y precisas frente a la importancia del trabajo en equipo manejo
de dinamicas para solucién oportuna a de alguna dificultad que se presente al interior del equipo.

Se hace envio y solicita diligenciamiento de:

Cronograma de actividades se comparte en drive se solicita diligenciar en mayusculas y no hacer

- cambios ni modificaciones o modificaciones.
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e Se socializan informes que se encuentran a cargo de cada equipo y su correspondiente actualizan
en las fechas que se establecen para entrega.

3. Ejercicio Técnico y practico diligenciamiento de formatos.
BIOSEGURIDAD

Se socializa protocolo de bioseguridad segln resolucién 692 del 2022 para la adopcién de protocolos
generales de bioseguridad para el desarrollo de actividades del entorno cuidador institucional. Autocuidado
y bioseguridad para prevencién y minimizacion de factores de riesgo que pueda llegar a afectar la salud el
medio ambiente o la vida de las personas.

Medidas generales

e Lavado e higiene de manos con agua y jabon durante minimo 20 a 30 segundos con agua y jabén
o preparaciones alcohdlicas.

¢ Distanciamiento fisico.
Uso de tapabocas: indispensable para la entrada a las instituciones de proteccion

e Se dan recomendaciones para el uso adecuado del mismo, cubrir adecuadamente nariz y boca,
reemplazar el tapabocas si se humedece, al retirar hacerlo por las tiras elasticas, evitar tocar la
mascarilla, después de desecharlo lavarse las manos con agua y jabon

e Ventilacion de los espacios cerrados. '
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Se realiza entrega de insumos para la ejecucion de las actividades (guantes, tapabocas, baja lenguas,
gotas reveladoras, gel alcohol), papeleria.

CRITERIOS DE GLOSA: A continuacion, se definen los criterios de glosa y el codigo respectivo:

G2-GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS: No disponer de insumos y recursos de caracter técnico, tecnologico y
logistico, o que no cumplan con las especificaciones técnicas que se requieran para el adecuado desarrollo de los
productos pactados, conforme al convenio y sus anexos, generara una glosa del 6% sobre el valor total descrito en
la columna "valor ejecutado mes" por el producto, y para el caso de Vigilancia de la Salud Ambiental se glosara el 6%
sobre el valor total descrito en la columna "presupuesto ejecutado periodo” por la intervencién respectiva.

G3- GLOSA POR INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C:

G3-2 Vigilancia en Salud Publica: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna, la no entrega de los
informes solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, de Vigilancia en Salud Publica generara glosa del 10% del
valor total ejecutado por el producto Gestién de la informacién del componente segun corresponda.

Cuando los productos no cumplen con lo descrito en los lineamientos, y el reporte de ejecucién es por cumplimiento
de plan de accion (cualitativo) se generara glosa proporcional al producto inconsistente dentro del plan de accion.

Cuando la unidad de medida de un producto con costo unitario que agrupa varias subactividades o actividades se
generara la glosa del 100% de lo correspondiente a la subactividad o actividad que presente el hallazgo (dividiendo
el valor del producto total por el nimero de subactividades o actividades que conforman el producto).

Las metas Nacionales, asistencias técnicas e IEC definidas en los lineamientos seran objeto de ejecucion del 100%
al finalizar la vigencia, el no cumplimiento a la meta generara glosa del 15% del valor total ejecutado del producto de
Gestidn de la informacién del subsistema correspondiente. Lo anterior, segun lo registrado en la mensualizacion del
informe de gestién, para el periodo objeto de seguimiento.

G5-GLOSA POR PRESUNTA VERACIDAD DE SOPORTES: La falta de presunta veracidad es entendida como la
falta de verdad o informacién no real.

Entornos cuidadores, Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica, Gestion y Analisis de
Politicas para el bienestar en los territorios, Temas transversales: Activacion de rutas y canalizaciones,
Educacién en para la Salud Publica, GESI, PAl, ACCVSYE y Vigilancia en Salud Publica: Para los casos en que
el producto (meta) se reporta por actividad y plan de accién cuantitativo se generara la glosa del 100% del valor
ejecutado en el mes de los productos realizados por la persona que presento la presunta falta de veracidad.

Cuando los productos se reporten por plan de accién (cualitativo) se generarad glosa proporcional a la persona
relacionado en la TABLA DE COSTOS - Columna para Urbano Columna VALOR MES (UDC) URBANO y para
ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL, que presenta la presunta falta de veracidad dentro del plan de accion.

Cuando se confirma que algunos de los soportes de la hoja de vida de la persona que realiz6 la actividad son alterados
o falsificados, se glosa el 100% del valor perfil.

G6-GLOSA POR BASES DE DATOS O APLICATIVOS: El concepto técnico de la calidad de las bases de datos sera
emitido por los supervisores de la Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo con lo descrito en los lineamientos.

G6-1 Vigilancia en Salud Publica: El concepto técnico de incumplimiento de la calidad de las bases de datos sera
emitido por la Subsecretaria de Salud Publica de acuerdo con lo descrito en los lineamientos, y el equipo de apoyo a
la supervisién generara la glosa al producto Gestion de la informacién del componente segun corresponda, acorde a
lo descrito en la siguiente tabla:
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% con inconsistencia % de glosa
G6-1-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente aplica para plan de mejora

G6-1-2 Entre 2.0% al 2.9% de soportes con | Glosadel 5%
inconsistencia
G6-1-3 Entre el 3 al 3.9% de soportes con | Glosa del 8%
inconsistencia
G6-1-4 Por. encima del 4% de soportes con | Glosadel 10%
inconsistencia

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO Fisico:

G7-1 Vigilancia en Salud Piblica: La no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa de la siguiente forma:

Para los casos en que el producto se reporte por actividad, y se evidencie dentro de la muestra o el total de los
soportes, hallazgos que no superen el 10% se generara glosa del 50% del total ejecutado, cuando los hallazgos
superan el 10% se glosara el 100% del valor de total de lo ejecutado.

Para los casos en que el producto se reporte por plan de accion se generara una glosa proporcional al peso porcentual
de la actividad bases de datos, dentro del plan de accién, del producto gestion de la informacion.

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES:

G10-2 Vigilancia en Salud Publica: Para los productos que se reporta por plan de accion, se generara una glosa
proporcional a la subactividad que préesenta la ausencia de soportes.

G11-GLOSA POR SOPORTES CON TACHONES O ENMENDADURAS

G11-1 Vigilancia en Salud Publica: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras, cuando los
productos se reporten por cumplimiento de plan de accién y meta se generara glosa sobre el valor total reportado
como ejecutado en el informe de gestion por el producto segun los siguientes rangos:

% con inconsistencia % de glosa
G11-1-1 Hasta el 3% de soportes con inconsistencia. Unicamente aplica para plan de mejora
G11-1-2 Entre 3,1% al 5% de soportes con | Glosa del 5%

inconsistencia
G11-1-3 Por encima del 5% de soportes con | Glosadel 10%
inconsistencia

G12-GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO: Cuando el equipo de apoyo a la supervision identifique
inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendra 3 dias habiles posterior a la notificacién de glosas
iniciales, para hacer los ajustes requeridos.

La inconsistencia entre lo registrado en el aplicativo de talento humano y los soportes de informacion académica, de
experiencia y contractuales, generara glosa del 5% del valor total por el producto "Gestién en los niveles meso y micro
de la salud publica del proceso o entorno (registrar el entorno segun corresponda) o del proceso (registrar el proceso
segln corresponda)”

Se aplica lista de chequeo al colaborar

El colaborador aplica encuesta de satisfaccion
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7. DECISIONES TOMADAS

la entidad estatal.

Ejemplo:

5050_CTO__2024 AGOSTO_2024

s Apropiacién conceptual de lineamientos, fichas técnicas, formatos e instructivos, Lectura de lineamiento y
fichas técnicas registro preguntas e inquietudes con respecto al proceso.

« Realizar acciones conforme a los lineamientos establecidos, entrega de productos de acuerdo a la meta

programada y en la fecha estipulada con la calidad y veracidad esperada..

Entrega de productos en la fecha establecida

Entrega de cuentas de cobro, Segtin soportes sollmtados y aplicativo SIASUR.

Cumplimiento de actividades segun la unidad de medida que se solicita para el para el producto 20.

Elaboracién de informes del producto se solicitan mediante correo electrénico y enlaces

Dar cumplimiento en fechas especificas del producto las cuales estan contenidas en el plan de accion.

Se debe verificar en el SECOP si se tienen adiciones, prorrogas las cuales deben validar, aceptary enviar a

Paso 1: Descargar la cuenta de cobro del SIASUR cuando esté aprobado por el area de CONTRATACION.

Paso 2. Se descargan los soportes que se adjuntan correspondientes a pagos aportes y demas y se unifica

el archivo en un solo PDF.

e Paso 3. El archivo PDF que de unifico debe cargarse al SECOP durante los cinco dias posteriores al aval de
contratacion, nombrar el documento de asi:

e N.° CTO-ANO MES DE CERTIFICACION Y ANO

8. COMPROMISOS:

QUE - s el CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) g (Fecha limite aaaa-mm--dd) (responsable)
estrategia) :
Realizar envi6 de los
documentos requeridos para Remitir via correo : -
el aplicativo de talento electrénico Y pthe S
humano
Cargue de la cuenta de cobro le?el;z;;tgz drges,
al aplicativo Siasur de Atraves de las fechas remitidas por el ENFERMERO
acuerdo con lo especificado aplicativo Silartio Ehidador
en el instructivo institucional
Lectura a apropiacion de documento :
operativo del entorno, fichas técnicas, :ac::;’:l: rz edfﬁ;?ctura Contintio ENFERMERO
instructivos de cada uno de los :
e 3 enviados.
formatos socializados el dia de hoy.
EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETDS:

4} { ‘/mD{(D QQLAT‘Q rﬁf;{aw‘?zab

PERFIL O CARGO:

CATOUMSED

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

FECHA DE INGRESO:

(oRHBGas

A8 /o3 | 22

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

2 for/ 202

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

CATe2Ne  Cox Oc—rG,GJ

SERVICIO:

<aled Coblice, Came

TIPO DE VINCULACION:

Cual ?

OPS )X PLANTA OTRO

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

Eliano AxPlon 200

PERFIL O CARGO:

&z procesiond dp gpoyD

controles.

|£31'A DE cﬂmuenvvsmncamm ; Nty
- il w{ ~ OBSERVACION
DESCRIPCION i -8l NO NA S Bhacribirton temas SApacHioos o N ombre y cargo de quien brinda fa
: ‘acuerdo a perfil y servicio) informacién
BIENVENIDA al colaborador y presentacién al equipo del
servicio. X
Verificacion del desarrolio de la Induccion General virtual o
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer
el reporte en caso de Accidente laboral. K
Cuenta con carné institucional x
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. p o
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual. -
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones x
(planta) o actividades (OPS) y otras areas de interés.
Se realiza identificacién del punto de encuentro de la sede,
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro %
relacionado.
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la
entidades, horarios de atencion, uso del camé y ofros ¥

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para
la ruta del acceso a la informacion documentacién necesaria ps
para el buen desarrollo de sus funciones (planta) o

certificaciones (OPS).

Se realizé socializacion de la plataforma SIASUR para
temas de nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobroy b3

plataforma MAQ.

Socializacion de las acciones de formacion del servicio en

Recibié capacitacion por parte de sistemas de informacién
en lo relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA <
DINAMICA GERENCIAL y Formatos establecidos en el
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Se realizé preguntas de control de lectura, frente a la
plataforma estratégica de la entidad y el mapa de procesos.

Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al
servicio y dependencia.

Se informé sobre el indumentaria para la prestacién del
servicio.

Se Informé frente al uso de elementos de proteccion
personal.

Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo
de los mismos.

Se informd de los procesos, procedimientos, guias,
protocolos y formatos pertenecientes al servicio y
dependencia.

Se informé frente a las metas y controles existentes del
servicio y dependencia.

Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad.

Se informé frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a guien notificar, el diligenciamiento correcto
y claro de las fichas de notificacion.

Se informa frente a procesos de auditoria interna y externa
que estan relacionados con su proceso.

Se informa los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones 'de incapacidad, permisos o eventualidades que
afecten la prestacion del servicio.

Se Informé sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las
no atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los
formatos y registros asistenciales

Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y
-recibo de turno, incluidos los registros correspondientes.

Se informd y el colaborador cuenta con el manual de
prescripcion de medicamentos.

Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se
dispensan los medicamentos.

Socializacion de la metodologia de notificacién y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento
adverso que afecte la atencién del usuario.

Se socializaron las guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio,

Se validan cursos de MAO como lo son; seguridad al
paciente, atencién integral a las victimas de violencia sexual,
responsabilidad social u otro especifico del servicio 0

Entrenamiento en transfusional

Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias
del cargo o actividades de acuerdo al perfil.

Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador.

>

Diligencio encuesta de satisfaccion

Jo

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador:

Firma del mentor: ﬁ / 9 9{
—

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor:

Firma del colaborador: & .C"C?Md o

( ./'d’ﬂm}

s} NO____ Cusles? JIrtx

Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del se

rvicio o dependencia asociados a la induccion especifica.

INdoceo)
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SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-07-21

Radicado #: 540538
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION I:l MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO E

FECHA: 2025-07-21 HORA INICIO: 8:00 A.M. HORA FINAL: 10:00 AM REUNION N°: 22

LUGAR: UNIDAD DE SERIVICIOS DE SALUD USME

TEMA: INDUCCION ESPECIFICA PSPIC- ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL SALUD PUBLICA

RESPONSABLE: ELIANA AGUILAR DURAN

SECRETARIO: DAYAN LORENA TELLEZ TOTENA

1.

OBJETIVO:

Induccién General Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE al Talento Humano Nuevo PSPIC

2.

PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asmtentes a la reunion, si supera el namero de. campos permitidos
utilizar el formato de CA-FT-01 “Lista de asistencia institucional”

NOMERE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS

FIRMA

Dayan lorena tellez totena | fisioterapeuta | Lorenatellez.ft@gmail.com Institucional/usme

Oayon Lot TelleaT.

Eliana Aguilar Duran

Profesional de

apoyo Institucionalsur2@gmail.com Institucional/ Usme

Elopa AW

L5 T - L R

ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

GV 100 O

6.
T
8

Descripcion de perfil y obhgacmnes

Equipo directivo - Estructura organizacional
Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA
Socializacion de sistema dinamica (MAQ)
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Cumplimiento y distribucion de Metas
Varios

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica) - W
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i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se da la bienvenida al nuevo colaborador que ingresa al Proceso Entorno Cuidador Institucional el dia 20 de julio
2025, en donde se presenta al equipo y se procese a dar las especificaciones administrativas como son:

NUMERO DE CONTRATO:  6164-2025

CONTRATANTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
CONTRATISTA: DAYAN LORENA TELLEZ TOTENA
IDENTIFICACION: 1024601318

1. DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

OBJETO: prestar servicios como profesional universitario 1 de apoyo a la gestiéon en el marco del convenio vigente
suscrito entre el fondo financiero distrital de salud y la subred integrada de servicios de salud Sur E.S.E

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Realizar caracterizaciones, concertaciones, implementaciones y cierres de los planes de cuidado

_institucionales.

Desarrollar asesorias a cuidadores, cuidadoras, acudientes de acuerdo al curso de vida segun tipo de
institucion para la promocién de la salud y la prevencién de enfermedades.

Identificar los riesgos en la poblacion abordada para notificacién de eventos de interés en salud publica y
activacion de rutas integrales de salud.

Diligenciar los formatos de recoleccion de la informacién establecidos en el lineamiento de la Secretaria
Distrital y/o institucional y elaboracién de informes segun competencia.

Validar la entrega de los soportes con el fin de sistematizar la informacién recolectada en las diferentes
herramientas y/o aplicativos establecidos para tal fin.

Entregar de manera oportuna las actividades, productos e informes obtenidos y segun Indlcamones técnicas.
Organizar'y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR - ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Estructura org
202

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA
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Control Cantrol
Interno | Dlﬂ'-lg:lurin :
i Interno

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, -integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacién, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.

VALORES: :

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad

Respeto

Compromiso

Diligencia

Justicia

Inclusion

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina

Segura”.

. Vocacién de Servicio y Liderazgo Publicé
. Etica
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Transparencia

Empatia

Corresponsabilidad.
Interdependencia e Integracion

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propositos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL — PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

DIREDIRECTORIO USS, UHMES Y CAPSCTORIO USS, UHMES Y CAPS

¢ LOCALIDAD

UNIDADES DE
SERVICIOS DE SALUD

HORARIO CONSULTA

EXT

DIRECCION

TELEFONO

BUNINBLITG | s S0 2™ | ClLSBsurNo.198-25 | 2187132

TUNIUBLITO! s o 700am.-50 | piag 53No. s0A- 11 5ur | L7 00T

TURMGERITE| 7 - R R r90am 190 | Gl 488 SurNo.28-80 | 17 4ions

TuNJUELITE |- FOBPITAL MEDIDING | 8000 et D0 B 24 M O, te o5t -21 3¢ f - eosi82.29
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TuNJUELITo | SEDE ADT%‘SLSLTRAT'VA 7;??“"“'“"' -500 | o 24cNo.5447Sur | 7428585
CIUDAD CENTRO DE SALUD 5:00 am. - 7:00
Sona et e T Cra51No.59C-40Sur | 7151222
CIUDAD HOSPITAL VISTA 700 am. - 500 p.m. 24
BOLIVAR HERMOSA HORAS Cra. 18C No. 66A -55 Sur| 765 26 56
CIUDAD | CANDELARIA - SALUD 7:00 a.m. - 4:00 ' 730 00 00
BOLIVAR PUBLICA p.m. Cra. 51n0.89C-408ur | eyt 79415
CIUDAD : 7:00 a.m. - 4:30 p.m. 24
. | URGENCIAS JERUSALEN i Cll. 77no. 85B-13Sur | 7181649
CIUDAD HOSPITAL LA 24
CIUDAD CENTRO DE SALUD 7:00 p.m. - 7:00 730 00 00
BOLIVAR | MANUELA BELTRAN am. Cra. 44D No. 69L - 16 Sur | £y 414501
CIUDAD CENTRO DE SALUD MiV700am- | Cra 4No3-29 Via 730 00 00
BOLIVAR MOCHUELO 430 p.m. Olarte Pasquilla EXT. 15500
CIUDAD CENTRO DE SALUD M-J 7:00am.- | Cra. 1 no. 329 Via Olarte | 730 00 00
BOLIVAR PASQUILLA 4:30 pm. Pasaquilla EXT. 16500
CIUDAD | SALUD PUBLICA SIERRA 6:00 a.m. - 5.00 730 00 00
BOLIVAR MORENA o.m, Cll. 70no. 56-56 Sur | ey 12500
CIUDAD 6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24
bt HOSPITAL MEISSEN il Cra. 18B No. 60G - 36 Sur| 769 31 31
CENTRO DE SALUD 5:00 am. -6:00 730 00 00
USME i b Cll 76BSurNo. 7-64 | goo? 900
CENTRO DE SALUD LV530am. - 730 00 00
USME MARICHUELA 8:00 p.m. Cll. 76 No. 14-74Sur | px1 31124
CENTRO DE SALUD LV 7.00am - 73000 00
USME DANUBIO 430 pm. Cll.65surNo.7D-90 | gyt 34095
CENTRO DE SALUD 7:00 am. -4:30 | Vereda El Destino Km 7
UONE DESTINO p.m. 8 - La Regadera 96 i
T CENTRO DE SALUD [-J7:00am - | Cra 14B Este No. 74B- | 73000 00
FLORA 4:30 p.m. 44 Sur EXT. 31092
i CENTRO DE SALUD L\V7:00am. - | Cra. 6B Este No. 89 -44 | 730 00 00
- REFORMA 4:30 pm. Sur EXT. 31072
CENTRO DE SALUD 6:00 a.m. - 7:00 p.m. 24 : A | 7300000
s SANTA LIBRADA HORAS O e e 21Ds5
SALUD PUBLICA SANTA 6:30 a.m. - 5:00 730 00 00
USME e e Cll. 688 surNo. 9A-29 | 90000
— CENTRO DE SALUD | L\V7:00am.-430pm. | Cra. 13 no. 135A-42 | 7300000
USME 24 HORAS Sur EXT. 31029
CENTRO DE SALUD 6:30 am. - 5:00 730 00 00
USME YOMASA om. Cra. 10 no. 81A - 06 Sur EXT 31063
CENTRO DE L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m. | CII. 3 no. 2 -21 Nazareth
SUMAPAZ SALUDNAZARETH 24 HORAS Sumapaz S2l 0uTe
CENTRO DE SALUD SAN | L-D 8:00 a.m. - 5:00 p.m. Vereda San Juan de
SUMAPAZ JUAN 24 HORAS Sumapaz 821900 77 51

Buscar en Google el REPS

https://prestadores.minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi_codigo habilitacion=110013
0294

NIT 900958564-9
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5. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR
http://siasur.subredsur.gov.co/login _
http://siasur.subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
http://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la platafc
las evidencias a su lider.

rma y entregar
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VISTA GENERAL DE CURSO

Linea ge Bampa Cursos
=N pregresn Futuros Haanaos
CURSO DE ATENCION A VIGTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
- VIOLEMNCIA SEXUAL VERSION 2 f"b PACIENTE SUBRED SUR
Yo -
Brindar las al de salud de
Subrec Sur E.5.E  para ¢f COMEco DIOcesc an ia alenckén a
wictumas ow .
LOS EJES DE LAACREDITAGION ¥ PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
= SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL Lk 2024
e UNIVERSITARIO ‘o
La as un oeat

Connuo v o a calldad, B 1 VeI Gue Tomenta una sdecusds
cuinEm

/

INDUCCION VIRTUAL 2024 ENCI{.JE,STA DE PERFIL

EMOGRAFICO Y

o
?._, -E‘FDRBHJDAD SENTIDA

‘o~

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA |

https://www.subredsur.gov.co/ :
https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar listados
maestros.

W T

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
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2 PROFESIONAL ESPECIAUZADA Apovopic DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO “sm:;?:"z"m“::: s
MABEL MORA Leidy Viviana Cruz Parra
LINA LOPEZ EDUCACION PARA LA SALUD
‘ COORDINACION PSPIC ~ | HIDER LINA ENSIGHEL
PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION (PAI)

TECNICO ADMINISTRATIVOO o LIDER ANDREA SANCHEZ

JINEPIEENS MAIRA JULIETH TINOCO CANALIZACIONES
LIDER MONICA PAEZ

E i R ] ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA , SALUDY
ENFERMEDAD

| 1 LIDER ANGELA RAMIREZ

| W"““""ll Vigiancia en en sahud Gestidn Estratégica de Gestien para of Andilais de
| ambienta publica programas de interds en Pollicas para el
i i | | LIDER EDWIN FUENTES |

e CUENTAS DE COBRO

Se relaciona informacién sobre la plataforma SIASUR en donde se le indica que se debe crear la cuenta de cobro
todos los meses, por tal razén debe estar pendiente al grupo de WhatsApp en donde se indicara que dias se
encontrara habilitada la plataforma, se da indicaciones del paso a paso para la creacion y que se deben adjuntar
certificaciones de afiliacion como soportes adjuntos.

. Para la siguiente cuenta de cobro se den-adjuntar soporte de pago de la planilla mes vencido y pantallazo del SECOP
Il en donde se vea reflejado que subio la cuenta de cobro.

< VERFICACION DE EPS, ARL, PENSION
Se le indica que para dar inicio a las actividades contractuales debe contar con la afiliaciéon a la EPS como
independiente, afiliacién a la ARL, afiliacion al Fondo de Pensiones y certificacion de cuenta bancaria propia.

e PERFIL
Se relaciona el perfil al que pertenece es profesional universitario 2 fisioterapeuta

¢ HONORARIOS
Se relaciona los honorarios obtenidos por ser Profesional Universitario 2 $ 4.127.207

¢ NUMERO DE CONTRATO
Se indica que para identificar el nimero de contrato se debe ingresar al SECOP Il en donde relacionan todos los
contratos que firme con la entidad estatal

¢ INGRESO DE DATOS PERSONALES

El ingreso de los datos personales se realiza en una base de talento humano en donde se registra la fecha de ingreso
y datos que facilitan la obtencion de informacién para el aplicativo de Talento Humano.

6. SOCIALIZACION DE LA ORGANIZACION INTERNA DEL ENTORNO - SALUD PUBLICA PIC

PiginaBde23 . 2023-08-11
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| en personas con Discapacidad y sus culdad

Caracterizacion
social y ambiental

I_Plan de Cuidado Institucional en Unidades de
|_atenclén a la orimera i

Informacién en
Salud

@

? ENTORNO g
¥ CUADADOR

INSTITUCIONAL

n &

Instituclones de Proteccién de Persona Mayor
con Plan de cuidado institucional

Instituciones Sostenibles por la Salud Ambiental |

Educacion para la
' salud

Salud Bucal en las personas Institucionalizadas y
sus cuidadores

rﬁaﬁtit’m en Salud y Nutricién

¥ i de
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Tecnologias en salud Res. 3280/2018
Interacciones integrales e hﬁ'egrid_;s' "'__1

. !

gi ! I idas con Salud
Sexual y Reproductiva y Salud Materno Infantil.

Tamizajes

por

para el abordajs ar 'd-l;m ‘

1555

[ Gestion de la informacién dei Entorno |

PRODUCTO 17. PLAN DE CUIDADO EN UNIDADES DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA.

Se da a conocer al profesional las actividades propias para identificaciéon y concertacion de Unidades de
Atencién prioritarios, se constituye el equipo integral de abordaje a través de un plan de cuidado que se
establece posterior a la caracterizacién social y ambiental, el reconocimiento de poblacion beneficiaria y
de sus riesgos, necesidades y expectativas. Estos planes de cuidado son implementados a partir de
diferentes estrategias orientadas a la promocién de la salud, el desarrollo infantil, fortalecimiento de
capacidades y gestién de riesgos identificados. '

e DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Actividad 1. Caracterizacion y valoracion del riesgo en la Institucion.

A partir del acercamiento y concertacion realizada dara inicio al proceso de caracterizacion social y
ambiental de las unidades con el fin de identificar los riesgos que se presentan en el hogar, asi como en
cada uno de los integrantes de la unidad, en dicha caracterizacion se deberan emplear el formato de
caracterizacion dispuesto para tal fin.

Actividad 2. Elaboracién y concertacion del Plan de Cuidado Institucional

Una vez realizada la caracterizacion y tras la identificacion de riesgos, el equipo debera adelantar la
formulacién del plan institucional y diligenciar el formato de plan de cuidado con las acciones propuestas
a desarrollar con la madre comunitaria, los nifios y padres de familia.

En la elaboracién del plan de cuidado institucional, se deben tener en cuenta el desarrollo de acciones
promocionales desde el equipo interdisciplinario, a partir de los riesgos y necesidades identificadas en el
en la institucion; estas acciones deberan involucrar tanto a la madre comunitaria como a los nifios y nifias.
Por su parte, con la madre comunitaria se deberan realizar acciones de asesoria y orientacion en

Pagina 9 de 23 - 2023-08-11
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contenidos tematicos de salud, que sirvan para fortalecer sus conocimientos y ser multiplicadora de estos
con los padres de familia.

Actividad 3. Implementacién del Plan de Cuidado Institucional.

A partir de la concertacion de planes de cuidado, el equipo debera iniciar el proceso de implementacion,
con base en las fichas técnicas del entorno y donde se desarrollaran las siguientes acciones:

Desarrollo de acciones promocionales en AIEPI comunitario (Atencién Integral de Enfermedades
Prevalentes de la Infancia), donde se aborden las 18 préacticas establecidas, de manera que la madre
comunitaria apropie contenidos en salud que posteriormente pueda emplear en el cuidado de los menores
y transmitir a los padres de familia para su conocimiento. De igual forma, acciones de educacion en salud
publica en todas las dimensiones y tematicas especificas identificadas como prioritarias en la
caracterizacion.

Desarrollo de la estrategia Mi Mascota Verde y Yo, dirigida a la madre comunitaria y los nifios y nifias a fin
de lograr la apropiacién del concepto de cuidado y auto cuidado como elementos centrales de la
construccién de una vida saludable a través de la adopcién de una planta.

Fomentar adecuadas practicas de cuidado en salud bucal, como parte integral del autocuidado de los
menores, procurando establecer rutinas de higiene, que puedan tener continuidad en casa.

En cualquiera de las sesiones de plan de cuidado, se podran identificar nuevas condiciones de riesgo que
requieran de la activacion de rutas y no se haya realizado en el momento de la CSA, dado que surgieron
posteriormente. Para estos casos, el equipo debera generar la activacion de ruta en un lapso de 24 horas
desde la sesién en la que se evidencia la situacion, canalizando a servicios de salud, servicios sociales
y/o ruta de aseguramiento, al 100% de personas que lo requieran, para que la entidad promotora de
servicios de salud (EAPB), entidad distrital intersectorial y/o oficina de atencion al usuario de las subredes
integradas de servicios de salud, realicen la gestion a estas necesidades segun competencias.

Actividad 4. Monitoreo y Evaluacién del Plan de Cuidado Institucional

Al finalizar la implementacién del plan de cuidado institucional, el equipo deberé realizar la aplicacion del
formato de caracterizacion en el apartado de evaluacion, con el fin de establecer un punto de comparacion
entre la linea de base inicial obtenida en la caracterizacion y los avances obtenidos tras la implementacion
del plan.

‘Actividad 5. Seguimiento y fortalecimiento a las unidades de atencion a la primera infancia.
Actividad 6. Fortalecimiento al Talento Humano de unidades de atencién a la primera Infancia

ficha técnica cuidado de la salud de los nifias y nifias en el entorno Institucional

La intervencién cuidado de la salud de los nifios y nifias en el entorno institucional por parte del perfil de
enfermeria se orienta a la identificacién y andlisis de las condiciones de salud, estado nutricional y
desarrollo infantil de los nifios y nifias pertenecientes a las unidades priorizadas y el afianzamiento de
practicas clave para la promocién de la salud, la prevencién de enfermedades prevalentes de la infancia y
la potencializacién de desarrollo integral infantil desde la gestion en este entorno. '

« afianzamiento de practicas para la promocion de la salud infantil y la prevencion de enfermedades
prevalentes de la infancia en técnica del lavado de manos, uso adecuado del tapabocas, etiqueta de
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tos, reconocimiento de sefiales de peligro, tratamiento del nifio o nifia enfermo en el hogar, prevencién
de accidentes en el hogar, Prevencién de violencia intrafamiliar y maltrato infantil, Recomendaciones
de alimentacién saludable de acuerdo con las GABAS.

1. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y DESARROLLO INFANTIL DE
LOS NINOS Y LAS NINAS '

Esta actividad sera desarrollada por el perfil de enfermeria, con el apoyo del perfil de terapeuta (terapeuta
ocupacional o fisioterapeuta).

Se partira de la identificacion de las condiciones de acceso al sistema general de seguridad social en salud
de los nifios y nifias que asisten al HCB. Es necesario verificar si los nifios y nifias se encuentran activos
en el sistema general de seguridad social en salud y establecer a que EAPB pertenecen. En caso de que
el nifio o nifia no se encuentre activo en el sistema general de seguridad social en salud se debe realizar
la correspondiente canalizacién a la modalidad SIN ASEGURAMIENTO

2. EVALUACION DEL DESARROLLO INFANTIL

Esta actividad sera realizada por el perfil de terapeuta (terapia ocupacional o fisioterapia). Se aplicara la
evaluacién de los items de las cuatro areas del desarrollo infantil: motricidad fino-adaptativa, motricidad
gruesa, audicién lenguaje y personal social de acuerdo al rango de edad al que pertenece el nifio o la nifia
después de realizar el calculo de la edad
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Nota: Los nifios y nif it de o rollo o
sospecha de probl de d a valo &n integral del
desarrollo con pediatria realizando activacién de ruta a t és del Sdulo SIRC.

FICHA TECNICA TAMIZAJES PARA SALUD VISUAL Y AUDITIVA

e Orientaciones conceptuales
e Definiciones

Descripcion de la intervencién
Metodologia

Pagina 11 de 23 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

o alt et AR

e Criterios de priorizacion
e Tamizaje visual
e Tamizaje auditivo

PROCESO DE CANALIZACIONES 3

Se debera generar la activacion de ruta en un lapso de 24 horas desde la sesién en la que se evidencia |a
situacion, canalizando a servicios de salud, servicios sociales y/o ruta de aseguramientd, al 100% de
personas que lo requieran, para que la entidad promotora de servicios de salud (EAPB), entidad distrital
intersectorial y/o oficina de atencion al usuario de las subredes integradas de servicios de salud, realicen

la gestién a estas necesidades segun competencias.

e Se socializa proceso de activacion de ruta, diligenciamiento de formatos establecidos, tiempos de

entrega
e Se socializa el instrumento de apoyo para la valoracién clinica del desarrollo de los nifios y nifias

menores de 7 anos.
e Se socializa el formato de escala abreviada del desarrollo.
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Se socializa y diligencia formatos a utilizar durante las acciones e instructivos para su adecuado
diligenciamiento
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& Pigaapinsl ((tipo - | ((Personas_« ] [ Modificado - | [ Fueme - |
£ Munkig Nombre 4+ Propistario Fecha de modific.. Tamahodel =
B Computadaras -
1 CANALIZACIONES @ 13ene -
&, Compartidos conmige
® Reciantes B3 DOCUMENTO OPERATIVO @ - 13 ene -
¥ Destacados B3 ESCALA ABREVIADA @ 13 ane - i
@ Spem -] FICHAS TECNICAS @ » 13 ene - H
@ Papelera
4 Almacenamiento B Fotos . yo 13 ene -
9,84 GB de 15 GB BB INSTRUCTIVOS @ v 25 mar -
utifizada(s)
B3 LISTADO DE CODIGOS 3 ® 25 mar =
Obtener mas
i AlBAangmurio : I MANZANAS DEL CUIDADD @® 14 abr =
I
B3 MASCOTA VERDE @ 4 mar -
B3 NORMATIVIDAD @ 13ene -

Se realiza envié de fichas técnicas, anexos operativos, listados del entorno, instructivos, anexo técnico

Se comparte también caja de herramientas con documentos del proceso incluidos instructivos, fichas
técnicas, listados de codigos fichas transversales entre otros.

DOCUMENTO OPERATIVO Y FICHA TECNICA entorno cuidador institucional x 8
o itucional Sur <i © 1820251507 (hace tdin) & & «
para lorenateliaz. t@gmail com, lsanmtib@gmaieom
Buen dia de: Sur <i sonal il.coms
S0 snvia documenia cperativa y ficha tdonica infan pry e b iy
fecha: 18 jul 2025, 15:07
Nos vemos el lunes a la 9:00 am en uss usme . U asunto: DOCUMENTO OPERATIVO Y FICHA TECNICA entorno cuidador institucional

enviade pari  gmail.eem

Cloudia Gonzdler - Eliana Agullar
Gestién Tdctica y Operativa del Entorno Cuidador institucional
Subired Integrada de Servicios de Salud Sur

ﬁantun de imprimir este correo piense bien si es necesario hacerlo. El1 medio ambiante es cosa de todos.

e

3 archivos adjuntos: Analizado por Gmail @

= Doc_opaent ins.- g -] F_peimers_infan,. gy e} Escala-sbrevinds.. gy

Se comparte caja de herramientas proceso canalizaciones y matrices para el diligenciamiento de sus actividades
diarias y vacunacion.
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Claridades de la operacion en las unidades de atencion
Claridades en la operacién y gestién administrativa sujetos de entrega y verificacion de calidad y
oportunidad teniendo en cuenta linea técnica establecida por secretaria de Salud

Si en el momento de la caracterizacién no se encuentra un nifio o nifia nuevo se debe ingresa en
la préxima sesion. :

En caso de no tener la informacién completa no pasar a digitar.

Se podran intervenir 3 unidades de atencion al dia con 3 horas de intervencion cada uno teniendo
en cuenta traslados y proceso administrativo.

Se dan a conocer dindamicas para el manejo de la informacién envié oportuno de la misma y
acciones que se definen y se programan desde el entorno y/o coordinacién PIC como:

Asistencia a reuniones convocadas por nivel central, local se da a conocer la importancia de
asistencia y puntualidad en las mismas -

Asistencia a programacion de jornadas PAI las cuales se realizan los dos ltimos sabados de cada
mes. g

Se informa que los soportes como actas, listados y entregables que estan sujetos al lineamiento
deben diligenciarse con altos niveles de calidad (no borrones, no tachones, no enmendaduras en
fechas etc.) -

Se informa de la proyeccién de cronogramas de actividades tanto en momento de ajuste como de
proyeccion para el dia 15 de cada mes.

Portar adecuadamente los elementos de identificacion personal que lo acreditan como colaborador
de la subred sur (carnet y chaqueta)

Hacer entrega de soportes de pago de aportes a salud, pension y ARL segln requerimientos para
momento de certificacion.

Se dejan recomendaciones claras y precisas frente a la importancia del trabajo en equipo manejo
de dinamicas para solucién oportuna a de alguna dificultad que se presente al interior del equipo.
Se hace envio y solicita diligenciamiento de:

Cronograma de actividades se comparte en drive se solicita diligenciar en mayusculas y no hacer
cambios ni modificaciones o modificaciones. :

Se comparte caja de herramientas en la cual se encuentran listados de codigos e instructivos.

La entrega de productos se realizara semanalmente y seran objeto de precritica por parte del
profesional de apoyo

ENTREGABLES
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NOMBRE DE LA PERFILES DEL
ACTIVIDAD PERIODICIDAD TALENTO HUMANO ENTREGABLES

Identificacion y
andlisis de las
condiciones de
salud y desarrollo

Concertacion para inicio del
proceso, una vez por
vigencia. La caracterizacion,
se desarrollara en dos o mas

Equipo conformado
por: Enfermeria,
Psicologia y
Terapeuta (Terapeuta

e Actas de cada una de las sesiones de
gestion y concertacion de las unidades
de atencién para la

intervencién. Para cada una de las

concertacion del
Plan de Cuidado
Institucional
Implementacién
del Plan de
Cuidado
Instituciona

atencion posterior a la
caracterizacion. En la misma
visita se desarrollara la
primera sesién de
implementacion del plan de
cuidado. Dos sesiones de
implementacion del plan de
cuidado al mes

por: Enfermeria,
Psicologia y
Terapeuta (Terapeuta
Ocupacional o
Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

infantil de los sesiones dada la demanda de | Ocupacional o unidades de atencion:
nifios y las tiempos para identificar Fisioterapeuta, e Cartas de compromiso.
nifias. riesgos en Técnico 1: Técnico en | e Formato de caracterizacion.
todos los integrantes de la ciencias ambientales; | ® Formato de tamizajes realizados
unidad de (Escala
atencion. En la sesidén en la Abreviada del Desarrollo, Tamizaje
que participe el técnico nutricional
‘| ambiental y profesional de
psicologia, se
desarrollara la primera sesion
de la estrategia Mi Mascota
Verde y Yo.
Elaboracion y Una vez por unidad de Equipo conformado Para cada una de las unidades de

atencion se define:

e Acta de concertacion de plan de
cuidado con la madre comunitaria y/o
agente educativo

¢ Planes de cuidado concertados

e Formato de sesiones colectivas

e Formato de la estrategia Mi Mascota
Verde y Yo Formato de plan de cuidado
institucional, con relatoria de las
sesiones desarrolladas por cada linea
operativa, en el apartado cualitativo del
mismo.

e Formato de sesiones colectivas.

e Acta de reunion para las actividades a
demanda,

gestion, concertacion o novedades
presentadas en la institucion.

e Formato de la estrategia Mi Mascota
Verde.

e Formatos de activacion de rutas
acorde a las

necesidades y riesgos identificados en la
poblacién.

e Formatos de notificacién de eventos de
interés en salud publica

Monitoreo y
Evaluacion del Plan
de Cuidado
Institucional

Una vez por Unidad de
Atencion, al finalizar el plan
de cuidado.

Equipo conformado
por: Enfermeria,
Psicologia y
Terapeuta (Terapeuta
Ocupacional o
Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

Diligenciamiento del apartado de
evaluacion del formato de
caracterizacion de la unidad de atencion.
e Acta de reunién con los principales
logros '

y dificultades.

Seguimiento y
fortalecimiento a las
unidades de
atencion a la
primera infancia

Minimo cuatro sesiones por
Unidad de Atencién a la
Primera Infancia

Equipo conformado
por: Enfermeria,
Psicologia y
Terapeuta (Terapeuta
Ocupacional o
Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

Para cada una de las Unidades de
Atencion a la Primera Infancia

e Lista de Chequeo establecida.

e Acta y formato de sesiones colectivas.
En caso de realizar seguimiento
telefénico, la sesion se soportara con
matriz de seguimiento telefénico
diligenciado.
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Fortalecimiento al | De acuerdo a identificaciény | Equipo conformado | Acta y formato de sesiones colectivas.

Talento Humano de | solicitudes recibidas. por: Enfermeria,
unidades de Psicologia y

atencion a la Terapeuta (Terapeuta
primera infancia. Ocupacional o

Fisioterapeuta,
Técnico 1: Técnico en
ciencias ambientales;

7. CUMPLIMIENTO Y DISTRIBUCION DE METAS

PERFIL PRODUCTO ACTIVIDADES META(MENSUAL) FRECUENCIA

Profesional | Producto 17. Plan de Cuidado actividades 1,2,3,4 y

Acciones propias
contenidas en las

universitario | Institucional en Unidades de 5 del documento 52;35;& :gs mensual
2 Atencién a la Primera Infancia operativo del
entorno cuidador
institucional.
8. Varios
Claridades en la operacién y gestion administrativa sujetos de entrega y verificacion de calidad y
oportunidad.

Se dan a conocer dindmicas para el manejo de la informacion envié oportuno de la misma y
acciones que se definen y se programan desde el entorno y/o coordinacion PIC como:

Tener en cuenta la entrega oportuna con claridad y veracidad de los entregables establecidos en el
lineamiento.

Realizar las acciones conforme a lo establecido en ficha técnica de cada estrategia

Tener en cuenta la entrega oportuna con claridad y veracidad de los entregables establecidos en el
lineamiento.

Realizar las acciones conforme a lo establecido en ficha técnica de cada estrategia

Asistencia a reuniones convocadas por nivel central, local se da a conocer la importancia de
asistencia y puntualidad en las mismas

Asistencia a programacion de jornadas PAI las cuales se realizan los dos ultimos sabados de cada
mes. ;

Se informa que los soportes como actas, listados y entregables que estan sujetos al lineamiento
deben diligenciarse con altos niveles de calidad (no borrones, no tachones, no enmendaduras en
fechas etc.)

Se informa de la proyeccién de cronogramas de actividades tanto en momento de ajuste como de
proyeccién para el dia 15 de cada mes. :
Portar adecuadamente los elementos de identificacion personal que lo acreditan como colaborador
de la subred sur (carné y chaqueta) -

Hacer entrega de soportes de pago de aportes a salud, pension y ARL segun requerimientos para
momento de certificacion.

Se dejan recomendaciones claras y precisas frente a la importancia del trabajo en equipo manejo
de dinamicas para solucion oportuna a de alguna dificultad que se presente al interior del equipo.

Se hace envio y solicita diligenciamiento de:
e Cronograma de actividades se comparte en drive se solicita diligenciar en mayusculas y no hacer

cambios ni modificaciones o modificaciones.
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« Se socializan informes que se encuentran a cargo de cada equipo y su correspondiente actualizan
en las fechas que se establecen para entrega. -

3. Ejercicio Técnico y practico diligenciamiento de formatos.
BIOSEGURIDAD

Se socializa protocolo de bioseguridad segun resolucion 692 del 2022 para la adopcion de protocolos
generales de bioseguridad para el desarrollo de actividades del entorno cuidador institucional. Autocuidado
y bioseguridad para prevencién y minimizacion de factores de riesgo que pueda llegar a afectar la salud el
medio ambiente o la vida de las personas.
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Medidas generales

o Lavado e higiene de manos con agua y jabon durante minimo 20 a 30 segundos con agua y jabén
o preparaciones alcohdlicas.

e Distanciamiento fisico.

e Uso de tapabocas: indispensable para la entrada a las instituciones de proteccién

o Se dan recomendaciones para el uso adecuado del mismo, cubrir adecuadamente nariz y boca,
reemplazar el tapabocas si se humedece, al retirar hacerlo por las tiras elasticas, evitar tocar la
mascarilla, después de desecharlo lavarse las manos con agua y jabon

e Ventilacién de los espacios cerrados.

Se realiza entrega de insumos para la ejecucion de las actividades (guantes, tapabocas, baja lenguas,
gotas reveladoras, gel alcohol), papeleria.

CRITERIOS DE GLOSA: A continuacién, se definen los criterios de glosa y el codigo respectivo:

G2-GLOSA POR INSUMOS Y RECURSOS: No disponer de insumos y recursos de caracter técnico, tecnologico y
logistico, 0 que no cumplan con las especificaciones técnicas que se requieran para el adecuado desarrollo de los
productos pactados, conforme al convenio y sus anexos, generara una glosa del 6% sobre el valor total descrito en
la columna "valor ejecutado mes" por el producto, y para el caso de Vigilancia de la Salud Ambiental se glosara el 6%
sobre el valor total descrito en la columna "presupuesto ejecutado periodo" por la intervencion respectiva.

G3- GLOSA POR INCUMPLIMIIENTO DE ANEXO 6 LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA GESTION DE LA SALUD
PUBLICA GSP Y DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PSPIC Y MODULO DE
ESTANDARES - SIVIGILA D.C:

G3-2 Vigilancia en Salud Publica: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna, la no entrega de los
informes solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, de Vigilancia en Salud Publica generara glosa del 10% del
valor total ejecutado por el producto Gestion de la informacién del componente segun corresponda.

Cuando los productos no cumplen con lo descrito en los lineamientos, y el reporte de ejecucion es por cumplimiento
de plan de accion (cualitativo) se generaréa glosa proporcional al producto inconsistente dentro del plan de accion.

Cuando la unidad de medida de un producto con costo unitario que agrupa varias subactividades o actividades se
generara la glosa del 100% de lo correspondiente a la subactividad o actividad que presente el hallazgo (dividiendo
el valor del producto total por el nimero de subactividades o actividades que conforman el producto).

Las metas Nacionales, asistencias técnicas e IEC definidas en los lineamientos seran objeto de ejecucion del 100%
al finalizar la vigencia, el no cumplimiento a la meta generara glosa del 15% del valor total ejecutado del producto de
Gestion de la informacién del subsistema correspondiente. Lo anterior, segun lo registrado en la mensualizacion del
informe de gestion, para el periodo objeto de seguimiento.

G5-GLOSA POR PRESUNTA VERACIDAD DE SOPORTES: La falta de presunta veracidad es entendida como la
falta de verdad o informacién no real.

Entornos cuidadores, Gestion de Estrategias y Programas de interés en Salud Publica, Gestion y Analisis de
Politicas para el bienestar en los territorios, Temas transversales: Activacion de rutas y canalizaciones,
Educacién en para la Salud Publica, GESI, PAIl, ACCVSYE y Vigilancia en Salud Publica: Para los casos en que
el producto (meta) se reporta por actividad y plan de accién cuantitativo se generara la glosa del 100% del valor
ejecutado en el mes de los productos realizados por la persona que presento la presunta falta de veracidad.

Cuando los productos se reporten por plan de accion (cualitativo) se generara glosa proporcional a la persona
relacionado en la TABLA DE COSTOS - Columna para Urbano Columna VALOR MES (UDC) URBANO y para
ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL, que presenta la presunta falta de veracidad dentro del plan de accion.
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Cuando se confirma que algunos de los soportes de la hoja de vida de la persona que realizé la actividad son alterados
o falsificados, se glosa el 100% del valor perfil. )

G6-GLOSA POR BASES DE DATOS O APLICATIVOS: El concepto técnico de la célidad de las bases de datos sera
emitido por los supervisores de la Subsecretaria de Salud Publica, de acuerdo con lo descrito en los lineamientos.

G6-1 Vigilancia en Salud Publica: El concepto técnico de incumplimiento de la calidad de las bases de datos sera
emitido por la Subsecretaria de Salud Publica de acuerdo con lo descrito en los lineamientos, y el equipo de apoyo a
la supervision generara la glosa al producto Gestion de la informacién del componente segun corresponda, acorde a
lo descrito en la siguiente tabla:

% con inconsistencia % de glosa
G6-1-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente aplica para plan de mejora
G6-1-2 Entre 2.0% al 2.9% de soportes con | Glosadel 5%

inconsistencia

G6-1-3 Entre el 3 ‘al 3.9% de soportes con | Glosa del 8%
inconsistencia

G6-1-4 Por encima del 4% de soportes con | Glosadel 10%
inconsistencia :

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-1 Vigilancia en Salud Publica: La no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa de la siguiente forma:

Para los casos en que el producto se reporte por actividad, y se evidencie dentro de la muestra o el total de los
soportes, hallazgos que no superen el 10% se generara glosa del 50% del total ejecutado, cuando los hallazgos
superan el 10% se glosara el 100% del valor de total de lo ejecutado.

Para los casos en que el producto se reporte por plan de accién se generara una glosa proporcional al peso porcentual
de la actividad bases de datos, dentro del plan de accién, del producto gestién de la informacion.

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES:

G10-2 Vigilancia en Salud Publica: Para los productos que se reporta por plan de accién, se generara una glosa
proporcional a la subactividad que presenta la ausencia de soportes.

]

G11-GLOSA POR SOPORTES CON TACHONES O ENMENDADURAS

G11-1 Vigilancia en Salud Publica: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras, cuando los
productos se reporten por cumplimiento de plan de accién y meta se generara glosa sobre el valor total reportado
como ejecutado en el informe de gestién por el producto segun los siguientes rangos:

% con inconsistencia ' % de glosa
G11-1-1 Hasta el 3% de soportes con inconsistencia. Unicamente aplica para plan de mejora
G11-1-2 Entre 3,1% al 5% de soportes con | Glosadel 5% }
inconsistencia
G11-1-3 Por encima del 5% de soportes con | Glosadel 10%
inconsistencia

G12-GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO: Cuando el equipo de apoyo a la supervision identifique
inconsistencias en el aplicativo de talento humano, la Subred tendra 3 dias habiles posterior a la notificacion de glosas
iniciales, para hacer los ajustes requeridos.
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La inconsistencia entre lo registrado en el aplicativo de talento humano y los soportes de informacion académica, de
experiencia y contractuales, generara glosa del 5% del valor total por el producto "Gestion en los niveles meso y micro
de la salud publica del proceso o entorno (registrar el entorno segtin corresponda) o del proceso (registrar el proceso
segun corresponda)"”

Se aplica lista de chequeo al colaborar

El colaborador aplica encuesta de satisfaccion

7. DECISIONES TOMADAS #

e Apropiacién conceptual de lineamientos, fichas técnicas, formatos e instructivos, Lectura de lineamiento y
fichas técnicas registro preguntas e inquietudes con respecto al proceso.

o Realizar acciones conforme a los lineamientos establecidos, entrega de productos de acuerdo a la meta
programada y en la fecha estipulada con la calidad y veracidad esperada.

e Entrega de productos en la fecha establecida ;

e Entrega de cuentas de cobro, Segtin soportes solicitados y aplicativo SIASUR.

e Cumplimiento de actividades segun la unidad de medida que se solicita para el para el producto 20.

» Elaboracion de informes del producto se solicitan mediante correo electrénico y enlaces

e Dar cumplimiento en fechas especificas del producto las cuales estan contenidas en el plan de accion.

« Se debe verificar en el SECOP si se tienen adiciones, prorrogas las cuales deben validar, aceptar y enviar a

la entidad estatal.

Paso 1: Descargar la cuenta de cobro del SIASUR cuando esté aprobado por el area de CONTRATACION.
Paso 2. Se descargan los soportes que se adjuntan correspondientes a pagos aportes y demas y se unifica
el archivo en un solo PDF.

Paso 3. El archivo PDF que de unifico debe cargarse al SECOP durante los cinco dias posteriores al aval de
contratacién, nombrar el documento de asi: '

N.° CTO-ANO MES DE CERTIFICACION Y ANO

Ejemplo:

5050_CTO__2024 AGOSTO_2024

8. COMPROMISOS:

coMOo

QUE . CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) ‘M:;fr:‘t’;;?;‘; = | (Fecha limite aaaa-mm--dd) (responsable)
Realizar envi6 de los
documentos requeridos para Remitir via correo ; . ’
L y fisioterapeuta
el aplicativo de talento electrénico De-inmediato i
humano
Cargue de la cuenta de cobro Fmrae":;:tgﬁ cnl'ges.
al aplicativo Siasur de_ Atr_avgs de las fechas remitidas por el fisioterapeuta
acuerdo con lo especificado aplicativo ahisrea ildakor
en el instructivo inatifucional
Lectura a apropiacion de documento Validai v dar fect
operativo del entorno, fichas técnicas, y e : z
inalriiofivid de Eada.uhs de los anvci::g;nsentos Continuo fisioterapeuta
formatos socializados el dia de hoy. :
2023-08-11
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYDR

o o o ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

e iy o b
e s s

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

1 o
r tg

s
RESPONSABLE DE LA REUNION e cod ﬂ’_j\,--t

)

Eliana Aguilar Duran - Profesional de apoyo

SECRETARIO REUNION Dayan \Lorena Tellea Tolend

DAYAN LORENA TELLEZ TOTENA - fisioterapeuta
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCC_ION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

Dayon  Lotena Tellea Todtno

PERFIL O CARGO:

Fisiclua peoto

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.024601218

FECHA DE INGRESO: 1910112023
FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO: 24103 12025 |

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

Entorno o Cododot Srshitotiona )

SERVICIO:

Sclod  Publica - Usmg

TIPO DE VINCULACION: OPS X_ PLANTA

OTRO____Cual?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION |

NOMBRE COMPLETO:

Eloma Aocuillar  OuRm

PERFIL O CARGO:

DIoFOSony o (1por0

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

* OBSERVACION :

DESCRIPCION si | No | Na

(Describir los temas especiﬁm de
- acuerdo a perfil y servicio)

Nombre y cargo de quien brinda la
informacién

BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio.

Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual

Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral.

Cuenta con carné institucional

Presentacién de los Riesgos Ocupscionales SST.

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual.

Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o
actividades (OPS) v otras areas de interés.

A

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, sistema
de alarma, presentacién de brigadistas y otro relacionado.

Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades,
horarios de atencién, uso del cameé y otros controles.

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacién necesaria para el
buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

Se realizd socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
(OPS).

Socializacién de las acciones de formacion del servicio en
plataforma MAQ.

g I, e B B R

Recibio capacitacién por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

Se realiz6 preguntas de control de lectura, frente a la plataforma
estratégica de la entidad y el mapa de procesos.

Pagina: 1de 2

2022-09-12




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2

Apropiacién de las politicas institucionales asociadas al servicio y
dependencia.

Se informé sobre el indumentaria para la prestacién del servicio.

Se Informé frente al uso de elementos de proteccion personal.

X

Entrega de equipos y elementos para el desarrollo de sus
actividades (OPS) o funciones (planta). Asi como el manejo de los
mismos.

Se informé de los procesos, procedimientos, guias, protocolos y
formatos pertenecientes al servicio y dependencia.

X | X | X

Se informé frente a las metas y controles existentes del servicio y
dependencia.

Se socializo sobre los informes a entregar y su periodicidad.

Se informo frente a eventos de interés en salud publica, que,
como, cuando y a quien notificar, el diligenciamiento correcto y
claro de las fichas de notificacion.

Se informé frente a procesos de auditoria interna y externa que
estan relacionados con su proceso.

Se informé los mecanismos de reportes y manejo frente a
situaciones de incapacidad, permisos o eventualidades que
afecten la prestacion del servicio.

Se Informo sobre los riesgos de los procesos, riesgos de las no
atenciones y riesgo del mal diligenciamiento de los formatos y
registros asistenciales

AR X X N

Se informd y le quedo claro el procedimiento de entrega y recibo
de turno, incluidos los registros correspondientes.

Se informé y el colaborador cuenta con el manual de prescripcién
de medicamentos.

Se informé y le quedo claro los sitios en los cuales se dispensan
los medicamentos.

Socializacion de la metodologia de notificacion y reporte de
situaciones que puedan generar un incidente o evento adverso que
afecte la atencion del usuario.

P MK

Se socializaron 1as guias de manejo clinico de las primeras
patologias del servicio.

X

Se validan cursos de MAO como lo son: seguridad al paciente,
atencion integral a las victimas de violencia sexual, responsabilidad x
social u otro especifico del servicio o dependencia.

Entrenamiento en transfusional P

Se da entrenamiento con mentor de las funciones propias del

cargo o actividades de acuerdo al perfil. *
Se realiza evaluacion de conocimientos al colaborador. Y
Diligencio encuesta de satisfaccion w

Concepto general del mentor frente a las fortalezas, competencias y oportunidades de mejora del colaborador: - )

Firma del mentor; (C/rf By {{Q{ﬂ“} : Firma del colaborador: f\ﬂblun loena felles -

Firma del profesional de enlace, lider o supervisor.
Se adjuntan documentos (actas, formatos o evaluaciones) del servicio o dependencia asociados a la induccion especifica.
si__ NO Culles? 2 acr P INA e o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
ESE.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION
ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-07-21

Radicado #: 540568

Aceptar




	b4b3a4b1dcafab83a540c1566f8e4c72aeaa0e2714abd36239b52cbe3f61ff2a.pdf
	2b8b4f01afeaa9fe6e9ed1d6c4d86a98fdeee456c2c6d592ccf1428c25b45f2a.pdf

	b4b3a4b1dcafab83a540c1566f8e4c72aeaa0e2714abd36239b52cbe3f61ff2a.pdf
	2b8b4f01afeaa9fe6e9ed1d6c4d86a98fdeee456c2c6d592ccf1428c25b45f2a.pdf

	b4b3a4b1dcafab83a540c1566f8e4c72aeaa0e2714abd36239b52cbe3f61ff2a.pdf
	e20f6645dea26d17cbbb74fcfefd3e30dc4871867cb4c6b1717323f76ba6b748.pdf
	e20f6645dea26d17cbbb74fcfefd3e30dc4871867cb4c6b1717323f76ba6b748.pdf
	e20f6645dea26d17cbbb74fcfefd3e30dc4871867cb4c6b1717323f76ba6b748.pdf


