SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ot AL DA MUY CHR
| OF BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO D CAPACITACION l:l OTRO E
|
I

| FECHA: 2025 - 07- 03 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°;

| LUGAR: Sierra Morena

| TEMA: Proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

: RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIQ: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

| Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
| PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE [

{ ¢
b ]

2. PARTICIPANTES: !
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el numero de campos permitidos
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

! 1 NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
[ 1 | Sandra Milena Referente , R o Gestion del riesgo/
' | Rodriguez Vigilancia Salud c@?gag:rn::ji%?wgii%ma,sanltana Sierra Morena Y
E | Castario Ambiental gev. : 3

2, : Apoyo Profesional 2 :
I ’ Julian Carranza Sl Ty ; Gestion del riesgo/ ‘

: Vigilancia Salud epidemiologiavsal@gmail.com :

i-- | Osorio Aritisntal Sierra Morena

N B tecnico laboral en Gestion del riesgo/ Yoy
| ! Yeimmy Lorena b = : ! &

i auxiliar de ymojicabello@gmail.com Sierra Morena
5§ _!_M?J'ca Eel enfermeria YYlo)\os
(4]
LS. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)
| 1. Descripcion de perfil y obligaciones.
! 2. Equipo directivo -.
' 3. Plataforma Estratégica |
. 4. Ubicacién de unidades '
5. Estructura organizacional
| 6. Plataformas institucionales
| Socializacion SIASUR
[ Socializacion ruta de la ALMERA f
| Socializacion de sistema dinamica (MAO)
| Sacializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién
| 7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Componente de vigilancia de la salud ambiental.
9. Cumplimiento y distribucién de Metas

Ii VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
|

Pagina 1 de 16 2023-08-11




T pagina2 de 16 2023-0811



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

AL AL EHA MAT R
e BOGOTADC
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3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestién de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,

 diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
| nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

L

| SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

| Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y

| austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur,

| TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -

' INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

. Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el

i fortalecimiento de las capacidades institucionales.

‘ CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO

' Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
' confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacién.

| QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando

| los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar

| una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
‘ la calidad de vida de nuestros usuarios.

[ 4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

B ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
INE
i VISTA GENERAL DE CURSO
|
Enprogrese  Futuros : Pni_dos I.
URSO DE ATENCION A VICTIMAS DE CURSO DE SEGURIDAD DEL
i 8% VIOLENCIA SEXUAL VERSION 2 9°9 PACIENTE SUBRED S
‘D’ ‘.I
08 EJES DE LAACREDITACION Y PLATAFORMA ESTRATEGICA 2090 -
o SU IMPORTANCIA EN UN HOSPITAL .‘. 2024
: ‘a7 \. L
| L] L ]
|
| «  INDUCCION VIRTUAL 2024 o  ENCUESTA DE PERFHL
| el ® S EMOGRAFICO Y
_ ‘@7 MORBILIDAD SENTIDA
! <
|
|
i
: SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA
|
i‘ htips://www.subredsur.gov.co/
' hitps://sai.almeraim com/sgi/sequimiento/?ingresar=true
|
; A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
_ institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar
j listados maestros.
]
i'
| = o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
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7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

i e DIRECCION DE GRS DELLRESEED © TEMAS TRANSVERSALES
LINA LOPEZ — LA fGEs)
‘ COORDINACION PSPIC UIDER LUZ AVELLANEDA '
‘ i A : EDUCACION PARA LA SALUD

TECHIOS ADMINISTRATIVOD

2 LIDER LINA ENRIQUEZ
VINETH FRANCO MAIRA JULIETH TINCCO

UADD DE ON (PA)

ENTORNOS CUIDADORES sl
- e 2t CANALZACIONES
| LIDER MONICA PAEZ ‘
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

. OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital, las acciones establecidas en el

. marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir v controlar los factores de riesgo gue pueden generar

. eventos mérbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias

- establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
transversales.

1. Lineas de Intervencion

' Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

_' Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
- alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito

Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemioldgica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacién con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

. Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
. medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y

previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

| Linea Eventos transmisibles de origen zoonotico:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

. Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
| integral de residuos, mediante la identificacion e intervencion de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes

espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

™~ RN e
B D
' . - 1%
‘.. ! y SEEUIos | A Sl frodma aratiis
| F‘-‘\ el QOmagnernca
; gund N Medicamento
I J | : 9 }".,'_j-_tj‘._j' JS
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

AL L TR N O
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

copia que reposa en el establecimiento.

' Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma

| se certifica el 100% de los honorarios o segln porcentaje de entrega de productos.

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes

La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

| El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

. El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes |

| corresponda.

La contratista estara en el equipo de ARREM.

9. Cumplimiento y distribucion de Metas I
!
Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas. 1
1
[

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad, |
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la

virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacién.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

10. DECISIONES TOMADAS

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
programe.

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por él lider operativo, al
final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades
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" Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de Iaé_]

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

- En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el

| por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°B), generara una glosa del 5 % del valor total i
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion. |
En los casos en que la intervencién presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC - 2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestion.

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental; la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos v los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencién (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencién en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de

gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accién
programatico y presupuestal - informes de gestién Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion.

100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencion. Cuando se presenta glosa

' G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS :

G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacién de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia % deglosa °
G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente aplica

para plan de mejora
Glosa del 5%
Glosa del 8%

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia

G11-34 Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%
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, @ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

A AL CHA BAAY N
O BOETA DO

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

YEIMMY LORENA MOJICA BELLO

PERFIL O CARGO: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE ENFERMERIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.022.944.618
'M FECHA DE INGRESO: 3/07/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 3/07/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

| SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

| TIPO DE VINCULACION;

ors X

PLANTA

OTRO___ Cudl?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARNO
PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION = ed NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacién
R : = SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANC REFERENCIA
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE MGHANGIA BN E RUSIRITAL
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X ENPROCESO DE REALIZACION [ANCRATILENARCONOUER PASTARQ REFERBNCIA
,! Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
| reporte en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EM SALUD AMBIENTAL
|
T COLABORADOR  CUENTA CON|SaANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Cuenta con carne institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILAMCIA EN SALUD AMBIENTAL
7 ; : SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
Fresentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se [e realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
it ¥ SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X i i e i
actividades (OPS) vy ofras dreas de interés. INDUCCION DEL COMPONENTE o 5
| Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Caonoce ias condiciones de ingreso a las sedes de |a entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R Z CASTARO REF 1A
horarios de atencion, uso del camné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacion documentacion necesaria para el X <R R%AL!ZA B PCR)OGESO i ; FANDEA :::;,ES“N';T 2,:?&‘;“:;;&%?5{‘“"“‘
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
: : : g SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R Z CASTANO REF 18
teletrab lanta) y cuenta de cobro ficacione
nomina y teletrabajo (pl )(!:C)P;T a y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
1 plataforma MAO., INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
| Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacidn en lo :
relacionada al registro de la HISTORIA GLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ | SAPRAMLENARODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA

GERENCIAL y Formatos establecidos en el p o.

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL




CRSTARO REFERENGIA
GAMPIENTAL:

TARO REFERENCIA L
AMBIENTAL .}

STARO REFERENGIA] .

iLekx RODRIGDEZ EasTARG REFERENCIA]. -
“YIGANGA EN SALUD AMBIENTAL |

86 adjuntéin doctimentss (acta
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ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

' EVENTO: REUNION D MESA DE TRABAJO D CAPACITACION |:| OTRO El

| EECHA: 2025 - 07 - 09

HORA INICIO: 8:30 am

HORA FINAL: 4:30 pm

REUNION N°:

i LUGAR: Sierra Morena

| TEMA: Proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

i

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio

SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

| Realizar proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
| PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

.'
!
.
|

| 2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si su

utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

pera el nimero de campos permitidos

oy NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA |

i 1 | Sandra Milena Referente ) R . o Gestion del riesgo/ !

| Rodriguez Vigilancia Salud c@c’:ﬂg&ﬁﬂ;wgﬁ?a'Samtana Sierra Morena W

r Castario Ambiental o

| 2. . Apoyo Profesional ; : ;

| Julian Carranza gyt isag ; : ; ; Gestién del riesgo/ v 1

] Baorts Xﬁlﬁggglsmud epidemiologiavsa1@gmail.com Slarra Mcrers \,i;fé;

= T : .
3. e Tecnélogo En Gestion del riesgo/ =0 ;

CB);?J;?; SHinliae Saneamiento brenda.sdS0@gmail.com Sierra Morena ( W W A0
} Ambiental hS 1 ,‘&, v
| 4, Profesional de la ¥ A

Laura Marcela
Murcia Hernandez

Salud especialista
en epidemiologia

lalitam02@hotmail.com-
Imurcia.ips.hco@gmail.com

Gestién del riesgo/
Sierra Morena

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

S Lo

Socializacion SIASUR

Socializacién ruta de la ALMERA

Descripcion de perfil y obligaciones.
Equipo directivo
Plataforma Estratégica
Ubicacion de unidades
Estructura organizacional
Plataformas institucionales

Socializacion de sistema dinamica (MAO) ;
Sacializacién de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Componente de vigilancia de la salud ambiental.
9. Cumplimiento y distribucion de Metas

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

| No Aplica

, S—
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALLALCHA MAY O
DF BOGOTADC,

i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| 1. realizar, diligenciar, retroalimentar y analizar reportes actualizados de informacion ambiental en matrices de
informacién en salud en documentos escritos, tablas de Excel o drive, espacio web para la linea de aire, ruido y
radiacion electromagnética a nivel local y/o distrital que designe la secretaria distrital de salud (sds), de acuerdo a los
plazos establecidos.

2. aportar desde su conocimiento en la publicacién de analisis locales relacionados con la linea, a través de diferentes
medios de publicacion y comunicacién, documento del boletin epidemiolégico trimestral de la linea de aire, ruido y
| radiacion electromagnética que incluye consecucion y andlisis de informacién ambiental segln fuentes primarias y
| secundarias, conforme a la guia técnica establecida por secretaria distrital de salud (sds).

, 3. enviar el boletin a la secretaria distrital de salud segtn lo establecido en los planes de accién al correo electrénico
| boletinesaireruidorem@gmail.com para ser aprobado.

4. analizar la informacién local de la vigilancia de la linea de aire ruido y radiacion electromagnética: (informes
ejecutivos, preliminares o finales, presentaciones, entre otros) que soporte la socializacion de resultados del analisis i
de la informacion generada de la vigilancia epidemiolégica, ambiental y sanitaria en los temas relacionados con la [
linea.

5. participar en la respuesta y andlisis ante emergencias relacionados con la linea de aire, ruido y radiacién
| electromagnética y entregar los soportes de participacion en la atencién del evento, segun direccionamiento por parte
| de nivel central de la sds.

| 6. acompanar y orientar en la implementacion operativa de la vigilancia en las tematicas de la linea al interior de la
| subred. )

7. realizar seguimiento de la base de datos aleatorizadas de la poblacion y/o manzanas a seleccionar de acuerdo con
la muestra y metodologia establecida. '
8. validar la informacién digitada al entorno en la implementacion de la vigilancia en las tematicas de la linea.

9. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos,- indicando cada una de las
actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.

10. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas
de informacion en vigilancia sanitaria y ambiental y otros. 1

1. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia
en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea asignado(a).

12. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds,
recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo.

13. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

14. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacion y custodia de los documentos
! generados.

| 15. Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales

| 2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR 1_

s
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

Al ALLHA MAY O
OF BOGATADR C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.
e Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusién

PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accion de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar
la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman méximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina
Segura” .

Vocacioén de Servicio y Liderazgo Pubélico
Etica

Transparencia

Empateia

Corresponsabilidad,

Interdependencia e Integraciénon

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propdsitos entregados
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en
Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacién, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR

| Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo

|
|
|
:
|
|

individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con
calidad, seguridad, més humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

| SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
| Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y

austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO® - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION
Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion

al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacién.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
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' NIT 900958564-9
6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES
SIASUR

http://siasur.subredsur.gov.collogin
[ hitp://siasur.subredsur. gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

|
|
|
i
i

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
hitp://moodle.subredsur.gov.co/
usuario cedula y cedula

Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las
evidencias a su lider.

VISTA GENERAL DE CURSO
| En progreso uturs | Pasades
|
| O DE S DE CURSO DE JAD DEL
| % VioEnaa o
! o’ ‘e’
|
:- _— LOS EJES DE LAACREDITACION Y - PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
! bl ) MPORTANCIA EN UN HOSPITAL 8% 2024
| I -

"$®” UNIVERSITARIO »

~)

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

https://www.subredsur.gov.co/

https:/isgi.almeraim.com/sai/sequimiento/?inaresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacién
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7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

AL ESPE '

N DIRECTION DE GESTOMWIEUREESED TEMAS TRANSVERSALES
UNA LDPEZ
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{1 " COORDINACION PSPIC s L
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¢
g
'l
3

UDER ANGELA RAMIREZ
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OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital, las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos

| transversales.

1. Lineas de Intervencién
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

. Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiolégica orientadas a impactar positivamente los determinantes

que afectan la salud y calidad de vida, en relacién con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integraimente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

| Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacién e intervencién de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacién electromagnética, y promoviendo hébitos de vida saludable.

(=

.

“‘\.' v -!‘, : I'h“" . ‘rw-' --’\_-' 10 I i Q ¢ s: .:-H,;T' ._i.
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9. Cumplimiento y distribucién de Metas

La contratista Brenda Sofia Diaz Orozco estara en el equipo de ASYS.

El contratista - Laura Marcela Murcia Hernandez estara en el equipo de ARREM.
| Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas .

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento. f

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
* con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos
! se certifica el 100% de los honorarios o segln porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

! El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes

I- al lider operativo para la digitacion.

| Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
| informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacién.

|
]
| ) : S :
| Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
| de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

]

|

1' La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

; Se debe apoyar la jornada distrital de vacunacion y por lo menos una jornada de PAI en el afio, estas actividades no

i disminuyen meta.

10. DECISIONES TOMADAS

| El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:
|

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda.

|
| Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad, [
| |

| Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma |

| virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur |

! programe. '

i . : . :

| Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al |
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, ejecutado en la intervencion “Plaza de mercado o Central de Abasto’ en la localidad respectiva. X

Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del
| lider que presente el hallazgo.

Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°8), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencion presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segin el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS ~ Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO vy para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC — 2024 , independiente del valor
| reportado en el informe de gestién.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FisSICO:

' G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencién (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

| Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
| informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
| sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencion en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accion
programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencién.

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
| autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

' G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS

G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestién por el producto, por nivel de operacién, de
acuerdo con los siguientes rangos:

i % con inconsistencia % de glosa

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente _ aplica
para plan de mejora

Glosa del 5%
Glosa del 8%

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia
G11-3-4 Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%
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LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA |

GH-FYD-IND-FT-01 v2

S

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS;

LAURA MARCELA MURCIA HERNANDEZ

PERFIL O CARGO:

Profesional de la Salud especialista en epidemiologia

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.018.428.412
| FECHA DE INGRESO: 8/07/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 9/07/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

TIPO DE VINCULACION:

OPS ___ PLANTA OTRO, Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARNO
PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION Bt NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
| ; F I SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
!, _BI ENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
|
Verificacion del desarrofio de la Induccion General virtual X EN PROGESD DE REALIZAGION | F4PRA L ENARCCRIGHER SASTARIO REFRRENGIA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENGIA
reporte en caso de Accidente laboral, X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
A el COLABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
Cuenta con camne institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
g : ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
| Fresentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAROD REFERENGIA
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIBILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
i = SE REALIZA EN PROCESOQ DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X IGILAN LUD
actividades (OPS) y ofras areas de interés. INDUGCION DEL COMPONENTE & il gt Ay
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARNC REFERENCIA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Seledioa acer el ingreso a la plataforma ALM ara la
ruta del amt::na la inforrgac?én dcctfment(;rcir‘m neo;l:ﬁappara el X & SR RN Froche Dr, E’émﬁflﬂgfsﬁﬁ“fﬁﬁféﬁfmm
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades {OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE
Se realizo socializacion de |a plataforma SIASUR para temas de :
: i g SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
: i )(‘EPS)_ y : ¥ INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
plataforma MAO. INDUCCION DEL- COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
| relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ | SANCRANLENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
L GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.
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LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

BRENDA SOFIA DIAZ OROZCO

ENTRENAMIENTO:

PERFIL O CARGO: TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.022.447 676
[ FECHA DE INGRESO: 8/07/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 9/07/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

TIPO DE VINCULACION;

oPS__

PLANTA

QTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL )

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

OBSERVACION
DESCRIPCION S NO NA (Describir los ten_'las especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacidn
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. | X ; :guﬂc%to.'ﬁ% Er :gﬂggﬂég& ANDRA MU sek ROBRIB(r=2 CAYIAND REFERENCIA
|
| Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION | SANORA WLENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento ¥ como hacer el SANDRA MILEMA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
reporte en caso de Accidente |aboral. X ARIHRODARL AGTRC VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
& S COLABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL " VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
) 3 : SE REALIZA EN PROCESO DE | SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENGIA
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se Informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RO CASTARD REF
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se |e realizo recorrido por las instalaciones fisicas ¥
: SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R Z CASTANIO REF 1A
reconccimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
!_ actividades (OPS) y otras areas de interés. INDUCCION DEL COMPONENTE
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles, INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién doct tacion hec ia para el X Ibfsuieagﬁgr :g?ﬂgg":"gﬁfe SRS '\',‘:'éfm;m En SAL'UCD?J;E%& R
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)
Se realizo socializacién de la plataforma SIASUR para temas de
i g ; : SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
nomina y teletrabajo (p!anta}(y(r:} ;ge).?te de cobro y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
plataforma MAO. INDUCCION DEL CGOMPONENTE + VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESO o OB QUE CAITANC REFERENCIA

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL







SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-07-28

Radicado #: 545079




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

r
I

] ALCALDEA MAYOR
| DPEROGOTADG

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

L

| EVENTO: REUNION L__I MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO EI T
|

i ;

FECHA: 2025 -07 - 21 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°;

| LUGAR: Sierra Morena

L TEMA: Proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

| ,
' Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
| PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07 ' '

NOMBRE CARGO CORREQ DEPENDENCIAIUSS FIRMA

1 | Sandra Milena Referente : e i Gestion del riesgo/
L e Vigilancia Salud c@o:{lcélrrl;dsc:]ré\ngiir;ma.san:tarta Sierra Morena Mﬂc
' Castario Ambiental oY :
2. : Apoyo Profesional s . N
, JOL;lg?OCar i Vigilancia Salud epidemiologiavsal@gmail.com g@ﬂfﬁﬂgin:sgw ; i 122
g Ambiental WAV
|5 Tecnélogo en Gestion del riesgo/
| Lady Marcela . g
: : Saneamiento - Sierra Morena [ :/,;: e 5
Rodriguez Benitez St Irodriguezbe@unal.edu.co it o™ e
4, |
el

3. ORDEN DEL DfA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.

Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacién ruta de la ALMERA

Socializacion de sistema dindmica (MAQ)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.

Cumplimiento y distribucién de Metas

D0 0 R

© o~

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

| No Aplica
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2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marceda Clavio

Asesor

Jodbicicty Magaly
Rewnires Gutberes

Oficina Oficina Control
de Control interno Disciplinario interno
At M wd
| Oficina Asesora Mandes Chapmem
00 Desarrolio nstitucional

Oficina de

Cormndtaria y Soes

Oficing Asesora
de Comunicacionas PRSI PR,

M-H-u-u-' Oficina Gestién Oficina de Sisternas
dei Conocimiento de Informacién - TIC

Subgerend s de Prastacidn ~
dfe Sarvicios che Sakid Subgerencia Corporativa

Foeyws. _ idro Aberts
M gt Gz e r Rock uses

Direccidn . A 3 SAAP e a )

e Servicion de Urgencias Direccidn Financiena Direccidn Administrativa
e Phigam

(‘-m o g ey

eccion Direccidn de Gestidn Direccion Contrataciin
¥

Dirge
aa Saracios Complementaniol del Takento Humano

Clavact a Padricia Echarmrd St Francieco hrionks
rw Dlae Castrs Meona () Flrmain Hivw g

| 3. PLATAFORMA ESTRATEGICA
MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencién
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacién, sostenibilidad financiera y ambiental; manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural,
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Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
! austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION
Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion

al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar

una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

|
l! W Sumapaz

USRS Nararoth

7 USS San Juan de Sumapas
l. Tunjuelito

» CAPS San Bernito
S LSS El Carrmen

4 USS Tunguebito Moccing
L CARS - UMMES €1 Tunal

1 CAPS - UMHES Vista MHormosa
o USS Jerumaben
. USS La Estrells

b
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VISTA GENERAL DE CURSOD

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

hitps: /f'www.subredsur.aov.co/

Futuros | Pasages |

CURSO DE SEGURIDAD DEL
PACIENTE SUBRED SUR

PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -

.". 2024
’

hitps://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar

listados maestros.
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COMILICTO DF INTERFSFE

CF A AR Aet 126 At 1T

P wiate
Ly F S, Artuie 13

Pt rm e

]
ey DAITSBOLL. At 1D B2
-

o m S
° Deorsts Disteital LIN/JOH At 9

P

* Bt g sy ek . s
sl B rsdeseyte gl
o=y

Gestion Antisoborno y Anticorrupcién
DEFINICIGN

arn s Tuliwd indegads de barnca
LT T ——.
Aetuuchanne  Anbe g
reunsdd @9 rerewdid de proteger v
b snatsUraIOn. de e actoa de
eerups it Y sfacten m proceos. dr
@ Gustisn puibkes.
£0 Bermancy gener i, b
e ]
# G def ooder ron e kem

7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

4
3

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC " e
RECCHN DIE GRS DL RIESSED TEMAS TRAN:
MABELMORA | o DiE - SVERSALES
UNALOPEZ :
s s i o4
3 | COORDINACION PSPiC s
snrens i niimniista EDUCACION PARA LA SALUD
S A0 : LICER LINA ENRIQUEZ
MAIRA JULIETH TINGCO 2
- UADO DE
i‘? UDER ANDREA SANCHEZ .
- CANALZACIONES
LIDER MONICA PAET

ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA, SALUDY
ENFERMEDAD

UDER ANGELA RAMIREZ

3
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OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital, las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que ueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos

| transversales.

{ 1. Lineas de Intervencién

Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

| Linea de Seguridad Quimica:

| Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiolégica orientadas a impactar positivamente los determinantes

que afectan la salud y calidad de vida, en relacion con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

| Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoondtico.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacién e intervencion de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para

- potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

| - 3
-t 5] Almentos AINe, rlico
] IvVo
0 R =y y radliacion
| o S SeFUIo: . & |
| ' - electromagnética
) . .ol 4 - > | N
[ Segundad | Lalldad de agua | ’ s Medicamentos
" R : 4 V sanaarments | Ll .
: ) Jufmica Y sanea o | ‘9 SeguUIos
k- Lo L3N e i Dasico | L«. L "
S N ST 4 - / i e R CEAF "N
*. - B e
! Cambio

cimahco

2. Actividades
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9. Cumplimiento y distribucién de Metas

El contratista estara en el equipo de ASYS

Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

| El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
| por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento.

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

I
| La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de |
 las intervenciones de la linea, fos honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados

con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos
| se certifica el 100% de los honorarios o segtn porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe |
| entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a Ia programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades |

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacién.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacion y disposicién final de estos.

I La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

| Se debe apoyar la jornada distrital de vacunacion y por lo menos una jornada de PAIl en el afio, estas actividades no
disminuyen meta.

10. DECISIONES TOMADAS

| El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

| Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda.

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad, 5

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
'[ programe. . |

! Se debe entregar el 25% de la meta semanaimente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
| final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.
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| Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del
lider que presente el hallazgo.

Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacién.

En los casos en que la intervencion presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
 lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
' del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC — 2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestion.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:;

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencién (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencién “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencién en la respectiva localidad

gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervisién, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

| G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accion
_ programatico y presupuestal - informes de gestién Vigilancia en Salud Ambiental, gue no sean soportadas en el
| momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencidn.

100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
| autorregulacion, se generaréa una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
| por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestion

! En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
|
|

| G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS

- G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacién de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
| sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacién, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia s ' | % deglosa
Unicamente aplica
para plan de mejora

Glosa del 5%
Glosa del 8%

; G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia.

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia

G11-3-4  Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de |
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LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: LADY MARCELA RODRIGUEZ BENITEZ

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

1
| DOCUMENTO DE IDENTIDAD;

1.022.426.479

FECHA DE INGRESO:

18/07/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

21/07/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
TIPO DE VINCULAGION: OPrs __X_ PLANTA ___ OTRO___ Cual?
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO
PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION e s NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) p informacién
= i T SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio, X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Verificacion del desarrollo de la Induccidn General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION SANDRA z:;:—:&; E&U:f::u.zu?:n::?s?u :{:LFERENCI.Q.
Esta afiliado a la ARL, conece el cubrimienta ¥y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARG REFERENCIA
reporte en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
|
|
| e S COLABORADOR CUENTA CON/|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
| Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST X INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA BN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
modalidad contractual. INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se |e realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
g ¥ SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X
actividades (OPS) y otras areas de interés. INDUCGION DEL COMPONENTE A e it
Se realiza identificacién del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Seledo a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a Iae inforn?acién dacfmentacic’m necesariapp;?'a el X SE REALIZA EN PROCESO DE ARSI ML ENAODRIGHEZ CASTARG RAFERENCIA
buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades {OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE s Bnsa s i e
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
% g SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
|[ nomina y teletrabajo (planta)(yo ;;&:nta de cobro y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Soctalizacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ GASTARNO REFERENCIA
plataforma MAQO., INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacién en lo )
refacicnada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ | SA"PRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso. =
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e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO EI

! FECHA: 2025-07- 28 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°:

' LUGAR: Sierra Morena

| TEMA: Proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo |
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE 5
| |

2. PARTICIPANTES: : i :
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

| NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA |

' 1 | Sandra Milena Referente ; Sty L Gestion del riesgo/ |
.! Rodriguez Vigilancia Salud coordinador.vigilancia.sanitaria

| Sierra Morena S 3
| - . @subredsur.gov.co W*
| Castafio Ambiental

| 2. . Apoyo Profesional = :
Julian Carranza Leiniim il : : : : Gestién del riesgo/ £
[ / Vigilancia Salud epidemiologiavsal@gmail.com : ) J A
L___ e Ambiental Sierra Morena o f &
| 3. : Tecnélogo en Gestion del riesgo/
| Maria  Fernanda : : : : :
| : Saneamiento mafeaguirre06@gmail.com Sierra Morena N Feemn
| Femnandez Aguirre | Z=1 =2t BNADDCY A |
| 4. |

| 3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

Descripcion de perfil y obligaciones.

Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacién ruta de la ALMERA

Socializacion de sistema dinamica (MAO)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.

Cumplimiento y distribucion de Metas

DRI oo B e

s ol

I
|
1
b

[ 4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

! No Aplica
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS

Gerente
Viviana Marcela Claviio

Oficina Oficina Control
de Control interno Discipiinario interno |

Ast 11 Mt s
Miricte 1 Chagurns

de Dasarolic nstitucional
s L s
Podarsa Aguilon Oficina de Calidad

ey
Oficing Asesora Cactena Granackos
cle Comunicaciones

sy
Oprs Mo de

Oficina Juridica
Rog

Servicios de Salud

Direcciin o . iraerlA )
de Servicios Ambulatorios de Seevicios de Urgencing Direccidn Financiera Direccién Administrativa
o et L)
Catrw @ Bogan Fa st s Bt

Direccion Direcsion de Gestion Do
de Sarvicios Complementanios del Talento Humano Direccion Contratacidn

Echm s 1 v Francmeo Artonic
Castrs Mecna (B e

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a-través de un Modelo basado en la Atencidn
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR: contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental: manteniendo un enfoque incluyente,
| diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de Ia calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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B

| Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y
| austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

I TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO -
' INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

' Lograr un excelente desemperio institucional, mediante la implementacion de acciones que dirigen a la organizacion
| al mantenimiento de los esténdares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el
| fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO
Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrolio del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencién con calidad humanizada y sin discriminacion.

| QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA

. Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
 los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
- una vision amplia de las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar
! la calidad de vida de nuestros usuarios. :

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

R
5
:

'. Tunjuelito

L.
v CAPS Son Benito
3 USS Bl Canmnan
a USE T » Modkaing iterna
o CAPS - WHS, % 1 Tunad

| ¢ CAPS - UIMHES Molsson
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V&
! VISTA GENERAL DE CURSO
i En progreso Futuros Hi’—maoo;
| RSO DE ATENCION A VICTIMAS DE - GURSO DE SEGURIDAD DEL
! 9% OLENCIA SEXUAL ION 2 @%@ PACIENTE SUBRED SUR
. ‘or ‘or
; 3 | fas D Enkas Nedi s i pe = e
| Si E. pam o comesio prod @
i L CREDITACION ¥ « PLATAFORMA ESTRATEGICA 2020 -
| e ~ e
| [ 1 L 14
il
INDUCCION VIRT 2024
|
|
i
| 7]
!
SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA
:' hitps:/fwww.subredsur.gov.co/

hitps:/fsgi.almeraim.com/sai/seguimientol/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacion que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

2 PROFESIONAL ESPECIALIZADA APOYO PIC
DIRECCION DE GESIRINDRLFRISSED TEMAS TRANSVERSALES
MABEL MORA DE | =
e LINA LOPEZ
. T — GESTION DE LA INFORMACION [GES1)
l . COORDINACION PSPIC LIDER LUZ AVELLANEDA
mwmumo
| TECNICE ABMINISTRETIVOO LIDER UNA ENRIQLIEZ
| YINETH FRANCO o MAIRA JULIETH TINOCO
|
i ummuﬂuwmz
- = He el S e | CANALIZACONES
] UIDER MOMICA PAET
r T T % ANALISIS DE CONDICIONES DE VIDA, Soll.l.lﬂ\I
L p— i R ¥ v ENEERBIETV
| Institucional  educativo. ' mn[-;h h .m&uﬂ | LIDER ANGELA RAMIREL
CGARZON  amapo  UDERVEONPARRA | UDERERWAOSHNA  pocycrcs TRANSVERSALES
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|

]

| -

| ALLAL DA NAY DR
|

i

L

' OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital, las acciones establecidas en el

| marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo que pueden generar

- eventos morbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos

| transversales.

| 1. Lineas de Intervencion

| Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

| Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas

" alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

' Linea de Seguridad Quimica:

|

| Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiolégica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacién con la exposicién a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

i
!
‘ Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
{ medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integraimente en procura de un ambiente sano y
| previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

- Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo

| integral de residuos, mediante la identificacion e intervencidn de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
| espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

| Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
- contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

J [ PH e ol i Arre, ruido
- I e 105 Y
| & V SO y radiacion
dNOsS Y Seguros : 1
f ‘. - < A electromagnética |
% al i n L }
! N 1 =
‘ Seguridad | L- —~ Calidadde agua | | &8 Medicamentos
!t‘ FA quimica ' y saneamiento | Q SegUros
e BN bisco | "
et ke : N

|
| 2, Actividades

Pagina 11 de 16 2023-08-11




A, EHA A O
or: l‘OG_O‘(A n.q,
1




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

'i" 'I 12

| ALCALDEA MAYGR
DE BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6 J

f 9. Cumplimiento y distribucion de Metas
El contratista estara en el equipo de ARREM

' Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

- Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la

| copia que reposa en el establecimiento,

. Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
| virtual y/o presencial.

| La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos _
se certifica el 100% de los honorarios o segtin porcentaje de entrega de productos. '

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades j

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacién.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacién.

. Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacion y disposicion final de estos.

!
]
! La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

i Se debera apoyar la jornada distrital de vacunacion antirrabica y por lo menos una jornada PAI

10. DECISIONES TOMADAS

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

| Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
| corresponda.

i

|

|

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur
programe.

| . . . .
| Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
| final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

1
I__La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza iasJ
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

| lider que presente el hallazgo.

Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las
intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencion presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
lineamiento 0 médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano -Columna VALOR
MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC — 2024 , independiente del valor
reportado en el informe de gestion.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al
| valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

' Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
| informe de gestién de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencién en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervisién, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accién
programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental. que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencién.

| En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el
| 100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS

' G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

! % con inconsistencia : s % de glosa
' Unicamente aplica

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. -
para plan de mejora

| G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia Glosa del 5%

i G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con Glosa del 8%
inconsistencia

G11-34 Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%

. Nota: Se permitira un maximo de 3 notas aclaratorias por cada acta visita diligenciada; en caso de que se
| diligencie mas de un acta a un mismo establecimiento, este maximo aplicara para el total de actas
| diligenciadas.
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LISTA DE CHEQUEQ Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

MARIA FERNANDA FERNANDEZ AGUIRRE

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.000.987.008

FECHA DE INGRESO:

25/07/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

28/07/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

TIPO DE VINCULACION:

oPs ¥_

PLANTA

OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION &t o NA (Describir los temas especificos de Nomﬁrey cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacién
BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio. X lﬁg,ﬁf&gﬁiﬂ zgaggilih?fli g ?:Ef&%'éﬁbﬁfs"fu%"ﬂgf&i:ff i
Verificacion del desarrollo de la Induccién General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION  |SANoRA ﬁ:éff:mzﬁf:fsf&?f;:m?f:““m
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y come hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
reporte en caso de Accidente laboral. A AFILADCLARL ACTIVG VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Gt 1T COLABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
g : " SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
Presentacién de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le realizo recorrido por las instalacicnes fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones {planta) o X SE REAUZ%EN PROCESO DE Bl ﬂ:;fxuz?:ﬂ"ffu?:;ﬁﬁ::eRE"C‘“
actividades (OPS) y ofras areas de interés. INDUCGION DEL COMPONENTE
Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA R Z CASTASIO REFERENCIA
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
horarios de atencién, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
S ; 3 s ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANIO REFERENCIA
ruta del acceso a la informacion documentacion necesaria para el X
buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCGION DEL COMPONENTE e
Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de -
; G SE REALIZA EN PROCESQ DE SANDRA MILENA RO CASTANO REFERENGIA
| nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
[ Sy jo (p )("L)PS)_ LE ! X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Socializacion de las acciones de formacion del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
plataforma MAQ. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
!
i Recibio capacitacion por parte de sistemas de infarmacion en lo :
| relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ  |SANDRAMILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
|
1

GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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