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N

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

VERIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica clasificada Publica reservada
NOMBRE DEL CANDIDATO CARLOS MARIO GAMERO REDONDO
TIPO DE IDENTIFICACION Cédula de ciudadania NUMERO DE IDENTIFICACION 78.022.395
EXPERIENCIA RELACIONADA 1 doce (12)Irlneses gs.tararT relacionados co.nl el emrmc»m dela
profesion u oficio objeto de la formacién profesional
Tecndlogo o profesional en areas afines con
FORMACION ACADEMICA REQUERIDA tecnologias de la informaciony la
comunicacién.
EXPERIENCIA DOCENTE 6 seis (6) meses en labores de docencia en el area
TITULO OBTENIDO Sl NO N/A AAAA MM DD
MAESTRO, ARTESANO U OTRO
TITULO DE BACHILLER
TECNICO
TECNOLOGO X 2024 12 16
TITULO PROFESIONAL
TARJETA O MATRICULA PROFESIONAL O
REGISTRO
ESPECIALIZACION
MAESTRIA
DOCTORADO
OTRO:
CUMPLE si
FECHA INICIO FECHA FIN TOTAL
EMPLEADOR / NUMERO DE CTO
ANO MES DiA ANO MES DIiA ANOS MESES DiAS
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2020 8 18 2020 12 19 0 4 1
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2020 2 12 2020 6 30 0 4 18
UNIVERSIDAD DE CORDOBA 2019 7 16 2019 12 22 0 5 6
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 13 25
CONVERSION ANOS A MESES 0,00




CONVERSION DIAS A MESES| 0,83

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 13,83
CUMPLE si

DOCENTE/INSTRUCTOR — FECHA INICIO — — FECHA FIN — TOTAL
ANO MES DiA ANO MES DiA

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO SENA 2023 2 6 2023 11 30 0 9 24
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
SUBTOTAL 0 9 24

CONVERSION ANOS A MESES 0,00

CONVERSION DIAS A MESES| 0,80

TOTAL EXPERIENCIA (EN MESES) 9,80
CUMPLE si

RESULTADO DE LA VERIFICACION

CUMPLE

CERTIFICACION

Se deja constancia que, de conformidad con la verificacion del perfil y la experiencia aportada por el candidato, este cumple con los requisitos establecidos por la entidad para la celebracién del respectivo contrato de servicios.

ANEXOS

Se anexan las certificaciones de experiencia aportadas por el candidato.

OBSERVACIONES

ey £ &
JORGE ENRIQUE HERNANDEZ GUERRA
Subdirector(e) del Centro de Comercio, Industria y Turismo

Revisé: JAVIER EMIRO RAMOS BELLO /K%
L

Elaboré: LUIS GABRIEL PACHECO TAMAYO
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“VIGILADA MINEDUCACION”

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

DTH-UC - 1511

Monteria, 22 de diciembre de 2021

acreditada

INSTITUCIONGAZHV\ENATE

Res. MEN 2956 de 22 de marzo

EL JEFE DE LA DIVISION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el sefior CARLOS MARIO GAMERO REDONDO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 78.022.395 expedida en Cereté, laboré en esta Institucion durante el
tiempo comprendido de:

Inicio:

01-04-2013

12-08-2013

20-01-2014

07-07-2014

20-01-2015

11-08-2015

16-02-2016

16-08-2016

08-02-2017

11-07-2017

22-01-2018

08-08-2018

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co

Fin:
27-07-2013

20-12-2013

20-06-2014

19-12-2014

30-06-2015

10-11-2015

15-06-2016

30-11-2016

16-06-2017

23-12-2017

30-06-2018

21-12-2018

TIEMPO LABORADO
Vinculacion: Cargo:
Contrato Técnico Administrativo,
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10
Contrato Técnico Administrativo,
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10
Contrato Técnico Administrativo,
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10
Contrato Técnico Administrativo,

Termino Fijo

Planta Temporal
Termino Fijo

Planta Temporal
Termino Fijo

Planta Temporal
Termino Fijo
Planta Temporal
Termino Fijo
Planta Temporal
Termino Fijo
Planta Temporal
Termino Fijo
Planta Temporal
Termino Fijo
Planta Temporal
Termino Fijo

Codigo 3124, Grado 10

Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10

Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10

Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10
Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10
Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10
Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10
Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10
Técnico Administrativo,
Codigo 3124, Grado 10

Dependencia:
Dpto. de Ingenieria
de Alimentos
Dpto. de Ingenieria
de Alimentos
Dpto. de Ingenieria
de Alimentos
Dpto. de Ingenieria
de Alimentos
Unidad de desarrollo
Organizacional y
Gestion de la Calidad
Unidad de desarrollo
Organizacional y
Gestion de la Calidad
Division de Apoyo
Logistico
Division de Apoyo
Logistico
Vicerrectoria
Académica
Vicerrectoria
Académica
Vicerrectoria
Académica
Vicerrectoria
Académica

©)

icontec

Certificado SC 5278-1

\



UNIVERSIDAD DE CORDOBA

DIVISION DE TALENTO HUMANO

acreditada

INSTITUCIONGAZI#V\ENATE

*VIGILADA MINEDUCACION” Res. MEN 2956 de 22 de marzo

TIEMPO LABORADO
Inicio: Fin: Vinculacion: Cargo: Dependencia:

Planta Temporal Técnico Administrativo, = Vicerrectoria
07022019 30-06-2019 ' 111mino Fijo Codigo 3124, Grado 10 Académica
Planta Temporal Técnico Administrativo, = Vicerrectoria
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10 Académica
Planta Temporal Técnico Administrativo, = Vicerrectoria
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10 Académica
Planta Temporal Técnico Administrativo, = Vicerrectoria
Termino Fijo Codigo 3124, Grado 10 Académica

16-07-2019 = 22-12-2019
12-02-2020 = 30-06-2020

18-08-2020  19-12-2020

Se expide esta constancia a solicitud del interesado.

Firmado digitalmente por:

=

e — s le—— W

ELIAS DAVID ARUACHAN TORRES
Jefe de Division de Talento Humano

Proyect6: Hensler C.

Si desea solicitar la verificacion de este certificado puede contactarnos escribiendo a la siguiente direccion de correo

electronico talentohumano(@correo.unicordoba.edu.co
=
©
© [a

icontec W

Certificado SC 5278-1

Por una universidad con calidad, moderna e incluyente
Carrera 6°. No. 77-305 Monteria NIT. 891080031-3 - Teléfono: 7860300 - 7860920
www.unicordoba.edu.co




Certificacidon No. 363-2023 .
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CARLOS MARIO GAMERO REDONDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 78.022.395, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.4543009 del 4 de febrero de 2023.

Objeto: CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL CENTRO DE
COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de febrero de 2023.

Fecha de terminacion de contrato: 30 de noviembre de 2023 (EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN
EJECUCION)

Término de Ejecucion: 9 meses y 24 dias.

Valor: TREINTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTO SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE ($34.826.667)

Obligaciones especificas del Contratista:

1. Apoyar la Planeacién y ejecucion la formacidén profesional de acuerdo con el programa de
formacidn asignado, para el logro de los resultados de aprendizaje definidos cumplido las horas
Metas Cupos Metas Aprendices de formacion de las competencias de los programas de formacion
equivalentes a 160 horas mensuales.

2. Colaborar con la elaboracién de la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas diddacticas requeridos para el desarrollo de los procesos de
formacidn asignados

3. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las rutas
de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices, planes de
mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos institucionales.

4. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como responsable,
acorde con los lineamientos institucionales.

5. Apoyar el trdmite de las novedades de desercién de aprendices acorde con lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Regional Cordoba/Centro de Comercio Industria y Turismo Elm
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 6015

Ta
@60y oM

Wark.
@SENAComunica

Chartificad e

www.sena.edu.co
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Certificacidon No. 363-2023 .
SENA

6. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del aprendiz
7. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados en la
plataforma SIGA.

8. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagégica en funcién de la formacién
profesional de los programas relacionados con el area tematica.

9. Subir los documentos soporte del pago en la plataforma del SECOP Il en los plazos establecidos
por la entidad y acorde con los requisitos legales exigidos.

10. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesion -terminacion).

12. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestidén de SST y los lineamientos establecidos por
el gobierno nacional frente la pandemia del COVID 19.

13. Atender las solicitudes realizadas por el supervisor del contrato.

14. Gestionar la colocacion de aprendices en alguna de las modalidades de etapa productiva y rendir
informes periddicos de los resultados alcanzados, conforme a las instrucciones que les sean
impartidas.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacion con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 24
dias del mes de noviembre de 2023.

10 CORREA NAVARRO
Subdifector (E) Centro Comercio,

Industria y Turismo de Cérdoba.

Proyect6: Greycol Polo.
Cargo: Apoyo técnico Contratacion CCIT.

Reviso: Angelica Patricia Telles Ortiz.
Cargo: Profesional G1 Contratacion CCIT

Regional Cordoba/Centro de Comercio Industria y Turismo
Direccion calle 24 y 27 con Av. Circunvalar, Monteria - PBX 57 6015
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