A3 CAL DA MAY O
DE ROGOTA DC

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ‘
|

CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION - D MESA DE TRABAJO D CAPACITACION D OTRO El

FECHA: 2025-08- 08

HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL.: 4:30 pm REUNION N°:

| LUGAR: Sierra Morena

! TEMA: Proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castario

SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

F. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccion general del componente de Vi

=

| PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

L

gilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo

E
g

2

i3,

- PARTICIPANTES:

2
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de |
utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

os asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos

FIRMA

NOMBRE CARGO CORREQO DEPENDENCIA/USS
' Sandra Milena Referente . Y L Gestion del riesgo/ '
! Rodriguez Vigilancia Salud E@?g;cgg%i?]rr.wgiirg:la.sanltana Sierra Morena M@T@
Ambiental SO

| Castafio
e

| Julian Carranza

Apoyo Profesional

Vigliancia Salud Gestion del riesgo/

epidemiologiavsal@gmaii com

L

Katerin Uruena

Almanzar

Tecnologo en
Saneamiento
ambiental

Gestién del riesgo/
Sierra Morena

uruenakaterin@gmail.com

katenn 0.

; Osorio Sitasi) Sierra Morena |
" Paula Andrea | Tecntlogo en : Gestidon del riesgo/ .

Avellaneda Saneamiento ﬁ-'auIaavellaneda?ZOOS@gmall.oo Sierra Morena fg i : ’4
| Martinez ambiental Vi g ehr]

La. 0

RDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

5

o ok R =

Descripcién de perfil y obligaciones.
Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacién de unidades

Estructura organizacional
Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacién ruta de la ALMERA

Socializacién de sistema dinamica (MAO)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion
7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Componente de vigilancia de la salud ambiental.
9. Cumplimiento y distribucion de Metas

JTI. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

| No Aplica
|
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" IDENTIFICACION: 1010109815

——

E,Fﬁ I SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
e . — : .

ALCALDIA MAYOR |
DF ROGOTA B.C

I ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ‘ CA-FT-02 V6

DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

1.Realizar y apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y control, toma y envio de muestras (si fuera necesario),

operativos, vacunacion canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes a las :
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o tecndlogo en saneamiento ambiental |
o perfiles afines conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accion en el contrato
vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad
sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega
semanal solicitado por la coordinacion de vigilancia de la salud ambiental.

2. presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.

3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de |
Informacion en vigilancia sanitaria y ambiental y otros.

4. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia
en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea asignado(a)

5. formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo

a las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds, |
recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo,

6. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

' 7. Mantener Adherencia al proceso de gestion documental, en la organizacién y custodia de los documentos

generados.

8 Ofras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales
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2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

3. _P'LATAFG'RMA?EE RATEé’ibA |

VISION: Consohdarnos en. el af 028 como- una Em esa Social dél Estado referénte a nivel namonal én. la
Prestacion de Servicios de Salud con. MAS Bietiéstar, con estandares supsriores de calidad, lideres en:docencia, con
avances slgmflcatwos en: mvesttgaclon soste_n bilidad financiera y @mbiental; manteniendo un enfoque: mcluyente
‘difefencial’ Y midlticuttural ‘que promueva 1a intersectorialidad apartando &l mejoramientd de la calidad, de Vida de

nuestros usugrios, familias® y-com mdad urbanay -
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VALORES:
Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos
valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

e Honestidad

» Respeto

e Compromiso

* Diligencia

e Justicia

* Inclusion
PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar

| la vida de las demés personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.
Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distiital 827 de 2024, por el cual se adopta el
Plan de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027 Bogota Camina |
Segura” .

Corresponsabilidad.
Interdependencia e Integraciénon

* Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
« Etica

= Transparencia

» Empateia

L]

L]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicién de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacién los adelantos de los propésitos entregados |
por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de Ia propuesta del Plan Territorial en |
' Salud y lo dispuesto en Ias lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR .
Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacién de servicios de salud con respuestas transectoriales, con

 calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacion y transferencia del conocimiento,
sopartado en un equipo altamente comprometido.

. SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Péagina 5 de 17 2023-08-11
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6
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DIRECTORIO USS, UHMES Y CAPS

HOGMTAL EL TUMNAL
CENTRO DE SALUD SAN BENITO
SR LM ADRSERE T HA WA NUE VO MU
CENTRO DE SALUD 61 CARMEN
TSP AL DR ENA BT RNA
SEDE ADMINS TRATIVA TLANAL
CENTRO DE SALUD CANDELARA
HOLMTAL VISTA HERMOSA
CAMDE | AREA - SAL LD PURLICA
URGERCIAS K RUSALER
HOSMTAL LA DSTRELL &
CHEMTRO [ SALLEY MANUN LA 8381 TRAN
CENTRO O SALUD MOCHUEL O
CLNTRO DF WA LYY PASCUE LA
AL U PURRL CA S ERA MORLHA
LIOLPITAL MO
FENTRC DF SALLE BE TANIA
CENTHO D SALUD MANCHLELA
CENTRO D6 SALLE DANUED
CHMTRO [ SALUD DE STG
CENTRO DF SALLO FLORA
CENTRO D SALUD REFORMA
CENTRO DE SALLRD SANTA LEIBADA
SALUHD PUBILICA SANTA MARTA
CANTRD D6 SALLID LISME
CEMIMG U SAL UG YA
CENTRO DE SALUDMA PARE TH

CENTRG CH LALLM SAN RN

- 5. estructura organizacional

}

‘ Buscar en Google el REPS

https:!!prestadores‘minsalud.qov.co:‘habiiitacion!consu|

0294
NIT 900958564-9

L5 7DOam. - P00 pm.
L-¥ 700 am. - GO0 pm
700 am - %00 pm
700 an - 700 pa
E00 am. - FOOpm
FO0 am - w00 pm
€00 am - 700 pm,
700 am. - 500 pm
700 am - 400 pm.
700 am. - 430 pm

foopm - 200 am

LMY FO0am - £30pm

M3 700 am - 430pm
D0 am - S00 pan
GO0 am, . TO0pm
GO0 A - 00

LSRG am - BOD pn

LW 700 am - £330 pim
700 am - 430 pm

L-3 700 am - 450 pan.

LW 700 am - £30 pn.
GO0 am. - F00 pm
&.50 am - SO0 pm,

L'V 7O0am - £30 pm
0 AM - 00 pm

Lo 200 am - $00 pm

LDmO0am - L00pm

' 6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR

http:Hsiasur.subredsur.gov.collogin
hitp://siasur.subredsur.gov. cofcontratacionfinforme—actividadesﬁver-ém’orme-actividadesf255709

24 HEHRAL

24 HOREAS

24 ORIAS
24 HORAL

Cra 20 Mo 478 - 1% Sur
CH 58 Sor Mo, 196 - 75
R N e ]
CR 488 Sor No 26 - 86
Cra Mo 51 - 71 Sar
O 24 oo el AT Lx
CEENG W A0S
Cra BC Mo GEa - 5% S
€ra ko S6C - 40 Sur
CR 77 0. @58 1T Sur
Cra Wk Wo. 77 - 4% Sur
T2 240 Mo G W Tar
a4 Mo b X Vi Caorte Pasquey
Cra Lo 3 29 via Olante Pasquieg
A I L LT
Cra W Mo, G0G - 36 S
CH P05 Gur Mo, 764
= B 0 TS
OB 64 Saw Mo, ID 80
vereaa 61 Desting Wim 78 - 1.3 Bogadors 96
Cra M EMe HO. M 48 S
Cra 68 E3e Mo 89 - dd Sur
Cra 90 Mo 1154 47 St
i 688 us Mo OA - 29
CRE No IISA - 47 Sur
CFa 30 NO WA U S
CH FMe D 3T Nazareth Susmpar

Woreda San o de Semopar

g7 e, ey e

7000 oG
Imn
T30 0000 LXT Pt
730 00 00 EXT 44004
GO%S B2 29
AT E N
nsgn
765 26 56
THO 00 OO0 kXT Faars
EE 4%
HABO €3
730 00 00 EXT Tuur
T30 00 00 § ¥1 1900
750 00 00 L XT MSOC
FID OO OO b &1 L0
Menn
TR 60 OO EWT TR0
73000 00 EXT INga
730 00 0O EXT S0
62 0
T30 00 00 EXT 5%
T30 OO0 00 EXT. 53072
730 00 00 Eat B0
T30 00 OO EXT. BOry
Ti0 00 00 EXT Sy
FIO 00 00 L XT. FH06
571 9007 ree

00 77 B

tas/sanciones reps.aspx?tbhabi codigo _habilitacion=110013

| Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.

| Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
hitp://moodle. subredsur.gov.co/

usuario cedula y cedula

| Deben realizar todos los cursos establecidos en los

| evidencias a su lider,

primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las
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IRECUERDAI
L armibicar CICIVEr st e
3 (Y (el=ip— =3 (=5 =ifcg{=i7f~

- |
| - e s

La referente expone sobre la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion con el fin de |
~ evitar caer en una situacion que se expondran, al igual socializar esta politica en los diversos espacios que se tenga |
. con el talento humano, se informa las consecuencias que pueden llegar hasta la carcel, se adjunta la presentacion i
| socializada, :

Politica dé Integridad, Conflicto de Intereses, 5

Antisob Anti P En [a Subred Sur
ntisoborno Y nt!corn"pc’on iLo que se piensa, se dice y se hace!

Por eso te invitamos a seguir haciendo lo correcto

|
|
Conoce y vive nuestra nueva :

“Politica de Integridad, Conflicto de Intereses,
Antiscborno y Anticorrupcion”

|
" ‘[

Politica de integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno ¥ Politica de integridad, Conflicto de Intereses, Antisaborno y
Anticorrupcion Anticorrupcion

OEETIVO

ITEhTTeTLAT 08 THRCARAT G P an

@ o ptahotatr e de @ tined oingract

e Serviriog de Wbt Sir ESE Promover
ma eutiT) B iegradad madiarie |2
SOV S0 B 104 salBer ¢ NG o
rgiutracion el Tk de inbegroand y
TrEteger o la entldad de costicton de
sarreen, rumgos de coteena y derke
seliben contrd 4 adrieoraedn poolics,

BOpETen g3 (or und pestan
| ratagretts nisgre que defends o
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

A A DA A O
DF BOGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

r

| CONVENIO 4174-2024 INICIO EL 3 DE DICIEMBRE 2024 FINALIZA EL 23 DE JULIO 2025

PRESUPUESTO

casmasgns

5 S5.B65.751.484,00|

o “Blenastaren o o ” S 3.565.956.023.00

Culdador ttuci 1 “Blenestar en nuastro entorno $1.255.530.245.00
Institucio i

culdador Laboral *Bi en entorno laboral” 5 1.661.2867.512.00

Gestlén de Estrateglas y Programas de Interés en Salud Pablica

5 643.756.383.00

Gestldn y Analisis de Polit para el bl en los terrtorlos

$ 1.443.67%.432,00|

Vigilancla de |la Salud Amblental

5 6.399.373 965.00

vigliancla en Salud Pdblica $ 5.329 978.597.00
Actl de rutas Canallzacl 5 337.815.739,00

de Ci ldad de vida, salud y enfermedad 5 239.018.650.00
" lado de $ 2.609.3a3.747,00
Gestlon de la informacion 5 640.570.436.00|
Ed parala Salud Publica $213.523.953,00
Ruralldad S 944.711.393,00

Coardinaclon PIC

S Z19.895.8a9,00

TOTAL

S 31.370. 169.309.00

8. Se realiza presentacion de power point de las generalidades del componente de Vigilancia Salud Ambiental.

' 1. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se conforma a partir

r
l
|

l Vigilancia de Salud Ambiental: Es una de las ramas
| de las personas sobre el medio amb

gvaiuary controlar el impacto

de la Salud Publica encargada de evaluar v controlar el im acto
iente y el del medio ambiente sobre las personas.

Pagina 11 de 17

2023-08-11




" marco. de 1a orm
_eventos mor idos:

_ {:_'i'élizan"eri"'e] Distrita

i los ‘determinantes
“Distrite: Capital.

mentos, dispositivos
urrambiente sano y

Medsanentok
= Seclies

[ S-S

2. Actividades

Pagind 12 de 17 2023-08-11



Shafipe

L2
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Atencion de Eventos de
Interés en Salud Publica

Control de Vectores

Establecimiento

Vigilado y Controlado

Fortalecimiento de
Capacidades

Gestion de la Vigilancia

en Salud Ambiental

Inspeccion de Viviendas

O

PR

_*Atender situaciones de mum mm con
mme m

evidericie proliferacion de los mismos

-me

ividad sanitaria, la identificacion de

w’:m‘
asoriads wﬁm*m

la calidad

bt

Observacion y seguimiento
al animal agresor

Prevencion y control de
enfermedades zoondticas

Vigilancia epidemioldgica
ambiental

Vigilancia intensificada @
de la Salud Ambiental

3. Organigrama

.mm.'h

ey

# Acciones maw integral de plagas urbanas (roedores e insectos), en 'os !
predios piblicos donde se evidericie

nimh de msm en
M mm ¥ preventivas.

ummm

m?mﬂmymﬂ afectacion de

de vida de

*Mﬁmmmdemvadi

m;»mmuma- verificar el
réhica,

me *hmwmum‘a

mediante el disefio de inter

B e i

carga
maortalidad, per factores de riesgo

a no del virus

Mmem«mmvd
Wtﬂmm

informacion de la
W\rm&Mduhm

Hmb cién, vigilancia y

_{

Profesional Especializado

Lideres Operativos I g

Apoyo Profesional
Especializado

|
L Pi-ofa;ional ]

o)

I

{

Auxiliar de enfermeria

Equipo SISVEA

Tecnélogos en Sistemas

=

R

Dlgltadores

Apoyas Admlnistratlvo

| Planta !

—
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera

informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Hacer uso adecuado de los insumos medicoquirurgicos entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano,
y son los encargados de realizar adecuada utilizacion y disposicién final de estos.

' Se resalta la Ley 970 de 2005 por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la

- Corrupcion”, donde el Soborno de funcionarios publicos nacionales se tipifica como delito, cuando se cometan

intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario
actle o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales:

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que

- redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con ei fin de que dicho funcionario actie o se

abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

- Basado en la anterior el Estado puede inhabilitar para a) Ejercer cargos publicos, y b) Ejercer cargos en una empresa

de propiedad total o parcial del Estado. Por dende no se puede recibir ninguna dadiva en las acciones que fueron

| determinadas en el contrato con la Subred Sur.

Cumplir con el anexo N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS - convenio suscrito entre |a Subred Integrada de Servicios de

| Salud y El Fondo Financiero de Servicios de Salud E.S.E., para la implementacion del plan de salud publica de
. intervenciones colectivas y gestién de la salud publica

G3- Glosa por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica GS8P y del plan de

| salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILA D.C:

G3-3 En Salud Ambiental: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna o la no entrega de los informes
solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, generara glosa a la intervencién “liderazgo técnico de la vigilancia de

. la salud ambiental” correspondiente al 10% del valor unitario del lider de la linea que generé el incumplimiento. Para

la estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la

| Intervencion.

VSA vigilancia intensificada: El incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o

| la inoportunidad en la entrega, generara una glosa del 8% sobre el valor total reportado en la columna “presupuesto |

ejecutado periodo” del informe de gestién de Vigilancia en Salud ambiental.

Vigilancia en Salud Ambiental: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las intervenciones

| establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6 médulo de estandares - Sivigila D.C), generara una glosa del |
1 100% del valor de cada intervencion que presente el incumplimiento, en la localidad respectiva. En cuanto a la
| estrategia de fortalecimiento de la autorregulacién, se calculara la glosa correspondiente al valor de dos horas del

perfil que adelantd la actividad.

' Para las actividades realizadas en la linea de aire, ruido y radiacion electromagnética, vinculadas a un plan de accion |
se afectara las horas asignadas a la subactividad en la cual se presentd el incumplimiento, en caso de que las horas
estén asignadas a un bloque de subactividades de un plan de accion, se afectara proporcionalmente a la cantidad de ,

centrales de abasto, se generara la glosa del 100% del valor de Ia intervencion (visita) y esta se cargara al valor
ejecutado en la intervencion “Plaza de mercado o Central de Abasto” en la localidad respectiva.
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' horas de la subactividad donde se presento el hallazgo. Para las actividades realizadas en plazas de mercado o !

| Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del |
lider que presente el hallazgo.



CA-FT.02VE"

‘Bara 10s. proyectos déMigilantia
_infervencionés. establec;da
: reportado én la cotumn

péra Ur ano Colurnna VALOR
mdependiente del valor

En caso de diié"el'
i 100% defvalor repor
autorreguiacmn se

G11-3 Vigilanc
sobre: e! \raio

C ' aplica
| paraplarj de mejora

| Glosaidel 5%

| Glosa del 8%

o -'3Glb’S'éa’;*déF-"“lO%

' :-mconmstent:la

Nota: Se. permltlra un rmaxime. de 3n otas acial
diligencie méas de. un: ‘acta & un mismo: __stablemmiento este mammo aphcara para eI tota! de actas
dmgenCIadas :

" Pagina 16'de17 . . ST | ' 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJOC CA-FT-02 V6
11. COMPROMISOS:
QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) | (Metodologia — estrategia) (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Responsable)
LI A Paula Andrea Avellaneda
SLEL e Jo0U - Revision Lineamientos 08/08/2025 Martinez - Katerin Uruefia
operativos. Alnanzar

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION Sandra Milena Rodﬁ'guez Castaiio

Referente Vigilancia Salud Ambiental

: -\/\): "
Jufian Carranza Osorio
Apoyo profesional esp. a la Vigilancia Salud Ambiental

SECRETARIO REUNION
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

KATERIN URUENA ALMANZAR

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.010.109.815

FECHA DE INGRESO:

B/08/2025

FECHA DE REALJZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

B/08/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

TIPO DE VINGULACION:

ORS _

PLANTA OTRO Cual ?

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMERE COMPLETO:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION sl NO NA

(Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion

| BIENVENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio

SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
% INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA

Verificacion del desarrolio de la Induccion General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Esta afiliade a la ARL, conoce el cubrimiento ¥ como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA

reporte en caso de Accidente laboral, X AFTLABO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALUID AMBIENTAL
COLABORADOR CUENTA CON|SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENGIA

| Cuenta con carné institucional

CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST.

X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA |

INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la

SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENGIA

modalidad contractual X INDUCCION DEL COMPONENTE VISILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
Se e realizo recornido por as instalaciones fisicas y A
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X SE REALIZA EN PROCESO DE | s4NDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA

L actividades (OFS) y otras dreas de interés,

INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,

b

| sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado.

X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILLENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENGIA

INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

' Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades,

SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARG mir—r.RE\cu\i

horarics de atencion, uso del carné y otros controles. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |
T Scled lingresc a la plataf MERA para la
rut: de;azl:er::n: T: :nio‘?rigcign :oiﬁmentigdan?icesaﬁap:;ara el X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND HEFERENCIA
| ' VIGILANCIA EN SALUD ANMBIENTAL
| buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INGUCCION DEL COMPONENTE |
| Se realizs socializacion de Ia platah IASUR t [
o o lzo‘s::m; ar:]zacpnl det 2 b artm: Sc bU par:f_ emlasnd: X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA|
nomina y teletrabajo (plan a}{g;tg}an a de cobro y certificacione INDUGCION DEL COMPONENTE VI ANGHL B BAL 0 ARBIBTAL
| Socializacion de las acciones de formacion del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA

| plataforma MAO.

INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacion en o
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA

X NO APLICA PARA EL PROCESO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-09-01

Radicado #: 565648




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

PAULA ANDREA AVELLANEDA MARTINEZ

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

i DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.000.336 485

FECHA DE INGRESO: 8/08/2025
|  DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: GESTION DEL RIESGO EN SALUD
!' : SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL 4r
| TIPO DE VINCULACION: OPS ___ PLANTA OTRO____ Cual ? ]
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMERE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION si NO NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
Ry Bl ; = SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
BIENVENIDA al colaborador y presentacién al equipo del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
I - 1l
| . » s " SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
| Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
s
Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
! reporte en caso de Accidente laboral. % AFILIADL AR ACTIVO VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |
| |eoL
oad s -4 AR ABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
! Cuenta con camé institucional X CARNET INSTITUCIONAL VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
=1
= e - ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENGIA
Fresentacion de los Riesgos Ocupscionales 55T, X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALLID AMBIENTAL
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
modalidad contractual INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
| A s SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAfD REFERENCIA
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X ey ;
: i ; : LANCIA EN SALUD AMBIENTAL
actividades (OPS) vy otras reas de interés. INDUCCION DEL COMPONENTE = i
| Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCLA
| sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
P
| Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROGESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
| horarios de atencion, uso del carné y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL
j
Se le dio a conocer el ingreso ala plataforma ALMERA para la !
ruta dei acceso a ia informacion documentacién necesaria para el X e LA R FROVERD DS e m;f&m?:&?f::ﬁ;?:;gﬁ?:EERENm
buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCGION DEL COMPONENTE
Se realizo secializacion de |a plataforma SIASUR para temas de Al
T i o SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFFRENCIA
nomina y teletrabajo (p:anta}:(r);té?nta de cobro y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
t p—— : —
| Socializacién de las acciones de formacion del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
| plataforma MAO. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL _
| Recibid capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo "
| relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ  [SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA

| GEREMNCIAL y Farmatos establecidos en el praceso.

VISILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA

Facha dileganciamiento: 2025-09-01

Radicado #: 565646




| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
i i

A AL DA MATON
DF ROGOTADC

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION |:| MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION | | OTRO IZI

d I i z
FECHA: 2025-08-~15 | HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°:
! -

' LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO: [

|
' Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo |
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos

utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07 bad
NOMBRE i CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

"1 | Sandra Milena I Referente . PR o Gestién del riesgo/
| Rodriguez Ir Vigilancia Salud coordinador.vigilancia.sanitaria

| Castano Ambiental @subredsur.gov.co s Wﬁm&

2 | Jifie Boranza Apoyo Profesional

| -~ - - . ] I “’
PR . o ; | Gestidn del riesgo/ i WL

| Osorio Vigllgnma Salud epidemiologiavsa@gmail.com Sierra Morena LR
Ambiental e g

% dices < | Tecndlogoen | __ : B Gestion del riesgo/ ]
Elgmgndez Andrés Saneamionts . ?ndWInhernandez.8230@gmau.co Bierra Moksns .
g ambiental 1 FESSE

-. % —

| 3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR) '

Descripcion de perfil y obligaciones.

Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA

Socializacion de sistema dinamica (MAO)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién
7. Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Componente de vigilancia de la salud ambiental,

9. Cumplimiento y distribucion de Metas

B G B o0k

{iVERIF!CACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados) ;]

' No Aplica
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1 Noplica

h'de acmon an e! contrato
L un[dad en normatlv:dac{

en la:

- 7.. Mantener Adherenm Qcpm:e’rit'e_i_l’;:_ rganizacion. y: ..-.c'ﬁ's_toéfa: de los documentos

'generados

| '8 Otras actividades propias del peifil que fortalezean el desarrolio.de las actividades misionales
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E:j SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
(¥ ,
AL AL DA MAY CHY |

|
|
i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO ] CA-FT-02 Ve I

| 2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Junta Directiva

Oficing _ Oficina Control
de Controd interno Disciplinario intermo

Oficing Asedora
de Desarroiic Insttucion sl

—
G L s

Oficina de - l

Comriteria | far .

Oficing Asesora Lowrz Ghumerars

de Comunicacionas FEE——
Lotmrsy Oficina Gestid Oficina de Sktermas

Optria Mardarnte , oo de informacion - TIC

P
i Sy B Rokae 00

|
|
|
a de Prestacidn <
Servicios de Salud Corpo
|
|

P Bomes

Contratacidn
- Aracnes

Direccion
| n — e

3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion

Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia,

humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
| calificado, transparente, comprometido, convocacion de docencia y servicio soportado en una gestién del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacion
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

| VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la

' Prestacion de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con.
avances significativos en investigacion, sostenibilidad financiera y ambiental: manteniendo un enfoque incluyente,
diferencial y multicultural que promueva la intersectorialidad aportando al mejoramiento de la calidad de vida de
nuestros usuarios, familias y comunidad urbana y rural.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

DF BOGOTA DO

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo y

- CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO

austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO

INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante la implementacién de acciones que dirigen a la organizacion
' al mantenimiento de los estandares superiores de calidad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el

fortalecimiento de las capacidades institucionales.

- Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo del Talento Humano, orientado a la cultura del servicio y la
confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atencion con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA Y LA GOBERNANZA
Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de derechos, participacion y el control social, en aras de generar
' una vision amplia de |las expectativas y necesidades brindando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar

la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

'. Sumapaz

LSS Nararoth

USS S Juan de Sumaogsas
l. Tunjuaelito

CAPS Sown Barvto
T USS £ Carrmen
¢ USS Turyguohito Mechcins nternas
o, CTAPS - UMHES EI Tunal

CAPS Batana
< CAPS Marichusela
S USS Dowsateo Agul

CAPS - UMMES Vista Hormosa
2 WSS Jerusaslen

USS Lo Estroila

LI MU et oy

LSS Mochassbo

L

CAPER - UMMHLE S Momson
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https://www.subredsur.gov.co/

https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?ingresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacién

institucional; realizar seguimiento, actualizacién y control de versiones documentales, asi como consultar
listados maestros.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

AL CALDUA MAYOR
DE BOGOTA D.C

| ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
|

' OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distrito Capital_las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesao que pueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacion habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
transversales.

1. Lineas de Intervencion
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

. Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
' alcoholicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito
Capital.

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemioldgica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacion con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos |
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
. previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

. Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:;

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoondtico.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:
Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para cansumo humano, manejo
integral de residuos, mediante la identificacion e intervencién de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes

- espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y la seguridad sanitaria.

- Linea Aire, ruido y radiacion electromagnética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

u". A I ! ¥

.

i
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Eif i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

8. Cumplimiento y distribucién de Metas

Ei contratista estarg en el equipo de ETOZ

. Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad,
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento.

' Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma

virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de

, las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados

con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencion, si se entrega el 100% de los productos
se certifica el 100% de los honorarios o segtn porcentaje de entrega de productos.

. El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe

entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

' La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las

actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes

| al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera

. informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados |
de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

' La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

10. DECISIONES TOMADAS

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

- Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que

corresponda.

. Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y con veracidad,

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma

' virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion que la SDS o la Subred Sur

programe.

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al |

' final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

. La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
| actividades

__El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes |
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

' Para los proyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas tecnicas y de calidad de las |

intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total
reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencion presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segtn el
lineamiento o médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa

- del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS — Columna para Urbano -Columna VALOR

MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC - 2024 , independiente del valor

i reportado en el informe de gestion.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO FiSICO:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los
datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al
valor ejecutado en la intervencion “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demas indicadores reportados en el
informe de gestion de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencion en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos reportados como desarrollados en el informe de
gestion, que no sean soportadas en el momento de la visita de supervision, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accién
programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental, que no sean soportadas en el
momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion,

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de Ia visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el |
100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencién. Cuando se presenta glosa
por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestion

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS

G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia % de glosa

Unicamente aplica
para plan de mejora

Glosa del 5%
Glosa del 8%

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia.

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia
G11-3-4  Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%

Nota: Se permitira un maximo de 3 notas aclaratorias por cada acta visita diligenciada; en caso de que se

diligencie mas de un acta a un mismo establecimiento, este maximo aplicard para el total de actas |
diligenciadas. '

Pagina 15 de 16 2023-08-11




QUIEN

(Responsable)

‘(Tarea oac

17 Leciradeidocy

. operatives Edyin Andres Hemandez.

EN CONSTANCIA SE

RESPONSABLE DE

Pagina 16.de 18 - . ' o ' 2023-08-11



SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
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| LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2 [

| DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

EDWIN ANDRES HERNANDEZ

PERFIL O CARGO:

-TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80.245.223
1
FECHA DE INGRESO: 14/08/2025 [
|
i - |
FECHA DE REALIZACION DEL 15/06/2025 I

i— ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

| TIPO DE VINCULACION:

oPs___

PLANTA

OTRO Cual 7

DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

NOMBRE COMPLETO:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

| PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |

LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION

OBSERVACION
DESCRIPCION Si el A (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
L acuerdo a perfil y servicio) informacion
% o : i REAL| ENP ES d . ERENGC
BIENVENIDA al colaborador y presentacién al equipo del servicio. X ISSUCCIO%?)EL CgsﬂgONDEh?fE s 'C:';.EL“:L'S&TLG;’:LZU'E.TJS.“Ei?ff il
| Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION  [PAOR4 LERA RoDRaUEZ castafio ReFERencn
T =
Esta afllado a la ARL, conoce el cubrimienta ¥ como hacer el - SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
reperie en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILRARI BN SALLD ABIEseTAL
r 1
. (o COLABORADOR CUENTA CON|SANDRA VILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
. Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUGIONAL IGILANGTLEN SO0 AMBIEs L
R : : SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARNIO REFERENCIA |
| Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST, X INDUCCION DEL COMPONENTE AN A kLT ST i
s "
| Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a [a X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
modalidad contractual INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |
4
Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas ¥
; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENEIA
recanocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X o
iciA ]
| actividades (OPS) y otras dreas de intergs. INDUCCION DEL COMPONENTE S o S N ]
Se realiza identificacion del punto de encuentro de Ia sede. X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
| sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
R
| Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
horarios de atencion, uso del cameé y otros controles. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |
!—Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la §
ruta dei acceso a la informacion documentacion necesaria parael| X SEUREALIZA EN PROCESODE  |sanora ﬁr;f&tﬁgngas‘ﬁzu?:;:m?ff EEENE
| buen desarrollo de sus funciones {planta) o actividades (OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE : 4
Se realizo secializacion de la plataforma SIASUR para temas de
; : - ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
._ _r.om.r-m ¥ teletrabajo (prant.a)(;éJ ;;T.nta de cobro y certificaciones X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
Sccializacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENGIA |
plataforma MAC. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL |
= |
| Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo i i
relacionada al registro de Ja HISTORIA CLINICA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ | SANORA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA |

GERENCIAL y Farmatos establecidos en el proceso.

WIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL




. Sﬁ’QDM MILENA HODRIGUEZ CASTANO REFER ENGIA

. UEGILANCIJ\ EnSALUDAMBIERTAL ©

SANORA MILENA RODRIGUES TASTANO REFEREAGIA
wmmm:i.q B sgLun AMB[ENTAL

SMURA l'.lILENﬂ RODR!GLIEZ CASTARD RE.F[:REI\ cial
U’JGILANCIA EN. SALUD J’\M{!]l‘NTﬁL

SARDRA MILENA RODRIGUEZ CA
wWs |LANG!A EN S’NJJD Al RlE'\ITAL.

R | shhoRa MILENA RODRIGUEZ cAsTAno REFERENCIA

VIGLANCIA EABALUD MMEI!EN'!.!\L

SANDFU\ HMILENA RUDRIGUED CASTANO REFERENCIA
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ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA

Facha dilegenciamiento: 2025-09-01

Radicado #: 565649




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E |

ALICAL DA NAT T
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION D MESA DE TRABAJO |:| CAPACITACION |:| OTRO El

FECHA: 2025-08-22 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°:

' LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccién general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castafio SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

1. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunién, si supera el nimero de campos permitidos

2. PARTICIPANTES: I
utﬂizar el formato de "Listado de asistencia DI-DE-FT-07

. NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA |
1 i : . 1
| Rt | Gtaene saua | cootinadorviglanciaararia | Sosion oo reego ;

. Castano Al @subredsur.gov.co peasts . &
2 . Apoyo Profesional s :

Julian Carranza e . : . : Gestion del riesgo/
: Vigilancia Salud epidemiologiavsa1@gmail.com : J’A

}=51 Osorio Amiblantal Sierra Morena ’

B Tecnologo en | Gestion del riesgo/ |

' E\rﬂ;ge:‘néisglando Sar;eamiento manueltellez236@gmail.com | Sierra Morena /Wf;a-.f '

g AR ambiental I3 |
4 . i Tecnologo en Gestion del riesgo/ o
' Joemfo_ar 1oz Saneamiento jmunozo.ingsanitaria@gmail.com | Sierra Morena W
sorio :
. ambiental | i

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR) ;

Descripcion de perfil y obligaciones.

Equipo directivo

Plataforma Estratégica

Ubicacion de unidades

Estructura organizacional

Plataformas institucionales

Socializacién SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA

Socializacion de sistema dinamica (MAO)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcién
7. Socializacion de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
8. Componente de vigilancia de la salud ambiental.

9. Cumplimiento y distribucion de Metas

O3 O b G Iy B

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
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E;‘;E SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURES. E

LR 'IIRMﬂlr.'-l !
- ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

' IDENTIFICACION: 1023900490
' DESCRIPCION DE PERFIL Y OBLIGACIONES

1.Realizar y apoyar visitas de inspeccion, vigilancia y control, toma y envio de muestras (si fuera necesario),

+ operativos, vacunacion canina y felina en las diferentes lineas de intervencién o actividades correspondientes a las
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado perfil de técnico y/o tecndlogo en saneamiento ambiental
o perfiles afines conforme a lo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el contrato
vigente entre la subred y la secretaria distrital de salud, brindando asesoria técnica a la comunidad en normatividad
sanitaria vigente, garantizando el cumplimiento total de las metas asignadas y de acuerdo al porcentaje de entrega |
' semanal solicitado por la coordinacion de vigilancia de la salud ambiental.

Y o presentar y entregar informes y productos oportunos en los formatos establecidos, indicando cada una de las
actividades y sus respectivos soportes que sustenten las actividades.

3. cumplir con los respectivos cronogramas de las visitas y acciones de los productos que alimentan los sistemas de
Informacion en vigilancia sanitaria y ambiental y otros.

4. dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas y recepcionadas al componente de vigilancia
en salud ambiental entregandolas al lider operativo de las lineas de intervencion donde sea asignado(a)

5. formulary ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo
. @ las evaluaciones, recomendaciones obtenidas por parte del equipo de seguimiento asignado por la sds,
, recomendaciones del coordinador de vigilancia en salud ambiental, y por el lider operativo,

8. cumplir con la disponibilidad asignada, acuerdo al portafolio de servicios de la e.s.e.

7. Mantener Adherencia al proceso de gestién documental, en la organizacion y custodia de los documentos
generados.

8 Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales !

Pagina 3 de 17 2023-08-11




| 2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR
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ZV[SION Gonsolidarnos an el ano-'2028‘ como una Empresa Somal del Estado referente: a nivel nacional en fa
Prestacidh de:Servicios de Salud cor MAS Bienéstar, con estandares superiores de calidad, lideres.en docericia, con’
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
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| VALORES:

Los valores son aptitudes o cualidades individuales que definen la conducta de un individuo en la sociedad. Dichos

' valores derivan de los principios éticos universales, de alli que su objetivo sea guiar a los individuos a obrar
correctamente, de forma individual y colectiva.

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Inclusion

® & & & 9 @

' PRINCIPIOS:

Los Principios son reglas o normas que orientan la accién de un ser humano cambiando las facultades espirituales
racionales. Se trata de normas de caracter general y universal, como, por ejemplo: amar al préjimo, no mentir, respetar

| la vida de las demas personas, etc. Los principios morales también se llaman maximas o precepto constitucional.

Tomando como referencia lo establecido en el articulo 3 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, por el cual se adopta el

- Pian de Desarrollo Econémico, Social, Ambiental y de Obras Publicas para Bogota 2024-2027: “Bogota Camina

Corresponsabilidad.
Interdependencia e Integraciénon

Segura” .
¢ Vocacion de Servicio y Liderazgo Pubélico
o FEtica
e Transparencia
e Empateia
L]
L]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En la definicion de los Objetivos Estratégicos, se contempla a continuacion los adelantos de los propésitos entregados

MAPA DE PROCESQS  emm— e

por los lideres de los procesos y sus equipos de Trabajo, las lineas técnicas de la propuesta del Plan Territorial en |

Salud y lo dispuesto en las lineas de la Secretaria Distrital de Salud, a continuacion, se presentan los avances:

PIMERO: ENFOQUE MISIONAL - PLAN TERRITORIAL EN SALUD BOGOTA + BIENESTAR
Fortalece el Modelo de Salud de Bogota, en el marco de la Atencién Primaria Social bajo un enfoque de riesgo
individual, poblacional y territorial, a través de la prestacion de servicios de salud con respuestas transectoriales, con

calidad, seguridad, mas humanos e innovadores haciendo énfasis en educacién y transferencia del conocimiento,
soportado en un equipo altamente comprometido.

' SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
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DE BOGOTA D C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

S H

DIRECTORIO USS, UHMES ¥ CAPS

oo T o e Tt o] oo | e |

TUNASLITO
| TUNRUELITD
IUNARLITO
TUNJUELITO
L e ti=]
TR LT
CRITAD BOL VR
CRLEDAL M VAR
CRIDAD BOLIVAR
CRIDAD BOLIVAR
CRIDAD BOE VAR
CRICMADY SO DA
CRDAD BOLIVAR
€D B0 AR
CRAUAL mOu AR
CAAAL O Pt
g
el

HOGPTAL BL TUMAL
CENTIO DE SALUD SAN BENITO
SHUE AUMINS, TRATIVA MUEVO MUZU
CENTRD DE SALUD BL CARMEN
HCPETE AL AL DO BNA INTE KA
T ADMENTTRATIVA TUMAL
CENTHRO BE SALUD CANDR L AIRA
HOSPMTAL VISTA HERMOSA
CANCLLARIA - SALUD PURRLICA
IHGENCIAS BRUSAILEN
HOSITAL LA ESTRELLA
CEINTRO D8 SALUID MANULL A BEL TRAM
CEMTRO OF SALUD MOCHELO
CEMNTED DE AL T PASOUE | A
e U PR ROA S BRA MO NA
HOLPTTAL MLISSEN
CENTERC DE SALLUTY 08 TASNRA
CENTRO DI SALUD MARICHLS LA
CENTRO DF SALUO DANUEO
CENTRO DE SALUD DF S0

T CENTRO DE SALUD FLORA
CENTRO DE SALUD REVORMa
CENTRO DE SALUD SANTA LIRADA
SALUG PUBLICA SANTA MARTA
CENTHO D6 SALLD Unae
LEMNING D SALUDY TOMASA

CENTRO DE SAL DA SALE T5

CENTRO DE SALUD SN AIAH

5. estructura organizacional

Buscar en Google el REPS

hitps://prestadores. minsalud.gov.co/habilitacion/consultas/sanciones reps.aspx?tbhabi codigo habilitacion=110013

LSTO0am - FODpMm 24 HORAS

L=V 700 am - 600 pm
TG0 am. - %00 pm
700 am. - 700 pm
GO0 am - 700 pm
200 am. - W00 pm
GO0 Am - TOOpM
TR0 AM. - W00 P
700 am - 400 pm
700 am - 436 pm

24 FIORAS
recpm - 700 am

LMY P00 A - 430 pon.

MO0 am -4Dpm
00 am - K00 pm
CO0 am - 200 pm
GO0 Am - 600 pm

LW G B0 atw - BOO B,

LW 700 am - £30 pm
OO0 am - 450 pm

L-J 700 am - £30 .

LV 700 am - £330 pm.
&00am - FOOpm
630 am - 500 pun,

LW FO0 am - £30pm
O AT - S0 P

L0 e00 am - 00 pm

LOBROOAM  SO0pM

A ORAS

24 HORAT

I ORLAS

24 WORAL

24 LORAS

Cra 20 No. 470 - 35 S
CR %8 Sar Mo 190 - 2%
Diag 55 o YA - T ar
Cil 481 Sur Ne 2 - BO
Cra 18 tea 51 - 21 Sar
O e No T4 AT
Cratitog SEC AL
Cra 80 Mo G6A - %5 S
Cra SN SBC - 40 e
Ch 77 No. 850 - 15 Sur
Cra W Mo 77 - 4% S
Cra 440 Mo GW - G Sur
O d He 3 29 VI3 Dkt Pasgues)
Cra t Mo 3 79 Vi Clarie Pasguees
CR 7O NO S U
Cra Ml Mo GOG - 36 S
CR NI tar Mo 7 &4
CH e WS 4w
CR €5 Sur Mo TD - S0
ek B8 Dosting Wm TE L Regoier 6
Cra Wil Bate Mo, M4EL 44 Sur
Cra Gil iste No &9 44 Sur
Cra 96 No 1I%A - A7 Sur
Ch GOD s Mo DA - 29
R o TESA - A2 S
LT3 KD D MA - O S
CHEMe 3 20 Marareth Susmpar

VEreda Son et e Sumopas

0294
NIT 200958564-9

6. PLATAFORMAS INSTITUCIONALES

SIASUR

http://siasur.subredsur.gov.co/login
http://slasur. subredsur.gov.co/contratacion/informe-actividades/ver-informe-actividades/255709

TEO 00 0O
mn
TE0 0000 BXT P00
750 00 00 EXT 024
O B e
FAD L
e
THL 26 56
TEO 00 O3 EXT riar
TR a9
A RO 63
50 00 0O EXT D
T30 00 OG EXT. 15500
PO OO OO0 L XT M0
RO OO0 OO0 L X1 13500
H I 5
T30 00 O0 XY 0T
TH0 00 OB EXT $n2a
750 00 00 EXT PO
wWES e O
750 00 00 kXt 0er
730 00 0O EXT. 5072
T 00 00 ExT PO
730 O0 00 EXT DOrY
750 00 QO LXT. §009
FROCO OU kAT BN
I @007 e

1200 71w

Crear usuario y contrasefia a través de este se sube la cuenta de cobro.
Se anexa video explicando el funcionamiento de SIASUR.

PLATAFORMA (MAO)
hitp://moodle.subredsur.gov.co/

| usuario cedula y cedula

| Deben realizar todos los cursos establecidos en los primeros 10 dias de firmado el contrato la plataforma y entregar las
. evidencias a su lider.
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La referente expone sobre la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborno y Anticorrupcion con el fin de
evitar caer en una situacion que se expondran, al igual socializar esta politica en los diversos espacios gue se tenga
. con el talento humano, se informa las consecuencias que pueden llegar hasta la carcel, se adjunta la presentacion |
| socializada, -

Politica dé integridad, Conflicto de Intereses,

] : ¥ En la Subred Sur
Antisoborno y Anticorrupcion

ilo que se piensy, se dice y se hace!
Por eso te invitamos a sequir haciendo lo correcto

Congoce y vive nuestra nueva

“Politica de Integridad, Conflicto de Intereses,
Antisoborno y Anticorrupcion”

woo-
Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antischormoy Politica de integridad, Conflicto de Intereses, Antischomoy
Anticorrupcion Anticorrupcion
ORIETIVO. ; ALCANLE
I ITena (s TECANATEY qus BRTTARY -y TN
B om oo pdie vy e A Subred nbegracta & Frftis Oy sdegrted (oreflte ou
e Servson de Salud Sr E SE Promever e 4
| ers ewllusry e ovtngrdad mediante iy A TR e e e
SETGI A B¢ 3 D y Pt agmcabiy § todn e rovess ¥
| N velabondsean, de s wntided, co v
| mvtere s ld erfidad de conficton de whume edagogia ¢ prowentng, e
| b s, Ty de s 3 demat w fire d fortaiecer compatamentss
| Frditon arfl-a e asminatacon pidla onerstam, ol rervien, le kisgriied. b
| Erupendiend (0 dna Brabon bt oo antund
Tarssarete iisgts que detenda i3 PR
| - a e
- -
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

' CONVENIO 4174-2024 INICIO EL 3 DE DICIEMBRE 2024 FINALIZA EL 23 DE JULIO 2025

i PRESUPUESTO

E culdad i --- can idades” $ 5.B65.751 484,00

culdad ducativo “BI en o o tva™ $ 3.565 956.023.00

g :::;:" - R b T sk LGN 5 1.255.530.145.00

|Entarmo culdador Laboral “ Bl en st tab i $ 1.661.267.512.00

Gestlén de lasy er as de Interés an Salud Pablica 5 643.756.383.00

Gestldn y Analisls de Politl para al bl en los territort 5 1.443.675.432,00

Vigllancla de lasalud amblental 5 6.399 373 965,00/

Vigllancla en Salud Pablica 5 5320 978.597,00

: Activaclon de rutas Canallzaclones S 357.815.739.00
| Anallsis de Condiclones, calldad de vida. salud y enfermedad $ 239.018.650,00
| Programa Ampllado de , S 2.609.343.747.00
Gestlon de la informacion S 640 570.436.00

Educaclon para la Salud Publica S 213 523 953,00

Ruralidad S 944.711.394,00

Coardinacion PIC S 219.895.549,00

TOTAL S 31.370 1569.309.00

8. Se realiza presentacion de power point de las generalidades del componente de Vigilancia Salud Ambiental.

- 1. La SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E se conforma a partir

' Vigilancia de Salud Ambiental: Es una de las ramas de la Salud Publica encargada de evaluar y controlar el impacto
de las personas sobre el medio ambiente y el del medio ambiente sobre las personas.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

Atencion de Eventos de mmm 1 pdblica relacionadas con

TR TR [T enfermedades transmitidas por alimentos y sustancias quimicas

Control de Vectores  [fsmmspleibbmen i obsgin ook oprinide el

Establ : * Basado en el *ammuma
ab eamentn m::ium eie
Vigilado y Controlado

Fortalecimiento de
Capacidades

Gestion de la Vigilancia
en Salud Ambiental

m h!wmnb:: ottt

Prevencion y control de
enfermedades zoondticas

dbico a caninos y felinos de forma gratuita y el

VUL E E R S TS sFortalecimiento de la vigilancia en en salud priblica, el anslisis de informacion de
it il de la enfy dad; i la v ia y andlisis de ia rnorbl»
ambiental mmmwmuem dos a condt

Vigilancia intensificada * Fortalecimiento de las acciones de inspeccion, vigi ¥ itario,
i > e e kSl 4 o 4
de la Salud Ambiental mmm gl W N FREBSRIER SASRes paRRiet »

[ [ eibivideiud e
3. Organigrama
—( Profesional Especializado

L Profesional J OPS l
[ Lideres Operativos j ; ' —

i [ Técnicos j Planta :
—{ Auxiliar de enfermeria ]———

: )
| [ Apoyo Profesional ] [ l Tecnélogns en Sistemas

Especializado Equipo SISVEA
—[ Dlgltadores
A"

| Apoyos Admitnistrativos
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AL
OF ROGGOTA D1.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

" al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera |
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion. [

Hacer uso adecuado de los insumos medicoquirurgicos entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano.

' y son los encargados de realizar adecuada utilizacién y disposicion final de estos.

Se resalta la Ley 970 de 2005 por medio de la cual se aprueba la "Convencion de las Naciones Unidas contra la
Corrupcion”, donde el Soborno de funcionarios publicos nacionales se tipifica como delito, cuando se cometan

. Intencionalmente:

a) La promesa, el ofrecimiento o la concesion a un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio
indebido que redunde en su propio provecho o en el de ofra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario
actle o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales;

b) La solicitud o aceptacion por un funcionario publico, en forma directa o indirecta, de un beneficio indebido que
redunde en su propio provecho o en el de otra persona o entidad con el fin de que dicho funcionario actte o se

| abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.

Basado en la anterior el Estado puede inhabilitar para a) Ejercer cargos publicos, y b) Ejercer cargos en una empresa
de propiedad total o parcial del Estado. Por dende no se puede recibir ninguna dadiva en las acciones que fueron
determinadas en el contrato con la Subred Sur.

Cumplir con el anexo N° 9 CRITERIOS DE GLOSAS - convenio suscrito entre la Subred Integrada de Servicios de
Salud y El Fondo Financiero de Servicios de Salud E.S.E., para la implementacion del plan de salud publica de
intervenciones colectivas y gestion de la salud publica

G3- Glosa por incumplimiento de anexo 6 lineamientos técnicos de la gestion de la salud publica GSP y del plan de

| salud publica de intervenciones colectivas - PSPIC y médulo de estandares - SIVIGILA D.C:

| G3-3 En Salud Ambiental: El incumplimiento en la calidad, la entrega inoportuna o la no entrega de los informes |

solicitados por la Secretaria Distrital de Salud, generara glosa a la intervencion “liderazgo técnico de la vigilancia de
la salud ambiental” correspondiente al 10% del valor unitario del lider de la linea que generé el incumplimiento. Para

la estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la |

intervencion.

- VSA vigilancia intensificada: El incumplimiento en la calidad, la no entrega del informe y sus respectivos soportes o
la inoportunidad en la entrega, generara una glosa del 8% sobre el valor total reportado en la columna “presupuesto !

ejecutado periodo” del informe de gestion de Vigilancia en Salud ambiental.

. Vigilancia en Salud Ambiental: el incumplimiento de las caracteristicas técnicas y de calidad de las intervenciones
. establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6 modulo de estandares - Sivigila D.C), generara una glosa del

100% del valor de cada intervencién que presente el incumplimiento, en la localidad respectiva. En cuanto a la
estrategia de fortalecimiento de la autorregulacion, se calculara la glosa correspondiente al valor de dos horas del
perfil que adelanto la actividad.

Para las actividades realizadas en la linea de aire, ruido y radiacién electromagnética, vinculadas a un plan de accién

- se afectara las horas asignadas a la subactividad en la cual se presento el incumplimiento, en caso de que las horas

esten asignadas a un bloque de subactividades de un plan de accién, se afectara proporcionalmente a la cantidad de
horas de la subactividad donde se presenté el hallazgo. Para las actividades realizadas en plazas de mercado o

centrales de abasto, se generara la glosa del 100% del valor de la intervencién (visita) y esta se cargara al valor |

ejecutado en la intervencion “Plaza de mercado o Central de Abasto” en |a localidad respectiva.

Para los lideres operativos el incumplimiento en las actividades generara una glosa del 20% sobre el valor total del

+ lider que presente el hallazgo.
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
11. COMPROMISOS:
QUE cOMOo CUANDO } QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) | (Fecha iimite aaaa-mm--dd) (Responsable)
: Manuel Fernando Téllez
R, (o cacuimering Revision Lineamientos 22/08/2025 Méndez - Jenifer Mufioz

operativos.

]. Osorio

1.

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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Sandra Milena Rodriguez Castafio
Referente Vigilancia Salud Ambiental

# 4

Julian Carranza Osorio
Apoyo profesional esp. a la Vigilancia Salud Ambiental
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

! LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA
1

GH-FYD-IND-FT-01 V2 |

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:;

JENIFER MUNOZ CSORIO

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1.023.900.490

FECHA DE INGRESO:

21/08/2025

FECHA DE REALIZACION DEL
ENTRENAMIENTO:

22/08/2025

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

| SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
I TIPO DE VINCULACION: OPS ___ PLANTA___~ OQTRO___ Cual?
f DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
! NOMBRE COMPLETO: SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO
PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
ir LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
: OBSERVACION
1 .
| DRSCRIPCION - NO A (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
| acuerdo a perfil y servicio) informacion
[ " . : = SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA |
BIENVENIDA al eolaborador y presentacion al equipo del servicio. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL _}
| Verificacion del desarrollo de la Induccion General virtual X EH PROCESO DE REAUZADION | [PAIOR* A ROOMAVER SARTARG RAFRImCIX
| Estaafiliado a la ARL. conoce el cubrimiento y como hacer el SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
! reporte en caso de Accidente laboral. X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANCIA EN SALLD AMBIENTAL
- i COLABORADOR CUENTA CON|sANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
Cuenta con carne institucional X CARNET INSTITUCIONAL \IGILANCIAEN SALIT AMBIENTAL
" - ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARID REFERENCIA |
Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE e R aAE kG |
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA

f
|
|
i,
|

modalidad contractual.

INDUCCION DEL COMPONENTE

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
|sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado.

Se le realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones (planta) o X
| actividades (OPS) vy otras areas de interés.

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades,
horarios de atencion, uso del carne y otros controles.

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
ruta del acceso a la informacién documentacion necesaria para el X
buen desarrolio de sus funciones (planta) o actividades (OPS3)

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones X

(OPS).

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Sacializacion de las acciones de formacion del servicio en

plataforma MAQ.

SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE

4
SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENG IA_!
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacién en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA X
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso.

NO APLICA PARA EL PROCESO

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALLD AMBIENTAL




SUEBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA

Fecha dilegenciamiento: 2025-09-01

Radicado #: 565653
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

LISTA DE CHEQUEQ Y VERIFICACION DE LA INDUCCION ESPECIFICA

GH-FYD-IND-FT-01 V2

DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS:

MANUEL FERNANDC TELLEZ MENDEZ

PERFIL O CARGO:

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL

NN

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.010.010.631
FECHA DE INGRESO: 21/08/2025
FECHA DE REALIZACION DEL 22/08/2025

ENTRENAMIENTO:

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE:

GESTION DEL RIESGO EN SALUD

SERVICIO:

VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

TIPO DE VINCULACION:

OPS__

PLANTA

OTRO___ Cual?

i DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION

| NOMEBRE COMPLETO:

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO

PERFIL O CARGO:

REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

LISTA DE CHEQUED Y VERIFICACION

DESCRIPCION

OBSERVACION

Nombre y cargo de quien brinda la
informacién

| BIENVENIDA al colaborador y presentacidn al equipo del servicio.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Verficacion del desarrollo de la Induccion General virtual

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARIO REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Esta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiente y como hacer el
reporte en caso de Accidente laboral.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Cuenta con carné institucional

b -

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENTIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST.

! —

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARC REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la
modalidad contractual

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL

Se e realizo recorrido por las instalaciones fisicas y
reconocimiente dei lugar donde desarroliara funciones (planta) o
actividades (OPS) y otras areas de interés.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede,
sistema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

| Cenoce las condiciones de ingreso a las sedes de la entidades,
horarios de atencicn, uso del carné y otros controles,

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERE ?\.‘(‘.H\"
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

ruta del acceso a la informacién documentacién necesaria para el

1

; Se le dio a conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
|

| buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS)

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

| Se realizo socializacion de la plataforma SIASUR para temas de
! nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro y certificaciones
| (OPS),

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTAND REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL

Soecializacion de las acciones de formacian del servicio en

plataforma MAO.

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
VIGILAMCIA EN SALUD AMBIENTAL

Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacion en lo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINICA DINAMICA
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso

* o s (Describir los temas especificos de
acuerdo a perfil y servicio)
X SE REALIZA EN PROCESQ DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X EN PROCESO DE REALIZACION
X AFILIADO ARL ACTIVO
X COLABORADOR  CUENTA CON
CARNET INSTITUCIONAL
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCICON DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X SE REALIZA EN PROCESO DE
INDUCCION DEL COMPONENTE
X NO APLICA PARA EL PROCESO

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
ENCUESTA DE SATISFACCION INDUCCION ESPECIFICA
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

S ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION l:l MESA DE TRABAJO D CAPACITACION I:' OTRO IZI
FECHA: 2025 - 08— 25 HORA INICIO: 8:30 am HORA FINAL: 4:30 pm REUNION N°: ;

LUGAR: Sierra Morena

TEMA: Proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental

RESPONSABLE: Sandra Milena Rodriguez Castaiio

SECRETARIO: Julian Carranza Osorio

tl. OBJETIVO:

Realizar proceso de induccion general del componente de Vigilancia Salud Ambiental al Talento Humano Nuevo
PSPIC de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

| 2. PARTICIPANTES:

Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asiste

utilizar el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

ntes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos

. NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA
1 | Sandra Milena Referente i £ . s Gestion del riesgo/
Rodriguez Vigilancia Salud coordinador.vigilancia.sanitaria Sierra Morena
| Castario Abnibleishal @subredsur.gov.co =

2 | Julian Carranza

Apoyo Profesional
Vigilancia Salud

epidemiologiavsa@gmail.com

| Gestion del riesgo/

| Oﬁri_o A bieutal | Sierra Morena A _S
s Tecnélogo en Gestion del riesgo/ .
Johan Sebastian . : ; . ;
s Saneamiento johansebastianfc@gmail.com Sierra Morena - ~——
F Fl_orez Cruz apillntel \“\‘:-»- L =1
= : - =
3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR) |
1. Descripcion de perfil y obligaciones. |
2. Equipo directivo
3. Plataforma Estratégica
4. Ubicacion de unidades
5. Estructura organizacional
6. Plataformas institucionales

Socializacion SIASUR

Socializacion ruta de la ALMERA

Socializacion de sistema dinamica (MAQ)

Socializacion de la Politica de Integridad, Conflicto de Intereses, Antisoborne y Anticorrupcion
Socializacién de PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
Componente de vigilancia de la salud ambiental.

© ©~

H_ERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica

Pagina 1 de 16 2023-08-11
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

AL AL THA NORY O
DF ROGOTA DG

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

2. EQUIPO DIRECTIVO SUBREDSUR

Revisoria Fiscal
RG Auditores SAS
Gerente

Wiviana Marcela Clav§o

Oficina Oficina Control
de Control Interno Disciplinario interno

L
Oficina Asesora Liges Pirmanto
, e Desarmolio knsbitucional

FEEn
Caewta Lmma a 2 .2
Poiirta Aguion Oficina de Calidad Sliclea cis farticio
Oficina Asesora * Lormn Lopat oy
cie Comunicaciones O em—

Oficina de Sisternas
de Informacion - TIC

Rodo
Farac des oo ()

Direccién Financien Direcdén Administrativa
Do b e Mg
Cotww o Bolas Bow s ¢ Hlaiery

:,;.:i?mgu&a . Direccion Contrataciin

Direccion
PR de Serdcics Complementanios

Cliactn Pacricia
Heau Cunr

Echmwrcd iaviar Frarcmes drmeras
Casts Metra 05 [

clel Riesgo en Salud
e

' 3. PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., brinda a través de un Modelo basado en la Atencion
Primaria Social, integral e integrado, servicios de salud enfocados a una gestion de riesgo, con excelencia, |
humanizada y comprometida con MAS SALUD Y MAS BIENESTAR; contando con un talento humano altamente
calificado, transparente, comprometido, convocacién de docencia y servicio soportado en una gestion del
conocimiento, innovadora e investigativa que contribuye al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacidn
urbana y rural bajo un enfoque diferencial.

VISION: Consolidarnos en el afio 2028, como una Empresa Social del Estado referente a nivel nacional en la
- Prestacién de Servicios de Salud con MAS Bienestar, con estandares superiores de calidad, lideres en docencia, con

Pagina 3 de 16 2023-08-11
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- SEGUNDO: ENFOQUE SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
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' Alcanzar una sostenibilidad financiera mediante el aumento de venta de servicios, mejoramiento del recaudo
- austeridad del gasto para llegar a un punto de equilibrio financiero en la Subred Sur.

AL LALDAA MAY (e
DF ROGOTADC

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

TERCERO: ENFOQUE A LA GESTION Y DESEMPENO - SOGC - PROCESOS Y PROCEDIMIENTO

INNOVACION - TECNOLOGIA - SISTEMAS DE INFORMACION

Lograr un excelente desempefio institucional, mediante |
al mantenimiento de los estandares superiores de cali
fortalecimiento de las capacidades institucionales.

CUARTO: ENFOQUE TALENTO HUMANO, HUMANIZACION Y CULTURA DEL SERVICIO

Fortalecer las capacidades y potencializar el desarrollo d
- confianza y la confianza ciudadana, fomentando la atenci

el Talento Humano, orientado a la cultura del servicio
on con calidad humanizada y sin discriminacion.

QUINTO: ENFOQUE AL CIUDADANO, RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIAY LA GOBERNANZA

Fortalecer la gobernanza institucional, en el marco del
los criterios diferenciales de accesibilidad, enfoque de d
una vision amplia de las expectativas y necesidades brin
la calidad de vida de nuestros usuarios.

4. UBICACION EN UNIDADES DE SERVICIOS

. Tunjuelito

o CAPS
1 UNS #€ Carnmvan

4 USS Tunjuoito Medicing interna
f CAPS - UMMES EI Tuna!

! USS Santa Libwocks
LSS Univen

I CAPS - UMMHES Vista Harryeosa
2 USS Jervusalan
+ USRS La Estrolls

FCAPS - UMMES Moiuson

v]
|
|

a implementacion de acciones que dirigen a la organizacion ;
dad, en el ejercicio de la transparencia e innovacion para el |

yla‘

modelo de relacionamiento con la ciudadania, garantizando |
erechos, participacion y el control social, en aras de generar
dando respuesta oportuna a las mismas, logrando asi mejorar |
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Y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E
¥ { i

eSS i

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

VISTA GENERAL DE CURSO

En progress Futirns

VICTIMAS D
VERSION 2

LOS EJES DE LAACREDITACION v

?“0 CIA EN UM HOS
OJ

( Bl gy )
'

5’,“

SOCIALIZACION RUTA DE LA ALMERA

htips://www.subredsur.gov.co/

https:!fsqi.aimeraim,com!sqEfsequimiantof?inqresar=true

A la plataforma Armera llego el nuevo médulo de Documentacién que sirve para consultar la documentacion
institucional; realizar seguimiento, actualizacion y control de versiones documentales, asi como consultar

listados maestros.

TAFORMA ESTRATEGICGA 2020 -
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
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S H

' OBJETIVO GENERAL: Realizar como autoridad sanitaria en el Distriio Capital, las acciones establecidas en el
marco de la normatividad vigente con el fin de prevenir y controlar los factores de riesgo gue pueden generar
eventos morbidos o mortales en la poblacién habitante o visitante del Distrito Capital, a través de las estrategias
establecidas en las lineas de intervencion, de forma articulada con los espacios de vida cotidiana y los procesos
transversales.

1. Lineas de Intervencién
Linea de Alimentos Sanos y Seguros:

Identificar y controlar los factores de riesgo que puedan afectar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas
alcohdlicas en establecimientos que los preparan, almacenan, distribuyen, transportan y comercializan en el Distrito !
Capital. !

Linea de Seguridad Quimica:

Realizar acciones de vigilancia sanitaria y epidemiologica orientadas a impactar positivamente los determinantes
que afectan la salud y calidad de vida, en relacion con la exposicion a sustancias quimicas en el Distrito Capital.

Linea Medicamentos Seguros:

Contribuir en la defensa de los derechos de las personas a que le sean suministrados medicamentos, dispositivos
medicos y productos farmacéuticos, de calidad, gestionandolos integralmente en procura de un ambiente sano y
previniendo y mitigando los riesgos que produce su inadecuado manejo.

Linea Eventos transmisibles de origen zoonético:

Mejorar la calidad de vida y salud de los habitantes del Distrito Capital, a través de intervenciones integrales sobre
los determinantes que generan eventos transmisibles de origen zoonético.

Linea Calidad de agua y saneamiento basico:

Disminuir los factores de riesgo relacionados con el abastecimiento de agua para consumo humano, manejo

integral de residuos, mediante la identificacion e intervencion de condiciones higiénico sanitarias en los diferentes
espacios abordados por la linea y que afectan la salud de los habitantes y visitantes del Distrito Capital, para _
potencializar factores protectores, promover espacios ambientalmente saludables y Ia seguridad sanitaria. i

Linea Aire, ruido y radiacion electromagneética:

Mejorar la calidad de vida y la salud de los/as habitantes del Distrito Capital, previniendo y controlando los '
contaminantes del aire, el ruido y la radiacion electromagnética, y promoviendo habitos de vida saludable.

2. Actividades '
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9. Cumplimiento y distribucion de Metas
E! contratista estara en el equipo de ETOZ

Las metas seran asignadas por los lideres de las lineas mencionadas.

El Cronograma de actividades es socializado por el apoyo administrativo.

Los soportes se deben entregar al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras y veracidad, |
para el caso de establecimiento vigilado y controlado debe realizar ajustes al acta de Inspeccion Vigilancia y Control |
por alguna inconsistencia se debe relizar el mismo dia a la identificacion del hallazgo; la original debe ser igual a la
copia que reposa en el establecimiento.

Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma
virtual y/o presencial.

La meta asignada por el lider sera equivalente a 184 horas mensuales, distribuidas de acuerdo a los estandares de
las intervenciones de la linea, los honorarios se calcularan finalizando el mes de acuerdo a los productos entregados
con calidad y oportunidad vs los estandares de tiempo de cada intervencién, si se entrega el 100% de los productos
se certifica el 100% de los honorarios o segun porcentaje de entrega de productos.

El primer dia habil del mes se hace entrega de la meta asignada de acuerdo a los tiempos establecido,se debe |
entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al final del
- mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes
al lider operativo para la digitacion.

Las glosas que se generen por el proceso de auditoria por criterios de calidad, técnicos o de veracidad sera
informados a la coordinacion PIC de acuerdo a matriz enviada por la coordinacion.

Los insumos medicoquirurgicos son entregados de acuerdo a la necesidad del talento humano, y son los encargados
de realizar adecuada utilizacién y disposicién final de estos.

La papeleria se entrega los dias que se cite para entregar las acciones realizadas en la linea

F 10. DECISIONES TOMADAS r’

El talento humanos debe realizar las siguentes acciones:

Actualizar los cronogramas de actividades de los meses correspondientes en la linea de intervencion que
corresponda. '

Presentar los soportes al lider operativo con criterios de calidad sin tachones , enmendaduras Y con veracidad, |
Se debe participar de la reunion mensual de linea a la cual se encuentra asignada, esta puede realizarse de forma |
virtual y/o presencial, al igual al fortalecimeinto de habilidades blandas, anticorrupcion gue la SDS o la Subred Sur |

programe. '

Se debe entregar el 25% de la meta semanalmente de acuerdo a la programacion asignada por el lider operativo, al
final del mes consolidara el porcentaje de meta ejecutada/meta asignada.

La calidad de los soportes para la presentacion de procesos de auditoria esta a cargo de la persona que realiza las
actividades

El profesional y/o tecnico debe realizar preauditoria que cumpla los criterios de calidad antes de entregar los soportes |
Pagina 13 de 16 2023-08-11
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Para igs_pFoyectos de Vigilancia Intensificada el incumplimiento de las caracteristicas tecnicas y de calidad de las |

intervenciones establecidas en los lineamientos técnicos (Anexo N°6), generara una glosa del 5 % del valor total ;

reportado en la columna “presupuesto ejecutado periodo” de acuerdo con el nivel de operacion.

En los casos en que la intervencion presenta un estandar presupuestal al mes y se requiera la participacion segun el
lineamiento 0 médulo de estandares SIVIGILA DC de uno o varios perfiles, y falte alguno de estos, se generara glosa
del 100% del valor del perfil faltante relacionado en la TABLA DE COSTOS ~ Columna para Urbano -Columna VALOR

MES (UDC) URBANO y para ruralidad VALOR MES (UDC) RURAL- GSP_PSPIC - 2024 , independiente del valor |

reportado en el informe de gestion.

G7-GLOSA POR BASES DE DATOS VS. SOPORTES EN MEDIO Fisico:

G7-2 Vigilancia en Salud Ambiental: la no concordancia entre los datos diligenciados en los formatos fisicos y los |

datos incluidos en las bases de datos generara glosa del 50% del valor de la intervencion (visita) y esta se cargara al |

valor ejecutado en la intervencién “digitador SISVEA” en la localidad respectiva.

Glosa por conceptos sanitarios: La no coincidencia de los conceptos sanitarios y demds indicadores reportados en el
informe de gestién de Vigilancia de la Salud Ambiental frente a los soportes fisicos, generara una glosa del 100%
sobre el valor reportado como ejecutado en la intervencién en la respectiva localidad

G10-GLOSA POR AUSENCIA DE SOPORTES: Los productos repertados como desarrollados en el informe de

gestion, que no sean soportadas en el momento de Ia visita de supervisién, generara una glosa del 100% del valor
del producto faltante.

G10-3 Vigilancia en Salud Ambiental: Las intervenciones que sean reportadas como ejecutadas en el plan de accién

programatico y presupuestal - informes de gestion Vigilancia en Salud Ambiental, dque no sean soportadas en el |

momento de la visita de seguimiento generaran una glosa del 10% del valor total ejecutado por la intervencion.

En caso de que el valor de la glosa no cubra el valor de la visita faltante, se procedera a generar la glosa sobre el |

100% del valor reportado en la columna “Presupuesto ejecutado periodo”. Para la estrategia de fortalecimiento de la
autorregulacion, se generara una glosa del 1% del valor total facturado por la intervencion. Cuando se presenta glosa

| por ausencia de soportes estas no seran objeto de ajuste al informe de gestién

G11-GLOSA POR SOPORTES POR TACHONES O ENMENDADURAS

G11-3 Vigilancia en Salud Ambiental: La presentacion de soportes con tachones o enmendaduras generara glosa
sobre el valor total reportado como ejecutado en el informe de gestion por el producto, por nivel de operacion, de
acuerdo con los siguientes rangos:

% con inconsistencia % de glosa

G11-3-1 Hasta el 1.9% de soportes con inconsistencia. Unicamente ~ aplica
para plan de mejora

Glosa del 5%
Glosa del 8%

G11-3-2 Entre 2.0 % al 2.9% de soportes coninconsistencia

G11-3-3 Entre el 3 al 39% de soportes con
inconsistencia

G11-34  Por encima del 4% de soportes con
inconsistencia

Glosa del 10%

Nota: Se permitira un maximo de 3 notas aclaratorias por cada acta visita diligenciada; en caso de que se

diligencie mas de un acta a un mismo establecimiento, este maximo aplicara para el total de actas |
diligenciadas.
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DATOS DEL COLABORADOR QUE VA RECIBIR LA INDUCCION

NONMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS; JOHAN SEBASTIAN FLOREZ CRUZ
L
! PERFIL O CARGO: TECNOLOGO EN SANEAMIENTO AMBIENTAL
I DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.023.010.896
FECHA DE INGRESO: 22/08/2025
[ FECHA DE REALIZACION DEL . ,
/ 5 |
} : ENTRENAMIENTO: i
DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE: GESTION DEL RIESGO EN SALUD
| =
' SERVICIO: VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e
TIPO DE VINCULACION: aps_ PLANTA OTRO Cual ?
DATOS DEL MENTOR ASIGNADO PARA REALIZAR LA INDUCCION
NOMBRE COMPLETO:; SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO i
I" 3 e
PERFIL O CARGO: REFERENCIA VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
e LISTA DE CHEQUEO Y VERIFICACION
OBSERVACION
DESCRIPCION - i NA (Describir los temas especificos de Nombre y cargo de quien brinda la
acuerdo a perfil y servicio) informacion
e v 7 g SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
FE?VENIDA al colaborador y presentacion al equipo del servicio, X INDUGCION DEL COMPONENTE I AN GL ERE SR bl e’
i Verficacion del desarrollo de la Induccion General virtual X EN PROCESO DE REALIZACION  |SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA

| VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
|

i £sta afiliado a la ARL, conoce el cubrimiento ¥ como hacer 2|
| reporie en caso de Accidente laboral,

—

SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
X AFILIADO ARL ACTIVO VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL

| i COLABORADOR CUENTA CON/|saNDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENCIA
. Cuenta con carné institucional X CARNET INSTITUCIONAL * VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
' -
|
= ; ; SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
.' Presentacion de los Riesgos Ocupscionales SST. X INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANGIA £N SALUD AMBIENTAL
— 8
Se informa de las actividades o funciones de acuerdo a la X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARND REFERENCIA |
modalidad contractual. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
== " Se le realizo recorrdo per as instalaciones fisicas y
| reconocimiento del lugar donde desarrollara funciones {planta) o X SE REALLZA EN PROCESO DE AR ﬂI';f,_'l’;zf::fsuffug‘";;;;ﬁ:ﬂ:RE"“:'“
{____actividades (OPS) y otras reas de interés. INDUCCION DEL COMPONENTE : e
| Se realiza identificacion del punto de encuentro de la sede, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENGIA
s stema de alarma, presentacion de brigadistas y otro relacionado. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
|I Conoce las condiciones de ingreso a las sedes de |a entidades, X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTARD REFERENGIA
horarios de atencion, uso del carné y otros controles, INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
[ Seledioa conocer el ingreso a la plataforma ALMERA para la
| Tuta el acceso a la informacion documentacion necesaria para el X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA 'S:Iéf:}u ﬁan:rr‘s;izugn:':::\g REFERENCIA
buen desarrollo de sus funciones (planta) o actividades (OPS) INDUCCION DEL COMPONENTE
Se realize socializacion de [a plataforma SIASUR para temas de
SE REALIZA EN PROCESOQ DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANG REFERENCIA
nomina y teletrabajo (planta) y cuenta de cobro certificaciones
| y jo (p J(‘::)PS) ¥ ’ X INDUGCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Socializacion de las acciones de formacién del servicio en X SE REALIZA EN PROCESO DE SANDRA MILENA RODRIGUEZ CASTANO REFERENCIA
plataforma MAO. INDUCCION DEL COMPONENTE VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
| Recibio capacitacion por parte de sistemas de informacisn enlo
relacionada al registro de la HISTORIA CLINIGA DINAMICA X NO APLICA PARA EL PROCESQ  [SANDRAMILENA RODRIGUEZ CASTARO REFERENCIA

= : VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTA
GERENCIAL y Formatos establecidos en el proceso. I 3 |
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