SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR

i i i ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
EVENTO: REUNION X MESA DE TRABAJO CAPACITACION OTRO
FECHA: 04 de agosto de 2025 HORA INICIO: 8:00 a.m HORA  FINAL: 1:00 pm REUNION N°:001

LUGAR: Casa de Participacion Tunjuelito

TEMA: Alistamiento, técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174 — 2024 que inicio el
3 de diciembre y finaliza el 30 de septiembre de 2025, correspondiente a los productos de ruralidad PSPIC del 01 al 31 de agosto
de 2025.

RESPONSABLE: Juan Leiva SECRETARIO: Juan Leiva

1. OBJETIVO:

Realizar alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucion de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervisidén del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo en la
correspondiente al periodo del 01 al 31 de agosto de 2025 de la ruralidad.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Ver listado anexo

QBN -

3. ORDEN DEL DiA: (TEMAS A TRATAR)

1. Seguimiento Administrativo

Seguimiento a la asignacion de metas periodo 01 de agosto al 31 de agosto
insumos para el mes de 01 de agosto al 31 de agosto de 2025

Descripcion de la apropiacion de lineamientos

Seguimiento financiero

Varios

o0k wN

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

No Aplica
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5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno

| 6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiero y administrativo de la ruralidad para el periodo, del 01 al
31 de agosto de 2025, en el marco del convenio 4174 -2024 en el cual se da a conocer el proceso de ejecucion
establecido para el cumplimiento actividades y productos acorde a los lineamientos de la ruralidad
correspondiente al periodo del 01 de agosto al 31 de agosto de 2025

1. Seguimiento Administrativo
NOMBRE DEL TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %
ENTORNO O CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO
Ruralidad 21 21 0 100

TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 PARA EL PERIODO DEL 01 DE
AGOSTO AL 31 DEL MES DE AGOSTO

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES ACTIVIDADES PARA LA
ENTORNO O TH PENDIENTE POR PENDIENTES CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA EL
MES DE 01 DE

AGOSTO AL 31 DE
AGOSTO DE 2025

Ruralidad 0

TOTAL 0

2. Seguimiento a la asignacién de metas periodo 01 de AGOSTO al 31 de AGOSTO

NOMBRE DEL ENTORNO O PROCESO ASIGNACION DE
METAS
Gestion en el nivel meso de la salud publica de Ruralidad 1
Informe de gestion sectorial e intersectorial local en el marco de las Politicas Publicas 1
Entornos Cuidadores en la Ruralidad 1
Acciones integradas: estrategias de fortalecimiento a la red de unidades comunitarias de la Vigilancia 1
en Salud Publica Comunitaria VSPC
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Asistencia técnica las Unidades Informadoras-Ul, que conforman la red de operadores de la Vigilancia 0
en Salud Publica

Operacion de la estrategia extramural del PAI 1
Gestion en el nivel micro de la salud publica de Ruralidad 1
3. INSUMOS PARA EL MES DE 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2025
NOMBRE DEL ENTORNO INSUMO (PARA EL 01 SE CUENTASIO
O PROCESO AGOSTO AL 31 DEAGOSTO| NO PARAEL 01 CONSECUCION DEL INSUMO
AGOSTO AL 31
DE AGOSTO
Ruralidad hogar Resmas papel Si Se envia correo electrénico para
Guantes Si su aprobacion
Tapabocas Si
Guardianes Si
Supragel Si
Esferos Si
Lapices Si
Tirillas Si
Lancetas Si
Toner Si
Tijeras Si
Pega stick - barra (no Si
colbon)
Borradores Si
Reglas Si
Marcadores borrables de Si
colores
Borrador tablero Si
Crayolas Si
Marcadores punta fina Si
(sharpie)
Cinta ancha Si
Cinta delgada NO
Cinta de enmascarar | NO
tamario estandar
Archivador A-Z NO
Carpetas de plastico NO

Pagina 3 de 13 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

4,

ALCALDIA MAYOR

ki ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Separadores NO
Cinta Doble Faz NO

Descripcion de la apropiacion de los lineamientos del mes de AGOSTO

Durante el mes de agosto se desarrollé un proceso de fortalecimiento técnico con el equipo territorial de la del
PSPIC en la localidad de Sumapaz. Este espacio estuvo orientado a revisar y precisar los entregables de cada
perfil profesional, la carga horaria destinada a su ejecucion y las metodologias aplicadas en campo, en

coherencia con los lineamientos de la Secretaria Distrital de Salud.

La jornada incluyd la socializacion de los criterios técnicos que orientan las acciones en salud, enfatizando en
la importancia de una adecuada planeacion del tiempo, la organizacién de las horas de intervencién y e
registro oportuno de los productos en los formatos definidos. Asimismo, se revisaron las metodologias
pedagogicas empleadas para el desarrollo de sesiones educativas, actividades comunitarias y visitas de

acompafamiento, con el fin de garantizar homogeneidad y calidad en la implementacion.

Se realizaron ejercicios practicos de revisién de casos, se resolvieron dudas sobre la utilizacion de
herramientas técnicas y se acordaron lineamientos comunes para fortalecer la coherencia en el cumplimiento
de metas. De igual forma, se resalto la importancia de articular los tiempos invertidos en sesiones de formacion,
acciones administrativas y trabajo en nodos comunitarios, con el propésito de optimizar los recursos y dar

cumplimiento a los compromisos del Plan Programatico Presupuestal.

Este ejercicio permitié al equipo territorial reconocer el alcance de cada perfil en el marco de los productos
asignados, mejorar la trazabilidad de las horas trabajadas y avanzar en el cumplimiento de entregables con

mayor claridad metodoldgica.

Tema de Capacitacion: Organizacion del tiempo, metodologias pedagoégicas y cumplimiento de entregables

por perfil en el equipo del PSPIC.
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Objetivo:
Fortalecer las competencias del equipo territorial en la gestion eficiente de horas, metodologias y productos,
asegurando que los entregables de cada perfil respondan de manera efectiva a las dindmicas de la ruralidad, en

instituciones educativas, nodos comunitarios y unidades de trabajo informal.

Encuesta aplicada al equipo territorial

Encuesta de retroalimentacion sobre el lineamiento operativo en ruralidad

—

. ¢Qué aspectos del lineamiento considera que funcionan bien y deberian mantenerse?

2. (Qué dificultades ha identificado en la ejecucion de las acciones en campo?

3. (Qué cambios propondria frente a la carga horaria de las sesiones, teniendo en cuenta los desplazamientos y
la dispersion territorial?

4. ;Considera suficientes las horas administrativas para el cierre documental y organizacion de soportes? ;Por
que?

5. ¢Qué ajustes metodologicos recomendaria para mejorar las acciones educativas y comunitarias?

6. (Qué apoyos adicionales considera necesarios (logisticos, administrativos, técnicos) para facilitar la

implementacion del lineamiento?

7. ¢Tiene alguna otra sugerencia para mejorar la operatividad y pertinencia del lineamiento en la ruralidad?

Resultados de la encuesta aplicada al equipo territorial

La encuesta permitid recoger percepciones y propuestas de mejora frente al lineamiento operativo vigente en la

ruralidad de Sumapaz. Los hallazgos principales fueron:

1. Aspectos positivos identificados
o El equipo resalto la pertinencia del enfoque diferencial y territorial.

o Reconocieron que los lineamientos metodolégicos aportan claridad en la planeacion de las sesiones

educativas y comunitarias.
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o Se valoro la articulacion intersectorial como un eje que fortalece la estrategia.
2. Dificultades sefialadas
o Se reportaron limitaciones de tiempo debido a los largos desplazamientos en la ruralidad.
o Se evidencid que las horas administrativas asignadas no siempre son suficientes para el cierre
documental y organizacion de soportes.
o Algunos formatos técnicos requieren ajustes para facilitar su diligenciamiento en campo.
3. Propuestas de mejora
o Ajustar la carga horaria de las sesiones para hacerla mas realista frente a las condiciones de
desplazamiento.
o Ampliar el tiempo destinado a actividades administrativas y de sistematizacion.
o Fortalecer el uso de metodologias flexibles y adaptadas a cada vereda, especialmente en instituciones
educativas con varios ciclos escolares.
o Simplificar y unificar algunos formatos de reporte.
4. Apoyos requeridos
o Acompafamiento logistico para mejorar la movilidad hacia veredas alejadas.
o Incrementar los espacios de capacitacion sobre metodologias pedagdgicas adaptadas a la ruralidad.

o Mayor articulacion con entidades comunitarias para optimizar la cobertura de las acciones.

Conclusion:

La retroalimentacion obtenida evidencia la necesidad de realizar ajustes en horas, metodologias y tiempos
administrativos para garantizar una ejecucion mas eficiente y pertinente en el territorio. Estos resultados serviran de
insumo para el proceso de revision y actualizacion del lineamiento, asegurando que responda a las realidades de la

ruralidad sumapacefa.
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Durante el proceso de alistamiento, se realizd la distribucion de la meta por perfil profesional, técnica VY
tecnoldgica, con base en la planificacion operativa y la capacidad instalada del equipo. Esta distribucion
contemplo el numero total de acciones a ejecutar por cada linea de trabajo, estableciendo la responsabilidad
especifica de cada perfil segun su rol misional. Se definié la equivalencia de cada accién en horas efectivas
de trabajo, lo cual permite una proyeccion clara de carga laboral, seguimiento y cumplimiento de metas. Estq
metodologia asegura una asignacion equitativa y técnica del recurso humano, facilitando el control operativo,
la evaluacion del avance y la optimizacion de tiempos durante la ejecucion de las actividades programadas en
los diferentes entornos de intervencion.
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Nimero de Colaboradores con apropiacion de los lineamientos / Nimero de colaboradores
contratados al inicio del mes: 21/21

Fortalezas identificadas:

e Compromiso territorial y corresponsabilidad colectiva: Se evidencia una alta disposicion del equipo
para ejecutar acciones enfocadas al bienestar integral de la poblacion rural, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y la sostenibilidad de los procesos.

¢ Adaptacion contextual y enfoque diferencial: El equipo ha demostrado capacidad para ajustar
metodologias y estrategias pedagdgicas de manera creativa, respondiendo a las dinamicas culturales,
sociales y geograficas propias del territorio de Sumapaz.

¢ Consolidacion de procesos de educacion en salud: Se ha logrado impactar positivamente en
instituciones educativas y nodos comunitarios, promoviendo entornos seguros, inclusivos y
protectores, con enfoque de derechos y promocion de la salud.

¢ Articulacioén intersectorial y comunitaria: La coordinacion activa con lideres locales, instituciones y
actores comunitarios ha dinamizado redes de apoyo y facilitado el acceso oportuno a rutas de atencion
y acompafiamiento en situaciones priorizadas.

e Avances en digitalizacion y trazabilidad: El uso de herramientas digitales para el reporte y monitoreo
ha mejorado significativamente la sistematizacion de la informacion, fortaleciendo la toma de

decisiones informadas y basadas en evidencia territorial.
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Debilidades

¢ Necesidad de acompaiamiento técnico constante: Se requiere fortalecer el soporte técnico al equipo
territorial para asegurar una comprension homogénea y una implementacion adecuada de los
lineamientos operativos actualizados.

¢ Dificultades en la integracion de nuevos profesionales: La incorporacién de nuevos integrantes al
equipo presenta desafios frente a la alineaciéon con los enfoques metodoldgicos previamente
consolidados, lo que puede afectar la continuidad y coherencia del trabajo territorial.

e Infraestructura insuficiente en instituciones educativas rurales: La limitada disponibilidad de
espacios fisicos adecuados en algunas sedes escolares restringe el desarrollo de actividades grupales

participativas, seguras y con enfoque pedagdgico comunitario.

Seguimiento Financiero

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA 01 DE JULIO AL
PROCESO DEL CONVENIO 31 DE JULIO
Ruralidad
$126.029.022,69 $126.029.022,69

En la presente vigencia, no se contempla la presencia de subejecuciones presupuestales asociadas al

componente de talento humano, toda vez que actualmente se cuenta con la totalidad del equipo requerido para

el cumplimiento de las metas establecidas. La cobertura completa de los perfiles asignados garantiza la

ejecucion oportuna de las acciones programadas, sin requerir horas adicionales o refuerzos externos,

optimizando asi los recursos disponibles y fortaleciendo la eficiencia operativa del plan de trabajo.
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Varios

Durante el mes de agosto se resalta la importancia de mantener el cumplimiento riguroso y oportuno del plan de
accion, garantizando no solo la ejecucion de las actividades en campo, sino también la radicacion puntual de
informes y la entrega de productos conforme a los tiempos establecidos en el cronograma institucional. Para
lograrlo, es necesario continuar fortaleciendo los procesos de planeacion anticipada, con una programacion
estratégica que considere las particularidades de la ruralidad sumapaceiia, tales como la dispersion geografica, las
condiciones climaticas y las limitaciones de conectividad.

En este sentido, se recomienda prever tiempos adecuados para el alistamiento operativo, la organizacion del equipo
técnico y la movilizacion segura del talento humano, articulando estas acciones con los actores locales e
institucionales. Esta articulacion ha permitido avanzar en la apertura de espacios comunitarios y educativos con
participacion activa de la poblacion.

Adicionalmente, en este mes se contd con la presencia del equipo de contrapartida, quienes realizaron actividades
ludicas y dinamicas orientadas a fortalecer el trabajo en equipo, asi como intervenciones relacionadas con salud
mental y organizacion laboral, contribuyendo al bienestar integral y al fortalecimiento de la cohesion
organizacional.

Estos espacios complementan la labor técnica y comunitaria, aportando al desarrollo de habilidades blandas, al
manejo del estrés en contextos rurales y al fortalecimiento del compromiso del equipo con los objetivos del
programa.
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7 DECISIONES TOMADAS

Se debe continuar con la apropiacion de lineamientos y realizar asistencia técnica en violencia contra
la mujer, ambientales y quimicos para el mes de agosto

8. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)

\
T~

\

\

EN CONSTANCIA SE FIRMA: Juan Carlos Leiva Silva

Ocm\ (IJ(\Q)Y;eIw,\S

RESPONSABLE DE LA REUNION: Juan Carlos Leiva Silva

SECRETARIO REUNION: N.A
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