SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

EVENTO: REUNION | | MESA DE TRABAJO | | CAPACITACION | | OTRO | |
X

FECHA: 2025-08-01 HORA INICIO: 7:00 AM HORA FINAL: 8:00 AM REUNION N°:

LUGAR: Candelaria — Salud Publica

TEMA: Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes de la supervision del convenio N° 4174-2024 que inicio el 3
de diciembre 2024 y finaliza el 30 de septiembre 2025, correspondiente a los productos del Entorno Cuidador Educativo PSPIC del 1
de agosto al 31 de agosto 2025.

RESPONSABLE: Sandra Patricia Amado Reyes SECRETARIO: Diana Marcela Parra Cuesta

1. OBJETIVO:

Realizar Alistamiento técnico, administrativo y financiero de los soportes y evidencias de la ejecucién de las
intervenciones, procedimientos, actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con
los requerimientos de la supervisién del convenio, para llevar a cabo el seguimiento integral del mismo en el
Entorno Cuidador Educativo, correspondiente del 1 de agosto al 31 de agosto 2025.

2. PARTICIPANTES:
Registrar en este campo el nombre, cargo y firmas de los asistentes a la reunion, si supera el nimero de campos permitidos utilizar
el formato de “Listado de asistencia DI-DE-FT-07

NOMBRE CARGO CORREO DEPENDENCIA/USS FIRMA

Se anexa listado

QA WIN|F-

3. ORDEN DEL DIA: (TEMAS A TRATAR)

Seguimiento Administrativo

Talento humano pendiente por contratar para el convenio 4174-2024
seguimiento a la asighacion de metas

Seguimiento Financiera

Insumos solicitados mensuales

Lectura de apropiacién de los lineamientos

Varios

Nogosrwdhr

4. VERIFICACION DEL QUORUM: (Este debe ser mayor al 50% de los invitados)

Perfiles operativos
Lider Entorno
Profesional de apoyo

5. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES: (Si aplica)

Ninguno
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Para este mes se mantiene el proceso de alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del
entorno cuidador educativo de acuerdo al convenio 4174-2024, con algunos perfiles del entorno y las
profesionales de apoyo, con el fin de revisar el talento humano como la programacién de los productos para
la ejecucidn establecida para el cumplimiento actividades y productos acorde a los lineamientos del entorno
cuidador educativo correspondiente al periodo del 1 de agosto al 31 de agosto 2025.

e Seguimiento Administrativo

NOMBRE DEL TH TOTAL TH TOTAL TOTAL, %
ENTORNO O CONVENIO CONTRATADO PENDIENTE
PROCESO
Entorno cuidador 93 93 0 100%
educativo

Con respecto a la operacion de agosto se cumple con el 100% del talento humano, de acuerdo a la
organizacion de las acciones que vienen puestas para el mes de agosto.

e TH PENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 del 1 de agosto al 31 de
agosto 2025.

NOMBRE DEL TOTAL PEFILES PENDIENTES ACTIVIDADES PARA
ENTORNO O TH PENDIENTE POR LA CONSECUCION
PROCESO CONTRATAR PARA
EL MES AGOSTO
2025
ENTORNO 0 Se hace el respectivo
EDUCATIVO 0 reporte en lareunién

de talento humano
parala consecucién

del perfil, se envia
hoja de vida del perfil

requerido.
TOTAL 0
Sequimiento ala asignacién de metas del 1 de agosto al 31 de agosto 2025.
ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO ASIGNACION DE METAS

Jardin Saludable 496,00
Salud y Nutricion 1,00

Bienestar en el Colegio 1.240,00
Sonrisa Saludable 248,00

Péagina 2 de 6 2023-08-11




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6
Sexualidad hablar sin incomodidad 372,00
Vacunate y sé un vacan 3,00
Entornos Escolares Protectores 1,00
Iniciativas de cuidado y Bienestar 0,00
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica
del Entorno cuidador educativo “Bienestar en nuestro 1,00
entorno educativo”
SPAcios de Bienestar 38,00
Salud y Bienestar 20,00
Bienestar Emocional 310,00
Salud Mental es MAS Bienestar 186,00

Se informa el cumplimiento que se debe tener para la meta del 1 de agosto al 31 de agosto 2025, esperando
poder garantizar una facturacion de todo lo programado por un valor de $ 491.194.281,70, teniendo en cuenta
gue para este mes se cuenta con el talento humano completo, sin tener que programar horas adicionales, se
informa la importancia de realizar la misma y la necesidad de fortalecer la preparacion de las sesiones de
manera ludico pedagdgica, con el fin de garantizar la ejecucion de los recursos programados.

e INSUMOS DEL 1 DE AGOST OAL 31 DE AGOSTO 2025

NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE SE CUENTA SI CONSECUCION DEL INSUMO
ENTORNO O PROCESO AL ANEXO 8) 1 DE O NO 1 DE
AGOSTO AL 31 DE | AGOSTOAL 31
AGOSTO 2025 DE AGOSTO
2025
EDUCATIVO Alcohol glicerinado o5 Se realiza la solicitud al correo de
la coordinacién pic, de acuerdo a
Tapaboca desechable 1000 la necesidad que se presenta para
Bombas X 50 3 este periodo esperando la entrega
durante el mes evaluado.

Block iris 3
Block degrade 1
Carpetas de carton oficio 100
Gancho Legajador plastico 100
Papel Kraft 1
Cinta Pegante o] de 1
enmascarar
Cartulina octavos 5
Foamy 6
Cinta de ancha transparente 1
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Resma de papel oficio 8
Resma de papel carta 8
Carton paja en octavos 5
Disfraces de emociones 3
Opalina X 50 unidades 100
Plantula lechuga Batavia 50
Plantula Acelga 50
Plantulas Espinaca 50
Plantulas Hierbabuena 50
Plantulas Apio 50
Plantulas Pimenton 50
Turba Canadiense 2

e Descripcion de la apropiacion de los lineamientos a partir del nuevo convenio del 1 de agosto
al 31 de agosto 2025.:

Las profesionales de apoyo continian dando el fortalecimiento de la linea técnica, como el acompafamiento
y seguimiento a los equipos frente al desarrollo de los productos, permitiendo dar claridades y ampliar el
conocimiento en la ejecucién de las intervenciones, a su vez, la revision del diligenciamiento de los formatos
establecidos en la caja de herramientas, para este mes se continua con el fortalecimiento por parte de los
profesionales del producto de lideres a los colegios y jardines priorizados la importancia del reconocimiento
de las acciones que realiza el entorno y que sea reconocido por la comunidad educativa, como también los
diferentes cierres que se deben hacer teniendo en cuenta las dindmicas con las que puedan venir la nueva
operacion a partir del 1 de octubre, por otro lado los aspectos administrativos del entorno, generalidades del
anexo 8 insumos, la organizacién de la entrega de insumos, como los criterios de glosa y los respectivos
entregables para el alistamiento de soportes, para lo cual se programa reunién con el equipo el dia 15 de
agosto para la informacion de los procesos administrativos, cédigo blanco, ruta de salud mental.

Por otra parte, se continua en las reuniones con cada equipo asignado a los productos el fortalecimiento de lo
gue compete el lineamiento para la ejecucion de las intervenciones como la importancia de llevar las sesiones
de manera ludico pedagdgica con la respectiva preparacién de las tematicas, frente a la continuidad del
proceso de concertacién para el ingreso a los colegios, jardines priorizados, Universidades e IETDH.

Con respecto a la medicion de la apropiaciéon de lineamientos se continua con los pre test de conocimiento a
un equipo operativo bienestar en colegios, desarrollando preguntas del proceso con el fin de mantener una
buena apropiacion de las actividades.

Con respecto al indicador se va evaluar por cada producto donde se va ir acumulando en cada mes la
apropiacion por parte de cada uno de los colaboradores.

Numero de Colaboradores con apropiacion de los lineamientos / Numero de colaboradores contratados al
inicio del mes
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- al ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

10/93 se aplica el pre test a 10 colaboradores del entorno con un avance de apropiacion del 11%

Se organiza para este mes la revision de los lineamientos y la distribucion de los pre test para agosto para
bienestar en colegios ciclos.

Fortalezas:
La importancia de la organizacion y la programacién de las intervenciones.

Garantizar el uso de las herramientas pedagdgicas que permitan mostrar las acciones del entorno educativo
a través de los registros fotogréaficos y videos, teniendo en cuenta que para este mes se continua con la
operacién normal de las intervenciones de los productos de jardin saludable, bienestar en colegios, sonrisa
saludable, manteniendo la preparacion de las actividades ludicas.

Los profesionales de bienestar en colegios realizan el fortalecimiento a los colegios priorizados frente a la
apropiacion del plan de cuidado escolar.

Apoyo de las jornadas Cielo de mil colores por parte del equipo de bienestar emocional y sexualidad sin
incomodidad.

Debilidades:

e Los perfiles del entorno deben continuar con la apropiacién de los instructivos de la caja de
herramientas, para el registro correcto de los formatos, sobretodo cuando se evidencia que aun se
mantiene los mismos errores.

¢ Mantener fortalecido el proceso de canalizacion frente a los tiempos de respuesta a pesar de que las
dindmicas propias del entorno no se adapten al sistema.

e Seguimiento Financiero

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL FACTURA 1 DE AGOSTO AL
PROCESO DEL CONVENIO 31 DE AGOSTO 2025
Entorno Cuidador Educativo

$491.194.281,70 $491.194.281,70

Se tiene una proyeccion de factura para este periodo de $ 491.194.281,70, se espera cumplir con el 100% de
la ejecucion, ya que se cuenta con el talento humano completo para este mes.

e Varios
Se debe dar cumplimiento al plan de accion, radicaciéon de informes, entrega de productos acorde a los tiempos
establecidos.

7 DECISIONES TOMADAS
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e ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO CA-FT-02 V6

e Se genera la organizacidn de los equipos con la asignacion de las metas para cada producto

e Las profesionales de apoyo realizan la distribucién de los productos para la respectiva linea técnica como el
acompafiamiento y recomendaciones.

o La referente estara realizando seguimiento a las intervenciones como la consecucion del talento humano en caso
que se presente alguna suspension o retiro por parte de los colaboradores del entorno.

e Continuar con la evaluacion de los demés productos para la medicion de la apropiacion de los lineamientos.

8. COMPROMISOS:

QUE como CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) (Metodologia — estrategia) (Fecha limite dd-mm--aa) (responsable)
Revision al seguimiento
de las metas Drive — tablero de control . . L
S continuo Equipo de gestion
programadas en cada - mensualizacion

uno de los procesos

Seguimiento a la .
contratacion del talento Revision semanal del Todos los martes de Referente entorno
humano talento humano cada mes

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

o (red e

RESPONSABLE DE LA REUNION

e Mo o o

SECRETARIO DE LA REUNION
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