SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE’REUNIONES Y MESAS DE TRABAJ‘O CA-FT-02 V6
EVENTO: ‘ REUNION MESA DE TRABAJO
CAPACITACION OTRO v I_——l ‘ I:I ‘ I:] i
FECHA: 2025 -08 - 04 | HORA INICIO: 09:00 am l HORA FINAL: 11:00 am REUNION N°:

LUGAR: CENTRO DE SALUD MANUELA BETRAL. CRA. 44D 69 SUR 16

TEMA: ALISTAMIENTO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LOS SOPORTES A LA SUPERVISION DEL .
CONVENIO 4174-2024 PARA EL PROCESO TRANSVERSAL DE GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR
EN LOS TERRITORIOS PARA 1 — 31 DE AGOSTO DE 2025.

RESPONSABLE: EDWIN FUENTES FLOREZ | SEvCRETARIO: EDWIN FUENTES FLOREZ

1., OBJETIVO:

Realizar AI|stam|ento tecmco admmlstratlvo y flnanmero de Ios soportes y evidencias de Ia ejecuaon de Ias mtervenmones
procedlmlentos actividades y gestion de insumos, de manera concertada y de acuerdo con los requerimientos de la supervision
del convenio, para llevar a cabo el segwmlento integral del Proceso Transversal De Gestion Y Analisis De Politicas Para El
Bienestar En Los Territorios. .

2. PARTICIPANTES : ' o
Registrar en este campo el nombre cargo y. flrmas de Ios aSIStentes a Ia reumén S| supera el numero de campos permmdos
utilizar.el formato de CA-FT-01 ‘Lista de asistencia mstltucnonal” .

NOMBRE CARGO ‘ CORREO DEPENDENCIAIUSS FIRMA
1 Listado anexo ‘
2 T |
3 - _ '
4 I
5 - ;

3 ORDEN DEL DiA (TEMAS A TRATAR)

Seguamlento Admmlstratlvo

TH pendiente por contratar para el convenio 4174-2024 para agosto de 2025
Seguimiento a la asignacion de metas’ \

Insumos solicitados mensuales

Descripcién de la apropiacion de los lineamientos

Seguimiento Financiera

Acompaiiamientos y soporte técnlco

Varios ‘

90,\'.@.0‘,:“.‘*’!\3.—‘

4 VERIFICACION DEL QUORUM

Se cuenta con 3 Ilderes operatlvos 1 tecnlco admlmstrativo y referente

oMISO ANTFR RES: (Si plca)
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Se ejecutaron Ios 3 espactos de coordlnaC|on loca, se Cuenta con convocatona y actas.
Se ejecuta el espacio de direccionamiento del proceso transversal.
Se ejecuta asistencia técnica del mes
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E -

ALCALOIA MAYOR
o .

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

6. DESARROLLO DE LOS TEMAS:

Se realiza alistamiento técnico, operativo, financiera y administrativa del Proceso: Transversal De Gestién Y Analisis De Politicas

Para El Bienestar En Los Territofios para el 1 al 31 de agosto de 2025 del convenio 4174-2024 el cual inicio el 3 de diciembre de
2024y que finaliza el 31 de agosto de 2025. Se da a conocer el proceso de ejecucion establecido para el cumplimiento actividades
y productos acorde a los hneamlentos del Proceso Transversal.

1. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA EL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

TOTAL, %

Gestion y Analisis de
Politicas para el bienestar
en el territorio

NOMBRE DEL TH TOTAL CONVENIO TH TOTAL CONTRATADO
ENTORNO O PROCESO - PENDIENTE
Proceso Transversal de 32 31

1 96.,875%

Para Ia vigencia el proceso Transversal De Gestlon Y Analisis De Politicas Para El Bienestar En Los Territorios se debe contar
| con 32 profesmnales para agosto se cuenta con el 31 perfil. Se ha realizado gestion en los comités de TH. ‘

2. THPENDIENTE POR CONTRATAR PARA EL CONVENIO 4174-2024 DE EL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

NOMBRE DEL
ENTORNO O PROCESO

" TOTAL
TH PENDIENTE POR
CONTRATAR PARA EL
MES AGOSTO

PEFILES PENDIENTES

ACTIVIDADES PARA LA
CONSECUCION

Proceso Transversal de
Gestion 'y Analisis  de

en el terntono

Politicas para el blenestar

1

Formacién:
Formacién:

Ciencias sociales y humanas

preferiblemente: sociologfa,

antropologia, psicologia, trabajo

social, ciencias polit:cas
gerontologia

‘Ciencias la salud,
preferiblemente: enfermeria,
terapia '

ocupacional, salud .ocupacional,
salud publica, fonoaudiologia;

fisioterapia
Experiencia
3 meses de experiencia en:

« Gestion de politicas publicas
+ Analisis de Situacion en Salud

* Salud Pub||ca

Se realizar solicitud de
perfil a través de correo
electrénico y en comité de
talento humano de julio.

TOTAL

3. SEGUIMIENTO A LA ASIGNACION DE METAS DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025

| NOMBRE DEL ENTORNO O ASIGNACION DE METAS
PROCESO
Proceso  Transversal EI proceso transversal cuenta con Ios svgwentes productos por subproceso no se cuenta con
Gestion  y  Andlisis meta sino ejecucién de productos.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO

CA-FT-02 V6

Politicas para el bienestar en
el territorio

Informe de -Gestion

Politicas para la salud y vida: Agenda Estratégica de Politicas Publicas Cédigo 86. Este |
producto es la planeacion de acciones conjuntas que’se registran en el anexo 1 que se envia

al 5 dia habil del mes. Se ejecuta espacio de dlrecc;lonamlento

Intersectorial. Cédigo: 87. Esta actividad se compone de 4
subactividades. 1 participacion en espacios o instancias locales; estan es tan asignadas seguin
anexo de SDS y se gener6 delegatura que fue firmada por gerencia de la subred. 2.
Generacion de compromisos intersectoriales, los cuales se dan segun necesidad y, 3. Gestién
de canalizaciones, en los espacios se realiza gestion de las activaciones intersectoriales.
Para los productos con codigo 189 y 190, se tienen 22 profesionales, 3 especializados 3.
Lideres operativos y 20 profesionales universitarios.

Para la localidad de Usme, se asignaron 120 horas adicionales, para la politica de
Discapacidad y vejez.

Gestion intersectorial para la salud oral, trabajo decente y digna adultez. Cédigo 88. Esta
actividad estd a cargo de un profesional para las 3 localidades urbanas de la subred y

desarrolla actividades de Agenda estratégica e informe de gestién intersectorial.

Plan de ejecucién estratégica y tactica del proceso transversal de Anlisis y Politicas para fa
salud y la vida en los territorios. Codigo 93. Actividades a cargo del referente del subproceso
con la técnica administrativa, las acciones a ejecutarse son las dispuestas en el plan de accién
avalado por la SDS. Acompafiamientos en campo, preauditorias, participacion en espacnos de

|| direccionamiiento, dlhgenC|am|ento de SGPLAN..

Cédlgo 95. Informe de gestion |ntersector|al de la politica publica de Migrantes, ruralidad y
Victimas de conflicto armado. No se cuenta con delegado de politicas, se asignan horas
adicionales para cubnr compromisos & instancias.

codigo 94. Informe de gestion del proceso de construccion de ‘las redes locales
intersectoriales y comunitarias de salud ambiental. Desarrollando acciones similares alas de
los delegados de politicas. En agosto se ejecuto 73 horas de este producto.

Analiéis en el Marco de las Politicas Publicas

Documento de Andlisis para las politicas. Cédigo 90. analizar la informacién de las famiiias

.indigenas caracterizadas en el distrito, en el marco de los datos consolidados en las

respectivas bases de datos del contrato juridico Ambika Pijao en el 2023-2024, con el fin de
reconocer la situacién desde el proceso salud y enfermedad, considerando Ios diferentes
enfoques y categorias previstas en el ejercicio;de caracterizaciéon. Para este producto se |
dispone de 4 profesionales; 2 especializados y 2 profesionales universitarios. ‘

Informes de indicadores locales, Cédigo 91. analisis .descriptivo y retrospectivo de los
indicadores asociados ‘a las Metas Estratégicas del Plan. Distrital de Desarrolio y Plan.
Territorial de. Salud 2024 —~ 2028. A saber: Salud materno — infantil: Mortalidad materna,
Mortalidad infantil, Mortalidad en menores de 5 afios; Salud mental: Mortalidad por suicidio*

(la inclusion de este indicador esta SUJeto a la actualizacién del mismo en el observatorio det
Instituto Naciorial de Medicina Legal y Ciencias Forenses -INMLCF); Enfermedades crénicas
no transmisibles: Mortalidad prematura por enfermedades cronicas no transmisibles en
personas de 30 a 70 afios; Seguridad alimentaria y'nutricional: Riesgo de desnutricién en
menores de 5 artos, Desnutricién en menores de 5 arios y Bajo peso al nacer; Salud sexual y
reproductiva: Fecundidad en menores de 10.a 14y de 15 a 19 afios. Para este producto se
tienen dispuesto 3 profesionales; 1 especializado y 2 profesionales universitarios.

4, INSUMOS PARA EL 1 AL

025

31 DE AGOSTO DE 2
NOMBRE DEL INSUMO (ACORDE AL SE CUENTA SI O NO PARA CONSECUCION DEL.
ENTORNO O ANEXO 8) PARA EL MES EL MES AGOSTO DE 2025 INSUMO
PROCESO AGOSTO 2025 : ‘ B x
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S. E

ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO °
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Proceso Transversal

de Gestion y Andlisis

de Politicas para- el

bienestar en el |

territorio

Impresién, scanner y _ ‘ S|
fotocopiado -
Vehiculos o Sl
Chaqueta Institucional . st
Carné Institucional S|
Tapabocas Convencional | Sl
Gel antibacterial Sl
toallas de papel 2 \ Si
Equipo de computo de - Sl
mesas para tareas basicas de gl
equipo operativos lideres
Internet 2 S
Cartulina Sl
Esferos Negros St
Esferos Azules sl
Resaltadores Colores sl
Cinta Transparente SI :
Delgada I Sl '
Cinta De Enmascarar e
Delgada sl
Pegarﬁe En Barra S
Papel Kraft ‘ : SI, 4 )
Marcadores Borraseco ‘ Sl ‘
Papel Bond L S
Papel Crepe Colores - S' :
Bisturi grande . N v 18l
Cinta transparente grande S| ‘
Colores
Carpetas de cartén tamafio , Sl
oficio
D s
DVD-RW ' Bl
Sharpie Markers colores SI
Cosedora .‘SI
Perforadora - Sl
Ganchos legajadores Sl
Tab!.a de apoyo fichas S|
técnicas
Papel Iris Tamafio Carta Sl
Papel tamafio oficic - Si
Papel tamaiio caria Sl

Se realiza . solicitud por
medio de correo electrénico
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Lapices : Sl
Macro modelo aparato sl : ‘ ' /
reproductor masculino :
Macro modelo aparato sl
reproductor Femenino -
Maletin de v S|
anticonceptivos
Kit de jardineria . S
S
Globos de latex - ; !
L. ) Si
taco de post it
S
Borradores miga de pan Sl
Para agosto de 2025, se cuenta con los insumos, materias necesarias para realizar las acciones y actividades det | miento

5. DESCRIPCION DE LA APROPIACION DE LOS LINEAMIENTOS 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025
En las entregas de productos, se realiza revision de los anexos técnicos 1.3, con lo cual se garantiza el reconocimiento de los

lineamientos de SDS y garantizar los productos. Asimismo, en los espacios. de coordinacién sectorial, se revisan las acciones
especificas para cada producto.

6. SEGUIMIENTO FINANCIERO 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2025 ' o

NOMBRE DEL ENTORNO O PROYECCION FACTURA TOTAL DEL FACTURA MES(AGOSTO 2025

. PROCESO . CONVENIO
Proceso Transversal de Gestion vy ' $1.483.634.180 - $187.452.117,71
Andlisis de Politicas para el blenestar en ‘ ) ,
el territorio

7. Acompafamientos y soborte técnico
Localidad de Usme | S ‘ S

Para la politica de Discapacidad se acompana el proceso eleccionario alos representantes al consejo local, la delegada manifiesta
las etapas del proceso, los candidatos y votantes muestran sus inscripciones y- se hace una exploracion por Ia péagina de planeacion
aplicativo VOTEC, explicando de qué manera se puede realizar la votacion. Se muestra dominio. del tema y orientacion a la
comunidad, teniendo en cuenta que la pagina presenta compllcacuones se realiza llamada al nimero de soporte que allf se encuentra
y ho hay respuesta, |a delegada de la Alcaldia local menciona que realizara consulta con Planeacion.

Para la politica de SAN se acomparia el ejercicio de PRECLOPS realizado a la comunidad rural de manera virtual donde la delegada
expone las.dimensiones a trabajar en la sesién CLOPS, inicialmente se les entrega un enlace para un formulario de Google, pero
los asistentes manifiestan dificultades para diligenciarlo, razén ‘por la cual se realiza en plenaria y algunos fueron asistidos de
manera individual, la delegada quien tiene la secretaria técnica del comité SAN muestra dominio del tema, toma las notas de cada
dimensién y manifiesta que seran puestas en la agenda estratégica. Finalmente se acompana el:CLOPS de seguridad alimentaria
desarrollado en las instalaciones de la Alcaldia local de Usme, se realiza montaje con frutas y verduras y se desarrollan los temas
de acuerdo con las dimensiones.

Para 1a politica de SPA, se acompaiia la mesa locai de estupefacientes, el ue:egauu quien tiene ia 56 cretaria técnica, ma IIEjd ia
reunion siguiendo el orden del dia aprobado, el delegado preside la reunion haciendo la claridad que la presidencia la-espacio lo
fleva a secretaria de seguridad convivencia y justicia, pero no han ejerc:ldo su rol. :

Localidad de Tunjuelito . .
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Para la localidad de Tunjuelito, a cabeza del Lider Operativo asignado para la misma, se desarrollé un total de 9 acompafamientos
técnicos, de los cuales 6 fueron a la implementacion del producto 86 y 3 al producto 87. En relacion con I6 anterior se encontr6 para
la implementacién de la accién conjunta *“Memorias con bienestar” liderada por la delegada de la Politica Publica de Envejecimiento
y vejez, avances en la actividad 2. Alli se desarrollaron los ‘encuentros con un grupo de persona mayor, los encuentros fueron
articulados y apoyados no solo por las delegadas de las politicas de Mujeres y Equidad de Género y la delegada de'la Politica de
Salud mental, sino por actores sectoriales e intersectoriales como la Secretaria de la Mujer y la Gestora poblacional de
envejecimiento y vejez de la SDS. Dichos encuentros reflejan las aritculaciones desarrolladas por las delegadas, especialmente la
delegada que lidera la accién conjunta, con una comunidad adherente y participativa, buen manejo del grupo y de los temas
desarrollados. Si bien se evidenci6 una preparacion de los encuentros, la metodologia del primero de estos no fue concertada con
el equipo de ESP segun laindicacion técnica de la referente distrital que, valida [a accion conjunta y del Lider operativo, ademas
se hace necesario que la politica que lidera favorezca la comunicacion y coordinacién entre las delegadas que participan para
‘garantizar una mayor efectividad y eficacia al momento de la implementacion, pero ademas que mantenga la |mplementaC|én
alineada tecmcamente con la planeacion y orientaciones brindadas por parte del lider operativo local. .
Por otro lado, se realiza acompanamnento ala delegada dela Polmca de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia en el marco del
COLIA. Dentro de la sesion se evidencia aporte desde las prioridades y competencias del sector salud a los objetivos del espacio.
Sin embargo, persisten las dificultades en las dinamicas de articulacion con la secretaria técnica de esta instancia. Se desarrolia
mesa de trabajo donde participa eniace terriforiai de ia subdireccion, referente técnica distritai dei COLIA y se estabiecen acuerdos
para facilitar las dinamicas entre la profesional de SLIS que ejerce la secretaria técnica del COLIA y la delegada la politica por parte
de la Subred. Si bien se manifiestan inconformidades por parte de la profesional del SLIS, no se logran evidenciar o sustentar
incumplimientos por parte de la delegada de ia subred, lo que permite asociar a conflicto de caracter personal mas que técnicos u
operativos. Se continuara con el seguimiento a los acuerdos definidos para el mes de septiembre,

Sumado a lo anterior, se realiza’acompanamiento a la delegada de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez, en el marco de la
convocatoria a-sesién de la JAL. Frente a esto, la delegada aporta técnicamente al informe requerido por la JAL segun los criterios
solicitados y alcances de la delegada. En el marco de la sesién se cuenta con la participacién de la delegada, sin embargo, es
importante se genere una mayor apropiacion del espacio dado que el informe se presenta a cabeza, del lider operativo.

Finalmente, se acomparia el pilotaje de la accién conjunta “Guardianes del aire en Tunjuelito” en el marco de la Mesa de la
Transversalidad de Salud Ambiental a cargo de la delegada de la Politica de Primera Infancia, Infancja y Adolescencia y en apoyo
de la delegada de la Politica de Salud Ambiental. En este escenario se evidencia una |mplementaClon acorde con la planeacién
metodoldgica de la accién conjunta, buen manejo del grupo y complementariedad entre las delegadas. Se recomienda fortalecer la
entrega y verificacion de claridad en las instrucciones del juego a los participantes para favorecer su implementacion en el momento
de su implementacion real, sin embargo, se cumple con el objetivo de manera efectiva. i :

Localidad de Ciudad Bolivar

La lider operativa de la localidad de Ciudad Bolivar en el mes, realizé acompanamiento a la delegada de la Politica de Mujeres y
Equidad de Género, en espacio denominado PRECLOPS de entidades, en dondé se aportaron acciones que desde la subred se

pueden realizar en eI marco del cumplimiento a la agenda, esto de acuerdo a las solicitudes de la comunidad. Se evidencia que la-
delegada cuenta con aprop|aC|én de las acciones pertlnentes por la subred y desde lo que se demanda por el plan de accion de la
politica.

Se realizo acompaﬁamiehto ala delegada de la Politica de primera infancia, infancia y adolescencia, en donde se realiza validacion
dela pertinencia en la participacion en la mesa de infancia, asi como la gestion de las canalizaciones en tiempos y oportunidades.

Se reahzé acompafiamiento a las delegadas de |a Accién conjunta 1 " con los probitticos cultivamos vtda" en donde se revisa plan
de accién, avances y dmcultades para el desarrollo de las actlwdades propuestas v :
8.  Varios L i R i Ty

Se socializa el plan de accién que se enviara a SDS para la vigencia'y al cual se le reahza seguimiento a partlr de Ias acciones que
se realizan en el mes. Se ejecutaron
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eslién do couespundencia (19spuesta de oficios y |- X
oyeccion) '

rganizacién da la informacion dei proceso
ansversal Andlisis y palticas pasa la salud y la X
da en log terditorios {gestion docuermial) !

eneiacién y censolidacion de informes para SDS ' X
Subied

faneacion y ejecucion de reunionas con ol equipo B
el Pioceso Tiansversal de Andlsis y Politicas can X
hn de bondar hnea técnica en geneul) temas

eguirnicnto al desanolle del Espacio sectorial de
ordinacion da pofiticas pdblicas (Usme. X
unjuehto. Ciudad Botvai) !

Se hace un recuento de las acciones por producto, Ya que una de las acciones de los-lideres operativos debe enfocarse a garantizar
que se cumplan las acciones dispuestas en los lineamientos técnicos y el convenio del PSPIC, se debe acompafiar a las delegadas
y delegados que segin acompafiamiento.no logran ejecutar los tiempos proyectados por SDS para las actividades.

Productos 86. Se enfoca en la accion estratégica local y responde a las acciones conjuntas. Aca también §e puede relacion‘ar, las
actividades que se realizan para las prioridades definidas para la localidad. Este producto es que debe tener JUNIO
acompaﬁamlento porque a la fecha, las actividades de las acciones conjuntas deben estar desarrolléndose pero en la realidad no
es asi. ,

Producto 87.

Se recomlenda que, las preauditorias se realicen por sohmtud de los delegados de politica, con esto se evita cruce de agendas
con acciones en campo.

Las acciones de los lideres operativos debe verse como un proceso local y no acciones, es decir que, se debe realizar -
acompafnamientos permanentes a los delegados Se envia seguimiento mensual a los productos al correo de Polmcas de SDS. A
la fecha se ha enwado sin dificultad. . ;

En otros temas, se socializa los hallazgos de auditoria. En el segunmlento retrospectivo ho se presentaron glosas, la auditora
manifiesta gue encuentra un proceso organizado. «

Se radicaron los productos del mes antenor en los tiempos establemdos y acordados por la SDS, aun.no se ha deﬂnldo tiempos
para la entrega ‘

Se termina la sesion sin dificultad.

7 DECISIONES TOMADAS

Nlnguna
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ACTA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO
8. COMPROMISOS: . o L i
QUE s cOmMOo ‘ CUANDO QUIEN
(Tarea o actividad) ' | (Metodologia — estrategia) | (Fecha limite aaaa-mm--dd) (Respdnsable)
Espacios sectoriales de . ; ; !
coordinacién de politicas Presencial . 2025.08.30 - Lideres Operativos
. . ‘ 2025.08.30 " Referent
Asistencia técnica . . Presencial e $ren © proceso
. . ransversal
Reunién de equipo de Presencial 2025-08-30 Referente proceso
GYAPB Transversal
\\ :) )

EN CONSTANCIA SE FIRMA:

RESPONSABLE'DE LA REUNION

SECRETARIO REUNION
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