Documento ESPT37

Empresa de Servicios Piblicos de La Doreda ESP.

;i,’f?a 4@1 : Vigilada Superim;nqe?cja; ;; ;eugg:la{sgs?’ﬂsc%s Domiciiiarios S.8.P. Sopo r@e )
ey ol Electrénico
- No aplicar retencion ICA Articulo 32 ley 14 de 1583, Articulo 100 numeral 5 Acuerdo 051 del 2010 Fecha generacion 2026-07-31 60:00:00-05:00
h?n:sg Estatuto Tributario Municipal
“”“_ Centro Comercial Dorada Plaza Of. 202-1 Fecha validacion 2026-07-31 09:58:37-05:00
= & ‘\% ,Tf'.le mnas‘. 5;!2m4-8576097 Moneda COoP
Empresa de Senvidos Plblicos de La Dorada ESP Eak La Doraca, Caidas Tipo operacion Estandar
Vendedor NORMA COSTANZA GALLEGO SALAZAR Teléfono 3213614108
Documento/Nit  1054543854-8 Cddigo Postal 175030
Direccion CR 6 45 58 BRR LAS FERIAS Ciudad LA DORADA-Caidas
Correo NORMAGALLEGOS7@GMAIL.COM
Id Céodigo Cantidad Unidad Descripcion ViUnitario Subtotal Viimpuesto  Tarifa Total
1 001 1.00 unidad Prestacidn de servicios PRESTAR 3.200.000.00 3.200.000.00 0.00 0 3.200.00(
SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAMIENTO
PLANEACION,IMPLEMENTACION Y
GESTION DEL SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA ESPD.PERIODO
DEL 1 AL 31 DE JUL DE 2026
Formas y medios de pago: Totales
Forma Vencimiento Cedigo Medio Valor Concepto Vaior
Contado 2026-08-30 Z2ZZ Acuerdo mutuo § 3200000 COP Subtotal 3.200.00(
Total mas 3.200.00(
Impuesto
Total 3.200.00(
Operacion
Observaciones
Valor en lefras: TRES MiLLONES DOSCIENTOS MiL 00 /108 COP
Observacion:
Esta factura de venta se asemeja para todes sus efeclos Iegdes 2 una letra de cambio segin Ley 1231 Julioc 17/2008, Art. 772-774 def Cod.Cio. Estz
faclura de venta causara inlereses moratorios & la tasa méxima legal da(ﬁﬂ.a&),pnrmﬁapann'delafa:hadevenmnimm Lz Tirma pties
en representacion, dato u olra calidad similar a bre del comprador, implica su obligacién de acuerdo con el indso 3° del Art. 640

por lerceros

C6d.Cio. & igualmente constaneia de la entrega real y material de la mereancia yio serviclos prestados descritos en este titule valar. La trangferencia
derecho de propiedad de estos articulos, productos o maquinarias, se darén efectivemente a la cantelacion de |z correspondiente factura de venie,
misnlras tanto hos reservamos el derecho de dominio Total oparcial sobre ins tismos. Autorizo expresamente a NORMA COSTANZA GALLEGD
SALAZAR, o a quien represente sus derechos u ostente en & futuro & calidad te acreedor a reportar, procesar, solicitar o divulgar a cualquier entida
que maneje o administre bases de datgs mi comportamienio comerdial. Asi mismo acepto pagar los honorarios que se le genere a ml acreedor por
concepiode cobra preﬁrfdmo o judicial que tenga que iniciar en mi conira, as{ como Jos gastas y costos que se le genere por el retire Vo actualzacié
Ias bases de datos en la que me encuentre reportade por la causa de mi incumplimiento o mora.

Numero de Autorizacicn: 1876410672694 del ESP707 al ESP1000 fecha 2026-03-04 gl 2027-03-04 Impreso:31/07/2026 10:27:28a.m.  Pagin:
Cufe/Cude:5ea118e6d553469e9f0adba8beel793b118d9Toaddd3fe5dd5450beaf 7a48a95744c5ef4 805220071 76b55e6a65ed
Kial Facturacion, producto de KiAl 5.A.8 NIT 901337751, Proveedor Tecnoldgico Autorizado por iz Dian www. kiai.co
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Empresa de Servicios Plblicos de La Dorada ESP.

pe S - i NIT 810004450-8
Empresa de Servicios Poblicos de Lo Dorada RUPS 3021
E.S.P. i
. p _

INFORME DE CONTRATISTAS EN CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

INFORME DE ACTIVIDADES No. 07

Tipo de Informe: Final Parcial Pago No:
X o

Numero del Fecha del contrato: Fecha de Iniciacion: Fecha de Terminacién:
contrato: 29 de enero de 2026 29 de enero de 2026 30 de mayo de 2026
CD-09-2026 Prorroga: Hasta 31 de julio de

| ; 2026 -
Nombre del Contratista: | Identificacion del Contratista:
Norma Constanza Gallego Salazar 1.054.543.954 La Dorada, Caldas

Objeto del contrato de Prestacion de Servicios
PRESTACION DE | SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ASESORAMIENTO,
PLANEACION, IMPLEMENTACION Y GESTION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA
ESPD |

Nombre del Supervisor: Cargo del Supervisor: Dependencia:

José Alvaro Bedoya Orozco Gerente Administrativa

Estado actual del desarrollo del contrato (Porcentaje de ejecucion):
100% }
VALOR POR PAGAR: La suma de tres millones doscientos mil M/CTE pesos ($3.200.000,00)
‘| BANCO: DAVIVIENDA

CUENTA No. (de ahorros o corriente): Cuenta de ahorros No. 0550488425135560

Obligaciones / Productos programados | Actividades / Produc
(segin contrato, cronograma ylo ‘ e

r

asignaciones) | . i ' : e

1) Coordinar el disefio e Implementamon de | Durante el penodo reportado elabore el Programa de reincorporacion laboral,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en | €l formato de seguimiento a la reincorporacion laboral, acta de reincorporacion
el Trabajo., sociolaboral y el formato de solicitud de evaluacion médica ocupacional.
Anexos

Programa de reincorporacion laboral

Formato de seguimiento a la reincorporacion laboral

Acta de reincorporacion sociolaboral

Formato de solicitud de evaluacion médica ocupacional.

Centro Comermal Dorada Plaza Oficina 202« ‘ www.espladorada.com
Teléfonos 8572004 8576097 ‘ Email contacto@espladorada.com



Empresa de Servicios Pablicos de La Dorada
.S.P.

Empresa de Semcms Publicos de La Dorada ESP.
| NIT 810004450-8
RUPS 3021

2) Apoyar en el desarrollo del panorama de
factores de riesgo en la empresa.

Durante el penodo reportado se reallzo mspecmones de EPP mspeccuones s de
equipos y de herramientas., apoyar al COPASST en la planeacion, desarrollo y
seguimiento de las reuniones, apoyar al Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA) en la ejecucién de su plan de trabajo, actividades de promocion y
prevencion, elaboracion de actas y seguimiento a las acciones acordadas,
respetando la confidencialidad de los ca$os.

Anexos

Inspecciones preoperacionales de equnpos
Inspecciones de EPP

Inspecciones de herramientas

3) Realizar las investigaciones de los
accidentes de trabajo que se ocasionen en la
empresa.

Durante el periodo reportado, no realizé investigaciones de accidentes de
trabajo, ya que no hubo accidentes pendjentes por investigar.

4)  Vigilar el estado de salud de los
trabajadores durante su desempefio laboral.

Se realiza seguimiento al trabajador con restricciones y recomendaciones
médicas de caracter temporal. Una vez cumplido el periodo de vigencia
establecido en el concepto médico ocupacional, el colaborador fue remitido a
examen médico de seguimiento con el fin de determinar si las restricciones y
recomendaciones continuaban v:gentes'o debian ser levantadas. De acuerdo
con el concepto emitido, se actualizaron |as condiciones médicas del trabajador
y se hizo entrega de la carta de restricciones y recomendaciones, socializando
las indicaciones que deben ser observadas durante el desarrollo de sus
actividades laborales

Anexos :
Registro de recomendaciones y restnccmnes medicas

5) Reportar los accidentes de trabajo, apoyar
la atencion médica inmediata y traslado a un
centro asistencial del lesionado segin su
necesidad.

Durante este periodo no se reporto accidentes laborales, dentro de la
organizacion. -

L)

6) Realizar la inducciéon y reinduccion al
personal de la ESPD respecto del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Durante este periodo se realizé induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo a
la profesional que se desempefiara como abogada en el area administrativa y el
colaborador que brindard apoyo a la supervision de acueductos en el area
operativa

Anexo
Induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo

7) Identificar los peligros, evaluar y controlar
los riesgos, para preservar, conservar y
mejorar |a calidad de vida de los trabajadores.

Durante el periodo reportado supervise las actividades en campo para verificar
el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el uso
adecuado de los elementos de proteccion personal (EPP), la aplicacion de
procedimientos seguros de trabajo y la implementacion de las medidas de
control establecidas por el SG-SST. B

WWW. espladoraﬂéacom

Email contacto@éspladorada com
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Anexo
Verificacion supervision de actividades, en campo

8) Identificar las amenazas junto con la
evaluacion de la vulnerabilidad y sus
correspondientes  planes de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias.

Durante el periodo reportado, no se realizaron modificaciones y actualizaciones
En esta obligacion

9) Presentar ante el Ministerio de Trabajo y/o
demas entidades reguladoras, cada uno de los
informes  solicitados por la normatividad
vigente.

Durante el periodo reportado, se realizd la entrega de la documentacion
requerida por la jefe de Control Interno, correspondiente al Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de atender el proceso
de seguimiento y verificacion del cumplimiento normativo. Asimismo, se efectud
el cargue de la autoevaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST en la
plataforma habilitada por el Ministerio del Trabajo, dando cumplimiento a la
obligacion de reporte establecida para la vigencia correspondiente.

Anexos
Captura correo de entrega de la documentacioén a la jefe de Control Interno.
Resultado calificacion de Estandares minimos

10) Realizar el Registros de entrega de
equipos y elementos de proteccion personal a
los trabajadores y contratista de la ESPD.

Durante el periodo se entregaron, Elementos de Proteccién Personal a los
colaboradores en el area operativa.

Anexo
Entrega de EPP

11) Implementar la capacitacién anual en
seguridad y salud en el trabajo - SST, asi
como de su cumplimiento inciuyehdo los
soportes de induccién, reinduccion’ (sic) y
capacitaciones de  los  trabajadores
dependientes, contratistas, cooperados y en
mision.

Durante el periodo reportado, gestione la visita presencial de la asesora de la ARL
SURA, Andrea Franco la cual dio la capacitacion sobre riesgo biologico, quimico, eléctrico,
mecanico, biomecanico y locativo.

Anexo
Capacitacion

12) Realizar seguimiento al plan de trabajo
anual en seguridad y salud en el trabajo - SST
de la empresa.

Durante el periodo reportado, se dio seguimiento a cada una de las actividades
del Plan anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se llevd a cabo pausas
activas, apoyo al COPASST en la planeacion, desarrollo y seguimiento de las
reuniones, apoyar al Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) en la ejecucion
de su plan de trabajo, actividades de promocion y prevencion, elaboracion de
actas y seguimiento a las acciones acordadas, respetando la confidencialidad
de los casos.

Anexo

Pausas activas

Acta de reunion COPASST
Acta reunién COCOLA

Centro’ Comercial Dorada Plaza Oficina 202 1
Teléforios 8572004 8576097

www.espladorada.com
Email contacto@espladorada.com




Empresa de Servicios Publicos de La Dorada ESP.
NIT 810004450-8

Empresa de Servicios Poblicos de La Dorada i RUPS 3021
BE.S.P. !

13) EL CONTRATISTA debera acreditar | Durante el periodo reportado, cumpli con el pago a la seguridad social.
durante la ejecucién del objeto contractual, el | |
pago de los aportes frente al régimen de
seguridad social integral, en los términos y
condiciones establecidas en las leyes y
normas sobre la materia en especial de lo
contenido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y demas normas complementarias.

Anexo planillas de pago

14) No acceder a peticiones 0 amenazas de | Durante el periodo reportado no se presentaron peticiones 0 amenazas, por
quienes actlien por fuera de la ley que tengan | parte de terceros.

por finalidad obligarlo a realizar u omitir algin
acto o hecho. En tales eventos.

15) Las demas actividades necesarias parala | Durante el periodo reportado se reallzo informe de SST, para el contrato de
correcta y eficiente prestacion de los servicios | acueductos.

y cumplimiento i
Anexo !
Informe

NosReonh- GAUEGe
NORMA CONSTANZA GALLEGO SALAZAR
C.C. 1.054.543.954 La Dorada, Caldas

En calidad de supervisor del contrato anotado, manifiesto que la Contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los términos
contractuales con todas las obligaciones establecidas hasta el dia (31) de julio de 2026.

Igualmente, certifico que la Contratista acredito los pagos relacionados con aportes al Reglmen de Seguridad Social integral del mes
de junio y julio nimero de planilla 37760840 — 38176444. |

Por lo anterior, se puede efectuar el pago correspondiente, conforme se sefiala en la clausula de valor y forma de pago del contrato
de prestacion de servicios Profesionales No. CD-09-2026 del 29 de enero de 2026.

/J’J o - T
JOSE ALVARQ_BEDOYA OROZCO = i

C. C No. 10.189.420 De La Dorada - Caldas
Gerente

Centro Comercial Dorada Plaza Oficina 202-1
Telefonos 8572004 8576097

www.espladorada.com

Email contacto@espladorada.com



La Dorada Caldas, 31 de julio de 2026

CUENTA DE COBRO No .07

EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA E.S.P.
NIT. 810.004.450-8

DEBE A:
NORMA CONSTANZA GALLEGO SALAZAR

CC N° 1.054.543.954 de La Dorada - Caldas

LA SUMA DE: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE $
(3.200.000)

CONCEPTO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
ASESORAMIENTO, PLANEACION, IMPLEMENTACION Y GESTION DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA EMPRESA DE
SERVICIOS PUBLICOS DE LA DORADA ESPD”

PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 01 DE JULIO AL 31 DE JULIO DEL 2026,
DECONFORMIDAD CON EL CONTRTATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N.°
CD-09-2026 DE 29 DE ENERO DE 2026.

Cordialmente,

INS AN S @SN
NORMA CONSTANZA GALLEGO SALAZAR

CC N° 1.054.543.954 de La Dorada, Caldas
Profesional en administracion Seguridad y Salud en el Trabajo
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CERTIFICADO

‘LA DORADA, : - 31/07/2026
CALDAS, : :

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior NORMA GALLEGO SALAZAR
con Cédula de CIUdadania nimero 1054543954 |

Posee en el banco Da\zivienda:

i
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero : 0550488425135560
Fecha de apertura b 10/11/2021

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

1

Banco Dadivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

VIGILADD

Banco Davwienda SA



