@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO INFORME PERIODICO
DE SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia
Origen: OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
Rad: 3-2025-055644 15-12-2025 13:29:11 PM

Anexos: 0 FOLIOS

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION e Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
EINANCIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 15/12/2025
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y NUMERO MES O PERIODO A ..
DEPENDENCIA SOCIALES DE PAGO 12 DE 12 PAGAR Diciembre-2025
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON IBANEZ CHAPARRO JUAN
SOCIAL CAMILO S FECHA DE INICIO 30/01/2025
co 1.012.454.387
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0357-2025 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2025
USsos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES |/A"02-02-02-008-003-09 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO -
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,USP
E-MAIL jcibanez@minenergia.gov.co | E-MAIL . . . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL juan.ibanez@uniminuto.edu.co EJECUCION BOGOTAD.C.

Apoyar los espacios de dialogo social intercultural, fortalecimiento de capacidades y resolucion de conflictos con enfoque diferencial étnico.

OBJETO DEL
CONTRATO
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 47525 4.100.000,00 |C2105-1900-11-53105E-2105021-02 151 61.01.000
TOTAL 4.100.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 47.013.333,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 47.013.333,00

PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 41.136.667,00 | SALDO POR PAGAR 5.876.666,00 | % EJECUCION 87,50 %

FORMA DE PAGO

hubiere lugar.

NOTA 1: TODOS los meses se entienden de 30 dias.

El Ministerio, pagara el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
($4.100.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi:
a. Un primer pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el ultimo dia del
primer mes de ejecucion del contrato, si a ello hubiere lugar.
b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecucién del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestacion del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. Un (1) ultimo pago proporcional a los dias de efectiva prestacion del servicio durante el tltimo mes de ejecucion del contrato, si a ello

NOTA 2: En los casos de pagos proporcionales, cuando la operacién matematica arroje decimales, debera aproximarse por

PAGOS POR PERIODOS

1

2

3

4

5

6

136,667.00 - PAGADO

4,100,000.00 - PAGADO

4,100,000.00 - PAGADO

4,100,000.00 - PAGADO

4,100,000.00 - PAGADO

4,100,000.00 - PAGADO

7 8 9 10 11 12
4,100,000.00 - 4,100,000.00 -
4,100,000.00 - PAGADO | 4,100,000.00 - PAGADO | 4,100,000.00 - PAGADO | 4,100,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO
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OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacion Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR JOSE ANDRES GUTIERREZ MERCADO c.C 1098609187 CARGO JEFE DE OFICINA 137 -21(E)

& (APROBO)jagutierrezm,
|




‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1012454387 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1993695939 9495708513 | 2025/12/19 2025/12/09 | NEQUI 0 $476,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $1,640,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0
1 |cc |10124543a7 ||BANEZ JUAN |Z30301 | 30 $1,640,000 $262,400  EPSO17[ 30 $1,640,000 $205,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,640,000 $8,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

?\1 (APROBO)jagutierrezm,
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1012454387 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-11 2025-11 1993695939 9495708513 | 2025/12/19 2025/12/09 | NEQUI 0 $476,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 S0 S0 $262,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 S0 S0 $262,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 S0 S0 $8,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $205,000 $0 S0 $205,000

TOTAL 1 $476,000 $0 $0 $476,000

%1 (APROBO)jagutierrezm,
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‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 1012454387 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993866308 9496187080 | 2026/01/22 2025/12/09 | NEQUI 0 $476,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $1,640,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0
1 |cc |10124543a7 ||BANEZ JUAN |Z30301 | 30 $1,640,000 $262,400  EPSO17[ 30 $1,640,000 $205,000 0 0 S0 14-23) 30 $1,640,000 $8,600| 0 $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

?\1 (APROBO)jagutierrezm,
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aportes

Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1012454387 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2025-12 1993866308 9496187080 | 2026/01/22 2025/12/09 | NEQUI 0 $476,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 S0 S0 $262,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 S0 S0 $262,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 S0 S0 $8,600
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $205,000 $0 S0 $205,000

TOTAL 1 $476,000 $0 $0 $476,000

%1 (APROBO)jagutierrezm,
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FORMATO INFORME MENSUAL

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DE ACTIVIDADES

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia

i T-GCF-24
05062023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
PE&(&]Z(& A | (@d/mm/as) (dd/mm/aa) | pRESENTACION DEL
12 | DE 12 01/12/2025 31/12/2025 INFORME 15 12 2025
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
i No. Identificacion C.C o C.C. Contrato No.
Nombre/ JUAN CAMILO IBANEZ C.E
Razo6n Social CHAPARRO
NIT 1012454387 GGC-0357-2025
Objeto del Apoyar los espacios de dialogo social intercultural, fortalecimiento de capacidades y resolucion de
Contrato conflictos con enfoque diferencial étnico.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en cada
obligacion y/o actividad si cuenta con evidencia de
cumplimiento en el enlace del informe cargado en SECOP
IT o indicar donde reposa la misma)

Apoyar la implementacion de la ERT, promoviendo el
1 |dialogo social intercultural y la construccion de
consensos en el contexto de la transicion energética
justa y la implementacion de comunidades energéticas.

Durante el mes de diciembre no se tuvieron espacios presenciales
ni virtuales, pero se realizara de manera semanal el seguimiento g
los temas relacionados a la ERT.

Apoyar la estructuracion y consolidacion de informes y
documentos técnicos y legales que integren informacion
relevante, como sentencias, alertas tempranas y

En el tiempo transcurrido del mes de diciembre se ha venido
trabajando en la revision de la plataforma institucional ARGO
verificando el ingreso de PQRS y comunicados. Se realizo la

enfoques de derechos humanos, dentro del marco de la
Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial.

2 compromisos legales, asegurando que reflejen el respeto [remision, traslado y respuesta de 02 PQRS a la entidad y oficina
por los derechos colectivos de las comunidades étnicas |correspondiente. A la fecha no se han realizado clasificacion
y su contribucion al fortalecimiento de capacidades documental, se continuara revisando la plataforma durante los
locales. dias restantes del mes.
Apoyar la implementacion de estrategias de didlogoy | Durante el tiempo trascurrido del mes de diciembre se ha venido
relacionamiento con entidades territoriales y trabajando en distintos espacios virtuales en el marco de las
organizaciones de la sociedad civil, priorizando el lineas estratégicas de la gerencia Guajira una de ellas

3 fortalecimiento de capacidades locales y la inclusion de | fortalecimiento de la gobernanza y la otra gestion de

conflictividades se trabajo en la linea base y el cronograma de
actividades a desarrollar de manera semanal por grupos y de
manera individual. Todo lo anterior en relacion

con estrategias de dialogo y relacionamiento con entidades
territoriales.

& (APROBO)jagutierrezm,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V4

Elaborar y proyectar respuestas a peticiones, quejas y
4 |reclamos relacionados con el objeto contractual,
asegurando que estas respuestas incorporen un enfoque
diferencial étnico, en alineacion con las normativas y
principios de dialogo social intercultural.

Durante el tiempo trascurrido del mes de diciembre del presente
afio se trabajo en una matriz en linea ubicando los numeros de
radicado y proyecciones de respuesta para el debido seguimiento.

Se han proyectaron hasta el momento 02 remisiones a las
entidades y oficinas competentes, se subieron en la respectiva
plataforma, fueron revisados y aprobados por la jefe de la oficina
y se les dio tramite Los nimeros de radicado de las respuestas
proyectadas son:

No. 3-2025051196

No.3-2025-050811

Semanalmente se actualiza una matriz en linea en donde se
ubican los numeros de radicado que ingresan y salen, proyeccion
de respuesta, dias calendario para dar respuesta, resumen del
comunicado. Dicha matriz se encuentra actualizada con los
PQRS contestados y remitidos durante el mes de octubre,
adicionalmente se cre6 una carpeta en el Linktree de Gerencia
Guajira en donde reposan los comunicados enviados a empresas,
entidades locales y nacionales y aquellos remitidos a los
integrantes de la instancia de dialogo. https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcibanez_minenergia_gov_co/

Documents/OAAS%20%20GERENCIA%20GUAJIRA%202025/

GOBERNANZA%20ETNICA/2025/0FICIOS?csf=1&web=1&e

=h3DESX.

Asistir y participar en las reuniones, eventos,
capacitaciones, mesas de trabajo u otros espacios
convocados o designados por la supervision.

Durante el trascurso del mes de diciembre se han venido
acompafiaron distintos espacios de manera virtual, espacios
metodologicos y de desarrollo de las lineas estratégicas de la
Gerencia Guajira en donde se dieron aportes sustantivos para el
desarrollo de los espacios. Se ha asistio a 05 espacios por medio
de la plataforma teams, se continuara asistiendo a los espacios
solicitados por la gerencia Guajira y la coordinacion de esta, las
reuniones fueron:

e Reunion Preparatoria Sisteméatica Gobernanza Etnica
01/12/2025

e Reunion Mesa Técnica Sobe el Marco Regulatorio de
Aguas / Equipo Ambiental 04/12/2025

e Reunion Preparatoria Sisteméatica Gobernanza Etnica
09/12/202

e Reunion Preparatoria Sistematica Gestion de
Conflictos 09/12/2025

e Reunion Sistematica Gerencia Guajira 2025
09/12/2025

Registrar en los instrumentos dispuestos por el
observatorio socio ambiental del Ministerio de Minas y
Energia, la informacion correspondiente al desarrollo de
actividades en el territorio

En el mes de diciembre se ha realizado seguimiento y control al
registro de los casos referentes a la linea estratégica de conflictos
dejando al dia los compromisos surgidos dentro de los espacios
con el equipo del observatorio. .

& (APROBO)jagutierrezm,
A
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestién del Minenergia

i MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05062023 | V4
Todas las demads inherentes o necesarias para la correctaSiendo el 11 de diciembre del 2025 se han y seguiran atendiendo
ejecucion del objeto contractual y que le sean asignadas/de manera oportuna todas las solicitudes, manteniéndome a
7 |por el/ la supervisor (a). disposicion del supervisor para las diversas tareas asignadas, con

el fin de garantizar la correcta ejecucion del objeto contractual.
Ofrezco aportes estratégicos, acompafiamiento proactivo y apoyo
continuo a los distintos requerimientos, facilitando asi una
gestion agil y efectiva.

Durante el mes de diciembre del presente afio se trabajo solicitudes
por parte de la coordinacion de la gerencia Guajira, se hizo entrega
de dos memorias de ayuda con el balance general e individual en
el marco del diligenciamiento de las matrices de trabajo del equipo
de las dos lineas estratégicas de la gerencia, y los resultados de los
espacios atendidos para el desarrollo de la gerencia,
adicionalmente estas se subieron en el linktree donde reposa toda
la informacion de la Gerencia
https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025.

Se dio apoyo al equipo en la creacion de dos (02) enlaces de
conexion a reuniones por medio de la plataforma teams y se
compartié por medio del correo electronico institucional.

Se elaboro una tabla la cual se comparte por medio de correo y por
el grupo de WhatsApp de la gerencia, en donde se ubican los
compromisos que salen de las reuniones sistematicas semanales,
responsables y fechas de cumplimiento, tabla a la cual se le hace
seguimiento semanal.

Se apoyo en el seguimiento, reporte y balance de los planes de
trabajo individual de los integrantes del equipo de la gerencia
Guajira, tanto de los que hacen parte de la OAAS como los que
estan vinculados con FNOGE. Adicionalmente se apoyo en la
revision y remision de vistos buenos de los informes del convenio
FENOGE.

Se dio apoyo en el seguimiento de una matriz en la cual se ubican
los hitos de la gerencia guajira, actividades, acciones urgentes y
responsables a peticion de la jefe de la OAAS, con el fin de
garantizar el cumplimiento de los hitos. Se dio cumplimiento a la
solicitud de actualizacion y modificacion de la matriz, ubicando
los responsables que deben elaborar el informe de gestion del afio
2025.

Se dio apoyo en la creacion de carpetas para la linea estratégica
Gestion de Conflictividades dentro del repositorio de
informacion Linktree. https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025

Se dio apoyo en la remision para firmas de convocatorias a
espacios con la instancia de dialogo territorial, se remitio a la
compaifiera Ligia Aldana con el fin de que remitiera a los
destinatarios.

Se dio apoyo en la remision para firmas de convocatorias a

espacios con la mesa ambiental, se remiti6 a la compafiera Luz

& (APROBO)jagutierrezm,
A
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FORMATO INFORME MENSUAL DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO ALA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

ACTIVIDADES

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24

05-06-2023 | V4

Karime con el fin de que remitiera a los destinatarios.

Se dio apoyo en propuesta de correos para atender temas
urgentes de la gerencia, relacionados a reuniones urgentes,
solicitudes de informes, y nuevas directrices de los tiempos y
procesos en la entrega de los informes mensuales.

Se dio apoyo en la remision de correos para acciones urgentes
por atender de la gerencia Guajira y sus lineas estratégicas.

OBLIGACIOES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los
informes de gestion y actividades contra los que se realizara
cada uno de los pagos

Presento el informe correspondiente al mes de diciembre
con las actividades desarrolladas y las pendientes a
desarrollar de 2025, entregado dentro de los plazos
acordados y en conformidad con las directrices establecidas

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Me he asegurado de cumplir con las directrices y requisitos
establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad del
Ministerio de Minas y Energia, garantizando asi la
adherencia a los estandares de calidad requeridos.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean
programadas por el supervisor del contrato y que se le
requiera en cumplimiento del objeto contractual.

He asistido puntualmente a las reuniones de trabajo
programadas por el supervisor y el coordinador de la
Gerencia Guajira, participando de manera proactiva en las
discusiones y aportando mi perspectiva cuando fue
necesario.

Mantener la informacidon actualizada y organizada, en los
sistemas de informacion del Ministerio.

Actualmente no cuento con acceso a informacion
actualizada en los sistemas de informacion del Ministerio
de Minas y Energia.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los diferentes
aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus
bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema
de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo ARGO
recibir, registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus actuaciones

Me he asegurado de mantener actualizadas las bandejas de
los aplicativos institucionales, en particular en el Sistema
ARGQO, y he proporcionado un seguimiento y respuesta
eficientes a las diferentes tareas asignadas.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la informacion
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio dg
su calidad contractual a cualquier persona natural o juridica,
entidades gubernamentales o compaiiias privadas. En caso dg
ser necesario la entrega de Informacion a cualquier autoridad
se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, proteccion
y manejo responsable de la informacion, previa notificacion
al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las

acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello
hubiere lugar.

Me he comprometido a mantener la confidencialidad de
toda la informacion, datos y documentos recibidos del
Ministerio, aplicando rigurosamente las medidas
de seguridad y protecciones establecidas para garantizar
su manejo responsable.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo de
confidencialidad una vez se perfeccione el contrato.

Se han formalizado la firma del Acta de Inicio y el
Acuerdo de Confidencialidad, dando asi cumplimiento a
los requisitos necesarios.

& (APROBO)jagutierrezm,
1
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia

i T-GC-F-24
05062023 | v4
Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad ISe realizogl pago de;a segdu.ri.dadbsoc(iiall c%rzresl}alonﬁiegteei
social integral de conformidad con la normativa vigente. os meses de noviembre y diciembre del 2 5’. aciendo €
8 aporte a la EPS FAMISANAR, fondo de pensiones
PORVENIR y ala ARL POSITIVA. Dando cumplimiento
a la normativa vigente del pago de seguridad social.
No. de planilla noviembre 9495708513
No. de planilla diciembre 9495708513
9 En caso de que le sean entregados, para el cumplimiento de | Hasta la fecha, no se me han proporcionado equipos ni
sus actividades contractuales equipos y elementos de| elementos de propiedad del Ministerio de Minas y Energia
propiedad del Ministerio de Minas y Energia, responder por | necesarios para el cumplimiento de mis actividades
la salvaguarda y preservacion de estos. contractuales.
Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, He inf doal dad administradora de ri
10 |2 la cual se encuentra afiliado para que ésta realice la| o 'Hiormadoalia en.tl ‘a’ administradora de riesgos
correspondiente novedad en la afiliacion del nuevo contrato | 1aborales para la afiliacion del nuevo contrato.
(inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723 de 2013).
i € rosiTiva
"C:\Users\camil\Downloads\ARL
CERTIFICADO.pdf".
Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato |He dado cumplimiento con las instrucciones dadas por el
11 |le imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato  [supervisor durante el desarrollo del contrato.
Desplazarse al lugar en que se requiera la prestacion del |Durante el mes de octubre no me desplace a ningtin otro
12 servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecucion del |lugar en cumplimiento del objeto contractual.
contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en caso de
que aplique.
Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones  |A la fecha no he tenido que dar respuesta civil ni penal por
13 |en la actuacién contractual en los términos de la ley. mis acciones y omisiones dentro del ejercicio profesional.
Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de A la fecha he mantenido actualizada la hoja de vida en
14 [Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. SIGEP Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico.

& (APROBO)jagutierrezm,
A
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia

i T-GC-F-24
05-06-2023 | V4
Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su régimen A la fecha he informado al Ministerio de Minas y Energia
15 tributario, que se presente durante la ejecucion del contrato.  [sobre mi régimen tributario durante la ejecucion del
contrato
Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato,  |He dado cumplimiento responsable y oportuna a las

16 |que permitan dar tramite los pagos en los tiempos obligaciones del contrato, para el tramite de pagos en
establecidos por el Ministerio tiempos establecidos.

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun corresponda |A la fecha he presentado cuenta de cobro, de acuerdo con

17 de acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago |los términos establecidos en la forma de pago del contrato,
del contrato. ubicadas en las plataformas respectivas para su

legalizacion.
Cargar los informes de manera mensual que evidencien el  |He cargado los informes en los tiempos establecidos que

18 cumplimiento de las obligaciones contractuales en la evidencian el cumplimiento de las obligaciones
plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente [|contractuales en la plataforma SECOP II
SECOP 1.

Entregar al finalizar el contrato un back up con toda la  |Finalizado el contrato se hara entrega del respectivo Back

19 |informacién adelantada durante la ejecucion del mismo. up con la informacion de la gestion realizada durante el afio

2025.
Se realiza entrega de la carpeta Shere Point, con el Back Up,
con la informacion requerida al finalizar el contrato, alli
reposa todos los documentos y evidencias del desarrollo del
contrato 2025.
GGC-0357-2025 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO
Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energia que le |En caso de que se haga entrega de alglin bien perteneciente

20 |hubieren sido entregados durante la ejecucion del contrato de |al Ministerio de Minas y Energia se hara entrega de los
conformidad con el Manual para el manejo de los bienes mismo al finalizar el contrato.
de propiedad del Ministerio de Minas y Energia.

51 |Devolver el carnet de identificacion como contratista. A la fecha no se me ha realizado entrega de carné como

identificacion.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de  |A la fecha he dado cumplimiento a los lineamientos de
conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de  |Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas,

9 2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del Ministerio del diligenciando el anexo compromiso del contratista en
Trabajo, la Resolucion 042 0331 de 2019 del Ministerio de  [seguridad y salud en el trabajo del manual de contratistas y
Minas y Energia y demas normas concordantes sobre la proveedores para el funcionamiento SGSSTE
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:

Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en
seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y
proveedores para el funcionamiento del SGSSTE
23 |Contar con los equipos y herramientas que se requieran para  [He contado con los equipos y herramientas necesarias para

el cabal cumplimiento del contrato.

dar cumplimiento al contrato.

& (APROBO)jagutierrezm,
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

o MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V4
94 |Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la  |A la fecha he dado cumplimiento a las normas de
entidad. bioseguridad dadas por el Ministerio de Minas y Energia.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte el A la fecha he dado cumplimiento con las politicas internas
25 Ministerio de Minas y Energia, especialmente aquellas que  |que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energia,
hagan referencia a: equidad de género, obligaciones especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de
ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la género, obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
informacion, tratamiento y proteccion de datos personales,  |seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion de
entre otros. datos personales entre otros.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento A la fecha he dado cumplimiento a las demas obligaciones
26 . L .
del objeto contractual. para el cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con ocasion de este
1 contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la oportunidad debida y con los soportes
correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

1 No Aplica

NOTAS: Previo a la generacién del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP II en el item “7- Ejecucién
del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas en
el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta del respectivo
mes.

Luego de la aprobacién del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del contrato”
opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.
Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta del mes
siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7438077

CONTRATISTA

J. (amlo zmmeh.

FIRMA
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-
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CAPTURA DE PANTALLA VALIDADOR TECNICO DICIEMBRE 2025
Solicitud Visto Bueno Informe diciembre contrato GGC-0357-2025 (% Resumir
c CAMILA ANDREA BARRIOS OVALLE © € Responder . Responderatodos 2 Reenviar & B3
Para: JUAN CAMILO IBANEZ CHAPARRO Jue 11/12/2025 5:38 PM

Cordial Saludo:

Una vez revisado el informe de actividades del contratista JUAN CAMILO IBANEZ CHAPARRO, correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2025, de manera atentay en apoyo a la
supervision del Contrato GGC - 0357 -2025, me permito informar que se APRUEBA para proceder con la publicacion de dicha informacion en el aplicativo Nedn.

Cordialmente,

Camila Andrea Barrios O.
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
Ministerio de Minas y Energia

CAPTURA DE PANTALLA APROBACION SECOP 1l

Solicitud Visto Bueno SECOP Il | % pesymir

CR CATALINA CARDONA RODRIGUEZ © & Responder ®\ Responderatodos > Reenviar
® para: © JUAN CAMILO IBANEZ CHAPARRO Jue 11/12/2025 8:08 AM

Cordial Saludo Juan Camilo,

Dando apoyo a la verificacion de Secop I, me permito informar que se procede a dar VISTO BUENO AL PLAN DE PAGOS PUBLICADO CORRESPONDIENTE AL
PERIODO DE NOVIEMBRE Y EVIDENCIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025 en el marco del contrato GGC-0357-2025.

PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOV - DIC 2025.pdf PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOV - DIC 2025.pdf Descargar Detalle
Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pensién Riesgos Fondo Solidaridad Fondo de subsistencia Estado
9495708513 59- Independiente No aplica 09-12-2025 2025-11 1.640.000 205.000 262.400 8.600 o o Conaulta

con contrato de Exitosa
prostacion de
servicios superior

a1mes

9496187080 59-Independiente  No aplica 00-12:2025 202542 1.640.000 205000  262.400 8.600 0 0 Consulta
con contrato de Exitosa
prestacion de Entidad
serviclos superior

a1mes

*"Es responsabilidad de la Entidad Estatal verificar todos los datos de la(s) planilla(s) antes de aprobar el pago".

*De clic en “Validar” para traer los datos desde SICOP! ~ Ministerio de Salud y Proteccién Social

Estado Aprobado

Fecha de recepcion original 9 dias de tiempo transcurrido (1 000 PM
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES ~ SlG
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYOALAGESTION | Geation tia) Minenargla
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

— 05062023 | V4
ENLACE ACCESO EVIDENCIAS CARPETA DRIVE
EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025
OA Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales s e
Grupo publico & 55 miembros
Inicio T Cargar v BB Editar en vista de cuadricula & Compartir © Copiar vinculo ~ *** = Todos los documentos v Detalles ¥

Conversaciones

> Relacionamiento Territorial > OPS > GGC-0357-2025 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO > EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025

Documentos
BlsE daitictas [  Nombre v Modificado ® v Creado por v Tamaiio de ar...
Paginas Bl Evidencias Esp. No. 1 Elmartes a las 6:37 ... JUAN CAMILO IBANE: 0 elementos
Contenido del sitio Bl Evidencias Esp. No. 2 Elmartesalas 6:38..  JUAN CAMILO IBANE 2 elementos
Papelera de reciclaje Bl Evidencias Esp. No. 3 El martes a las 6:38 .. JUAN CAMILO IBANE, 0 elementos
Editar Bl Evidencias Esp. No. 4 El martes a las 6:38 JUAN CAMILO IBANE: 0 elementos
Bl Evidencias Esp. No. 5 El martes a las 6:38 JUAN CAMILO IBANE: 0 elementos
Volver a la version clasica de
SharePoint B Evidencias Esp. No. 6 El martes a las 6:38 JUAN CAMILO IBANE. 0 elementos
Bl Evidencias Esp. No. 7 Elmartesalas6:38...  JUAN CAMILO IBANE 0 elementos

@ Cargando RESPUESTA COMUNICADOS 2025.xlsx

en

CAPTURA DE PANTALLA SECOP 11

decomatos — Ver Contrato

@ Canceta < || Evatvacion 4o ta Enidad Esatal | >

VER CONTRATO
Ejecucion del contrato

Factura del contrato

¢ Se necesita autorizacion deregistro?  Si © No
1D de pago Niimero de factura Fecha de asunto Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 o 03/01/2025 12:00:00 PM (i 26/02/2025 12:00:00 PM 136 667 pesos colombianos  Pagado Detalle
Pago 002 02 03/04/2025 11:10:00 AM 26/02/2025 12:00:00 PM 4100.000 pesos  Pagado Detalle
colombianas
Pago 003 03 04/02/2025 12:00:00 PM (1. 04/02/2025 12:00:00 PM 4100000 pesos  Pagado Detalle
colombianos
Pago 004 04 05/05/2025 8:56:00 AM (UTC 05/05/2025 12:00:00 PM (( 4100000 pesos  Pagado Detalle
calombianos
Pago 005 5 06/04/2025 8:59:00 AM (UTG-05. 06/04/2025 12:00:00 PM 4100000 pesos  Pagado Detalle
colombianos
Pago 006 05 0710572025 10:24:00 AM 0740512025 12:00:00 PM 4100000 pesos  Pagado Detalle
colombianos
Pago 007 o7 08/05/2025 12:00:00 PM (1. 08/08/2025 12:00:00 PM 4100.000 pesos  Pagado Detalle
colombianas
Pago 008 08 09/01/2025 9:53:00 AM (UG- 09/01/2025 12:00:00 PM 4100000 pesos  Pagado Detalle
colombianos
Pago 009 09 30/08/2025 12:00:00 PM ({1 30/09/2025 12:00:00 PM 4100000 pesos  Pagado Detalle
colombianos
Pago 010 o0 111042025 9:44:00 2. m. 1110412025 12:00:00 PM 4100.000 pesos  Accptada Detalle
colombianas
Pago 011 o1 s de tiempo transcurrido (12 4100000 pesos  Aceptada Detalle
e colombianos

Crear
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Geation tia) Minenargla
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

— 05062023 | V4
CAPTURA DE PANTALLA ARGO
- s & A > a S
il Consultas &
== . D Bandeja Entrada
Il Bandejas

S Lo Buscar Radicados

Entrada (/) Filtro

Salida (/) Radicado Fecha Asunto Remitente / Estado Medio

Destinatario Recepcion
Memorando (/)

Resoluciones (/)
Borradores (0)

Informados (0)

Transacciones

CAPTURA DE PANTALLA CORREO INSTITUCIONAL

Outlook Q suscar e 8 & 0 8 @
= ;e #Socializacién § Conozcamo...
= Archivo Inicio Vista Ayuda @ Anors, httpsy/nam10.saelinks...

T Eliminar v &3 Archivar @ Informar v Limpiar Bg Moverav €\ & > v @ [ Pasosripidos v Qleido/Noleido O~ BEv £ O v @ B . | copilot v |
> Favoritos Prioritarios  Otros o ¢ =1 HOY 4 Participa y aprende sobre la Gestion preventiva de los conflictos de interés 'l Te esperamos! | (2 Resumir

~ Anclado

v jeibanez@minenergia.gov.co

& Inicio de Tramite Contra.. 2 & # % Gestion de Talento Humano © € Responder € Responderatodos <> Reenviar
& Bandeja de entrada ¥ MARIA EMA ARROYO SUAREZ Para: Funcionarios Minenergia; Contratistas Minenergia Jue 11/1
7 Bomadores

v Hoy

B> Elementos enviados

[] HOY # Participa y aprende sobre la..
Gestion de Talento Humano S00AM
Cordialmente,

T Elementos eliminados
£3 Correo no deseado

) P *
3 Notas Your meeting recap - Revisién ARG... Energia $]ENT()
5 Archivo Fred from Fireflies.ai 855AM -
JUAN CAMILO IBANEZ CHAPARRO (jcibane.

Charla:

™) Historial de conversaciones
Revisién ARGOS

s comamoTrEs  azsen Gestion Preventiva de
conflictos de interés

£3 Carpetas de bisqueda M

> In-Place Archive -JUAN CA...

Solicitud Visto Bueno SECOP Il

5 IraGrupos CATALINA CARDONA RODRIGUEZ ~ 8:08AM .z
Cord Saiklo Jian Canle, Danda B En esta sesién conversaremos sobre

[ PAGO SEGURIDA buenas practicas, alertas tempranas y

decisiones éticas que fortalecen la

cultura de transparencia en el sector

minero energético.

5

p @ #Socializacion $ Conozcamos ... £
Vivo Minenergia 800AM

No hay vista pre

disponible.
25, de 9:00
25, de 9:00 RSUP

v Ayer

Oficio para Firma - Agua de Ma... 2
LUZ KARIME MUNOZ 55/
Buenas tardes, Adjunto lo enunciado para .

&Y 20251216 Sesion
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CAPTURA DE PANTALLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono Exenen::F SENA e

I
CC 1012454387 \BANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 988 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. nasum No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Umite | Pago Banco | Diasmora | Valor
w511 [2005-11 1993695939 | sass08s13 | 202571219 | 2025/12/09 | NEQuUI | o $476,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION | SALUD | ccF | RIESGOS | PARAFISCALES

No. | identificacion |  Nombres | Codigo [Dias] 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte  |Dias 18C Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afifiados) 51,640,000 $262,400 s0
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0, $0 $1,640,000 $8,600 so so
‘Cudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) 1,640,000 $262,400 51,640,000 $205,000 50| 50 $1,640,000 $3,600 ) S0

1 Lcc lmumm lm UM ]m.m l 0 $1,640,000 se2,400|  esorr] 0 $1.640,000 208,000 o 50 o 1o 0 $1,640,000 sse0| o 0 )
Total Afiliados( 1) 51,640,000 $262,400 51,640,000 $205,000 50| 50 $1,640,000 $8,600 0 s0

‘ aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1012454387 IBANEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 988 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diasmora | Valor
w2 [20542 1993866308 | 9496187080 [ 2026/01/22 | 2025/12/09 | NEQUE | of $476,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS | PARAFISCALES
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $o
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 51,640,000 $205,000 ) $0 $1,640,000 $8,600 0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) 51,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $o $0
1 lcc]muam ]rs»(z Juan Izmm I ) $1,640,000 s2400] emsovrf 30 $1.640,000 $205,000 [) ) o 142 0 $1,640,000 sse00| 0 0 0
Total Afiliados( 1) $%640,500 $262,400 $1,640,000 $205,000 S0 $0 $1,640,000 $8,600 s0 $0
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