
FUENTE DE
FINANCIACIÓN

PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 15/12/2025

DEPENDENCIA
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y
SOCIALES

NÚMERO
DE PAGO

12 DE 12
MES O PERIODO A
PAGAR

Diciembre-2025

NOMBRE / RAZON
SOCIAL

PLAZO EJECUCION
DEL CONTRATO

IBAÑEZ CHAPARRO JUAN
CAMILO

IDENTIFICACIÓN
C:C.

1.012.454.387

FECHA DE INICIO 30/01/2025

CONTRATO GGC-0357-2025
FECHA
TERMINACIÓN

31/12/2025

USOS
PRESUPUESTALES

A-02-02-02-008-003-09
CLASE DE
RIESGO ARL

RIESGO I
FECHA
PRÓRROGA

DESCRIPCION USO
PRESUPUESTAL

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TÉCNICOS N.C.P.,USP

E-MAIL
INSTITUCIONAL

jcibanez@minenergia.gov.co E-MAIL
PERSONAL

juan.ibanez@uniminuto.edu.co

INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA BÁSICA DEL CONTRATO

OBJETO DEL
CONTRATO

Apoyar los espacios de diálogo social intercultural, fortalecimiento de capacidades  y resolución de conflictos con enfoque diferencial étnico.

SUB UNIDAD EJECUTORAITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL

21-01-01-0001 47525 4.100.000,00
C-2105-1900-11-53105E-2105021-02

TOTAL 4.100.000,00

INFORMACIÓN FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 47.013.333,00 VLR. MODIFICACIÓN 0,00 VALOR TOTAL 47.013.333,00

PAGOS ACUMULADOS
+ ESTE PAGO

41.136.667,00 SALDO POR PAGAR 5.876.666,00 % EJECUCIÓN 87,50 %

FORMA DE PAGO

El Ministerio, pagará el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS
($4.100.000) M/CTE, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, así:
a. Un primer pago proporcional a los días de efectiva prestación del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el último día del
primer mes de ejecución del contrato, si a ello hubiere lugar.
 b. Pagos sucesivos mensuales, iguales, por el valor de los honorarios mensuales, por el tiempo que se extienda la ejecución del contrato o
proporcional al tiempo de efectiva prestación del servicio, si a ello hubiere lugar.
c. Un (1) último pago proporcional a los días de efectiva prestación del servicio durante el último mes de ejecución del contrato, si a ello
hubiere lugar.
NOTA 1: TODOS los meses se entienden de 30 días.

NOTA 2: En los casos de pagos proporcionales, cuando la operación matemática arroje decimales, deberá aproximarse por

PAGOS POR PERIODOS

4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO136,667.00 - PAGADO

1 2 3 4 5 6

4,100,000.00 -
FACTURADO

4,100,000.00 -
FACTURADO

4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO4,100,000.00 - PAGADO

7 8 9 10 11 12

LUGAR DE
EJECUCIÓN

BOGOTA D.C.

FORMATO INFORME PERIÓDICO
DE SUPERVISIÓN Y RECIBO A

SATISFACCIÓN PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

APOYO A LA GESTIÓN
GF-F-31 V-507-06-2023

(APROBÓ)jagutierrezm,

Ministerio de Minas y Energía
Origen: OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES
Rad: 3-2025-055644  15-12-2025 13:29:11 PM
Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE
Serie:



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfacción y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervisión se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratación Pública del Ministerio de Minas y Energia  y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. Igualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo señalado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002,  Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a

salud,pensión, y riesgos profesionales.

AUTORIZACIÓN DE PAGO SUPERVISOR

JEFE DE OFICINA 137 -21(E)
NOMBRE DEL
SUPERVISOR

JOSE ANDRES GUTIERREZ MERCADO C.C 1098609187 CARGO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS , JURÍDICAS Y TÉCNICAS SOBRE LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista presentó el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

(APROBÓ)jagutierrezm,



Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

1 CC 1012454387 IBAÑEZ JUAN 230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS017 30 $1,640,000 $205,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,640,000 $8,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1012454387 IBAÑEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1993695939 9495708513 I 2025/12/19 2025/12/09 NEQUI 0 $476,000

Página 1 de 2 2025/12/09 02:58 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1012454387 IBAÑEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-11 1993695939 9495708513 I 2025/12/19 2025/12/09 NEQUI 0 $476,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 $0 $0 $262,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 $0 $0 $262,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $205,000 $0 $0 $205,000

TOTAL 1 $476,000 $0 $0 $476,000

Página 2 de 2 2025/12/09 02:58 PM
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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

1 CC 1012454387 IBAÑEZ JUAN 230301 30 $1,640,000 $262,400 EPS017 30 $1,640,000 $205,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,640,000 $8,600 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,640,000 $262,400 $1,640,000 $205,000 $0 $0 $1,640,000 $8,600 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1012454387 IBAÑEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1993866308 9496187080 I 2026/01/22 2025/12/09 NEQUI 0 $476,000

Página 1 de 2 2025/12/09 03:50 PM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1012454387 IBAÑEZ CHAPARRO JUAN CAMILO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 98B 61A 35 SUR BOGOTA-BOGOTA D.E. 3242522782 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-12 2025-12 1993866308 9496187080 I 2026/01/22 2025/12/09 NEQUI 0 $476,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $262,400 $0 $0 $262,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $262,400 $0 $0 $262,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,600 $0 $0 $8,600

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,600 $0 $0 $8,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $205,000 $0 $0 $205,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $205,000 $0 $0 $205,000

TOTAL 1 $476,000 $0 $0 $476,000

Página 2 de 2 2025/12/09 03:50 PM
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 
 

T-GC-F-24 

05-06-2023 V-4 

 

PAGO No. PERIODO A 

PAGAR 

Desde 
(dd/mm/aa) 

Hasta 
(dd/mm/aa) 

FECHA 

PRESENTACIÓN DEL 

INFORME 

DD MM AA 

12 DE 12 01/12/2025 31/12/2025 15 12 2025 

INFORMACIÓN BÁSICA DEL CONTRATO 

 

Nombre/ 

Razón Social 

 

JUAN CAMILO IBAÑEZ 

CHAPARRO 

No. Identificación C.C o 

C.E 
C.C. Contrato No. 

NIT 1012454387 GGC-0357-2025 

 

 

Objeto del 

Contrato 

 

 

Apoyar los espacios de diálogo social intercultural, fortalecimiento de capacidades y resolución de 

conflictos con enfoque diferencial étnico. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 

Conforme se establecen en el Contrato 

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en cada 

obligación y/o actividad si cuenta con evidencia de 

cumplimiento en el enlace del informe cargado en SECOP 

II o indicar donde reposa la misma) 

 

1 

 

Apoyar la implementación de la ERT, promoviendo el 

diálogo social intercultural y la construcción de 

consensos en el contexto de la transición energética 

justa y la implementación de comunidades energéticas. 

 

Durante el mes de diciembre no se tuvieron espacios presenciales 

ni virtuales, pero se realizará de manera semanal el seguimiento a 

los temas relacionados a la ERT. 

 

 

 

2 

 

Apoyar la estructuración y consolidación de informes y 

documentos técnicos y legales que integren información 

relevante, como sentencias, alertas tempranas y 

compromisos legales, asegurando que reflejen el respeto 

por los derechos colectivos de las comunidades étnicas 

y su contribución al fortalecimiento de capacidades 

locales. 

En el tiempo transcurrido del mes de diciembre se ha venido 

trabajando en la revisión de la plataforma institucional ARGO 

verificando el ingreso de PQRS y comunicados. Se realizo la 

remisión, traslado y respuesta de 02 PQRS a la entidad y oficina 

correspondiente. A la fecha no se han realizado clasificación 

documental, se continuará revisando la plataforma durante los 

días restantes del mes. 

 

 

 

3 

Apoyar la implementación de estrategias de diálogo y 

relacionamiento con entidades territoriales y 

organizaciones de la sociedad civil, priorizando el 

fortalecimiento de capacidades locales y la inclusión de 

enfoques de derechos humanos, dentro del marco de la 

Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial. 

Durante el tiempo trascurrido del mes de diciembre se ha venido 

trabajando en distintos espacios virtuales en el marco de las 

líneas estratégicas de la gerencia Guajira una de ellas 

fortalecimiento de la gobernanza y la otra gestión de 

conflictividades se trabajó en la línea base y el cronograma de 

actividades a desarrollar de manera semanal por grupos y de 

manera individual. Todo lo anterior en relación 

con estrategias de dialogo y relacionamiento con entidades 

territoriales. 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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4 

Elaborar y proyectar respuestas a peticiones, quejas y 

reclamos relacionados con el objeto contractual, 

asegurando que estas respuestas incorporen un enfoque 

diferencial étnico, en alineación con las normativas y 

principios de dialogo social intercultural. 

Durante el tiempo trascurrido del mes de diciembre del presente 

año se trabajó en una matriz en línea ubicando los números de 

radicado y proyecciones de respuesta para el debido seguimiento. 

 

Se han proyectaron hasta el momento 02 remisiones a las 

entidades y oficinas competentes, se subieron en la respectiva 

plataforma, fueron revisados y aprobados por la jefe de la oficina 

y se les dio tramite Los números de radicado de las respuestas 

proyectadas son: 

 

  
No. 3-2025051196 

  
No.3-2025-050811 

  
Semanalmente se actualiza una matriz en línea en donde se 

ubican los números de radicado que ingresan y salen, proyección 

de respuesta, días calendario para dar respuesta, resumen del 

comunicado. Dicha matriz se encuentra actualizada con los 

PQRS contestados y remitidos durante el mes de octubre, 

adicionalmente se creó una carpeta en el Linktree de Gerencia 

Guajira en donde reposan los comunicados enviados a empresas, 

entidades locales y nacionales y aquellos remitidos a los 

integrantes de la instancia de dialogo. https://minenergiacol- 

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jcibanez_minenergia_gov_co/ 
Documents/OAAS%20%20GERENCIA%20GUAJIRA%202025/ 

  GOBERNANZA%20ETNICA/2025/OFICIOS?csf=1&web=1&e 
=h3DESX. 

 

5 

 

Asistir y participar en las reuniones, eventos, 

capacitaciones, mesas de trabajo u otros espacios 

convocados o designados por la supervisión. 

Durante el trascurso del mes de diciembre se han venido 

acompañaron distintos espacios de manera virtual, espacios 

metodológicos y de desarrollo de las líneas estratégicas de la 

Gerencia Guajira en donde se dieron aportes sustantivos para el 

desarrollo de los espacios. Se ha asistió a 05 espacios por medio 

de la plataforma teams, se continuará asistiendo a los espacios 

solicitados por la gerencia Guajira y la coordinación de esta, las 

reuniones fueron: 

 

• Reunión Preparatoria Sistemática Gobernanza Étnica 
01/12/2025 

• Reunión Mesa Técnica Sobe el Marco Regulatorio de 
Aguas / Equipo Ambiental 04/12/2025 

• Reunión Preparatoria Sistemática Gobernanza Étnica 
09/12/202 

• Reunión Preparatoria Sistemática Gestión de 
Conflictos 09/12/2025 

• Reunión Sistemática Gerencia Guajira 2025 
09/12/2025 

 

6 

 

Registrar en los instrumentos dispuestos por el 

observatorio socio ambiental del Ministerio de Minas y 
Energía, la información correspondiente al desarrollo de 

actividades en el territorio 

En el mes de diciembre se ha realizado seguimiento y control al 

registro de los casos referentes a la línea estratégica de conflictos 

dejando al día los compromisos surgidos dentro de los espacios 

con el equipo del observatorio. . 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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7 

Todas las demás inherentes o necesarias para la correcta 

ejecución del objeto contractual y que le sean asignadas 

por el / la supervisor (a). 

Siendo el 11 de diciembre del 2025 se han y seguirán atendiendo 

de manera oportuna todas las solicitudes, manteniéndome a 

disposición del supervisor para las diversas tareas asignadas, con 

el fin de garantizar la correcta ejecución del objeto contractual. 

Ofrezco aportes estratégicos, acompañamiento proactivo y apoyo 

continuo a los distintos requerimientos, facilitando así una 

gestión ágil y efectiva. 

 

Durante el mes de diciembre del presente año se trabajo solicitudes 

por parte de la coordinación de la gerencia Guajira, se hizo entrega 

de dos memorias de ayuda con el balance general e individual en 

el marco del diligenciamiento de las matrices de trabajo del equipo 

de las dos líneas estratégicas de la gerencia, y los resultados de los 

espacios atendidos para el desarrollo de la gerencia, 

adicionalmente estas se subieron en el linktree donde reposa toda 

la información de la Gerencia 

https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025. 

Se dio apoyo al equipo en la creación de dos (02) enlaces de 

conexión a reuniones por medio de la plataforma teams y se 

compartió por medio del correo electrónico institucional. 

 

Se elaboro una tabla la cual se comparte por medio de correo y por 

el grupo de WhatsApp de la gerencia, en donde se ubican los 

compromisos que salen de las reuniones sistemáticas semanales, 

responsables y fechas de cumplimiento, tabla a la cual se le hace 

seguimiento semanal. 

 

Se apoyo en el seguimiento, reporte y balance de los planes de 

trabajo individual de los integrantes del equipo de la gerencia 

Guajira, tanto de los que hacen parte de la OAAS como los que 

están vinculados con FNOGE. Adicionalmente se apoyo en la 

revisión y remisión de vistos buenos de los informes del convenio 

FENOGE. 

Se dio apoyo en el seguimiento de una matriz en la cual se ubican 

los hitos de la gerencia guajira, actividades, acciones urgentes y 

responsables a petición de la jefe de la OAAS, con el fin de 

garantizar el cumplimiento de los hitos. Se dio cumplimiento a la 

solicitud de actualización y modificación de la matriz, ubicando 

los responsables que deben elaborar el informe de gestión del año 

2025. 

 

Se dio apoyo en la creación de carpetas para la línea estratégica 

Gestión de Conflictividades dentro del repositorio de 

información Linktree. https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025 

 

Se dio apoyo en la remisión para firmas de convocatorias a 

espacios con la instancia de dialogo territorial, se remitió a la 

compañera Ligia Aldana con el fin de que remitiera a los 

destinatarios. 

Se dio apoyo en la remisión para firmas de convocatorias a 

espacios con la mesa ambiental, se remitió a la compañera Luz 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,

https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025
https://linktr.ee/GerenciaGuajira2025
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   Karime con el fin de que remitiera a los destinatarios. 

Se dio apoyo en propuesta de correos para atender temas 

urgentes de la gerencia, relacionados a reuniones urgentes, 

solicitudes de informes, y nuevas directrices de los tiempos y 

procesos en la entrega de los informes mensuales. 

 

Se dio apoyo en la remisión de correos para acciones urgentes 

por atender de la gerencia Guajira y sus líneas estratégicas. 

 

OBLIGACIOES GENERALES 

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES 

Conforme se establecen en el Contrato 
AVANCES Y LOGROS DEL MES 

 

 

1 

 

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los 

informes de gestión y actividades contra los que se realizará 

cada uno de los pagos 

 

Presento el informe correspondiente al mes de diciembre 

con las actividades desarrolladas y las pendientes a 

desarrollar de 2025, entregado dentro de los plazos 

acordados y en conformidad con las directrices establecidas 

 

2 

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestión de 

Calidad del Ministerio de Minas y Energía. 

Me he asegurado de cumplir con las directrices y requisitos 

establecidos en el Sistema de Gestión de Calidad del 

Ministerio de Minas y Energía, garantizando así la 
adherencia a los estándares de calidad requeridos. 

 

3 

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean 

programadas por el supervisor del contrato y que se le 

requiera en cumplimiento del objeto contractual. 

He asistido puntualmente a las reuniones de trabajo 
programadas por el supervisor y el coordinador de la 
Gerencia Guajira, participando de manera proactiva en las 
discusiones y aportando mi perspectiva cuando fue 
necesario. 

4 

Mantener la información actualizada y organizada, en los 

sistemas de información del Ministerio. 

Actualmente no cuento con acceso a información 

actualizada en los sistemas de información del Ministerio 
de Minas y Energía. 

 

 

5 

Gestionar oportunamente los trámites, documentos o 

asignaciones que le sean realizadas a través de los diferentes 

aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus 

bandejas en cada uno de ellos, particularmente en el Sistema 

de Gestión de Documentos Electrónicos de Archivo ARGO 

recibir, registrar, gestionar y responder por dicho medio las 
asignaciones realizadas dejando traza de sus actuaciones 

 

Me he asegurado de mantener actualizadas las bandejas de 

los aplicativos institucionales, en particular en el Sistema 

ARGO, y he proporcionado un seguimiento y respuesta 

eficientes a las diferentes tareas asignadas. 

 

6 

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la información 
entregada por el Ministerio o a la cual accede en ejercicio de 
su calidad contractual a cualquier persona natural o jurídica, 
entidades gubernamentales o compañías privadas. En caso de 
ser necesario la entrega de Información a cualquier autoridad 
se debe cumplir con los mecanismos de cuidado, protección 
y manejo responsable de la información, previa notificación 
al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda tomar las 
acciones administrativas y judiciales pertinentes, si a ello 
hubiere lugar. 

Me he comprometido a mantener la confidencialidad de 

toda la información, datos y documentos recibidos del 

Ministerio, a p l i c a n d o rigurosamente l a s medidas 

de seguridad y protecciones establecidas para garantizar 

su manejo responsable. 

7 
 

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el acuerdo de 

confidencialidad una vez se perfeccione el contrato. 

Se han formalizado la firma del Acta de Inicio y el 

Acuerdo de Confidencialidad, dando así cumplimiento a 

los requisitos necesarios. 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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8 

 

Acreditar el pago de los aportes al sistema de seguridad 

social integral de conformidad con la normativa vigente. 

Se realizo el pago de la seguridad social correspondiente a 

los meses de noviembre y diciembre del 2025, haciendo el 

aporte a la EPS FAMISANAR, fondo de pensiones 

PORVENIR y a la ARL POSITIVA. Dando cumplimiento 

a la normativa vigente del pago de seguridad social. 

No. de planilla noviembre 9495708513 

No. de planilla diciembre 9495708513 

 

 

9 

 
En caso de que le sean entregados, para el cumplimiento de 
sus actividades contractuales equipos y elementos de 
propiedad del Ministerio de Minas y Energía, responder por 
la salvaguarda y preservación de estos. 

 
Hasta la fecha, no se me han proporcionado equipos ni 
elementos de propiedad del Ministerio de Minas y Energía 
necesarios para el cumplimiento de mis actividades 
contractuales. 

 

10 

Informar a la entidad la administradora de riesgos laborales, 

a la cual se encuentra afiliado para que ésta realice la 

correspondiente novedad en la afiliación del nuevo contrato 

(inciso 2 del artículo 9 del Decreto 723 de 2013). 

 

He informado a la entidad administradora de riesgos 

laborales para la afiliación del nuevo contrato. 

 

 
 

"C:\Users\camil\Downloads\ARL 

CERTIFICADO.pdf". 

 

11 

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato 

le imparta el Ministerio, a través del supervisor del contrato 

He dado cumplimiento con las instrucciones dadas por el 

supervisor durante el desarrollo del contrato. 

 

12 

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestación del 
servicio (siempre que sea diferente al lugar de ejecución del 
contrato), en cumplimiento del objeto contractual, en caso de 
que aplique. 

Durante el mes de octubre no me desplace a ningún otro 

lugar en cumplimiento del objeto contractual. 

 

13 

Responder civil y penalmente por sus acciones y omisiones 

en la actuación contractual en los términos de la ley. 

A la fecha no he tenido que dar respuesta civil ni penal por 

mis acciones y omisiones dentro del ejercicio profesional. 

 

14 

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de 

Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP. 

A la fecha he mantenido actualizada la hoja de vida en 

SIGEP Sistema de Información y Gestión del Empleo 

Público. 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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15 

Informar al Ministerio sobre la variación sobre su régimen 
tributario, que se presente durante la ejecución del contrato. 

A la fecha he informado al Ministerio de Minas y Energía 

sobre mi régimen tributario durante la ejecución del 

contrato 

 

 

16 

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del contrato, 

que permitan dar trámite los pagos en los tiempos 

establecidos por el Ministerio 

He dado cumplimiento responsable y oportuna a las 

obligaciones del contrato, para el trámite de pagos en 

tiempos establecidos. 

 

17 

Presentar las cuentas de cobro o facturas según corresponda 

de acuerdo con los términos establecidos en la forma de pago 

del contrato. 

A la fecha he presentado cuenta de cobro, de acuerdo con 

los términos establecidos en la forma de pago del contrato, 

ubicadas en las plataformas respectivas para su 

legalización. 

 

18 

Cargar los informes de manera mensual que evidencien el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales en la 

plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente 
SECOP II. 

He cargado los informes en los tiempos establecidos que 

evidencian el cumplimiento de las obligaciones 

contractuales en la plataforma SECOP II 

 

19 

Entregar al finalizar el contrato un back up con toda la 

información adelantada durante la ejecución del mismo. 

Finalizado el contrato se hará entrega del respectivo Back 

up con la información de la gestión realizada durante el año 

2025. 

Se realiza entrega de la carpeta Shere Point, con el Back Up, 

con la información requerida al finalizar el contrato, allí 

reposa todos los documentos y evidencias del desarrollo del 

contrato 2025. 

 

GGC-0357-2025 IBAÑEZ CHAPARRO JUAN CAMILO 

 

 

20 

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega de los 

bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energía que le 

hubieren sido entregados durante la ejecución del contrato de 

conformidad con el Manual para el manejo de los bienes 
de propiedad del Ministerio de Minas y Energía. 

 

En caso de que se haga entrega de algún bien perteneciente 

al Ministerio de Minas y Energía se hará entrega de los 

mismo al finalizar el contrato. 

 

21 

 

Devolver el carnet de identificación como contratista. 

 

A la fecha no se me ha realizado entrega de carné como 

identificación. 

 

 

 

 

22 

 

Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en el 

trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de 

conformidad con el artículo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 

2015, la Resolución No 0312 de 2019 del Ministerio del 

Trabajo, la Resolución 042 0331 de 2019 del Ministerio de 

Minas y Energía y demás normas concordantes sobre la 

materia para lo cual se deberá diligenciar el Anexo: 

Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor en 

seguridad y salud en el trabajo del Manual de contratistas y 

proveedores para el funcionamiento del SGSSTE 

 

 

A la fecha he dado cumplimiento a los lineamientos de 

Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas, 

diligenciando el anexo compromiso del contratista en 

seguridad y salud en el trabajo del manual de contratistas y 

proveedores para el funcionamiento SGSSTE 

 

23 

 

Contar con los equipos y herramientas que se requieran para 

el cabal cumplimiento del contrato. 

 

He contado con los equipos y herramientas necesarias para 

dar cumplimiento al contrato. 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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24 Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la 

entidad. 

A la fecha he dado cumplimiento a las normas de 

bioseguridad dadas por el Ministerio de Minas y Energía. 

 

 

 

25 

Cumplir con las políticas internas que genere y adopte el 

Ministerio de Minas y Energía, especialmente aquellas que 

hagan referencia a: equidad de género, obligaciones 

ambientales, seguridad cibernética, seguridad de la 

 

información, tratamiento y protección de datos personales, 

entre otros. 

A la fecha he dado cumplimiento con las políticas internas 

que genere y adopte el Ministerio de Minas y Energía, 

especialmente aquellas que hagan referencia a: equidad de 

género, obligaciones ambientales, seguridad cibernética, 

 

seguridad de la información, tratamiento y protección de 

datos personales entre otros. 

 

26 
Las demás que sean necesarias para el cabal cumplimiento 

del objeto contractual. 

A la fecha he dado cumplimiento a las demás obligaciones 

para el cumplimiento del objeto contractual. 

DECLARACIÓN DE CUMPLIMIENTO 

 

1 

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con ocasión de este 

contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP II en la oportunidad debida y con los soportes 

correspondientes. 

 

2 
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al sistema de 

seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa vigente. 

ENTREGABLES/PRODUCTOS 

 

1 

 

No Aplica 

 

NOTAS: Previo a la generación del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP II en el ítem “7- Ejecución 

del contrato” opción de Documentos de Ejecución del contrato, las evidencias y/o soportes de las actividades realizadas en 

el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta pública en el que podrán ser consultadas estas. 

Lo anterior deberá ser verificado por parte de la supervisión como requisito para la aprobación de la cuenta del respectivo 

mes. 

Luego de la aprobación del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, ítem “7-Ejecución del contrato” 

opción  Plan  de  pagos,  el  informe  con  el  radicado  que  genera  la  plataforma  NEON. 

Lo anterior deberá ser verificado por parte de la supervisión como requisito para la aprobación de la cuenta del mes 

siguiente. 

LINK DE VERIFICACIÓN DE EVIDENCIAS, SECOP II. 

 

 

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7438077 

CONTRATISTA 

 

FIRMA 

 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.7438077
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CAPTURA DE PANTALLA VALIDADOR TÉCNICO DICIEMBRE 2025 

 

 

CAPTURA DE PANTALLA APROBACIÓN SECOP ll 

 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,



Página 9 de  

 

 

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA 
 

T-GC-F-24 

05-06-2023 V-4 

 

 

 

 

ENLACE ACCESO EVIDENCIAS CARPETA DRIVE 

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2025 
 

 

 

 

CAPTURA DE PANTALLA SECOP ll 

 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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CAPTURA DE PANTALLA ARGO 

 

 

 

 

 

CAPTURA DE PANTALLA CORREO INSTITUCIONAL 
 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,
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CAPTURA DE PANTALLA PAGO SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE - DICIEMBRE 2025 

 

 

(APROBÓ)jagutierrezm,


