ANEXO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CPS-313-2026 PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO DE COMITES Y
POLITICAS PUBLICAS DE LA DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CAJICA.

OBLIGACION 1: RECOPILAR LA INFORMACION QUE SEA DE UTILIDAD EN EL
DISENO Y DIAGNOSTICO DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL PARA LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS.

ANEXO 1: CORREO RADICACION POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS

Documentos Soporte para Radicacion de la PP para la Persona en Condicion de a6
Discapacidad y sus Familias (Exmal) Recibidos x
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de Discapacidad y sus Familias 2026-2036, se remiten los documentos soparte asi como el drive de acceso a las evidencias.
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ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION 1.




OBLIGACION 2: RECOPILAR INFORMACION QUE SEA DE UTILIDAD EN EL DISENO
Y DIAGNOSTICO DE LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE APOYO Y
FORTALECIMIENTO A LAS FAMILIAS CAJIQUENAS.

ANEXO 1: PANTALLAZO CARPETA GOOGLE DRIVE DONDE REPOSA LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE A FORMULACION DE POLITICA PUBLICA DE
FAMILIA.
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© spam
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& Aimacenamiento 6 4.CONCEPTO TECNICO 2 NOVIEMBRE 2025.docx 2% ) Lizeth Pacla Mendieta M. 22 ene Lizeth Paola Mendiota Mt 444 kB
20 GBenusc
B'  3TUTORIA NOVIEMBRE 2025.docx &% @ Lizeth Poola Mendieta M. 22 ene Lizeth Paoia Mendieta Me 400 kB
B! 1VERSION 1. DOCUMENTO TECNICO.docx 3% Q) Lizmth Pacia Mendieta M_. 1160y 2025 Liznth Pacla Mende B.1MB

OBLIGACION 3: APOYO EN LA RECOLECCION DE INFORMACION QUE SEA DE UTILIDAD
EN EL DISENO Y DIAGNOSTICO DE LA POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

ANEXO 1: CORREO RADICACION POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ 2026 — 2036.
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ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION PRIMERA.



Martes 14 de Julio 2026

Hora: Al término de la sesién
Lugar: Salon Concejo de Cajica

Comisiéon Primera
Primer Debate

Proyecto de acuerdo 009 de 2026
"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE CAJICA 2026 - 2036. Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Ponente: Cristhian Eduardo Ordofiez Pacheco
Cita: Presidente de la Comisidén Primera Claudia Yanet Graciano Guarin
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1. ANTECEDENTES Y TRAMITE

El proyecto de acuerdo 09 DE 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE CAJICA 2026 - 2036. Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, de iniciativa de la Alcaldesa
Municipal de Cajica, fue presentado ante esta Honorable Corporacion
para darle el tramite contemplado en el articule 71 y siguientes de la
Ley 136 de 1994, el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, y de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo y siguientes.

2, TITULO DEL PROYECTO

Proyecto de Acuerdo No. 09 DE 2026 “"POR MEDIO DEL CUAL SE
ADOPTA LA POLITICA PUBLICA  MUNICIPAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DE CAJICA 2026 - 2036. Y SE__
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” &

otras disposiciones de iniciativa de la
alcaldesa 5 %

ANEXO 3: REALIZACION DE PIEZA GRAFICA PARA DIFUSION DE ACCIONES DE
FORMULACION DE POLITICA PUBLICA.
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OBLIGACION 4: DISENAR Y MONITOREAR POR MEDIO DE LOS TABLEROS DE
AVANCE Y SEGUIMIENTO E DIAGNOSTICO Y FORMULACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS ESTABLECIDAS EN LAS METAS 108 Y 115 ESTABLECIDAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO CAJICA IDEAL 2024-2027.

ANEXO 1: PANTALLAZO TABLERO DE AVANCE SEGUIMIENTO AL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO METAS RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y
FAMILIA.
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OBLIGACION 5: BRINDAR ASISTENCIA PROFESIONAL A LA DIRECCION DE
EQUIDAD Y FAMILIA A FIN DE REALIZAR LA ACTUALIZACION PERIODICA DE LA
INFORMACION EN CUANTO A INDICADORES, ACTIVIDADES Y DEMAS DATOS
NECESARIOS PARA ALIMENTAR LOS INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO
NECESARIOS PARA LA FORMULACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS A CARGO DE
ESTA DIRECCION.

ANEXO 1: TABLERO DE INDICADORES POLITICAS PUBLICAS.
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: Secretaria de Salud / Dires
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OBLIGACION 6: DESARROLLAR EL CRONOGRAMA DE TRABAJO A PRESENTAR
DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO, EL CUAL DEBE ESPECIFICAR
ACTIVIDADES TALES COMO: MESAS DE TRABAJO, ENCUENTROS CON LA

COMUNIDAD, REALIZACION Y ENTREGA DE INFORMES, ENTRE OTROS.



ANEXO 1: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PREVISTAS.

Fecha
1de
julio
2 de
julio
3 de
julio
6 de
julio
7 de
julio
8 de
julio
9de
julio
10 de
julio
13 de
julio
14 de
julio
15 de
julio
16 de
julio
17 de
julio
21 de
julio
22 de
julio
23 de
julio
24 de
julio
27 de
julio
28 de
julio
29 de
julio
30 de
julio
31 de
julio

Dia Actividad
Miércoles Revision del Proyecto de Acuerdo

Revision de las consideraciones juridicas y

Jueves o
técnicas
Viernes Revision del Plan Plurianual de Inversiones
Consolidacién de observaciones y definicion
Lunes :
de ajustes
Modificaciéon de documentos de Politica
Martes it t
Publica

Miércoles Modificacion del Proyecto de Acuerdo

Jueves Ajustes de forma y fondo de los documentos

Entregable

Observaciones
técnicas consolidadas

Documento revisado

Concepto técnico y
financiero

Matriz de
observaciones

Documento
actualizado

Version ajustada

Documento listo para

revision final
Elaboracic as audiovi ara -
: JCracion de ayud 2 19wsuales P Presentacion y
Viernes socializacién con poblaciéon impactada y :
g . material de apoyo
Comision Primera
Validaci6 iovi revision .
Lunes : 6n de ayudas audiovisuales, re Material aprobado
final y ensayo
Martes Presentacion ante la Comision Primera Socializacion realizada
- Consolidacién de observaciones y . o
Miércoles : . i Matriz de seguimiento
compromisos derivados de la Comisién 9
Ajustes menores de la presentacion e
Jueves 'Y - s ony Presentacion final
preparacion para la siguiente sesion
Viernes Presentacion en Comision Exposicion realizada
Kiartes Sistematizacion de resultados y Informe de
observaciones seguimiento
” Elaboracién de respuestas técnicas a Documento de
Miércoles ;
observaciones respuestas
o e o . Expediente
izacion del expedien ntal L
Jueves Organizacién del exp te docume actualizado
\isiHas Consolidacién de soportes técnicos, juridicos Carpeta documental
y financieros consolidada
Lunes  Elaboracion de informe ejecutivo del proceso Informe preliminar
Martes  Revisién y validacion del informe ejecutivo Informe validado
- Consolidacion videncias y s del . .
Miércoles Qe g y soparies Banco de evidencias
proceso
reparacion del informe de cie ;
Jueves P EPRMAE d e ¥ Informe final
seguimiento
. Cierre del a cta e informe de
Viernes cronograma, entrega de productos y Acta

definicion de acciones de seguimiento

cierre

OBLIGACIO]\I 7: APOYAR A LA DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA EN LA
REALIZACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS
REQUERIDOS POR LOS DIFERENTES ENTES DE ORDEN MUNICIPAL,
DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

OBLIGACION 1 ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION 1.



OBLIGACION 3 ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION PRIMERA.

OBLIGACION 8: REALIZAR ACOMPANAMIENTO EN COMITES Y/O MESAS TECNICAS
CONVOCADAS POR LAS DEMAS SECRETARIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS, ENTRE OTRAS, DENTRO DE LAS CUALES SE REALICEN
ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA GESTION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ASIGNADAS A LA DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA.

ANEXO 1: INVITACIONES ACOMPANAMIENTO TECNICO UNIVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA.

w “u“"'u Sobastian Herrara MontaRo <politologoeguidadyfamilia@cajica goveo>

Invitacién: Meda de Trabajo PP FAMILIA vie 10 de jul de 2026 10am - 11am (COT) (politologoequidadyfamilia@cajica.gov.co)
1 mansaje

Saccidn de Extensién Divisién de Medio de Campus sduco> 10 da julio da 2026 a las 8:59
Responder a: Seccién de Extensién Divisién de Media L pu o>
Para: gov.co, gov.ca, gov.co, asistents ov.eo, com Lcom

Unirme con Google Meet

Enlace de la reunién

meet google comimio-trxs-uah
Unirsa por teléfono

(CO) +57 602 3896855

PIN: 553542640

Mis opciones para unirse

Cudndo

viernes 10 de jul de 2026 - 10am - 11am (Hora estandar de Colombia)
Invitados

Seccitn de Extension Division de Medio Universitario da Campus- organizagor
dirplaneacionestrategica@cajica.gov.co

politolngoaquidadytamilia@cajica gov.co

tecnico0Bestrategica@cajica.gov.co

asistents estrategica@cajica.gov.co

tbachillere@gmail.com

davidsanchezdc@gmail.com

OBLIGACION 9: APOYAR EL DILIGENCIAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
ESTABLECIDAS PARA EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL
CORRESPONDIENTES A LAS METAS, 108 Y 115 QUE SE ENCUENTRAN BAJO
RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION DE EQUIDAD Y FAMILIA.

OBLIGACION 4: ANEXO 1: PANTALLAZO TABLERO DE AVANCE SEGUIMIENTO AL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO METAS RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION
DE EQUIDAD Y FAMILIA.

OBLIGACION 10: APOYAR EN LAS MESAS DE TRABAJO Y DEMAS ACTIVIDADES
QUE SE REALICEN PARA LA CONSTRUCCION DE OTRAS POLITICAS PUBLICAS,
DENTRO DE LAS CUALES TENGAN INJERENCIA LOS GRUPOS POBLACIONALES
QUE ABORDA LA DIRECCION PARA LA EQUIDAD Y LA FAMILIA.

OBLIGACION 1 ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION 1.

OBLIGACION 3 ANEXO 2: EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEBATE COMISION PRIMERA.

ANEXO 3: REALIZACION DE PIEZA GRAFICA PARA DIFUSION DE ACCIONES DE
FORMULACION DE POLITICA PUBLICA.

OBLIGACION 11: CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO.

ANEXOS PRESENTES DE LA OBLIGACION 1 A LA 10 COMO EVIDENCIA DE
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL.



