Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos fijos de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas
como instructor de formacién profesional integral y /o acompafiamiento técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas
en la educacién media técnica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por el sena y el procedimiento de ejecucién de la fpi,
aplicando los formatos establecidos por calidad y elaboracion del portafolio del instructor. Previa programacién del coordinador
académico, en la especialidad Segun anexo 2 Plan de Contratacion de Instructores AMT - Doble Titulacion 2021.

e
W MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ APOYO ALA GESTION

=
L]
t E
g 2
Seleccion de
propueatas que

o cumplen con
los.

Monitoreo v revision

roles 3
ble por
»

dadds

panary, cime pusde
k)

inicia ol tatomiente

robabiidod
Ingacte
Yaleraciiéa dol
A e 0 o ssigua?
Persena responss|

focka etimada on que so
completa ol iratamiento

Descripeiéa {Qué puode
focha entimada o8 que
iCéma so reain
o moaitersa?
odici
Cuindo?

T

Quien realiza los

Inobservacia de los | S9Uisitos para

8| B| readisitos aue depe | 'gSToatacion los requisitos & cumplir o Eraneacis| Suseriper clectronico v En e
1 toner of Slsevicio |2 4| 7|2 - n ael comunicaciones | plencacion
contrante para ia . contratacion. definir las contrate | intermas con jefes o |del proceso

ajecucion del servicio b ne:e-ldudn- - Coorinadores

obieie @ caniratar

SENA

o
3
H
N

By
z
0

Coordnadores Que requeren e sevei |

A traves de les
comunicaciones que
se generen entre las

o Riesgo por ia taraanza | o Seguimiento a cada un Expodicio| “Gapendencias due
glels o o axpoaicion oen | Dgmers en g| = | TR TEL = |susrpeio| TR aer aricipan on e | Pestenor a
2| %|E|2 respective regisire | gmictodets | o | o] 5 E Torraciimes aue |1 1|2 [ & e | F Nael | remstro | ciaboracion der |1 frma. cer
ElB|8 Seimgarete, | elecucion 2 RIS TS B | coime | oot | ey S s
requisito de ejecucion rato presupuestal stal dependencia

presupuestal

- O ——— _ -
3 e contratiata por la acuerdo acordarén ia E Revision por parte del
L ocirrancie Ga e dnos | Rotrasos on ol Bt Kbl Lawancio|~ T EonESnnay “7| permanent
o §|E| 2| §|emarsagronon] Toeie ||| o (2| 8 | Smsaimemenl (2| 2 | o (& s | S [eecucon|ueen Sontatetey :
Z iar | &| tortuito en los terminos contractual E lo no generar = contrato

Waduceion da e
probabilidad de

laboral. accidentes de
o o ocurrenc 2
AR - endia Gel evont Laames|  supervsor | permanen
- g omerar incapacions | postenes | ol 1| o | & e | & e J—— (L Superviser 5
O | & discepacidad. muerte 8 bty 8

del contratista entre seguridad indu

A traves del control y.

Riesgo por mal uso de probabiidades de Se det conto
S arrnasion coumencra con reSpouITIeTIe Que
Se materializa cuando divuigecion de politicas ¢
glels  Somtraus e E Rl POty diadin el convetoy,
o Somtratiate on o Sohre e aamimiay acion Craancio| coro. Y 1os
-1% § i curmplmionto de eus | Acsiones SRS e e imtorrmacion T | 4 | 2 [ &) e Erecucion| AU ack -
= documental y colaboradores que
torraean ¥ 18 uea an raonauca ooleborederes e
Ciraadion Giterarios nenoien mermecier
ol dosarron 4o ey Monitoreo a las fuentes
i o #

A traves de los

Riesgo por servicios.
informes parciales

adicionales se

marticionales se | prestacion ae No prestar servicion ain 4
8 o ain
Elg|8| 8| romyeren = poniaa = 4 lauidacio Permanent
e S| B| Sbememancso | dsponiidad | 5 | 5| s |§| B Ejocucion |iaude: b
B| B|adicionaies o maners | 21240 220 omimcacion @ las
sobreviniente a la aue generen modificaciones demas personas que
reciamacionas Contractuaes § dermes personas aue

estaba satisfaciendo o fin de canalizar

A traves de ios

Riesgo por la o stacion o
prestacion de) servicio | Iostacion de
por fusre dei objeto y/o ramniaaa |2 | 3| s

Contractumias requeride por

No prestar servicioa sin
iquidacio Pormanent
Ejecucion|Hiauld by

Medo
Conratste

3
.
4

:
1
1]
o
3

3
T
q
H
5
a

L]

N

u

o
Bao
§

N
Especico
Intemo
Egcucion
Teenco

© contrato adicional

N
Bp
[
Supenvsr delconrato | ef sevico- Supervsor del | Supervisar delcontto
conato
09
£c
i
EES]
!gé
a
3

& fin de cananzar

Realizar seguimiento

ovidanciar un presunto
Arocta la e i ento ¥/o
et = rarnoras se dar
- s|® CEJ I o] eplicacion a los
£le parciar @ raorraca |aue ae pretende 2 e rmenion < - Cnanes|  Seoumientoata |
s 3 el objeto contractual o|  cubrr conel | 3 | 3| & |2 clausual 2l sfs|8|ne| F [mecucon|tavs clecucion del b
& |8 las obligaciones contrato Puede é oxcepcioneles B contrato
Contonidas on e Generar codutiaad. sanciones v
contrato sanciones y < muitas conforme lo
ororagas catablece I norme
ondionao o
derechon de la Entidad
an 84, 85
147411
5| 2| osconianstas ania | mesos qus 2 | ocur ST e rearsire ar ia st as
O 1 r ‘ocumentos « o o idacio Durante ia
° E|3 Sleboracion de las  |PUSdearectarell 2 | 2| 4 | & por ol Contratistapara | 1| 1 | 2 | 8] 2 B |ejecucion |-t verificacion que debe
= actas y/o cuentas que | aesarolio g - ; clecucion
actas yio cuentas que | desarrollo -1 wolicitar 10w ajuste Coalizar of supenisor
su radicacion contrato correspondiantas 3
E g Incumplimiento =
g ] Liquidacion del 2 Seaumiento o = Seguimiento n ia
" . norm. miento or Iquidacio| Liquidacic Permanent
10 oS contrato de manera Toeded 10| 2 | B part del Supervisor | 1| 1 | 2 | & Ne 5 Hlauid auid ejecucion del by
E & noportuna aaBE we g ” el contrate 3 wato
ormtratos 8
Reduccion de ia Una vez se
Enfermedad por Govia- probabilidad de reance o
ocurrancle comratatie
enfermedad General Focha
- formedad General. | oo péraida m | ovento con activicass v La recre ocr o con b
glgle B acciaers e oo |conomica para rarm o fec ertega Verificacion entrogm de
e o e o ol contratista y (2 EREERE ] prevencion etraves ael | 1| 2 | 3 | &| s inicie el ot permanente por el informes
&l ondiue PUCden aa | Gesinfor macion B |Sistema de Seguridad v miclo del | el . Sapervisor por parte
O acap - Ppara la entidad alud on el Trabaj det
capacidad, on o Trabai contrausta
muarte Ge1 contratista Somunicacio 8 entrauste
entre otros con el supervisor finahzacion
T En tode caso. =i area Gonds neos 1a necesiaad del serUiSic. Sa de mnmizarin Tor e reaiizary sjustar ia etz de 11e500% de mousrdo & au Contexio -

Johana Astrid Medina P
Directora Regional de Casanare con funciones de Subdirector de Centro

Proyectd: Adriana Marcela Garcia Pérez - Profesional GO1 CAFEC d}u- ( Mi

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Formacion Profesional Integral

Responsable: Edwin Alonso Quintero - Coordinador Académico de Programas Especnales

‘i

onal Casanare - Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empre

Great
Place
i To

Work.
Ca mﬁ < -d 13

i 23
Direccién Cra. 19 No. 36 - 68, Ciudad Yopal. - PBX (57 1) 54
www.sena.edu.co

GD-F-011 V.05





