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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Junio de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, junio de 2026

Sefior(a)

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132312

Coordinadora de Etapa Productiva

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9132312 del afio 2026

José Alonso Caballero Marquez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098738419, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
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ejecucién del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y ¢) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de abril de 2027.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y

tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas

con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades

de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar Se desarrollaron las actividades propias del|Agenda de las
actividades de | seguimiento de la etapa productiva conforme |sesiones de
aprendizaje propias | lineamientos institucionales en relacién con la gestién | orientacién de
de las competencias | de la alternativa de proyecto productivo bajo enfoque | proyecto
del programa de|empresarial de 45 proyectos en las fichas asignadas: | productivo.
formacién asignada,

e e
programacion que evidencias cargas
establezca lal™ 2977470 - 2834854 - 2879837 — 2879844 - en Share Point:
coordinacién 2977756 — 2977459 — 2879835 — 3186285 — 2977748
académica. — 2675821 - 2879842 - 2627206 - 2675744 - A. OBLIGACION 1 -

2879695 AGENDA _SESIONES
PROYECTO
PRODUCTIVO
Documentar y | Se _documentaron las actividades de formacién y | Registro fotografico
entregar evidencias |seguimiento a la etapa productiva conforme|de la sesidon del
de las actividades de | lineamientos institucionales. proyecto con fecha
formacién y hora y datos del
desarrolladas (listas | Se ejecutaron 15 sesiones en las fichas asignadas a | aprendiz.

) de asistencia, | las convocatorias 2026-1, 2026-2 y 2026-3.
productos de Soporte
aprendizaje, actas, |2995652(1024538214) acompafiamiento
entre otros). (1030665318)(1071580924)(1105677521)(52521775) | visitas F023

(1073701969)(52154233) (80006268)(40088332)
(1104380770): 1 sesidn
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2879846(1010044062): 1 sesion

2834854(17594731): 1 sesidn

2879837(1023028006)(1106632928): 1 sesidn

2879844:(1001972042)(94538092): 1 sesidn

2977756(1032507455)
2977459(1071914331)
2879835(43211941): 1 sesion

3186285(1022325677)
2977748(1049452621)
2675821(1020745167)
2977740(1032421028): 1 sesidn

2879848(1065613690)(1096245669)(1128400153)

(8101426): 1 sesidn

2977761(1112100191)(1037640637): 1 sesidn

2879835(52352127)(1043002413): 1 sesidn

2977757(93393583)(1054917193): 1 sesidn

2977760(1075686619)
2977755(1028860254)
3186220 1143357482)
2977740(1036952887)
2977470(98766572)
2834847(1098619140)
2879844(1010195696)
2879842(1007683041)
2627206(52899415): 1 sesion

2675744(1063158476): 1 sesion

2879695(39730939)
2879695(7697062): 1 sesidn

2626944(1059980963): 1 sesion

Se ejecutaron 16 acompainamientos visitas F023 en

las fichas asignadas:

Acta de
sustentaciones
formato GFPI 195.

Soporte de revision
de actividades
entregadas por los
aprendices en el
espacio establecido
para el desarrollo
del proyecto
productivo.

B. OBLIGACION 2 -
EVDIENCIA

SESIONES Y ACTAS
DE SUSTENTACION
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2879848(1065613690) (1096245669) (1128400153)
(8101426)

2977761(1112100191)

2977761(1037640637)

2879844(1010195696)

Laura Borrero Ramirez

2977760(1075686619)
2977757(1054917193)
2977755(1028860254)
2879835(10430024139
Daniela Alexandra Martinez

2977470(98766572)
2834847(1098619140)
Gustavo Adolfo Marun

2879695(39730939)(7697062)
2627206 (52899415)
Victor Badillo

Se ejecutaron 3 sustentaciones formato acta GFPI
195 en las fichas asignadas:

2879695(39730939)
2879695 (7697062)
2879844(1010195696)

Se revisaron y realimentaron las actividades
entregadas por parte de los aprendices, segun lo
establecido en la guia GFPI-G-048 - Guia
metodoldgica para la alternativa de proyecto
productivo bajo los enfoques empresarial o 1+D+i,
tanto desde la labor de instructor de proyecto
productivo como instructor de seguimiento, para los
45 proyectos asignados.

2995652 - 2879846 - 2879848 — 2977761 — 2879835 —
2977757 — 2977760 — 2977755 — 3186220 — 2977740
— 2977470 — 2834854 — 2879837 — 2879844 -—
2977756 — 2977459 — 2879835 — 3186285 — 2977748
— 2675821 — 2879842 - 2627206 - 2675744 -
2879695

Dar cumplimiento a
lo establecido en la

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.

No Aplica.
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Guia GFPI-G-014
(Orientacion
Formacion
ambientes virtuales
de aprendizaje) en
su ultima version
y/o los lineamientos
gue se encuentren
vigentes para la
modalidad de
formacion virtual.

Registrar de manera
oportuna los juicios
de evaluacion de los
aprendices
asignados maximo
dentro de los ocho
(8) siguientes a la
culminacién de la
competencia y/o
RAP de aprendizaje
en el aplicativo
institucional, esto de
acuerdo con
lineamientos y
normatividad
vigente.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion.

No Aplica.

Desarrollar acciones
para favorecer la
permanencia de los
aprendices
asignados,
aplicando la ruta de
atencion para
prevencion de
desercién y
diligenciando los
formatos
correspondientes.

Se desarrollaron acciones para favorecer la
permanencia de los aprendices asignados y prevenir
la desercién., favoreciendo la comunicacién y
acompafiamiento constante con cada uno de los
aprendices asignados en el proceso de culminacién de
su etapa productiva mediante la alternativa de
proyecto productivo, a 45 proyectos asignados.

Correos
electrénicos
agendamiento
sesiones.

para
de

Correos
electrénicos
solicitudes
aprendices.

para

Correos
electrénicos
enlaces grabacién
sesiones realizadas.

D. OBLIGACION 5 -
CORREOS
ELECTRONICOS

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO/06.%20JUNIO/EVIDENCIAS/D.%20OBLIGACI%C3%93N%205%20-%20CORREOS%20ELECTR%C3%93NICOS%20SEGUIMIENTO%20APRENDIZ?csf=1&web=1&e=pEMEcr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO/06.%20JUNIO/EVIDENCIAS/D.%20OBLIGACI%C3%93N%205%20-%20CORREOS%20ELECTR%C3%93NICOS%20SEGUIMIENTO%20APRENDIZ?csf=1&web=1&e=pEMEcr
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO/06.%20JUNIO/EVIDENCIAS/D.%20OBLIGACI%C3%93N%205%20-%20CORREOS%20ELECTR%C3%93NICOS%20SEGUIMIENTO%20APRENDIZ?csf=1&web=1&e=pEMEcr

SENA

N

SEGUIMIENTO
APRENDIZ
Tramitar de manera | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
oportuna las | referentes al cumplimiento de esta obligacién.
novedades
académicas de los
aprendices
asignados,
conforme al
reglamento del
aprendiz.
Apoyar actividades | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
transversales referentes al cumplimiento de esta obligacion.
asociadas al
programa de
formacién
(autoevaluacion,
registro calificado,
SENNOVA, bienestar
al aprendiz, entre
otras), segun
requerimientos del
centro de
formacion.
Desarrollar Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | No Aplica.
actividades referentes al cumplimiento de esta obligacion.
relacionadas con el
disefio y/o
desarrollo curricular
de los programas
vinculados con la
linea medular del
centro de
formacion.
Entregar los|Se entregd informe de ejecucién contractual | Informe de
informes y soportes | correspondiente al mes de junio de 2026. Ejecucion
que  solicite el Contractual.
supervisor del | Se elaboré informe de acompanamiento de proyecto
contrato, de | productivo a los aprendices, consolidando la|Informe de
acuerdo con las|evidencia por cada uno de los proyectos en términos | acompanamiento a
necesidades del | de acompafamiento, seguimiento y | los aprendices en el
servicio. comunicaciones. desarrollo de su
proyecto,
incluyendo
6
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sesiones,
seguimientos y
comunicaciones.

F. OBLIGACION 9 -
INFORME DE
EJECUCION
CONTRACTUAL

Participar en los
cursos de formacion
complementaria de
la ruta pedagdgica

Se participé en los cursos de formacién

complementaria de la ruta pedagdgica:

Denominacion del curso:

Certificaciény
evidencia de
proceso de
certificacion.

2026.

10 definidas por el|Ilmplementacion De Procesos Pedagdgicos Y ]
supervisor del | Didacticos De La Sesiéon Formativa G. OBLIGACION 10
contrato. CURSO RUTA

PEDAGOGICA (SI
APLICA)
Asistir a las | Se participd en la reunidn programada por la|Grabaciones de las
reuniones supervisora del contrato con fecha 09 de junio de | reuniones asistidas.
convocadas por la|2026.
coordinacién H. OBLIGACION 11

11 |académica y/o la|se participd en la reunion sobre Socializacién nacional | EVIDENCIAS
subdireccién de | actualizacién GFPI-G048 Guia metodolégica para la | PARTICIPACION
centro. alternativa de proyecto productivo el 16 de junio de | REUNIONES

A continuacidén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/EtapaProductivaCSF2021/Documentos%20compartidos/ETAPA%20PRODUCTIVA%20VIRTUAL/2026/03.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO%202026/CABALLERO%20MARQUEZ%20JOSE%20ALONSO/06.%20JUNIO/EVIDENCIAS/H.%20OBLIGACI%C3%93N%2011%20EVIDENCIAS%20PARTICIPACI%C3%93N%20REUNIONES?csf=1&web=1&e=NDwOQd

4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6017822373 con el operador Nuevo SOl referente
al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

C.C. No. 1.098.738.419

Recibi a satisfaccidn:

Firma

JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.9132312 de 2026
Coordinadora Académica Etapa Productiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186282 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

30/07/26 14:56
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186281 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

30/07/26 14:56
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; o
y herramientas tecnolégicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 53,80
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3186285 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3186283 - SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar recursos financieros de acuerdo con normativa y manual
operativo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L.
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE ALONSO CABALLERO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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