FORMATO UNICO

HOJA DE VI

Livertad y Qrden

DA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Diaz Arias Carlos Eduardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. CE. PAS No. 16186224 F O M ® NB O COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 16186124 D.M. 43
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 11A 34 20 casa vifla natalia
FECHA oin | 08 [mes | o04]ano | 1980 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CAQUETA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO FLORENCIA
MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 000000 EMAIL carlosdiazz-08@outiook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO

EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A t10. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 I 3° [ 4 I 5° 6° J 7° l g° l 9 10° 0 MES [ 11 I ARO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)}

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO P
st NO MES ARO ROFESIONAL
TECNOLOGIA EN INFORMATICA Y
PREGRADO 6 X SISTEMAS 12 2008 163973-0676196 TLM

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

APOYQ Y SOPORTE TECNOLOGICO

SUBDIRECCION PLANEACION Y SISTEMAS DE

CALLE null null null antigua via paipa #53-70

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIvADA | PAlS
UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
84358231 Dia | 20 | Mes| o1 | aio]| 2021 pia | 22 | Mes | 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
“TECNICO SOPORTE EN SITIO ADMINISTRATIVO -TECNICO CALLE 17D BIS C null null
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7457186 Dia ] 17 ] Mes] 02 I Afio [ 2016 Dia [ 1| Mesl 10 [ aio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3694100 Dia I 12 ] Mes I 02 | Ao l 2015 Dia ] 25 I Mes I 12 | Afio l 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA OFICINA DE INFORMATICA Y Calle 20 No. 5-28,
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PURLICA | PRIVADA | PAIS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN X COLOMBIA
LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352718 pia | 10 | mes|{ o1 | Ao l 2013 Dia | 31 | Mes HE [ Ao | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AUDITORIA CARRERA 9N 8 74
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES - EN X COLOMBIA
LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352718 pia | 11 | mes| 10 | amo| 2012 pia | 31 | mes| 12 [ Ao | 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA AUDITORIA CARRERA 9N 8 74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL REGIONAL MARIA INMACULADA -FLORENCIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352070 pia | o1 | mes|[ oo | aso| 2012 pia | 15 | Mes | 10 | 4 [ 2012
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA SISTEMAS DE INFORMAGION DIAGONAL 20N 7 93
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CAQUETA FLORENCIA
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4352160 Dia | 01 | Mes| 08 | aio| 2011 Dia | 22 | tes| o6 | ano | 2012

CARGO O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
APOYO ADMINISTRATIVO

DIRECCION
CARRERA 10N 18 42




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l P\les: l l‘\ﬁa: l Dia: [ I Mes: I l Ado: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENGIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 5 6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO A/ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M|l ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

p OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTH AJLOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

7 o136 fa S|

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 016000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMEIA
IDENTIFICACION PERSONAL
~ GEDULA DE CIUDADANIA

FECHA DE Nacimiento  08-ABR-1980

FLORENCIA
(CAQUETA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.73 O+

ESTATURA G.S. RH

14-ABR-1998 FLORENCIA b o
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ="

REGISTRADCR NACICNA
CARLOS Amn SA'“‘NEZ TORRES

SEXO

{ u‘ i " 1 &
‘ 1‘, ‘y g \ !\5*11
n; 1 G

A-4400100-00354220-M-0016186224-20120105

0028887483A 1 8081660451






REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2026-4631569

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 16186224, se
encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion de
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION con CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL
- AUXILIAR 163973-0676196 TLM desde el 17 de Julio de 2023, otorgado(a) mediante Resolucion
Nacional R2023028526.

2. Que el(la) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR es la autorizacién que
expide el Estado para que el titular ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de
Colombia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) CERTIFICADO DE INSCRIPCION PROFESIONAL - AUXILIAR se encuentra
VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de
Julio del afio dos mil veintiseis (2026).

ESWA

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segtn lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2026-07-14 15:32

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 16186224

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE FLORENCIA — FLORENCIA, CAQUETA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento CAQUETA Municipio FLORENCIA

Direccion | ['"VACIA"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Gnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$7.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$§7.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciernbre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA 30,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No [ X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

sociedad o asociacion Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econoémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compaiiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o comparfiero o compariera permanente son susceptibles de si N

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: e
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si| X No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umfgt%de Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad identida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con ,
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi S No | X
cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacidn, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(hacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No| X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o .
A ad f
encargo fiduciario Calid Valor Pals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversioén Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del tiltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versidn 4.3 - Agosto 2024 PaginaSde5



DOIAN Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 [2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 141169050100

lllll|707212 89984(8020 MOOI 11690 I"JOHOII

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buz6n electronico
1 6 1 8 6 2 2 4 1 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 16186224
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [80. CiudadManicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 !Florencia 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Ctos nombres
DIAZ ARIAS CARLOS EDUARDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37. Sigia
B
UBICACION
38. Pais 39. Departamento . 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Caqueta 1 8 |Florencia 00 1
41. Direccion principal e
CR11A 34 20BRR VILLA NATALIA
42. Correo elecirénico carlosdiazz-08 @outlook.com
43. Codigo postal [ 44. Tetetonc 1 3133093941 145 Teefono2 3112429411
CLASIFICACION
Actividad aconomica Ocupacion
Actividad principal Actividad secunuaria Otras actividades 52. Numero
48. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49: Fecha inicio activicad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[6 20 1]|[20131024||[8 2992022030 4| | | | [4 12 1] | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 8 9 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2 23 24 25 26

mowwole o | | | Q) 4T [ L L L b ]

49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 | 4 5 6 7 8 9 10
I I I I I [ I I I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo Ii7 Modo I

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

I Y s 57 e S I T L '
IMPORTANTE: Sin perj de las lizaci a que haya lugar, la pcion en el Regi Onico Trib io -RUT-, tendré vig definida y en ia no se exigird su i6
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos S [:] NO 60. No. de Folios: [j] 61. Fecha [2025-03-20/ 05:35:25PM ]

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacio ion | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tnbulano (RUT) debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eima autorizada:

inexactitud en alguno de los datos dos se | los p dimi

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decra(o 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DIAZ ARIAS CARLOS EDUARDO

Fi del solicitante:
e 985.Cargo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 14-07-2026 03:38:32PM



&
~ . ,
S» D“” MEDI-SALUD CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2026-07-15

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: PARTICULAR Actividad econémica: Servicios

Nombre: CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS Documento: CC 16186224
Fecha de nacimiento: 1980-04-08 Lugar de nacimiento: Florencia (Caqueta)
Edad: 46 afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 1

Direccidn actual: B/ VILLA NATALIA Municipio: FLORENCIA
Teiéfono: 3133939411 Escolaridad: Tecnologico_completo
Ocupacion: INDEPENDIENTE EPS: SANITAS EPS

AFP: PORVENIR ARL: POSITIVA

RH: O+

Responsable**: CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS (PROPIO) Teléfono: 3133939411
Acompafante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** La informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la Ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos de
un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - 03/02/2022 janssen
2. Vacuna:Fiebre amarilla - Dosis 1 - 01/03/2024
3. Vacuna:Toxoide tetanico y diftérico - Dosis 1 - 07/03/2024

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Audiometria: NO APLICA.
Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS con documento de identificacion No. 16186224 se considera
No presenta restricciones para desempefar la ocupacién de INDEPENDIENTE del sector econdmico Servicios

RECOMENDACIONES MEDICAS Y TERAPEUTICAS (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
No se generan recomendaciones médicas

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES
Clasifiacion PVE:

CLASIFICACISN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo con la informacion disponible y el examen realizado, se
clasifica como NO CASO.

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: En el examen Médico Ocupacional realizado se incluyé una
valoracién de la capacidad visual, en la que se encontré una agudeza visual adecuada para el desempefio de la ocupacién actual con el uso
de la correccion formulada (Lentes).

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su
sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para
la realizacién de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier
alteracion significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la
necesidad de tratamiento.

Firma para identificacién de usuario Indice der




PACO RAMON FIGUEROA ALARCON

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

REG.MEDIC0:313926/2002

REG SALUD OCUPACIONAL:0434/7/2021 CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS
FUNDACION-UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA Documento: 16186224

Escanee el codigo si
desea verificar datos

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES MéDICOS: La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio de la Proteccion Social
(actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas
ocupacionales, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los requerimientos
definidos por el empteador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO
correspondiente del aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan
bajo nuestra guarda y custodia, segun lo establecido en la Resolucién 1843 de 2025 el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando Ic
requiera, entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Calle 6 No.9B-10 Las Avenidas Florencia -Caqueta - Colombia PBX: 4340010
Nit 900617163-6
medisalud.rednacional.com.co noreply@rednacional.com.co

Impreso por: lorena.otalvaro
Fecha: 2026-07-15 Hora: 15:00
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M"Pﬁ"“‘& CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
Ml g CERTIFICADO ORDINARIO 15:00:37
No. 299413936 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 16186224:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https://www procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Nty

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de

julio de 2026, a las 14:59:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 16186224
Cadigo de Verificacién 161862242607 14145952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

7
/ / -4

J &/ 7
/ %”_Mf‘_ﬂ_‘,.-,»czd—@f/w/

o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Péagina 1 de 1



14/7/26, 3:00 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE %&QM B%NTACT ENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

T

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:00:08 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16186224
Apellidos y Nombres: DIAZ ARIAS CARLOS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotad)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Portal Unico de S GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https:llanteoedemes.policia.gov.co:?OOSIWebJudicial/formAntecedemes xhtmi i



14/7/26, 3:02 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia e

(https://www.policia.gov.co/’

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 03:02:03 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 16186224 y Nombre:
CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 143832971 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda |rl Imprimir l

515 9000

POIlClI N;capnal de ?olombla - w e
;-‘».; i e AN B gota D ¢ ( VvID A

inea de atencion. 01800

e s B,

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 111




14/7i28, 3.06 p.m. Consuita de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siende las 19:96:09 noras del 14/07/2026, el ciudadano idendficado con cedula de ciudadania No. 16186224,
Apellidos y Nornbres DIAZ ARIAS CARLOS EDUARDO

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulia se tendrd en consideracion por la entidad o cmpresa PERSONERIA DE FLORENCIA, con NIT

800252406-1 y su utlizacon es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimienta de fa Loy 1918 del 12/0/7:2018 “por medio de la cual se establece ef regimen de inhabilidados o quicnes

hayan sicto condenados por delitos sexiiales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dicran

otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 vor

medio del cual se reglamienta la Ley 1218 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del $6/03/2014 y demads normatividad rectora frente al
traramiento de datos.

https /inhabilidades policia.gov.co:808%/consulta

https /finhabilidades.policia.gov.co 8080ikconsulta jsessionid=a35i00As 7 {th383ME JNZIE-KauzSBUECVRpHHS: Tk4DB2-5-Tgm_I-1922146297
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacién CC 16186224 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 03:20 PM

Cadigo Verificacion: Q9KYSHBPGM
Valida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS
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La Repiiblica de Cblambx:}
H Hmzswm e!e b:fu vacin Nacional @
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Quien cumplid con los requisitos académicos reglamentarios del programa de estudios y en constancia

s¢ firma y se otorga el presente Diploma
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Direccion Gestion del Talento Humano
m Aflﬁrsldad dela, Edificio Tucan Primer Piso — Campus Porvenir

dserviciosua@uniamazonia.edu.co

Vigilada Ministerio de Educacién Naclonal NST. 891.190.346-1

Consecutivo Registro 1978

Florencia, 11 de diciembre de 2023

LA JEFE DE LA DIRECCION GESTION DEL TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR QUE:

H
i

CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.
16186224 expedida  en Florencia, se encuentra vinculado con la Universidad de ia
Amazonia, como TECNICO ADMINISTRATIVO- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION, teniendo ios sngwentes contratos:

TECNICO ADMINISTRATIVO- DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION,

e Del 18 de enero al 22 de diciembre de 2023, segun contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.300 y acta de modificacion No.266 de 2023.

« Dei 04 de enero al 30 de diciembre de 2022, seguin contrato individual de trabajo a
término fijo inferior a un afio No.066 y acta de modificacion No.182 de 2022

» Del 20 de enero al 31 de diciembre de 2021, segun contrato individual de trabajo a
termino fijo inferior a un aflo No.174 y acta de modificacion No.126 de 2021

OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

e Hacer limpieza y reparacion de equipos de computo tales como computadores,
impresoras Colaborar en el restablecimiento del servicio en equipos de computo
(hardware y software) Efectuar limpieza interna/externa y mantenimiento
preventivo y correctivo en ios computadores Apoyo a ia instaiacion de calbeado
estructurado, acometidas de red, electrica y de datos. Responder por ia seguridad
de los inventarios o elementos de trabajo asignados para el desarrolio de sus
labores. Velar por la conservacion de ios inventarios o elementos de trabajo que
estén asignados © bajo su cuidado, y dar un buen uso que permita el
funcionamiento adecuado en cumplimiento de sus labores. Hacer entrega de ics
inventarios o eiementos de trabajo asignados 0 que se encuentren bajo su
cuidado, una vez termine el vinculo contractual con ia Universidad de la Amazonia.
Entregar al Comité de Propiedad Inteiectuai, todos los productos y subproductos
de software desarrollados, especificamente el codigo fuente y demas
documentacion desarrollada: disefio, andlisis y pruebas entre otros. Utilizar y
manejar adecuadamente ios datos personales y bases de datos a los que tenga
acceso en virtud de este contrato, de acuerdo a lo dispuesto en ef Decreto 1377 de
2013 y la Ley 1581 de 2012 y demas normatividad complementaria. Realizar
personaimente la labor en los términos estipulados. Observar los preceptos del

Gestién e Investigacién para el Desarrollo de la Amazonia @

Lo
Calle 17 diagonal 17 con carrera 3F Barrio Ll Porvenir icontec
atencionalciudadano@uniamazonia.edu.co
www.uniamazonia.edu.co
Florencia Caqueta

1SO 9001




Repubilica de Colombia ]
Corporacion Auténoma Regional de Boyaca
Subdireccion Administrativa y Financiera

Corpoboyaca

Region Extratagics para s Sostenbiidad

9. Llevgr Y mantener actualizados los registros de caracter técnico, las planillas de operaciin v
demas formatos que le sean disefiados; verificar la exactitud de los mismos y presentar los
informes correspondientes.

10. Prepara_r ¥ presentar los informes sobre las actividades desarroliadas, de acuerdo con ias
instrucciones recibidas.

11. Parmuzap‘ar en la actualizacion de los procedimientos, elaborar mapas de riesgos, efectuar
segulm;ent.c_) y cumpll_mlento de acciones de mejora del sistema de calidad y cumplir las
resporjsabiisdades asignadas dentro del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Corporacién.

12. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

La jornada laboral es de ocho (8) horas diarias de Junes a viernes.

La presente se expide por solicitud del interesado. con destino a la hoja de vida.

§

SANDRA YAQUELINE CORREDOR ESTEBAN

Elaboré: Jorge Eduardo Susrez Garzéng ‘
Revis6: Camilo Andrés Buitrago Rodrigubz
Archivo: 170-0903

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027
e- mail: corpoboyaca@corpoboyaca.qov.co
www.corpoboyaca.gov.co

Scanned with

TapScanner




INSTITUTQ GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ
TERRITORIAL CAQUETA

NUMERO. 76 FECHA: 12 DE FEBRERD DE 2015
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

CLASE APOYO GESTION INFORMATICA

CONTRATISTA CARLOS ERUARDCG DIAZ ARIAS

Cidula de crdadanis CC N 18,186.224 da Flonangk
Diroccitn: CRR 11 A 34 20 BRR VILLA NATALIA
Tokieno333-393-9411

$17.986.642.00

VALOR
VALOR MENSUAL $1.7130%4

DURACION DEL CONTRATO: 10.5

ENTRE LOS SUSCRITOS A SABER: FELIPE ANDRES DUSSAN CARDERAS, DIRECTOR
TERRITORIALCAQUETA, MAYOR DE EDAD, DOMICILADC EN FLORENCIA, IDENNFICADO
CON CERULA DE CIUDADANIA 200923585 DE B0OGOTA, ACTUANDD EN
REPRESENTACION DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZII, EN SU CALIDAD
DE DIRECTOR TERRITORIAL DEL CAQUETA ENCARGAND Y CON FURNDAMENTO BN LA
DELEGACION EFECTUADA BN EL LITERAL C DEL ARTICULD 6 DE LA RESOLUCIGN 195,
EXPEDIDA POR EL DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN
CODAZZ| EL 02 DE ABRIL DE 3009, POR UNA PARTE, Y POR OTRA, CARLOS EDUARDO
DIAZ ARIAS , MAYOR DE EDAD, DOMICILIADD EN FUORERCIA, IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADANIA No. 16186224 DE FLORENCIA. QUIEN PARA EFECTOS DE
ESTE CONTRATO SE DENGMINARA EL CONTRATISTA, HEMOS CONVENIDO CELEBRAR
L PRESENTE CONTRATO, EL CUAL SE REGIRA FORLAS SIGUIENTES

1. OBJETO:

Presinocn de senicics pars gesanclier acthidades mlacionndss con ia gestidn niematico do
acusnda con ko Feamienios, procedimiontos e mstnccksies de bk oficine indormalca y
telecomunicouanas de s sede contral

2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA!
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
TERRITORIAL CAQUETA

CONTINUACTON COSTRATO Na §74 FECUA 13 DE IEARERQ DE X413 CRARDRADMI ENTHE £L INKTTIUTO GIOGR ALY

VEASTIN CODAZY Y (CAXLIM FOUAKDO DIAL Afllas R e
2.1- PARTICIPAR £N LA IMPLEMENTACION DE LA MESA DE AYUDA 22 INSTALARY
CONFIGURAR FLATAFORMAS HW Y SW.  2.3. CAPAGITAR A LOS FUNCIONARIOS BN EL
ANEJO Y BUEN USD DE LA INFRAESTRUCTURA INSTALADA 2 4- FORMULAR Y
EJECUTAR EL CRONOGRAMA FARA LA (HCORPORACION DE LOZ EQUARDS A LAS
HERRAMIENTAS DE CONMTROL Y SEGURIDAD.  25- EJECUTAR SEGUIMIENTO A LOS
MANTERIMENTOS PREVENTIVOS DE HARDWARE 26 FORMULAR Y EJECUTAR EL
MANTEMIMIENTO DE SOFTWARE 27 EJECUTAR ACTIVIDADES REFERENTES A LA
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE BEGURIDAD DE LA INFORMACION 28-
APOYAR AL USUARIO EN EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA TECNGLOGIEA ¥ BRINDAR
SOLUCION OPOHTUNA Y EFICIENTE A SOLUCIONES EFECTUADAS. 29 REGISTRAR
EL MANTENIMIENTO Y EVENTOS DE CADA MAQUINA EN LA FICHA TECNICA DEL EQUIPO

210. APOYAR LA ACTIVIDAD DEL INVENTARIO DE TECNOLOGIA Y LA EVALUACION

DE ECOUIPOS EN OBSOLESCENCIA O DANO TOTAL 211- REGISTRAR LAS
SOLUCIONES ATENDIDAS JUNTO CON LAS SOLUCIONES DADAS A CADA CASO DE
APLICACION DISFUESTA POR LA OFICINA DE INFORMATICA ¥ TELECOMUNICACIONE S
RARA TAL FIN 2 12. DIAGNOSTICAR EN CONJUNT( COM LOS ESPECIALISTAS EN
SEGURIDAD INFORMATIOA LOS NIVELES DE SEQURIDAD DE LA INFORMACION ENLAS
PLATAFORMAS INSTALADAS 213- VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORIMAS
DE SEGURIDAD Y CALIDAD EM EL PROCESO WFORMATICO.  214- CONOCER Y
APLICAR 10 ESTABLECIDO EN LOS PROCEDIMENTOS DOCUMENTADOS (MANUALES,
INSTRUCTIVOS, METODOLOGIAS, GUIAS), AL IGUAL GUE CONDCER Y DILIGENCIAR LOS
FORMATOS OFICIALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL Y COMO GARANTIA PARA EL IGAC DE LA EFICACIN. EFICIENCIA v
EFECTIVIDAD EN LA WFICN;JW‘ OPERACION Y CONTROL DE LOS PROCESOS DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADOS. 2.15- CONOCER Y APLICAR LO ESTABLECIDO EN
LOS PROCEDHAMIENTOS DOCUMENTAROS {(MANUALES, INSTRUCTIVOS,
ETODOLOGIAS, GUIAS), AL IGUAL QUE CONOCER Y DILIGENTIAR LOS FORMATOS
QOFICIALIZADOS POR LA ENTIDAD PARA EL CUNMPLIMIENTD DEL GRUETO CONTRACTUAL
Y COMO GARANTIA PARA EL IGAC DE LA EFICAZ FLANIFICACION, OPERACION Y
CONTROL DE 105 PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADQ. 2. 18- RECIBIR
AL [NICIO DEL CONTRATO Y ENTREGAR AL FINALIZAR DEL MISMO AL SUPERVISOR LOS
ELEMENTOS DEVOLUTIVOS ASIGNADOS PARA EL DESEMPENQ DE SUS ACTIVIDADES
CONFORME AL FORMATO DISPUESIO PARA Et CONTROL ADMINISTRATIVO DE
INVENTARIOS BAJO LA RESPONSABHLIDAD DE CONTRATISTAS

3. CONFIDENCIALIDAD

EL CONTRATISTA DEBERA
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ
TERAITORIAL CAQUETA

PORTIUACION COMTEATO No, % PECIIA: 12-D2 FEERISQ D2 2615 CELEBRADD ENTRE FL INATITLTY CEDLHATK O
AGUSTIV CODATEL Y CARLAS EOVARBODIAZARIAS. _ ..

A} ABSTENERSE DE DIVULGAR O COMERCIALIZAR, PARCIAL O TOTALMERTE LA
INFORMACION QUE CONOCE., ADMINISTRA U OPERA, EN EJERCICI) DE LAS
ACTIVIDADES GQUE DESARROLLA PARA EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIM
CODAZZI. A CUALQUIER PBRSONA HATURAL O JURIDMCA, ENTIDADES
GUBERNAMENTALES O PRIVADAS, EN CUALQUIER MEDIO DIGITAL O ANALOGO.

B) ABSTENERSE DE UTILIZAR, EXPLOTAR, EMPLEAR, PUBLICAR O DIVULGAR LA
INFORMACION, QUE EN DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES CONQZCA, ADMINISTRE U
OPERE, EN UNA FORMA DIFERENTE A LA AUTORIZADA U ORDENADA POR EL
INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ).

C) OBSERVAR LAS INDICACIONES QUE SE DEN A TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE
TENGAN ACCESO A LA INFORMACGION BOSRE LA FORMA DE OPERAR, UTILIZAR,
LANEJAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y DEMAS PARA QUE LA INFORMACGION
SUBSISTA BIEN MANEJADA Y PROTEGIDA

0) EL USO DE LA INFORMACION, NO OTORGA DERECHO NI CONSTITUYE LICERCIA AL
CONTRATISTA PARA UNLIZAR LA INFORMACION SIN OBSERVAR LOS PRINCIPIOS DE LA
ETICA, NI OTORGARDO, FAVORECIENDO O BENEFICIANDO A CUALQUIER OTRA
FERSONA NATURAL O JURIDICA. PARA ELLD EL CONTRATISTA ACEPTA Y MANIFIESTA
EXPRESAMENTE EMPLEAR TODOS LOS MEDIOS A St ALCANCE PARA IMPEDIR ESA
IRREGULAR BTILZACION DE LA INFORMAGION,

E} LA INFORMACION OPERADA O ADMINISTRAQDA POR EL CONTRATISTA EN
DESARROLLC (IE SUS ACTIVIDADES SERA DE TIPO CONFIDENCIAL ¥ 1L.OS INFORMES,
PRODUCTOS Y EN.GENERAL LGOS RESULTADOS DE LA EJECUCION DEL CONTRATD,
SERAN OE PROPIEDAD INTELECTUAL DELINSTITUTO POR EL PRESENTE CONTRATO EL
CONTRATISTA CEDE AL INSTITUTO LOS DERECHOS PATRIMOMIALES QUE FUEDA
TENER SOBRE LOS MISMOS.

£1 PARA DAR POR CULMINADC EL CONTRATO, EL CONTRATISTA DESERA DOCUMENTAR
E INFORMAR Al BUPERVISOR SOBRE EL ALMACENAMIENTO DE LA INFORMACION ¥
PRODUCTOS FINALES ADMINISTRADCS, GENERADOS Vi) TRANSFORMADOS.

G) EL CONTRATISTA AUTORIZA A LA ENTIDAD A REALIZAR ACTIVIDADES DE
AUDITORIA ¥ MOMNMITOREQ SOBRE LOS PROCESOS A SU CARGO CON EL FiIM DE
VALIDAR EL BUEN USODE LA INFORMACION

H) CUANDO LA INFORMACION ADMINISTRADA POR EL CONTRANISTA REQUIERA SER
Fareron
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
FERRITORAL CAQUETA

PP

CMCEINLACION CONTRATD Nis 475 FEEHA. 12 OF FEARLRO DE 2018 COLEBRADNY ENYRY: €L INSTITUTO GHOGHRATICO

AGUSTIN CONAZT ¥ CARLOS EDLAKDO DIAY AXIAN ) e B
ENTREGADA A OTRO FLINCIONARIO O ERTIDAD, DEBERA SOLICITAR AUTORIZACION
ESCRITA AL COORDINADOR DEL GIT ¥ AL JEFE DE AREA O SEDE DONDE SE
DESEMPERE,

1) VELAR POR LA ADECUADA CONSERVACION, USO Y MANEJO DE LA INFORMACION,
LOS DOCUKENTOS ¥ ARCHIVOS QUE SE DERIVEN DEL BJERCICIO DE ACTIVIDADES
PARA TAL EFECTO TODRO SERVIDOR PUBLICO DEBE MANTENER ORGANIZADCS
DICHOS DOCUMENTOS DE CONFORMIDAD CON LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL ESTABLECIDAS EN EL INSTITUTO.

3 ACATAR €N EL MARCO DE LAS ACTIVIDADES DEL CONTRATO LAS ESTRATEGIAS
FiJADAS FRENTE A RIESGCS DE CORRUPCION Y MEDIDAS PARA MITIGARLOS, ASH
COMO LOS DEMAS ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANO ADOPTADO MEDIANTE RESOLUCION 298 DE 2013,

K} DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA DOCUMENTAGION,
APLICAGION, MEDICION, EVALUACION, MANTENMIENTO Y MEJORA CONTINUA DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, COMFORMADD POR EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD, EL MODELC ESTANDAR DE CONTROL BNTERNO, Bt SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL. SISTEMAS DE-SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DEMAS SISTEMAS QUE
ADOPTE ¥ DEBA ADOPTAR EL INSTITUTO GEOGRAFICO AGUS TN CODAZZ:. ASL COMO
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZATION, CAPACITACION
¥ AUDITORIA QUE SE CONVOGUEN

1) CULMINAR TODOS LOS TRAMITES QUE LE HAYAN SIDO ASIGNADDS v
ACTUALIZARLOS BN LOS SISTEMAS DE INFORMACION ESTABLECIDOS POR EL
INSTITUTO PARA GARANTIZAR SU CIERRE OPORTUNO Y ADECUADO,

M) ENTREGAR ER MEDIO MAGNETICO AL FINALIZAR £l CONTRATO LA INFORMACION
SOPORTE DE LA EJECUCION DEL MISMO EN FORMATO ORIGINAL PARA PERMITIR SU
POSTERICR CONSULTA. AJUSTE YO ACTUALIZACION SEGUN APLICGUE. (A
INFORMACION QUE St QENERE EN DESARROLLO DE LOS CONTRATOS SERA
PROPIEDAD INTELECTUAL DEL INSTITUTO.

N) LA ENTIDAL PODRA SOLICITAR LA ARLICACION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
PEMALES O DISCIPLINARIAS.

EL INSTITUTO PONDRA A DISFOSIGION DEL CONTRATISTA LOS EQUIPOS. SOFTWARE,
RECURSDS TECNOLOGIOONS Y LOCATIVOS DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD DE
ESTOS, DE MANERA QUE SU USO NO INTERFIERA EN EL NORMAL DESARRGLLO DE
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
TERRITORIAL CAQUETA

CONTINUALION LONERATO No 76 FECHA. [T DE FENNERD DE 1213 COLEBRADD ENTRE 8L 1MSTITUTO GLOGRANILO
ACASTIN COMALLE Y CYRUNS FOLATD0 UIAT ARIAS

LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION.

4. ADICIONALMENTE £S OBUIGACION DEL CONTRATISTA

41 SER AFILIADQ OBLIGATORIC DE LOS SISTEMAS DE SALUD, PENSION Y ARL,
EFECTUAR LAS COTIZACIONES CORRESPONDIENTES Y CUMPLIR SUS OBLIGACIONES
CON LAS NORMAS VIGENTES SOBRE LA MATERIA Y EL INSTITUTO DARA APLICACION A
LO DISPUESTO EN LAS LEYES 757 DE 2003, 789 DE 2002, 1150 DE 2007, 1433 DE 2011 Y
LOS DECRETOS QUE LAS DEBARROLLAN O REGLAMENTAN.

4.2 SUMINISTRAR LA INFORMACION NECESARIA ¥ FACILITAR LA VERIFICACION DE LA
ARRLIACION Y PAGO DE APCRTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, DE ACUERDO CON EL DECRETO 1203 DE 2002

43 EL CONTRATISTA DEBE AFILIARSE ¥ DAR CUMPLIMIENTO A TODAS LAS
OBLIGACIONES EN RELACION CON L SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES DE
ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LA LEY 1562 DE 2012 Y EL DECRETO 0723 DE 2013
PARA ELLO DEBERA PRACTICARSE, DENTRO DE LOS SEIS MESES SIGUIENTES Al
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, UN EXAMEN PRECCUPACIGNAL Y ALLEGAR EL
CERTIFICADO DEL MISMO AL GIT DE GESTION CONTRACTUAL O Al PROFESIONAL CON
FUNCIONES DE ABDGADO EN LAS DIRECCIONES TERRITORIALES. CUANDO EL
TERMING DE BJECUCION DEL CONTRATO SEA INFERIQR A BEIS MESES, ESTE EXAMEN
DEGERA SER APORTADQ ANTES DE LA TERMINACION DEL MISMO EL VALOR DEL
EXAMEN PREOICUPACIONAL SERA ASUMIDO EN 84U TOTALIDAD POR EL CONTRATISTA

5 LUGAR DE EJECUCION

LA EJECUCION SERA EN LA CIUDAD DE FLORENCIA EN LA DIRECCION TERRITORIAL
DEL CAQUETA

6. VIGENCIA ¥ TIEMPO DE EJECUCION,

LA VIGENCIA Y EL TERMING DE EJECUCION SERA DE DIEZ MESES Y OUINCE DIAS, A
PARTIR DE LA ORDEN DE TNICIACION DADA POR LA DIRECCION TERRITORIAL
CAQUETA, PREVIQ EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
UE LEGALIZACION DEL CONTRATO. EL INICIO DEBE SUSCRIBIRSE DENTRO DE LOS
TRES [3) DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FIRMA DEL CONTRATO

Hnaca
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|
TERRITORIAL CAGUETA

CONTINUACION CONTRATY o 6% FECHA. 12 DL JTBRIAO OF 1013 CELEURADH RITRR £ INETITUTO LLOLRANTD
AGESTIN CORAITI ¥ { ANLON EULANDD DIAZ ANIAS

7. VALOR
£L VALOR TOTAL DEL CONTRATO 517 886847
8 FORMA DE PAGO

SE REALIZARAN 11 PAGOS, ASI: A} 10 PAGOS MESUALES CADA URD EQUIVALENTE
$1743.0% MES VENCIDO VY B} UN ULTIMO PAGO OF 3$858.507, POR EL TIEMPO
RESTANTE, PREVIA PRESENTAGION DEL INFORME DE EJECUCION, ACTA DE
SUPERVISION SOBRE LA PRESTACON DEL SERVICIO A SATISFACCION,
ACOMPARADOS DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA AFILIAGION Y PAGO O
COTIZACION A LOS SISTEMAS DE SALUD, FENSIONY ARL.

EN TODO CASO, LOS PAGOS PREVISTOS EN ESTE CONTRATO ESTAN SULETOS A LA
SITUACION DE FONDDS &N LA TESORERIA DEL INSTITUTO,

PARAGRAFD. PARA EL ULTIMD PAGO DEL PRESENTE CONTRATO, &l CONTRATISTA
DEBE REALIZAR LA ENTREGA OE LOS ELEMENTOS DEVOLUTIVOS ASIGNADOS PARA
£L DESEMPERD DE SUS ACTIVIDADES Y APORTAR BL CONTROL ADMINISTRATIVO DE
INVENTARIOS BAJO LA RESPONSABILIDAD DE CONTRATISTAS SUSCRITO POR EL
SUFERVISOR DEL CONTRATQ.

9 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

€L PAGO DE LAS SUMAS DE DINERO OUE 1MPLICA EL PRESENTE CONTRATQ, SERA
CUBIERTO POR EL PRESUPUESTO DEL INSTITUTO DE LA ACTUAL VIGENCIA, SEGUN Bt
CERTIFICADG DE DISPOMBILIDAD PRESUPUESTAL SIF NO. 1018 . POSICION
CATALOGO DE GASTO; A-1-0-2-12 HONORARIOE,

10. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTD

€1 CONTRATISTA DEBE CONSTITUIR POLIZA EXPEDIDA POR UNA COMPARIA DE
SEGUROS LEGALMENTE AUTORIZADA PARA FUNCIONAR EN COLOMBIA QUE AMPARE
£ CUMPLIMIENTO OEL CONTRATO BE PRESTACION DE SERVICICS POR UNA SUMA
EQUIVALENTE AL DIEZ FOR CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO DEBERA
AS] RH3MO, TENER LINA VIGENGIA IGUAL A LA EJECUCION DEL CONTRATO Y DE SUS
PRoRaﬁsAs $! LAS HUBIERE, A PARTIR DE SU PERFECCIONAMENTO Y CUATRO {2)
HMESES .
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INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ)
TERRITORIAL CAQUETA

CONTINUACHIN CONTHATII Ny 4705 FPORA: 21 DI FYBRERG DE 2318 CHIRERADO ENI KT EL 195 PEILT O GHOGR AT
AGESTIN CUDAZZ Y LARLOS EBLARDO DT ARIAS

11. CLAUSULA DE CADUCIDAD

EL INSTITUTO PODRA DECLARAR LA CAQUCIDAD DEL CONTRATOEN LOS TERMINGS Y
CONDICIONES PREVISTOS ENEL ARTICULO 16 DE LA LEY 80 DE 1893,

12 CLAUSULA DE INDEMMNIDAD:

SERA CBLIGACION DEL CONTRATISTA MANTENER INDEMNE AL INSTITUTO DE
CUALOUIER RECLAMACION PROVENIENTE DE TERCEROS, QUE VENGA COMO CAUSA
LAS ACTUACIONES DEL CONTRATISTA.

13. MULTAS

EN CASO DE QUE EL CONTRATISTA INCUMPLA PARCIALMENTE CUALCANERA DE LAS
OBLIGAGIONES A SU CARGO PAGARA AL INSTITUTO UNA SUMA EQUIVALENTE AL 1%
DEL VALOR DEL INCUMPLIMIENTO POR CADA DIA DE MORA O HETARDO EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION, BifN QUE EL VALOR DE ESTA SUMA EXCEDA DEL
20% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y SIN QUE HAYA HECESIDAD DE
REQUERIMIENTO ALGUNO PARA CONSTITUIR EN MORA, A LOS CUALES RENUNCIA
EXPRESAMENTE EL CONTRATISTA

14, CLAUSULA PENAL:

LAS PARTES CONTRATANTES CONVIENEN FIJAR POR RAZON DEL INCUNPLIMENTD DE
LAS OBLIGACIONES PACTADAS EM ESTE CONTHATO, URA CLAUSULA PENAL
EQUIVALENTE AL 10% DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDD IVA Y SIN QUE
HAYA NECESIDAD DE REQUERIMIENTO ALGUKO PARA CONSTITUIR EN MORA, A LOS
CUALES RENUNGIA EXFRESAMENTE EL CONTRATISTA.

15 EXCLUSION DE RELACION LABORAL

EL PRESENTE CONTRATO NO GENERA VINCULO LABORAL ALGUNO ENTRE EL
CONTRATISTA ¥ LA ENTIDAD, SUS DERECHOS SE LIMITARAN DE ACUERDOC CON LA
HATURALEZA DEL CONTRATO A CUMPLIH CABALMENTE LAS OBLIGACIONES
DERIVADAS DEL MISMO EN SU CALIDAL DE CONTRATISTA Y A EXIGIR LAS QUE
CORRESPONDAN A LA ENTIDAD,

18 £ CONTRATISTA MANIFIESTA QUE NO SE ENCUENTRA EN NINGUNA DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD PREVISTAS ENLA LEY 80483
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INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZ!
TERRSTORIAL CAQUETA

CONTINUACION CONTRATO Ko 7% HCHA 53 0L fTPREUG OF 2014 CULARAIKT ENTRT 1 INATIIVIO GEQGERIICQ
AGUSTIN LUDAZE Y CARLOS CUKIRDO DIAY AIAS,

17 PROHIBICION DE CESION:

EL CONTRATISTA NO PODRA CEDER EL PRESENTE CONTRATO SiM LA PREVIA
AUTORIZACION POR ESCRITO DEL INSTUUTO.

18. RESFONSASILIDAD DEL CONTRATISTA:

DE COMFORMIDAD CON LOS ARTICULDS &2 Y 38 DE LA LEY 80 DE 1993, Et
COMNTRATISTA RESPONDERA CIVIL Y PENALMENTE POR SUS ACG%ES Y OMISIONES
CCURRIDAS CONMOTIVO DE ESTE CONTRATO

18. SUPERVISION:

LA SUPERVISION DEL PRESENTE CONTRATO SERA EJERCGIDA POR EL FUNCIONARIO
QUE DESIGNE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL CAQUETA .

20. SOLUGHIN DE LAS CONTROVERSIAS CONTRACTUALES;

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULD 88 DE 1A LEY 50 OE 1083, EL INSTITUTO Y EL
CONTRATISTA BUSCARAN SOLUCIONAR EN FORMA AGIL Y DIREQTA LAS
DISCREPANGIAS QUE SURJAN FOR RAZON DE ESTE CONTRATO. PARA TAL EFECTO SE
ACUDIRA AL EMPLEO DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS
PREVISTOS EN EL CARITULO VIt DE LA LEY 80 DE 1983 ¥ A LA CONCILIACION,
ARIGABLE COMPOSICION Y TRANSACCION,

21. LIGUIDACTON DEL. CONTRATO.

DE CONFORMIDARD CON EL ARTICULO 217 DEL RECRETO NO. 019 DE 2012, PARA ESTE
CONTRATQ NO SERA OBLIGATORIA LA LIOUIDACION A MENOS QUE LAS
CIRCUNSTANCIAS DE LA EJECUCION DEL CONTRATO LU AMERITEN ¥ SERA EL
ORDENADOR DEL QASTO GAHEN L.O OADENE

22. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION

£L PRESENTE CONTRATO SE PERFECCIONA POR EL ACUERDO CONTENIDO EN ESTE
SOBRE CBJETO Y CONTRAFRESTAGION, ¥ LA FIRMA DE LAS PARTES

DOMICILIO CONTRACTUAL: PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES ¥ JUMCIALES. EL
DOMICILIO CONTRACTUAL SERA LA CIUDAD DE FLORENCIA Y LAS NOTIFIGACIONES

Frwch
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INSTITUTO GEQGRAFICO AGUSTIN CODAZZ|
TERRITORIAL CADLETA

LONTINUALIUN COMTRASY Hp 426 EECTIA. 32 BN FERTIARO OF 3918 CETRBRAAON ENTRE 1L ARG TITEN O CROGRAFICO
ALERTIN CORAZE) ¥ CARLOS LOUARDT 1AL ANIAS

SERAN RECIBIDAS POR LAS PARTES EN LAS SIGUIENTES DIRECCIONES POR EL
CONTRATISTA EN LA KR 11A N¥20-34 Y POR EL CONTRATANTE CLL20 N'5-20.

PARA SU EJECUCION SE REQUIERE REGISTRO PRESUPUESTAL. ARROBACION DE
PCAIZA Y AFILIACION A LA ARL.

ELINSTITUTO EL CONTRATSTA,
J .
FELIPE . ANDRES ~ GUSSAN CARCUE EDUARDD DIAZ ARIAS
CARDENAS, .y sty
DIRECTOR  TERRITORIAL
ENCARGADC
REGISTRO PRESUPUESTAL
No 1015
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CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS

i o)z EPARA TODOS

s podom

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CAPRECOM REGIONAL CAQUETA

CERTIFICA

Que CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, mayor de edad, identificado con Cédula de
Cludadania No, 16.186.224 de Forencia, presto servicios téenicos como radicador de
cuertas medicas de la regional Caguetd segiin las sigufentes Ordenes de prestacidn de

Servicios:
|” ™ "OROEN DE SERVICID _ PERIORO VALOR
. _ORIR-231-2012 _ 102012, 8 AY12/2012 $4835Rf00 .
! OR18-048: 2013 10/0i2Mm 3 al 3143/2033 5483988200
OR18-139-2013 1/04/ 2013 al 3171272013 $16.132 941 a0

Dacda en Florencla- Caguetd, a los velntiocho (28) dias del mes de Agosto de 2014 5
solicitud det Sefior Carlos Effuardo Diaz Arias para ser anexado 3 1o hola de vids,

QI]'!N Hiq\lla A VALENCIA

Directora Reglonal Caquetd

reyeenk: Ay Chawero
LiSerde £ -l y Dquikseads et
Cepreeom Regionai Copm il

Terstlorial Caguetd - Currera 9 Ha B - 74 Servio E Prago- Flormos
Commutadar: (008 4352513. 4381748 Linsn Nacionsl Graluita; 01 1m P13988
: WAL CITRLOM. 0AV L0

32



i
Pj—[ HOSPITAL MARIA INMACULADA
ji' C j EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Nit: 891.180.098-5
Florencia - Caqueta
OFICINA TALENTO HUMANO

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que of Sefior CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, identificado con cédula de ciudadania
No.16.186.224 expedida en Florencia, presté sus servicios a la institucion hasta el 15 de
Octubre de 2012, desempenando ef cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO teniendo en
cuenta las siguiente novedad:

* Resolucién No. 718, periodo del 10 al 31 de Agosto de 2012.
¢ Contrato Prestacion Servicios No. 0813, del 01 Septiembre al 15 Octubre de 2012
Se expide a soficitud del Interesado con destino a: HOJA DE VIDA.

Dada en Florencia — Caquetd, a los 23 dias del mes de Octubre de 2012.

Diana T.



Republica de Colombia
Gobernacion de Caqueta

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA
EN LIQUIDACION

NIT 800.198.972-6 C AQ U}E TA

Gobierno de Oportunidades

EL LIQUIDADOR DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL CAQUETA EN LIQUIDACION

HACE CONSTAR:

Que, CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, identificado con la cédula de ciudadania Numero 16.186.224 expedida en la
Florencia ( Caqueta ), presta sus servicios como CONTRATISTA, en el Instituto Departamental de Salud del Caqueta
en Liquidacion, de acuerdo a los siguientes conceptos y a la Certificacion del Interventor, asi:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION LlQUIDAC;ION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA EN LIQUIDACION EN FLORENCIA CAQUETA, No. 012
Fecha: 01 de Agosto de 2011.
Objeto: Prestar los servicios de apoyo en los procesos requeridos para la realizacion de la liquidacion del IDESAC
en Liquidacion como Auxiliar Administrativo y de Sistemas,  realizando las siguientes actividades, asi:
Ser consciente de la pertinencia e importancia de las actividades que realiza Mantener en
perfecto estado de orden y aseo el lugar asignado para desarrollar su trabajo. Lievar y recoger
la documentaciéon que le sea entregada de acuerdo a instrucciones dadas. Realizar la recepcion
de las reclamaciones de las acreencias presentadas ante el Instituto en Liquidacion,
generacion, elaboracion, y registro de dichas reclamaciones, consolidacion de las nusmas,
entrega de informes relacionados con el tema previa orden de su superior. Entrega oportuna
de la informacidon que se le solicite. Atencion y orientacion a los usuarios del Instituto en
Liquidacion en relacion con sus actividades. Dar asistenq‘a tecnica y aco_mpaﬁami_ento en los
requerimientos de Recurso Humano del IDESAC en Liquidacion en refacion con sistemas de
informacion { SOWFTWAR , HARDWARE, ETC). quy;r actividades logisticas relacionadas
con la Liquidacion y ordenadas por su superior. Pgrtncupar en forma activa, o'bservando los
os de seguridad para su propia proteccion, la qe sus companeros y ia det !DESAC
Cumplir con todas las normas‘de higiene Industnal, salud Qcupacional,
Seguridad Industrial y Medio ambiente establecxda; por el tDESACI en Liquidacion y la
legislacion Nacional. Usar los elementos de proteccion personal cuando se requerido  Evitar
actividades que impliquen riesgo sin el entrenamiento adecuado y el conocimiento profundp de
la accion. Participar en todas las actividades de capacitacion, reuniones, chatlas. conferencias
o o practicas definidas o implementadas por el Liquidador lotocgp:ar 1os
cursos, seminarios Radicar cuentas de cobro y de proveedores  Conocer

5 sean solicitados.
dlocurr;fer:ﬁtg)lg:z;gvidades en su puesto de trabajo y saber con exaclitud sus acciones en case
plename

5 i del deterioro, dano o perdida Todas
: anci er los equipos de le entidad

o egrergt?s:?jédepé(ﬁﬁg je sean asignadas por el Liquidador o su superor inmediato v que se -
aquellas acti

denven de 08 Compromisos del IDESAC en Liquidacion L
Desde ¢ 01 de Agosto de 2011 y hasta ¢l 31 de Dictembre de 2011

CGOC ¢ 2 $ £ 4 ‘
$5 500.000,00 Mcte. .

procedimient
en Liguidacion.

Plazo:
Valor:

& AHTIGUAS LICORERA TELEFOHOS © (098) 4352160 Ex1130

Flot encla-Caqueta-cotonihia
www.idesac.gov.co
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Republica de Colombig
Gobernacién de Caquetd
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA

EN LIQUIDACION
NIT 800.198.972-6

CAQUETA

Gobicrno de Oportunidades

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC[OS DE APOYO A LA GESTION LIQUIDACION DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA EN LIQUIDACION EN FLORENCIA CAQUETA, No. 0002
Fecha: 01de Enero de 2012

Objeto: Presﬁar .Eos servicios de apoyo en los procesos requeridos para la realizacién de la liquidacion del IDESAC
en Liquidacion como Auxifiar Administrative y de Sistemas,  realizando las siguientes actividades, asi:
Ser consciente de la pertinencia e importancia de las actividades que realiza. Mantener en
perfecto estado de orden y aseo el lugar asignado para desarrollar su trabajo. Llevar y recoger
la documentacion que le sea entregada de acuerdo a instrucciones dadas. Realizar la recepcion
de las reclamaciones de las acreencias presentadas ante el Instituto en Liquidacion,
generacion, elaboracion, y registro de dichas reclamaciones, consolidacién de las mismas,
entrega de informes relacionados con el tema previa orden de su superior. E ntrega oportuna
de la informacion que se le solicite. Atencién y orientacién a los usuarios del Instituto en
Liquidacion en relacién con sus actividades. Dar asistencia técnica y acompanamiento en los
requerimientos de Recurso Humano del IDESAC en Liguidacion en relacion con sistemas de
informacién { SOWFTWAR | HARDWARE, ETC). Apoyar actividades logisticas relacionadas
con la Liguidacion y ordenadas por su superior. Participar en forma activa, cbservando los
procedimientos de seguridad para su propia proteccion, ia de sus comparferos y la del IDESAC
en Liquidacién. Cumplir con todas las normas de higiene Industrial, salud Qcupacional,
Seguridad Industrial y Medio ambiente establecidas por el IDESAC en Lliguidacion y la
legislacién Nacional. Usar los elementos de proteccion personal cuando se requerido. Evitar
actividades que impliquen riesgo sin el entrenamiento adecuado y el conocimiento profundo de
la accién. Participar en todas las actividades de capacitacion, reuniones, charlas, conferencias,
cursos, seminarios o practicas definidas o implementadas por el Liquidador.  Fotocopiar los
documentos que !e sean solicitados. Radicar cuentas de cobro y de proveedores. Conocer
plenamente las actividades en su puesto de trabajo y saber con exactitud sus acciones en caso
de emergencia. Proteger los equipos de le entidad del deterioro, dafio o pérdida Todas
aquellas actividades que le sean asignadas por el Liquidador o su superior inmediato v que se
deriven de los compromisos del IDESAC en Liquidacion.

Plazo; Desde el 01 de Enero de 2012 y hasta el 30 de Marzo de 2012.
Valor: $3.300.000,00 Mcte.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION LIQUIDACION DEL INSTITUTO

DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL CAQUETA EN LIQUIDACION EN FLORENCIA CAQUETA, No. 009

Fecha: 01 de Abril de 2012 - o

Objeto: Prestar los servicios de apoyo en los procesos requ}eridos para la rgalizamen dg !a_liqmdacm'n del IDESAC
en Liguidacion como Auxiliar Administrativo y de Sistemas, realizando las siguientes actividades, asi:
Ser consciente de la pertinencia e importancia de las actividades que realiza. Mantener en
perfecto estado de orden y aseo el lugar asignado para desarrollar su trabajo. Llevar y recoger
la documentacion que le sea entregada de acuerdo a instrucciones dadas. Realizar la recepcion
de las reclamaciones de las acreencias presentadas ante el Instituto en Laqu»dgcu()n,
generacion, elaboracion, y registro de dichas reclamaciones, consolidacion de las mismas,
entrega de informes relacionados con el tema previa ordep de su superior. Entrega oportuna
de la informacion que se le solicite. Atencidn y O(ientaguon a .los usuarios del »lnstumto en
Liquidacién en relacién con sus actividades. Dar asistencia técnica y acompafamiento en los sl
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Repuiblica de Colombia

Gobernacion de Caquetd >
INSTITUTO DEPARTAMENTAL D SALUD DEL CAQUETA A

EN LIQUIDACION
NIT 800.198.972-6

ETA

Gobierne de Guortunidudes

fGQUenm‘:.entos de Recurso Humano del IDESAC en Liguidacion en relacion con sistemas de
lnformac}on_( SOWFTWAR , HARDWARE, ETC). Apoyar actividades logisticas relacionadas
con la Aquutdac:on y ordenadas por su superior. Participar en forma activa, observando los
procgdlmlentos de seguridad para su propia proteccion, la de sus comparfieros v ia del IDESAC
en quu;dacién. Cumplir con todas las normas de higiene Industrial, salud Ocupacional,
Segurtdad industrial y Medio ambiente establecidas por el IDESAC en Liguidacion y la
legislacion Nacional. Usar los elementos de proteccion personal cuando se requerido. Evitar
actividades que impliquen riesgo sin el entrenamiento adecuado y el conocimiento profundo de
la accion. Participar en todas las actividades de capacitacién, reuniones, charlas, conferencias,
Cursos, seminarios o practicas definidas o implementadas por el Liquidador.  Fotocopiar los
documentos que le sean solicitados. Radicar cuentas de cobro y de proveedores. Conocer
plenamente las actividades en su puesto de trabajo y saber con exactitud sus acciones en caso
de emergencia. Proteger los equipos de le entidad del deterioro, dafic o pérdida. Todas

aquellas actividades que le sean asignadas por el Liquidadgr o su superior inmediato y que se

deriven de los compromisos del IDESAC en Liquidacion, ////
Plazo: Desde el 01 de Abril de 2012 y hasta el 22 de Junio de 2012. /'9
Valor: $3.043.333,00 Mcte.

NOTA: Eltiempo certificado por el interventor es hasta el 22 de Junio de 2012.

Se expide a solicitud de CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, con destino a Hoja de Vida.
Florencia, 22 de Junio de 2012. /7

yd
Hsnulm MERCADO

Liquidador IDESAC

Elabors; (a Camacho Montsel
Si ria
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|:| E.P.S.Sanitas

Sanitas Internacional

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Carlos Eduardo Diaz Arias, identificado(a) con CC nimero 16186224, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CC 16186224

Carlos Eduardo Diaz Arias
Titular

Titular

08/04/1980

10 Tiene El Servicio Suspendido
24 - Sin Empleador Vigente
01/06/2020

31/03/2026

34 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
34 semanas

Contributivo

14/06/2024

No aplica

CEDULA DE CIUDADANIA 16186224 CARLOS EDUARDO DIAZ
ARIAS Desde 01/10/2025 Hasta 31/03/2026N.1.T. 901748930
UNION TEMPORAL REPER Desde 01/04/2025 Hasta 31/08/2025

Generado por interfaces 14/07/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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porvenir

sblo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion « nistradora de

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 16.186.224, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 14 de Julio del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.;Q\_ L o T ——

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

s Grupo
"ff Socadad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit 800 144 331.3 Filial de AVA L




Certifiqacién
Bancaria

Lunes, 27 de julio de 2026

Sefiores:

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CARLOS EDUARDO DIAZ ARIAS identificado(a)
con CC. 16186224 a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes

productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

Cuenta de Ahorro

847-000034-17

2025/03/28

Activa

“Importante: Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal
Bancolombia a los siguientes nimeros: Medellin - Local: (57- 4) 510 90 00 - Bogotéa - Local (57- 1) 343 00 00 -
- Barranquilla - Local: (57- 5) 361 88 88 - Cali - Local: (57- 2) 554 05 05 - Resto pais 01800 09 12345. Sucursales
- Telefonicas en el exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

AANCULEMBIA S A Ly asme L Da v

£ COx CMMBiA

SUPERITE HUE HC1A - RANLARA
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= Bancolombia
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