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9"nder INFORME FINAL DE SUPERVISION A
J . ~BELLO INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011 i
285~ x
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL OiA MES ARO Numero da cuenta o1
DOCUMENTO 20 7 2026 Penodo de cobro DEL 26 OE JUNIO AL 25 DE JULIO
NOMBERE DEL CONTRATISTA J ANDREA DEL PILAR RIOS ROJAS NIT O CEDULA 43 926 463
NOMBRE DEL SUPERVISOR J DIANA CRISTINA QUICENO UPEGUI NIT O CEDULA 1020417 120
CONTRATO NUMERO | CPS-0417-2026 DEL ARO 2026
| PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNOLOGO, PARA EL APOYO EN EL DESARROLLO DE CONTENIDO Y MATERIAL AUDIOVISUAL EN LA OFICINA DE
OBJETO DEL CONTRATO COMUNICACIONES, EN EL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO DEL INDERBELLO CON‘.ORME AL CD-1571-2025,
SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA
NOMBRE DEL AREA NOMBRE DE LA ACCION NOMERE DE LA OFERTA
OFICINA DE COMUNICACIONES Comunicaciones SG PG PR RH N/A
FECHA ACTA DE INICIO RUBRO CENTRO DE COSTOS
662610221903 232020200801
26/06/2026 N/A
66261022 1904 2 3202 02 008 01
OTROS DATOS DP RP VALOR DEL CONTRATO PLAZO DEL CONTRATO
INICIAL i 890 $2.955000,00 20 dias
ADICION 2
Se han desarrollado cada una de las actividades contractuales, P tes a las obhg. es especi relacionadas con el objeto contractual, asi mismo lcs
documentos soportes, reposan en medios magnéticos El contratista ha cumplido los requenmientos y especii es en los estucics prevics y cemas
AVANCE TECNICO documentos que hacen parte integral del contrato
El Instituto Municipal de Deportes y Recreacién de Bello INDER Bello en el momento de realizar este informe ha recibido el producta/servicio tal como se detalia en el
informe de actividades anexo elaborado por el Contratista
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
A. El expediente electrénico o fisico del contrato esté pleto y P con la normativa aplicable:
EL contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP I, el cual cuenta con caca uno de los informes de actividades perciales, facturas o cuentas de st
cobro, mformes de supervision, certficaciones de segundad social que dan cuenta de todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato
IB,Pnpwy gar los inf previ y los que iten los org de control.
£] contratista ha entregado los informes, planilias, registros y soportes solictados durante el penodo de evaluacion. Si
C. Verificar el de las del en materia de seguridad social y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.
£1 contratista ha presentado la planilla de segundad social corespondiente al mes de JUNII'Y JULIO con nimero de planilla 87061011 - 87122266 st
respectivamente la cual fue pagada el 22/05/2026 - 26/05/2026, con el IBC acorde al cobro de sus honoranos mensuales
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE
1 campafia audiovisual disefiada
3 videos institucionales grabados
2 videos editados
1 propuesta audiovisual desarrollada
1 programacién de contenidos realizada
Disefio y estructuracién de la campafa audiovisual Fenémeno del Nilo, enfocada en la
promocién del autocuidado durante las altas temperaturas desde la perspectiva del deporte y la
recreacion
1 Apoyar la produccitn, edicibn y sdecuacibn de productos Grabacién y edicibn del video institucional de la camparia Fenémeno del Nio
audiovisuales y digltales requen uigacion
) Sou a8 pece 18 A de Elaboracién de |a propuesta narrativa y audiovisual para el video promocional de los Juegos S
Pprogr proy y eventos insttucionales
Intercolegiados
Grabacién del video promocional de los Juegos Intercolegiados
Grabacién del video promocional del Ciclopaseo Nedn, en el marco de las Fiestas del Cerro
Qudasol
Edicién del video promocional de la Siper Clase Nedn, coma estrategia de difusion de fas
Fiestas del Cermo Quitasol
o
Planeacion y programacién de contenidos audiovisuales para Vac.cxon;: Creativas s
0.
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2 recomdos institucionales registrados

1 evento recreativo cubierto

1 festival registrado

1 jomada de premiacién registrada

Registro fotografico de las competencias desarrolladas durante cuatro dias de los Juegos
Intercolegiados

Recomdo y acompafiamiento audiovisual Registro audiovisual e historias para redes sociales
de Vacaciones Creativas

Cubnmiento audiovisual de la inauguracién de Vacaciones Creativas

2 Realizar el cubnmeento audiovisual y fotografico de las Cubnmiento audiovisual del recormdo inaugural de las Fiestas del Cerro Quitasol junto al equipo
actvidades insttucionales Que le sean asignadas, garantizando  [del INDER Bello SI
la cahdad técrica y comunicacional del matenal producido
Registro audiovisual de la Carrera Atiética en el marco de las Fiestas del Cerro Quitasol

Acompafiamiento audiovisual del gerente del INDER Bello durante la celebracién del Dia de la
Famila con las hderesas del adulto mayor en el bamo Niquia

Registro audiovisual del recomdo del gerente del INDER Bello durante el Festival de Autos
Clasicos y Antiguos en el marco de las Fiestas del Cerro Quitasol

Acompafiamiento audiovisual al gerente del INDER Bello durante la Asamblea Municipal de
Juventudes

Acompafiamiento audiovisual al gerente del INDER Bello de la entrega de medallas y
premiacién de las competencias deportivas de las Fiestas del Cerro Quitasol

1 banco fotogréfico nsttucional organizado y actualizado
3 Apoyar la organizacidén, aimacenamiento y entrega del matenal
audiovisual generado, conforme a los pr por|C én del audiovisual correspondiente a los Jueqos Intercolegiados y demas S
la Oficina de Comunicaciones eventos insttucionales, garantizando su orgar dispor ény
actualizacién del banco fotografico institucional en Drive

4 Apoyar el cuidado de la marca INDER Bello en las
producciones audiovisuales, asegurando que todos los Supervision de |a identidad visual en las prod aud ' Curante el si
conterudos estén alineados con el fortalecimiento y penodo, garantizando el uso adecuado de la imagen insttucional del INDER Bello
| posicionamiento de la identidad mstitucional

S.Participer actvamente en los déerentes comités, reuniones y Participacion en reuniones de planeacion y articulacién con el equipo de Comunicaciones para

encuentros enfocados y relacionados con el desarrolio del Si
|INDER Belio, 2portando en el drea comunicacional la organizacidn de las producciones audiovisuales y el cubnmiento de la agenda institucional
5 Desarroliar las demas actvidades relaconadas con el objeto | Atencién de solictudes adicionales relacionadas con la produccién, registro y entrega de st

contractual, designadas por la supervision del contrato matenal audiovisual para garantzar el cumplimiento de la agenda institucional

OBLIGACIONES GENERALES

1. Afiarse y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Segundad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), durante todo el plazo de ejecucidn del contrato, de conformidad con la
|normativa vigente En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma gque la modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo que cormesponda

Responcer por e! adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos cuando finalice el plazo de ejecucién del contrato

Mantener I0s equipOs y bienes entregados por la entidad para el del en cond. de orden y aseo
informar al supervisor del contrato sobre la presencia de cualquier Iregulandad o conductas Que pueda constiturr un acto de cormupcicn
. Dar estncio cumphmiento a las politcas msttucionales durante |a ejecucion del contrato

Portar durante la permanencia en la entaad |a entificacion nsttucional y dar cormecto uso

. Abstenerse de asistr a la entdad en estado de embnaguez o , asi como se de consumir dentro de la misma, bebidas embnagantes O drogas enervantes, ni ing: eiementos expl ™
oormum Mnhmaﬂw:wdm«nun,ww;wmdouaduw
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8. Prestar sus senvicios Con plena aL ia técnica y , enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto impanta el supervisor del contrato.

9. Cumplr con las cemas oblgaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Asistr al programa de induccion que realiza el area de Gestion Humana del Instiuto cuando sea
Programaco

10. Cumplr con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y nesgo el examen médico pre ocup de con lo p on 108 articulos 18 y 18 del Decreto 0723 de
2012
11. El contratista respondera por las actwicades realizadas en virtud del contrato suscnto, obligandose a atender los requ OS Que con p ad a la terminacion del plazo contractual y hasta por un témmino de

dos (02) meses, se le efectuen a ravés del supervisor del contrato 0 quien haga sus veces, para lo cual debera rendir informes, aclaraciones y explicaciones solicitadas por la entdad

12. E) contrabsta dara cumplimiento a las oblgaciones tributanas que emanen de la firma y ejecucion del presents contrato

13. Cumpl con los kneamientos establecicos en las politcas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Geston en Segundad y Salud en el Trabao

14. Respetar 13 politca medicambiental. que incCluye 10das |as normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos como el agua y 1a energia, racionamiento de papel, NOMAas sobre parqueadercs y
mane;o ce desechos residuales

15. Registra’ y actualzar la informacion Ge sy hoja Ce vida en el Sistema de Informacion y Geston del Emplea Publico SIGEP

16. Presentar informes mensuales Gue Cen cuenta cel cumplimiento de las obligaciones pactadas y segun las previsiones definidas en la plataforma SECOP Il con sus evidencias y el soporte de pago a la entdad
Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como independiente

17. En el evento Que se hayan constituido garantias. el Conlratista ceberd cumpli los requisitos para manteneria vigente y seran de su cargo el pago de todas las pamas y demas ones de SUtUCION, actualizacion
y manterumiento e la garantia mencionada "“0\

18. Asistr a las capacttaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Segundad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea citado por el Instituto Municipal de Do%l y Recreacion lNoeRBELLO\

19. Cumplir a hdad con las oblig que se desprenden en matena de Segundad y salud en el Trabajo en atencion a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015 mpuquo en la Politca ‘ol smonu Gestion de
Segundad y Salud en el Trabajo establecido por el Insttuto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO y demas normas que las modifiquen 0 adicionen e,e P ‘
20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, 0 cuando este lo requiera, con el detalle de las actvidades realizadas en ejecucion del presente contrato \ J b n' " | g . ¥ i \L‘) I

— v

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasién del cumoumnl 40 oo,T’ contractual \
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22. Cumplir con las obligaciones que se deriven Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacibn INDERBELLO

23. El contratista deberd ejecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con |a necesidad del servicio, este podrd ser en horario de atencidn al publico 0 en horaro da funcionamiento de las necesidades del
Instituto Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO. sin que se constituya una relacién laboral (Contratacién Directa Prestacitn de servicios)

24. Aportar Ios elementos de segundad y protectidn personal en caso que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato

25. No ejercer ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestién de la entidad que incorpora el “Protocolo para la
prevencidn atencidn y medidas de proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y o discnminacién por razén de raza, etnia, rehgién, nacionalidad. ideologia politica o filoséfica sexo
U Onentacdn sexual 0 AiISCAPAcIdad y demas razones de disciminacidn en el ambito laboral y contractual del sector publico

26. €1 contratista debera acompa’ar y parhcipar de los eventos que adelante o haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO

Segun lo establecido en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministeno de Salud y Proteccién Social que en el Articulo 1 expresa “Modifiquese el
articulo 22 1.1 1 7 del decreto 780 de 2016, Unico Reglamentano del sector Salud y Proteccién Social, el cual quedara asi “Articulo 22 1 1 1 7 Pago de cotizacones de
trabajadores independientes al sistema de segundad social integral

El contratista acreditd mediante pago de salud, nesgos profesionales y pensiones, med:ante comprobante de pago expedico anexo a este informe, dando asi

cumphmeento al citado Decreto y a la obligacién establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017
AVANCE ADMINISTRATIVO

Para el presente informe no aplica la 6n del cump de las respor hd; del contratista frente a la subcontratacién, puesto Gue el servicio es prestado
directamente por este

Informar sobre el cumplimiento por parte del contratista con o relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo

A la fecha de elaboracidn de este informe no se han matenalizado nesgos

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 2955000

2 VALOR ADICIONADO $ -

3 VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+42) $ 2955000
4 VALOR EJECUTADO ANTERIOR $ -

AVANCE FINANCIERO Y CONTABLE
5 VALOR EJECUTADO CON EL PRESENTE

INFORME $ 2955000
6 VALOR EJE(:U‘I'ADO.c m T‘E.C;;A (Incluyendo pago $ 2655000
7 VALOR SIN EJECUTAR (36) $ . =
8 PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) 100,0C%
Hasta el momento el contratista no ha reportado novedades o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inf 0 Incorr sobrevivientes que
AVANCE JURIDICO le mpidan seguir legalmente con la ejecucion del contrato
CONTROL DOCUMENTOS
Segundad S:’oa!eml;no(eg)rd del o (los) S| Registro Fotografico Sl
Certfficado Afiliacién Pensién NO Seguimiento y Control a los Planes Ambientales NO
Certfficado Afiliacion Salud NO Otros informes o evidencias NO
Certfficado Afikacion ARL NO Actas reunién NO
Centfficacion Bancaria sI Pazy Salvo s
Informes Parciales Mensuales de Ejecucién del Contrato Sl Acta de Terminacion y/o liquidacion del Contrato NO

Nota: las evidencias fotogréficas, se encuentran en el informe mensual de actividades del contratsta, informe venficado por el supenvisor ( a) del contrato.

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el periodo de ejecucion contractual por el cual se genera la presente acta de pago, la supenvision y/o interventoria, realizd el seguimiento de l0s nesQos contractuales. (En
caso de que aplque) ¢ Se matenaliz6 aigan nesgo? SI NO ___.

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos seflalados del contrato suscnto, el Supervisor autonza el pago de esta cuenta de cobro # o1
Con cargo al registro
Por valor ce $ 2 956 000 Dos millones novecientos cincuenta y cinco mil ML ke stal N* 3 890

FIRMA DEL SUPERVISOR @ \CLU @ @d\@b O
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