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Fecha de entrega o cargue: 30 | 07 | 2026 |Numero PACCO: 27927

Dependencia lider de la
necesidad:

Grupo Interno de Trabajo de Prevencion — Regional Narifio

Nombre proveedor:

Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol

CONTRATO DE APORTE

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el

DOCUMENTOS CON INFORMACION PRIVADA Y/O CONFIDENCIAL: se publican

ool ] WA T LCRCTI IS {0 Sl Il No se publican en la fase del proceso por contener datos

personales, informacién confidencial o sensible.

siquiente orden:

Documento Entregado FEIelE N.°
e aplica
1. Documento de identificacion del representante legal del
contratista
2. Certificacion bancaria del contratista (persona juridica) X
3. Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica) X
4. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias y X
adolescentes del representante legal del contratista
5. Documento de identificacion y tarjeta profesional del contador del X
contratista
6. Documento de identificacion y tarjeta profesional del revisor fiscal N/A
del contratista (si aplica)
7. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos X
vigente del representante legal (REDAM)
8. Soporte del proceso de concertacion y/o avales de las
autoridades de las comunidades étnicas para la contratacion (si N/A
aplica)

Se debera entregar una sola carpeta con todos los documentos que estan relacionados en esta seccion, en el

DOCUMENTOS DE LA CONTRATACION: se publican en los documentos del proceso en SECOP |I

(seccidn 4 del proceso) y en los documentos del contrato en SECOP Il (seccidn 5 del contrato).

siguiente orden:

Documento Entregado FEnelE N.°
e aplica

9. Solicitud del tramite contractual a la Direccion de Contratacion, X

al Grupo Juridico o el que haga sus veces
10. Memorando de orientaciones o indicaciones emitidas por el

area misional respectiva de la Sede de la Direccion General, X

junto con sus anexos (si aplica)

: Documento

11. Estudio de Sector y Costos, y sus anexos ANexo
12. Certificado PACCO X
13. Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Informacién | SITCO No.

y Tramite contractual - SITCO 278571

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581
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14. Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP y de
autorizacidn de vigencia futura (cuando aplique) (Para efectos de
la radicacion del tramite en la Direccion de Contratacion, grupo
juridico o la dependencia que haga sus veces en las Direcciones
Regionales y para el cargue de la fase del contrato en la
plataforma SECOP |l, se podra continuar con el tramite en tanto
se cuenta con el certificado correspondiente y asociar la
informaciéon presupuestal generada por SIIF Nacién. El
documento que la contenga podréa cargarse con posterioridad en
la fase de configuracion del contrato en SECOP II. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el articulo 22 PLANEACION
DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL del Manual de Contratacién
Vigente (MO1.ABS V6)

15. Invitacién publica y sus adendas o invitaciéon cerrada y sus
alcances, segun corresponda

X

16. Propuesta o manifestacion de interés presentada por la persona
juridica

X

17. Documentos del componente juridico (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacién realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de Consorcios y Uniones

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacion requerida

171. Certificado de Existencia y Representacién Legal o su
documento equivalente con el cual acredite la personeria juridica

X

17.2. Autorizacion expresa por parte del 6rgano directivo
competente, cuando exista limitacion del representante legal de
la persona juridica para contratar (cuando aplique)

17.3. Estatutos vigentes y acta de aprobacion de estos por
parte del maximo oOrgano de administracion de la persona
juridica

17.4. Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el
Ministerio del Interior en la cual se acredite la inscripcion del
grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas (cuando aplique)

17.5. Certificacién o Resolucion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual se acredite la inscripcion en el Registro Unico
de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando

aplique)

N/A

17.6. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la
Direccién para la Democracia, la Participacion Ciudadana vy la
Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique)

N/A

17.7. Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la
personeria juridica para pertenecer al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento (si aplica una
excepcion se deberé justificar esta situacion en los documentos
previos) (se debe validar previamente que la personeria
otorgada o reconocida o la licencia se encuentre vigente y
no este cancelada o suspendida)

17.8. Certificado de encontrarse al dia en el pago de los
aportes a seguridad social de los ultimos 6 meses en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002
y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor Fiscal o por el
Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal

17.9. F11.P35.ABS Formato de declaraciones para la
celebracion del contrato o convenio, diligenciado y firmado por el
representante legal

17.10. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal
(Contraloria) del representante legal y de la persona juridica

X

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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(fecha de consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direccién de Contratacién o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.1

1. Certificado de antecedentes disciplinarios
(Procuraduria) del representante legal y de la persona juridica
(fecha de consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area
y validado por el profesional de la Direccién de Contratacién o
del grupo juridico en las Direcciones Regionales)

17.12. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional

de Colombia) del representante legal (fecha de consulta no
mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado por el
profesional de la Direccién de Contratacion o del grupo juridico
en las Direcciones Regionales)

171

3. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC del representante legal y de la persona juridica (fecha de
consulta no mayor a 30 dias) (Es aportado por el area y validado
por el profesional de la Direccion de Contratacion o del grupo
juridico en las Direcciones Regionales)

17.14. Otros: (incluir segun los requisitos juridicos establecidos

en la invitacién o diligenciar No aplica)

N/A

18. Documentos del componente financiero (se debe validar conforme los requisitos establecidos en la
invitacién realizada y complementar en los casos que sea necesario) En caso de

Temporales, cada uno de sus integrantes deberan entregar la documentacion requerida

Consorcios y Uniones

18.1

: Registro Unico de Proponentes (si aplica)

N/A

18.2

: Estado de situacion financiera (ESF) con los requisitos
definidos en la invitacion (si aplica)

18.3.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado
Integral con los requisitos definidos en la invitacién (si aplica)

18.4.

Notas a los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.5.

Certificado de los estados financieros con los requisitos
definidos en la invitacién (si aplica)

18.6.

Dictamen del Revisor Fiscal con los requisitos definidos
en la invitacién (si aplica)

N/A

18.7.

Acta del maximo érgano administrativo con aprobacion
de los estados financieros con los requisitos definidos en la
invitacién (si aplica)

X

18.8.

que suscribe los estados financieros.

Certificado de antecedentes de la profesion del contador | Numeral 5

18.9.

fiscal del contratista (si aplica)

Certificado de antecedentes de la profesion del revisor | Numeral 6

18.1

0. Otros: (incluir segun los requisitos financieros
establecidos en la invitacion o diligenciar No aplica)

N/A

19. Documentos del componente técnico (se debe validar conforme los requisitos establecidos

invitacién realizada y complementar en los casos que sea necesario)

enla

19.1.

Certificados de experiencia con los requisitos definidos
en la invitacién (si aplica)

N/A

19.2.

Certificado de compromiso de aporte en contrapartida
con los requisitos definidos en la invitacion (si aplica)

19.3.

Otros: (incluir segun los requisitos técnicos establecidos
en la invitacién o diligenciar No aplica)

N/A

20. Documentos para asignacion de puntaje o comparacion de manifestaciones de interés (se debe
validar conforme los requisitos establecidos en la invitacion realizada y complementar en los casos que

sea necesario)

20.1.

(incluir los numerales que sean necesarios segun los
requisitos establecidos en la invitacion o diligenciar No aplica)

N/A

21.

Designacion del comité evaluador o verificador segln aplique

X

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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22.

Evaluacion o acta de verificacion de requisitos minimos (técnico,
juridico y financiero) y la asignacion de puntaje o resultado de
comparacion de manifestaciones de interés segln aplique

23.

Justificacion de la ordenacion del gasto en caso de apartarse de
la recomendacion del comité evaluador o verificador (si aplica)

N/A

24.

Estudio Previo y sus anexos

25.

Matriz de Riesgos

26.

Cronograma de flujo de pagos diligenciado por la dependencia
lider de la necesidad

27.

Autorizacién y aprobacion previa, suscrita por la Direccion
competente de la prestacion del servicio de la Direccidén General,
acorde con lo indicado en el articulo 6 del ANEXO DELEGACION
ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION
DEL ICBF (solo aplica si el valor total del contrato supera los
1.000 SMLMV)

N/A

28.

Aprobacion del comité de contratacién (en caso de requerirse)

Acta No. 25
30/07/2026

29.

Justificacion de la ordenacién del gasto en caso de apartarse del
concepto del comité de contratacion (si aplica)

N/A

30.

Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor
del ICBF

31.

Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor
en el SECOP Il

32.

Clausulado general o minuta del contrato (se elabora por el
profesional designado de la Direccion de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Regionales
con base en los documentos publicados en el Sistema Integrado
de Gestion)

Nombre de quien revisd, consolidd y entregé los documentos a la Direccion de Contratacion, el Grupo
Juridico o el que haga sus veces en las Direcciones Regionales:

Nombre: Deicy Liliana Suarez Macias
Vinculacion: Planta — Coordinador

0f|c|n.a °_ Direccion lider de la Grupo Interno de Trabajo de Prevencion
necesidad:

Nombre quien validé los documentos por parte de la Direccion de Contratacion o del Grupo Juridico o
el que haga sus veces en las Direcciones Regionales:

Nombre:

CATERIN ANDREA PINZA

Vinculacion:

Profesional Universitario Grupo Interno de trabajo Juridico y contractual

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
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o20 PROCESO F17.P2.ABS 09/09/2025

{ Q“ ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS

BIENESTAR | FORMATO SOLICITUD DEL TRAMITE CONTRACTUAL . »

FAMILIAR A LA DIRECCION DE CONTRATACION Versionl | Paginalde 2
30/07/2026

DEICY LILIANA SUAREZ MACIAS, en mi calidad de COORDINADORA, solicito
adelantar el trdmite de contratacidn de las siguientes personas, quienes prestaran sus
servicios en la dependencia a mi cargo y de acuerdo con las necesidades identificadas
en el marco del cumplimiento de las funciones de la dependencia:

Numero de la Nombre del Contratista Fechade inicio proyectada en el
Zona mes de agosto de 2026

Resguardo Indigena
Quillasingarefugio del Sol

1601 01 de agosto de 2026

Con la firma del presente formato, informo que todos los documentos® que fueron
elaborados por la dependencia a mi cargo se encuentran revisados y avalados,
también fueron revisados y avalados todos los documentos aportados por los futuros
contratistas, estos integran el expediente para adelantar el proceso de contratacion,
respaldan la legalidad, necesidad y conveniencia de la contratacién y se ponen a
disposicion a través de la plataforma SITCO.

Asi mismo, los términos de la contratacion se entenderan aceptados por ambas partes
—ordenador del gasto y proveedor — con la correspondiente aceptacién de condiciones
en la plataforma SECOP, quedando surtidos los efectos juridicos necesarios para
avanzar hacia la fase contractual conforme a lo establecido en el régimen de
contratacion vigente.

Quedo atento(a) a cualquier requerimiento adicional que se considere pertinente para
la continuacién del proceso.

Cordialmente,
= 4 &S
S s TR l/.’l.'.rb'

DEICY LILIANA SUAREZ MACIAS

Coordinadora

Grupo Interno de Trabajo de Prevenciéon — Primera Infancia
ICBF — Regional Narifio

1 M Estudio Previo, Flujo de pagos, Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de
contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, formato de verificacion de
experiencia aportada.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras ""
Subdireccion General Q‘é
Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

Radicado No: 202616000000064413

Para: DIRECCIONES REGIONALES, COORDINACIONES DE LOS GRUPOS
DE ASISTENCIA TECNICA, COORDINADORES DE LOS CENTROS
ZONALES, COORDINADORES DE LOS GRUPOS JURIDICOS,
REFERENTES DE PRIMERA INFANCIA Y ENLACES FINANCIEROS
DEL ICBF.

Asunto: Orientaciones para la modificacién o celebracién de contratos de aporte
y convenios interadministrativos para la prestacién de los servicios de
educacion inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia,
y para complementar el componente nutricional, para el segundo
semestre de 2026.

Fecha: 22 de mayo de 2026

Estimadas(os) directoras(es), equipos de las Direcciones Regionales, y Centros
Zonales, reciban un cordial saludo.

En el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016), y en aplicaciéon de las delegaciones de
ordenacion del gasto y funciones en materia contractual de las Direcciones
Regionales y al régimen especial de aporte, con la finalidad de garantizar la
prestacién del servicio de educacién inicial en el marco de la atencién integral de
manera ininterrumpida durante el segundo semestre de 2026, se imparten las
siguientes orientaciones para la planeacién y gestién contractual requerida, la cual
estd delegada en los Directores Regionales quienes deberan adelantar con
eficiencia y oportunidad los procesos de contratacién atendiendo los lineamientos y
demads orientaciones impartidas para tal efecto.

Las actuaciones por desarrollar descritas en el presente memorando estardn sujetas
a los principios de orden constitucional que rigen la funcién administrativa
consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, los cuales se enmarcan en

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFCo]ombia @@icbfeolombiaoficial n ICBFColombia

Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Subdireccion General “é

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

los imperativos de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias.

De igual forma, sera necesario dar cumplimiento irrestricto a lo establecido en el
Manual de Contratacién vigente, teniendo en cuenta lo sefialado en el articulo 22
que trata de la Planeacion de la Actividad Contractual, con relacién a la
identificaciéon de las necesidades y los mecanismos para satisfacer las funciones,
objetivos misionales y metas trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las funciones
administrativas y los fines asociados al interés general, asi como la consecucién
eficiente de resultados armonizados con los objetivos y planes estratégicos del
Gobierno Nacional y del sector al cual se pertenece.

Del mismo modo, se resalta que, de conformidad con lo previsto en el articulo 3° del
Manual de Contratacién vigente, los funcionarios y colaboradores encargados de la
actividad contractual en la sede de la Direcciéon General y en las Regionales del ICBF
asumen un compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones
de legalidad, equidad, objetividad y justicia en la gestién administrativa y
contractual.

Es preciso indicar que en el marco de la ejecucién de los contratos de aporte y
convenios interadministrativos se dara cumplimiento a las Guias Operativas de cada
uno de los servicios y Manuales Técnicos de cada una de las modalidades de
atencién que les aplique y se encuentren vigentes, sus actualizaciones y anexos, asi
mismo, para el seguimiento a la adecuada prestacion del servicio y manejo de los
recursos publicos, la ordenacién del gasto tendrd en cuenta la Guia general para el
ejercicio de supervisién e interventoria de contratos y convenios suscritos por el
ICBF vigente.

1. FASE DE PLANEACION Y DEFINICION DE ACTIVIDADES

La prestacidon de los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién
integral a la Primera Infancia, asi como la atencién brindada mediante la entrega de
alimentos y la implementacién de acciones orientadas a la soberania alimentaria,
con el propdsito de fortalecer el componente alimentario y nutricional de los
servicios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), se ha venido
desarrollando a través de contratos de aporte y convenios interadministrativos,
cuyos plazos estimados de ejecucidn, en la mayoria de los casos, se extienden hasta
los meses de julio y agosto de la presente vigencia fiscal.
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En este contexto, la Direccion de Primera Infancia remitira a las Direcciones
Regionales la base de zonificacion que contiene la distribucién operativa
actualmente en funcionamiento en cada uno de los territorios, en el marco de los
contratos de aporte y convenios suscritos y en ejecucién, con el fin de que las
direcciones regionales adelanten un ejercicio de revisién técnica que permita
identificar el estado actual de la contratacién para cada una de las Unidades de
Servicio (UDS) de educacion inicial, incluyendo: Centros de Desarrollo Infantil (CDI),
Centros de Educacién Inicial (CEl), Hogares Infantiles (HI), Educacién Inicial en el
Hogar (EIH), Educaciéon Inicial Campesina (EIC), Educacién Propia e Intercultural
(EPI), Jardines Interculturales y Proyectos propios de educacién inicial.

Lo anterior tiene como finalidad realizar una evaluacién integral que permita
determinar la viabilidad de efectuar modificaciones a los contratos de aporte
vigentes o, en su defecto, proceder a la suscripcion de nuevos contratos o
convenios, garantizando la continuidad en la prestacidon del servicio de manera
ininterrumpida hasta el mes de octubre de la vigencia 2026.

En consecuencia, se solicita a las Direcciones Regionales adelantar el analisis de
viabilidad correspondiente y remitir la base de zonificacion debidamente validada al
correo electrénico de la Direccidon de Primera Infancia, a mas tardar el dia dieciséis
(16)de junio de 2026, en la cual se debera determinar lo siguiente:

1. Verificar que las Unidades de Servicio relacionadas en la matriz de
zonificacién correspondan en efecto a las actualmente contratadas y en
ejecucion.

2. Validar que el nUmero de atenciones consignado corresponda a lo contratado,
asi como la coherencia de los ajustes de cobertura progresiva que hayan sido
debidamente aprobados.

3. Abstenerse de realizar cambios en la tipologia del servicio respecto de lo
consignado en la matriz de zonificacién, salvo en el caso de las UDS tipo CDI
que estén reconociendo gastos de arrendamiento, para las cuales se debera
ajustar la tipologia a Centro de Desarrollo Infantil - D (Institucional).

4. Verificar que el componente sefialado en la matriz de zonificacién responda a
la necesidad del servicio, conforme a las siguientes categorias: componente
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pedagdgico, componente alimentario, o componente pedagdgico con
alimentacion.

5. Determinar la procedencia de realizar modificaciones contractuales a los
contratos de aporte en ejecucién o, en su defecto, la necesidad de suscribir
nuevos contratos o convenios.

6. Para el caso de los convenios con entes territoriales las regionales deberan
adelantar mesas de trabajo con la Entidad, las cuales serdn apoyadas por la
Direccion de Primera Infancia.

Este ejercicio deberd adelantarse teniendo en cuenta, como minimo, los siguientes
aspectos:

» El balance actualizado de la ejecucion fisica y financiera de cada uno de los
contratos de aporte y convenios interadministrativos suscritos con
instituciones publicas de educacién superior y entidades territoriales.

e La formulaciéon de un plan de accién que identifique de manera integral las
necesidades de contratacion, tanto en lo relativo a modificaciones
contractuales como a la suscripcion de nuevos instrumentos, con el fin de
garantizar un acompafiamiento articulado, oportuno y eficiente que asegure
la continuidad del servicio.

» Los ajustes requeridos respecto de la contratacidon correspondiente al primer
semestre de la vigencia 2026, los cuales deberan contar con la debida
autorizacién de la Direccién de Primera Infancia.

IMPORTANTE: Las Direcciones Regionales deberan tener en cuenta que, con
posterioridad al dieciséis (16) de junio de 2026, la Direccién de Primera Infancia
no recibird ajustes, modificaciones, ni alcances adicionales a la informacién
remitida. En caso de no recibirse el andlisis dentro del plazo establecido, se
entenderd que larespectiva Direccion Regional manifiesta su conformidad
con la informaciénsuministrada.

La base de zonificacién se encuentra en proceso de verificacién por parte del equipo
de Transparencia, Lucha contra la Corrupcién y Defensa de lo Publico; en
consecuencia, las Direcciones Regionales deberdn atender las alertas vy
recomendaciones que este equipo emita en el marco de los procesos contractuales.
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Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas correspondientes frente a posibles hechos, riesgos o practicas
gue puedan afectar la transparencia, legalidad y debida ejecucién de los procesos
de contratacién adelantados por el ICBF.

Anexo a este memorando se remite la matriz de zonificacién, la cual esta surtiendo
verificacion por el equipo de Transparencia, lucha contra la corrupcion y defensa de
lo publico, por lo que para la contratacién las Direcciones Regionales deberdn tener
en cuenta las alertas que pueda emitir este equipo.

Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas frente a posibles hechos o practicas que afecten la
transparencia de los procesos de contratacién del ICBF.

2. INDICACIONES GENERALES PARA EL TRAMITE DE MODIFICACIONES
CONTRACTUALES

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como establecimiento publico de
orden nacional somete su ejecucién contractual al Estatuto General de Contratacién
de la Administraciéon Publica, lo que no solo lo hace responsable de la correcta
ejecucién de los recursos que administra y destina para la satisfaccion de su objeto
misional, sino que ademas lo obliga a que todos los contratos que celebre, incluidos
los contratos de aporte y convenios interadministrativos deban constar por escrito,
cuenten con apropiacion presupuestal previa y se sometan a las disposiciones
legales que sobre su formacién y ejecucién se prevén en la Ley 80 de 1993, sus
normas especiales y modificatorias, asi como a los principios rectores de la actividad
contractual y a la funcién administrativa.

Mediante pronunciamientos reiterados de la Seccién Tercera del Consejo de Estado,
se ha colegido que entre los medios que puede utilizar la entidad estatal para el
cumplimiento del objeto contractual se encuentra su prerrogativa para introducir
modificaciones a lo pactado, dentro del marco de su facultad de direccién general
del contrato, potestad que deriva de la interpretacidon sistematica de los articulos 13
y 16 de la Ley 80, esta ultima que prevé la posibilidad de las entidades contratantes
de modificar los contratos, de comin acuerdo o de forma unilateral, cuando sea
necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado.

Al respecto, la jurisprudencia y la doctrina han seflalado que “(...) la inmutabilidad
del contrato no es una inmutabilidad del contenido, sino del fin, que prima en todo
caso sobre aquel (...)”, al mismo tiempo han reiterado la importancia de ejercer la
facultad de adecuar el contrato a nuevas necesidades del servicio de forma
armonizada con los principios de la contratacién y del proceso de seleccién,
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especialmente los de igualdad, transparencia y libre concurrencia que también
deben respetarse durante la etapa de ejecucion del acto celebrado; lo que implica
gue con la modificacién pretendida, no se podria rentabilizar el contrato para el
contratista que ha ofrecido precios bajos, o modificarlo a tal punto que pueda no ser
comparable con lo inicialmente pactado, pues claramente ello constituiria una
vulneracién de los principios rectores de la contratacién y de la funcién
administrativa, particular y directamente de los principios de economia vy
planeacién, lo que conlleva la vulneracion de los principios de igualdad,
transparencia, seleccion objetiva y libre concurrencia.

Conforme a lo expuesto, se hace necesario reiterar que toda modificacién que se
requiera implementar a un contrato o convenio celebrado por el ICBF,
indistintamente de su tipologia y de su procedimiento de seleccién, debe constar
por escrito y orientarse al cumplimiento del mandato de direccién del articulo 14 de
la Ley 80 de 1993 y en ese sentido, debe ser precedida por una justificacion técnica
y legal que permita evidenciar con total precisién, cdémo dicha variacién a lo
inicialmente pactado permitird a la entidad cumplir con su finalidad, esto es, la
satisfaccion de la necesidad que motivéd su celebracién. Asi mismo, deberd
garantizar el cumplimiento de las limitaciones de orden cuantitativo y cualitativo
gue sobre las modificaciones contractuales se han desarrollado tanto en la Ley
como en la jurisprudencia.

Sobre este punto es menester enfatizar en que, si bien la Entidad contratante tiene
la facultad de modificacién del contrato estatal, esta no resulta de ninguna manera
absoluta, pues como se ha mencionado el ejercicio del derecho de jus variandi es un
poder limitado que debe ser respetuoso de los principios generales de la actividad
contractual de las entidades del Estado y en igual medida, de los principios rectores
de la funcién administrativa.

A partir de estas consideraciones se precisa que, si bien se contard con el
acompafiamiento de la Direccién de Primera Infancia y la Direccién de Contratacion,
corresponde a cada ordenador del gasto en conjunto con la supervision,
analizar la viabilidad de realizar modificaciones a los contratos de aporte o
convenios que actualmente se encuentran en ejecucién, para lo cual anexo a este
memorando se remitird un modelo de modificacién contractual, y se recomienda
evaluar como minimo los siguientes aspectos:

a. Plazo. Los contratos de aporte o convenios que sean modificados segun las
orientaciones del presente memorando podrdn adicionarse sin superar en
ningun caso el 50% de su valor inicial expresado en salarios minimos vy, en
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consecuencia, podrd prorrogarse su plazo de ejecucién hasta el 31 de octubre
de 2026.

b. Viabilidad Técnica. Sin distinciéon del procedimiento mediante el cual se
seleccioné al contratista actual (invitaciéon publica, invitacién cerrada o
contratacion directa) la continuidad de la atencién de la prestacién de los
servicios para la primera infancia estard sujeta al cabal y buen desempefio de
los contratos o convenios suscritos y ejecutados, por lo que se sugiere
evaluar y dejar constancia en los documentos de justificacién los siguientes
aspectos:

* Que las Entidades Administradoras del Servicio se encuentren al dia en el
pago de salarios, prestaciones, liquidaciones laborales, aportes a
seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la
EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de
honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios.

e Que la supervisibn emita concepto favorable sobre la ejecucién, en
términos de calidad y pertinencia en la prestacién del servicio.

¢ Que las Entidades Administradoras del Servicio cuenten con percepcién
positiva de la comunidad representada por las nifias, los nifios, sus
familias y cuidadores, agentes educativos y talento humano.

c. Viabilidad Juridica. Sea lo primero advertir que los contratos o convenios
solo podrdn ser objeto de modificacion si se encuentran en etapa de
ejecucién, por lo tanto, no se podran realizar modificaciones a contratos o
convenios que se encuentren suspendidos o cuyo plazo de ejecuciéon haya
finalizado.

Asi mismo, se advierte que no resultara procedente prorrogar un contrato o
convenio cuya ejecucién haya sido deficiente o respecto del cual existan
requerimientos formales por la calidad del servicio, presunto incumplimiento
o derivados de los procesos de supervisién o Inspeccién, Vigilancia y Control
atribuibles al contratista, toda vez que la ampliacién del plazo contractual
supone la continuidad de una relacién juridica que debe estar respaldada por
un desempefo satisfactorio y por la confianza legitima en la capacidad del
contratista para cumplir oportunamente sus obligaciones.
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En consecuencia, cuando se evidencien atrasos injustificados, deficiencias
técnicas, incumplimientos reiterados o requerimientos vigentes sin subsanar,
la entidad debe priorizar la activacion de los mecanismos de seguimiento,
apremio, imposicion de medidas contractuales o, de ser procedente, las
actuaciones sancionatorias correspondientes, en lugar de extender las
condiciones temporales del contrato o convenio, pues ello podria traducirse
en una convalidaciéon de conductas contrarias a los fines de la contratacion
estatal y comprometer la adecuada prestacidn del servicio o la satisfaccién de
la necesidad publica.

Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose de contratos de aporte destinados a la
atencioén integral de la primera infancia, cualquier decisién relacionada con la
continuidad, prérroga o terminacién del vinculo contractual debe incorporar
una ponderacién material entre los hallazgos administrativos advertidos y el
interés superior de las niflas y nifos como criterio prevalente de
interpretacion y actuacion.

Cuando los requerimientos correspondan a aspectos menores, subsanables o
meramente administrativos que no comprometan la calidad, continuidad,
oportunidad, seguridad alimentaria, integridad ni idoneidad del servicio
prestado, la_entidad no debe adoptar de manera automatica medidas
que generen _interrupciones en la atencidén, sino valorar
integralmente la proporcionalidad de la decisidn, el impacto sobre la
poblacién beneficiaria y la posibilidad de exigir correctivos inmediatos, planes
de mejora y seguimiento reforzado. Lo anterior, por cuanto en esta tipologia
contractual la finalidad esencial trasciende la mera gestién administrativa y
se orienta a la garantia efectiva de los derechos de las niflas y los nifios, de
modo que toda determinaciéon debe privilegiar su proteccién real y continua
sin renunciar al deber de control y exigencia frente al operador.

d. Viabilidad Financiera. De conformidad con los principios de planeacién,
transparencia, responsabilidad y economia que rigen la contratacién estatal,
las adiciones contractuales constituyen un mecanismo excepcional orientado
Unicamente a atender necesidades debidamente justificadas durante la
ejecucion del contrato, sin desnaturalizar el objeto inicialmente. En ese
sentido, el ordenamiento juridico colombiano establece como limite general
que el valor adicionado no puede superar el cincuenta por ciento (50%) del
valor inicial del contrato o convenio expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes, restriccion que busca evitar el fraccionamiento indebido
de procesos, la evasion de las reglas de competencia y la modificacién
sustancial de las condiciones bajo las cuales se adjudicé el negocio juridico.
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Se resalta que el calculo para determinar el limite del monto de la adicién
debe realizarse tomando como referencia el valor por el cual se
suscribié el contrato, y no el valor actual en caso de haberse realizado
adiciones previas.

Ahora bien, se considera pertinente y necesario autorizar que las inejecuciones
eventualmente presentadas en los contratos de aporte o convenios celebrados, que
contemplen la prestacién de los servicios sefalados en el asunto, se destinen a
financiar la continuidad de la atencién, para lo cual, la Direccién de Primera Infancia
otorga el concepto favorable para la reinversion de las inejecuciones, siempre que
estos cuenten con la aprobacién del supervisor de los contratos.

Asi mismo se indica que, las direcciones regionales no sélo deberan diligenciar en la
matriz de contratacién el valor de las inejecuciones que utilizaran para la adicién,
sino que, ademas, deberan informar y consignar en la citada matriz (en el campo
establecido para tal fin), el valor total de las inejecuciones por contrato que aun les
quedaria luego de descontar las utilizadas en la presente adicién, para lo cual se
deberd adelantar el respectivo proceso de legalizaciéon de cuentas y contar con las
respectivas actas de legalizacién, que den cuenta de los recursos disponibles para el
proceso de adicién; en caso de requerir acompafiamiento en este proceso por parte
de la Direccién de Primera Infancia, agradecemos contactar al enlace financiero
asignado a cada regional.

Es de anotar que, de presentarse errores en el diligenciamiento de la matriz de
contrataciéon, se hardn las devoluciones pertinentes a las regionales para que se
efectlen las subsanaciones que correspondan en el menor tiempo posible.

Las matrices de contratacién estardn cargadas en SharePoint en la carpeta
“Matrices_contratacion_segundo_semestre_serv_integrales”, a la cual podran
acceder a través del siguiente enlace:

https://icbfgob.sharepoint.com/sites/RepositorioPrimeralnfancia?2/Documentos%20compartidos/Forms/
Allltems.aspx?id=%2Fsites%2FRepositorioPrimeralnfancia?%2FDocumentos%20compartidos
%2F2026%2F07 %2E%20Equipo%20de%20Planeaci%C3%B3n%20Estrategica%2FMatriz%5Fcontrataci
%C3%B3n%5Fsegundo%5Fsemestre %5F2026%2FMatrices%5Fcontrataci%C3%B3n%5Fsegundo

%5Fsemestre%5Fserv%5Fintegrales&viewid=128ff8fc%2D9784%2D4f91%2Db6aa
%2D075937e262df&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=17792048175565&0R=0WA%2DNT

%2DMail&CID=3732fd00%2D4a02%2Dc0cd%2D146f
%2Dc2bc934d3c61&clickParams=ey]YLUFwcE5hbWUiOiINaWNyb3NvZnQgT3VObG9vayBXZWIgQXBwli

wiWC1BcHBWZXJzaW9uljoiMjAyNJAIMDgwMTAuMTAILCIPUyl6lldpbmRvd3MgMTEif0%3D
%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000C7548717D9365A448D4EFDE586DC8E3B
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Las matrices de adiciones seran remitidas por los directores regionales a través de
correo electrénico a la Direccién de Primera Infancia, esta realizara la validacion
macro financiera, las alertas y observaciones que considere pertinentes, y las
socializara con las Direcciones Regionales para realizar los ajustes, de lo que se
dejara constancia por medio de correo electrénico.

En caso de presentarse fallas en el enlace anteriormente mencionado, o de requerir
mas informaciéon sobre su utilizacién, desde las Direcciones Regionales podran
comunicarse a través de correo electrénico con los profesionales Roy Alejandro
Gbémez (Roy.gomez@icbf.gov.co), Jhoham Maurcio Garzén
(lhoham.Garzon@icbf.gov.co) y Ménica Valbuena Rubio
(monica.valbuena@icbf.gov.co) de la Direccién de Primera Infancia del ICBF.

Asi mismo, a fin de contar con la informacién en tiempo real sobre el porcentaje de
avance del proceso de adiciones y prérrogas que se adelante, desde la Direccién de
Primera Infancia se hard un reporte de estado diario del trdmite contractual con
base en el archivo fuente establecido para tal fin, por lo cual es necesario que desde
las Direcciones Regionales se adelante de manera diligente el reporte en tiempo
real en la ruta de SharePoint fijada.

3. CRONOGRAMA PARA MODIFICACIONES CONTRACTUALES

Previo a indicar las actividades y tiempos del cronograma establecido, es preciso
mencionar que los plazos definidos corresponden a tiempos maximos y las
actividades pueden desarrollarse de manera previa en cumplimiento de los planes
de trabajo que se definan en cada Direccién Regional. No obstante, las
actividades de orden presupuestal estaran sujetas a la asignaciéon y
apropiacion de recursos para las adiciones requeridas.

AREA(S)

ACTIVIDADES RESPONSABLE(S)

FECHA DE LA ACTIVIDAD

Paso O
Formalizacién de modificaciones
para nivelacién de canasta 2026

Plazo maximo 25 de mayo de 2026 Direccién Regional

Paso 1
Revisiéon zonificacién y emisién de
posibles alertas a la Direccién de
Primera Infancia

Direccién Regional
Direcciéon de Primera
Infancia
Direccién de Contratacién

16 junio de 2026

Paso 2
Actividades para la recoleccién de la
percepcién de la comunidad de
operadores

Plazo méximo 16 de junio de 2026 Direccién Regional

Direcciéon de Primera
Infancia

Paso 3
Programacion y transferencia de

Plazo estimado 15 de julio de 2026
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recursos a las Direcciones
Regionales

Identificacién de inejecuciones en el
marco de la formalizacién de las
actas de legalizacién

Direccién Financiera
Direccién Regional

Paso 4
Solicitud y publicacién de PACCO

Plazo maximo 15 de julio de 2026
(sujeto al traslado del recurso a la
regional cuando se requiera y a la
identificacién rigurosa de
inejecuciones)

Direccién Regional
Direccion de
Abastecimiento

Paso 5
Solicitud y expedicién de CDP

Plazo maximo 15 de julio de 2026
(sujeto al traslado del recurso a la
regional cuando se requiera y a la
identificacién rigurosa de
inejecuciones)

Direccién Regional

Paso 6
Elaboracién de solicitudes de
modificacién y radicacién para
control de legalidad

Plazo maximo 18 de julio de 2026

Direcciones Regionales

Paso 12
Legalizacién de modificaciones en
SECOP I

Plazo maximo 22 de junio o0 22 de
julio de 2026 para convenios
interadministrativos (segun aplique)

Plazo maximo 22 de julio de 2026
para contratos de aportes de
servicios integrales

Grupo Juridico Regionales
(o quien haga sus veces)
Contratistas
Ordenador del Gasto

Plazo maximo 21 de agosto de 2026
para contratos de alimentos y
soberania alimentaria

4. CONSIDERACIONES FRENTE A LA IMPOSIBILIDAD DE REALIZAR
PRORROGAS Y ADICIONES A LOS CONTRATOS O CONVENIOS
CELEBRADOS

Si una vez realizado el ejercicio de planeacién y producto del andlisis de ejecucién
de cada contrato o convenio se evidencian situaciones que imposibiliten su
modificacién tales como: que el valor de la adiciéon requerida supere el 50% del
valor inicial del contrato; se encuentren en curso requerimientos y/o procesos
administrativos sancionatorios contractuales por presuntos incumplimientos que
representen posibles sanciones o afectacion de la calidad de los servicios de
atencion; el contrato haya sido objeto de declaratoria de caducidad, incumplimiento
total o parcial; o el contratista haya sido objeto de sanciones por parte de la Oficina
de Inspeccion, Vigilancia y Control y Calidad de Servicios, concepto desfavorable de
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la supervisién, entre otras situaciones, serd necesario definir mecanismos alternos
gue permitan garantizar la continuidad en la atencién.

Para esto, de manera articulada con la Direccion de Abastecimiento se esta
realizando el andlisis del sector que permita definir el mecanismo para la
celebraciéon de nuevos contratos de aporte para la atencién integral a la primera
infancia hasta octubre de 2026.

Si bien se reitera que en atencién a las restricciones derivadas de la Ley 996 de
2005 de Garantias Electorales, la celebracién de contratos de manera directa solo
podra realizarse una vez se realice la eleccidon presidencial, esta restriccion
no impide que la entidad pueda en cumplimiento del deber de planeacién, adelantar
las actividades precontractuales requeridas para que la celebraciéon de contratos o
convenios pueda realizarse en los tiempos requeridos para la continuidad de la
atencién.

Asi las cosas, los planes de trabajo que se definan en cada Direccién Regional
deberadn contemplar actividades y cronogramas para la celebracién de nuevos
contratos segun la necesidad identificada.

5. ORIENTACIONES PARA LA CELEBRACION DE NUEVOS CONTRATOS DE
APORTE O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS.

5.1 Objeto: los objetos a tener en cuenta mediante el presente memorando de
orientacién son los siguientes:

Objeto (contrato de aporte): Prestar los servicios de educacién inicial en el
marco de la atencién Integral a la primera infancia de conformidad con los
Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencién a la Primera Infancia y
los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

Objeto (Contratos de aporte para complementar el componente
nutricional): Complementar la atencién a través de la entrega de alimentos y
de acciones de soberania alimentaria para fortalecer el componente alimentario
y nutricional en el marco de los servicios del ICBF.

Objeto (Convenios interadministrativo): Aunar esfuerzos para la prestacion
del servicio de educacioén inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la
atencién a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en
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armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de “Cero a Siempre”.

5.2. Servicios por contratar: Los servicios cuya contratacién se orientan en el
presente memorando corresponden a aquellos de la Modalidad Institucional: Centros
de Desarrollo Infantil - CDI, Centros de Educacion Inicial - CEl y Hogares Infantiles -
HI; Modalidad Familia y Comunitaria: Educacion Inicial en el Hogar - EIH; Modalidad
Propia e Intercultural: Educacién Inicial Campesina - EIC, Educacién Inicial Propia e
Intercultural, Jardines Interculturales, Proyectos propios de educacién inicial.

5.3. Zonificaciéon: Una vez analizadas las alertas de zonificacién presentadas
desde la direccién regional, serd responsabilidad de la ordenacién del gasto
iniciar los trdmites precontractuales necesarios para la suscripciéon de los
contratos de aporte o convenios garantizando en todo caso la continuidad de la
atencién, por lo que una vez se encuentre validada la matriz de zonificacién
regional, no se podrdn realizar cambios adicionales a menos que sean
debidamente justificados por las direcciones regionales.

Asi mismo, es responsabilidad de las Direcciones Regionales emitir de manera
oportuna las alertas frente a posibles hechos o practicas que afecten la
transparencia de los procesos de contratacién del ICBF.

5.4. Unidades de Servicio por contratar: Acorde con el ejercicio de planeacién
para la organizacién y distribucién de los servicios en la vigencia 2026, la
identificacién de estos para cada Unidad de servicio (UDS) o Unidad de
Atencién (UA) se encuentra en el anexo de zonificacion que se remite con este
memorando.

5.6. Plazo de ejecucion: Para los contratos de aporte que se suscriban resultantes
de los procesos de contratacién que se orientan a través del presente
memorando, tendran un plazo de ejecucién maximo hasta el 31 de octubre
de 2026.

5.7. Contrapartida minima requerida: a excepcién de la contratacién para los
servicios de Hogares Infantiles administrados por asociaciones de padres, y
siempre que estas indicaciones se adecuen a lo establecido en el el Estudio de
Sector que entregard la Direccion de Abastecimiento, las Entidades
Administradoras del Servicio deberan realizar un aporte en contrapartida
representado en:
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- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor
de la contrapartida corresponderd a una parte del arriendo de la
infraestructura para la operacién del servicio, el cual representa un total de
cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que
aplica. En estos casos, la contrapartida de la EAS debera corresponder al
dos por ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizara el
reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que esta
incluido en el valor del aporte del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
proérrogas en el tiempo de atencién, la contrapartida cubrird también los
dias adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de
infraestructura.

- Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida
correspondera al 2% de los dias de atencién incluidos en el contrato y podra
ser invertida en los siguientes conceptos:

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversion Descripciéon

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las
caracteristicas y condiciones de nifias y nifios, es decir, los
bienes contenidos en el espacio deben contar con caracteristicas
especificas, tales como dimensiones (escala para primera
infancia) en donde el material did4ctico se encuentre al alcance
de nuestros beneficiarios (nifias y nifios) y asi propiciar
experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y en los
adultos que los rodean.

Dotacién

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA
COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su
versidén vigente.

La contrapartida serd en dinero o en especie y estard dirigida a
la adecuada instalacién, operacién y sostenibilidad del sistema
de videovigilancia requerido para el fortalecimiento de los
. . entornos protectores, de conformidad con lo establecido, en el
Ambientes educativos y memorando con Radicado No: 202511000000086653 de fecha

protectores 15 de julio de 2025 y Asunto: “Orientaciones para la
implementacién de medidas de proteccién y fortalecimiento de
los servicios de educacién inicial para la prevencién de
violencias”.

Adecuacién o arreglos La contrapartida serd en dinero o en especie y estard dirigida a

locativos acciones de adecuacién o arreglos locativos, siempre y cuando
sea en una infraestructura propia del ICBF o plblica,
www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial n ICBFColombia
Sede Direccion General Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

Subdireccion General “é

Direccion de Primera Infancia

CLASIFICADA BIENESTAR
FAMILIAR

previamente identificados y que impacten el componente de
ambientes educativos y protectores en lo referente a Ia
infraestructura donde opere el servicio.

Este tipo de aporte permitird ampliar la cobertura o generar
ahorros para la entidad contratante, de alli que se debera tener
en cuenta la estructura presupuestal de cada servicio para este
aporte.

Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato y que no
corresponden a las lineas expuestas anteriormente, estas
necesidades pueden ser:

* Transporte para nifias, nifios y familias.

* En los casos en los que la unidad de servicio no cuente con
agua potable o acueducto, el contratista podréd presentar como
contrapartida el suministro de agua potable.

Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades
identificadas por el supervisor del contrato.

Ampliacién de cobertura

Bienes y Servicios

Alimentacion

La aprobacién y programaciéon del aporte de la contrapartida, asi como la
definicién de la linea de inversidn, deberd ser analizado y avalado en el
primer comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor
conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en
territorio.

- Tratandose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.7.6.1. y siguientes del decreto 1072 de 2015. El aporte deberd
estar reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencién
y no podra cuantificarse como contrapartida el valor
correspondiente a la administracion del fondo.

- Tratandose de convenios interadministrativos con Instituciones de
Educacion Superior publicas: es indispensable que las Instituciones de
Educacion Superior Publicas aporten una contrapartida, la cual puede
materializarse en recursos en especie o en dinero, segln su capacidad y la
disponibilidad presupuestal. Esta exigencia garantiza la corresponsabilidad
entre las partes, fortalece la sostenibilidad de las acciones y promueve la
eficiencia en el uso de los recursos publicos. La linea o concepto de
contrapartida y porcentaje debera ser definido en la etapa de planeacién y
evaluacién del convenio, conforme a los principios de planeacidn, eficiencia
y responsabilidad fiscal establecidos en la Ley 715 de 2001, la Ley 80 de
1993 y el Decreto 1082 de 2015.
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- Tratandose de convenios interadministrativos con Entidades
Territoriales: Los convenios interadministrativos, como acuerdo donde
concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico
con la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y sus
competencias, con los fines del Estado, son la modalidad de contratacién
que corresponde a las entidades e instituciones del estado y naturaleza
publica.

En dicho sentido, para la celebracién de convenios y su modificacién solo se
deberd dar aplicacién a la normatividad juridica que los rige, sin
consideraciones adicionales.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningun caso podra
disminuirse, aun cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la
cobertura u otras situaciones en la celebracién o ejecucién de los contratos
o convenios. En el mismo sentido, tratandose de modificaciones a los
contratos que impliquen la adicion de recursos, podrd revisarse por la
direcciéon regional la necesidad de aumentar proporcionalmente Ila
contrapartida inicial, o si la adicién de recursos a realizarse no requiere
necesariamente de dicho aumento, de acuerdo con la modalidad de la
contrapartida aportada por el operador.

5.8. Plazo para adelantar la contratacién: En atencién a la continuidad de los
servicios de primera infancia, las Direcciones Regionales deberan adelantar de
manera oportuna las actividades precontractuales que garanticen su
prestacién ininterrumpida, para cual se deberan tener en cuenta las siguientes
fechas en que deberdan legalizarse las modificaciones contractuales respectivas
dentro de la plataforma SECOP II:

- Plazo maximo 22 de junio de 2026 para convenios interadministrativos.

- Plazo maximo 22 de julio de 2026 para contratos de aportes de servicios
integrales.

- Plazo maximo 21 de agosto de 2026 para contratos de aporte para
complementar el componente nutricional.

Nota: En todo caso, debera tenerse en cuenta la fecha de terminacién actual
de cada contrato o convenio, de manera que antes de su finalizacién se lleven
a cabo las actividades administrativas tendientes a la realizacién de la
modificacién o nueva contratacién que garantice la continuidad en el servicio.
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5.9. Acciones de Fortalecimiento de los procesos de seleccién del talento
humano requerido para la prestacion del servicio: De conformidad con lo
establecido en el Memorando con Radicado No. 202511000000086653 del 15
de julio de 2025, con asunto “Orientaciones para la implementacién de
medidas de proteccién y fortalecimiento de los servicios de educacién inicial
para la prevencion de violencias”, las Entidades Administradoras del Servicio
(EAS), las Cajas de Compensacion Familiar, Instituciones de Educacién Superior
y entidades territoriales deberan revisar y fortalecer los procesos de seleccién
de talento humano para la prestacién del servicio en el marco de los contratos
y convenios celebrados.

Para ello, deberdn incorporar la aplicacién de pruebas psicotécnicas y demas
instrumentos técnicos definidos, como requisito indispensable para adelantar
una seleccién oportuna, eficaz y acorde con la responsabilidad que implica el
trabajo con nifias y nifios. Estos mecanismos deben notificarse a las y los
supervisores del contrato o convenio, y serdn determinantes tanto para la
vinculacién del talento humano como para la definicibn de acciones de
cualificacién de los equipos.

Adicionalmente, considerando el contexto altamente sensible que caracteriza
la atenciéon a la primera infancia en el ICBF, y reconociendo las brechas
histéricas de discriminacién laboral que han afectado a las mujeres en los roles
de cuidado y educacion inicial, debera priorizarse la vinculacién de mujeres en
los cargos de agentes educativas, maestras, auxiliares pedagdgicas y demas
roles directamente asociados al acompafiamiento y proteccién de las nifias y
los niflos. Esta orientacién se fundamenta en los estdandares de equidad laboral
previstos en la normativa vigente y en las politicas de igualdad de género.

Esta priorizacion no implica desconocer ni desincentivar la participaciéon de los
hombres en los servicios de atencién. Por el contrario, se promueve su
vinculacién respetuosa y transformadora, bajo un enfoque de género amplio,
incluyente y no estereotipado.

5.10. Estudio de sector y seleccion de los interesados: En cumplimiento del
deber de planeacién y de lo establecido en el manual de contratacién vigente,
especificamente en lo relacionado con el estudio de sector, se indica que de
manera articulada con la Direccién de Abastecimiento se estd realizando el
andlisis del sector para la atencién integral a la primera infancia para el
segundo semestre de 2026, por lo que cada direccién regional debe tener en
consideracién el documento que serd remitido una vez se consolide la
informacidn frente a la necesidad de celebracién de nuevos contratos con base
en las posibilidades de adicién y prérroga de los contratos actuales.
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Las Direcciones Regionales deberdn cumplir con las orientaciones frente a los
criterios para la seleccién de los interesados y hacer exigibles los requisitos
minimos de los componentes juridicos, financieros, y de experiencia acorde con
lo indicado en el Estudio del Sector, asi como los demas requisitos que
consideren deban aplicar los ordenadores del gasto en su gestién contractual
lo cual debe constar en los documentos y estudios previos.

5.11. Consideraciones de orden financiero: La Direccion Regional debera
considerar, para efectos de la estructuracién contractual, el numero de
atenciones a contratar por cada uno de los servicios, asi como el tipo de
servicio bajo el cual se proyecta la atencién, garantizando en todo caso su
correspondencia con los techos de cobertura previamente validados por la
Direccién de Primera Infancia, en concordancia con el seguimiento a la
cobertura y los niveles de atenciéon efectivamente prestados.

Asi mismo, deberd atenderse lo relativo al costo de operacién de las atenciones
proyectadas, conforme a la canasta de servicios aplicable, la estructura
presupuestal definida y la vigencia de los contratos de aporte y/o convenios, de
acuerdo con los calculos efectuados por la Direccion de Primera Infancia -
Equipo Financiero, variables que se encuentran debidamente incorporadas en
la parametrizacién de las matrices de contratacién.

De otra parte, y con el propésito de garantizar la disponibilidad oportuna de
recursos para la ejecucion de los contratos desde el inicio efectivo de la
atencién, la Direcciéon Regional deberd efectuar el cargue de la informacién
financiera correspondiente en el aplicativo del Sistema de Informacién Misional
(SIM) para el servicio a contratar. Con fundamento en dicha informacién, se
debera tramitar ante la Sede Nacional la asignacién de los recursos requeridos
para asegurar la adecuada ejecucién del respectivo contrato de aporte y/o
convenio.

Finalmente, la validacién de la informacion serd adelantada a través de los
canales institucionales definidos, particularmente mediante comunicacién
electrénica con la Direccién de Primera Infancia.

5.12. Validacion macro financiera: Se realizara la validacion por parte del Equipo
Financiero de la Direccién de Primera Infancia y del Equipo de Planeacién,
Monitoreo y Sistemas de Informacién de la Direcciéon de Primera infancia, sobre
los siguientes aspectos:
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e (Costeo y tramite para el traslado de recursos de acuerdo con los
diferentes servicios de atencioén.

e Revisién financiera de las matrices de contratacién verificando que los
valores de atencién proyectados por cada contrato de aporte y/o
convenios correspondan con los costeos realizados de acuerdo con los
servicios y los cupos proyectados para cada Direccidn Regional del ICBF,
esto acorde con el valor calculado para la vigencia o duracién de dichos
contratos.

e Validacion de si la cantidad de cupos por servicio diligenciados en la
matriz de contratacién corresponden a los cupos aprobados a cada
Direcciéon Regional del ICBF y programados en el reporte de Metas
Sociales y Financieras del Sistema de Informacién Misional - SIM.

* Alertas relacionadas con el articulo 6° del ANEXO DELEGACION
ORDENACION DEL GASTO MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF vigente,
frente a la delegaciéon de las facultades en materia contractual de la
Direccién General en los directores regionales.

Sobre esto Ultimo, las Direcciones Regionales remitirdn a la Direccién de
Primera Infancia sobre el correo con el cual se validé la matriz de contratacién,
las condiciones de los contratos de aporte por suscribirse que superen por si
solos la cuantia de los 5.000 SMLMV o los convenios los 1.000 SMMLV, o la
sumatoria de los contratos de aporte suscritos con el mismo contratista en la
Direccién Regional que también superen dicho limite de salarios.

5.13. Proyeccion de la Contratacion: La matriz serad remitida a través de correo
electréonico por la Direccion de Primera Infancia y se deberd enviar por la
Regional a la citada Direccién dentro de la fecha que se establezca para la
respectiva validacién macro financiera; las alertas y observaciones sobre la
misma, se socializaran con la Direccién Regional, a través de la Direccién de
Primera Infancia.

En caso de presentarse fallas en el enlace anteriormente mencionado, o de
requerir mas informacién sobre su utilizacién, desde las Direcciones
Regionales podran comunicarse a través de correo electrénico con los
profesionales Jhoham Maurcio Garzén (lhoham.Garzon@icbf.gov.co) , Ménica
Valbuena Rubio (Monica.Valbuena@icbf.gov.co) y Roy Alejandro Gdémez
(Roy.gomez@icbf.gov.co) de la Direccién de Primera Infancia del ICBF,
quienes son los administradores de la carpeta alojada en el citado enlace de
SharePoint.

Es importante tener presente la celeridad con la que se debe diligenciar y
remitir la matriz en la fecha que se establezca por la Direccién de Primera
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Infancia, asi como los eventuales ajustes a realizar desde el nivel regional. Lo
anterior, previendo los tramites administrativos internos que adelanta cada
regional y las demas actuaciones inmersas en la etapa precontractual, entre
ellas, los trdmites contenidos en el Manual de Contratacién vigente segun los
términos alli establecidos.

Por lo tanto, las Direcciones Regionales conforme a los procesos contractuales
que estén adelantando dentro de su gestién contractual deberan estimar los
tiempos con las fechas y plazos para las actividades propias de este proceso
de contratacién que debe llevarse a cabo.

5.14. Comité de contratacion regional: Realizada la validacion de la matriz de
contratacion desde la Direccién de Primera Infancia del ICBF, las regionales
adelantaran las sesiones del Comité de Contratacién Regional en los términos
establecidos en el Manual de Contratacién del ICBF. Una vez emita concepto,
a partir de los documentos y estudios previos aprobados en dicho Comité, la
Direccién Regional a través de la Coordinacién del Grupo Juridico procederd a
la elaboracién de los documentos contractuales, los cuales deben cumplir con
los requisitos legales.

Es de suma importancia sefalar que, las actas de sesiones de los comités de
contrataciéon regional y el resultado de la validacién de las matrices de
contratacion deberdn formar parte integral de los expedientes de los
contratos de aporte y/o convenios.

6. CONSIDERACIONES FINALES

Se recuerda la obligacién de la utilizacion de la plataforma SECOP Il para efectos del
perfeccionamiento, legalizaciéon y control de las modificaciones contractuales y los
contratos de aporte, con el fin de asegurar el estricto cumplimiento del principio
constitucional y legal de Publicidad en los procesos de contratacion estatal. Asi
mismo conforme lo indican la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Finalmente, se deberd observar y dar aplicacién al régimen de inhabilidades e
incompatibilidades establecido en las normas constitucionales, el articulo 8° de la
Ley 80 de 1993, la Ley 2014 de 2019 y demas normas que las modifiquen, adicionen
o complementen.

En todo caso, las Direcciones Regionales deberan cumplir con lo establecido en las
normas vigentes, el Manual de Contratacion y las recomendaciones que sobre la
materia expidan la Direccién de Contratacién y la Direcciéon de Primera Infancia. Asi
mismo, serd responsabilidad de las Direcciones Regionales la observancia de las
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disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones que sean aplicables al tramite contractual.

Sin otro particular, de presentarse cualquier inquietud con respecto a estas
orientaciones y cada fase por desarrollarse, por favor consultar con su Enlace
Territorial asignado.

Cordialmente,

A
/_}_"'
A~ v,
KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO JULIE PAYLINE TRUJILLO VANEGAS
Directora de Contratacion Directorda de Primera Infancia
Anexos:

. Matriz de Zonificacién 2026

. Modelo de Estudios Previos de contratos de aporte

. Modelo de Estudios Previos de convenios interadministrativos

. Minuta contrato de aporte

. Minuta convenio interadministrativo

. Modelo de Invitacién Cerrada para contratos de aporte

. Modelo de justificacién de modificacién contractual para contratos y convenios.
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Revisé Juan Felipe Valencia Montoya - Subdirector de Atencién Integral Familiar y Comunitaria /= Febe Vsleren M.
Juan Carlos Muchavisoy Chindoy - Subdirector de Atencién Propia e Interculturalk
Yohana Cristina Nifio Pinto - Subdirectora de Atencién Integral Institucional W
Jessika Andrea Merchdén Lépez - Contratista Direccién de Contratacién w\o&(&m

Proyect6: Eduard Zarante Arroyo - Contratista Subdireccién de Atencién Integral Institucionsiqw
José Adel Caicedo Ballesteros - Contratista Subdireccién de Atencién Propia e InterculturalsA=—
Isabel Cristina Barajas Ibarra - Contratista Direccién de Contratacion ..,
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En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se describe:

Certificacion No.: B2D6EEBO-BO9E-4ABD-9ED1-6ED852323ECO

Vigencia: 2026 Fechay hora de certificacion: 29/07/2026 8:35 a. m.

Consecutivo: 27927 Regional: REGIONAL NARINO

Modalidad: CONTRATACION Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE
DIRECTA

Fecha publicaciéon SECOP: 28/07/2026 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCION INTEGRAL A NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES
MODALIDADES DE ATENCION, PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE SUS DERECHOS.

Objeto contractual:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE

Valor programado a contratar*: $ 506.498.661,00

Valor contratado: $0,00
Deducciones aplicadas al contrato
Saldo programado a contratar: $ 506.498.661,00

Valor vigencias futuras $0,00

* El “Valor Programado a Contratar” corresponde Unicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor Valor contratado Saldo a contratar
programado
C-4602-1500-9-704020 SERVICIO DE EDUCACION 27  $506.498.661,00 $0,00 $506.498.661,00
-4602020-02-161 INICIAL A LA PRIMERA
INFANCIA

Esta certificacion fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacion PACCO el dia: miércoles, 29 de julio de 2026

Generada por: giovanna.ponce

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

www.icbf.gov.co

€3 cBFColombia 2 @/cBFCcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccién General Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64c — 75 01 8000 91 8080
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fechay Hora Sistema:

MHImortizd

46-02-00-052

2026-07-29-

LORENA MELISA ORTIZ DIAZ

8:48 p. m.

ICBF DIRECCION REGIONAL NARINO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 112926 Fecha Registro: 2026-07-29 Unidad / Subunidad ejecutora: [46-02-00-052 ICBF DIRECCION REGIONAL NARINO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
valor Inicial: 506.498.661,00| Valor Total Operaciones: | 0,00|valor Actual.: 506.498.661,Oolsald0 X ) 506.498.661,00|Vr. Blogueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
NUmero: 113326 Fecha Registro: |2026-07-29 Namero: Modalldac.jlde |Tip0 de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSEIR SITUAC.
ECURSO

161 SERVICIO DE C-4602-1500-9-704020;4bUZUZU-OZ ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
EDUCACION INICIAL A LA |SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA Propios 27 CSF OPERACION COMPROMETER
PRIMERA INFANCIA INFANCIA PARA LA PROMOCION DE DERECHOS Y

Total: 506.498.661,00 0,00 506.498.661,00 506.498.661,00 0,00

Obieto: 27927 AMPARAR LA PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PI DE CONFORMIDAD LOS MANUALES TEC, GUIAS OPERATIVAS LA ATENCION A LA PI'Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
Jeto: POR EL ICBF,DLLO INTEGRAL DE LA PIDE CERO A SIEMPRE.
Firma Responsable
v
JEd \ Lovena Melisq Oda Diaz
MONICA JAC INE CALPA MARTINEZ LORENA MELISA ORTIZ DIAZ

Coordinadora Grupo Financiero

Profesional de Apoyo Presupuesto
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras if‘
Direccion General

Dllret.:cwn Regional Narino BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202651001000078521
Pasto, 16 de julio del 2026.

Senor:

BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA

Representante Legal

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
EMAIL: resqguardoquillasinga@gmail.com

Celular: 3136071325

Asunto: Invitacion a manifestar interés para la contratacién con el objeto de:
Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencién Integral a la
primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”-Zona 1601.

Cordial saludo,

Como es ampliamente conocido, en Colombia, los servicios de educacién inicial en
el marco de la atencién integral a la primera infancia constituyen una de las
principales estrategias del Estado para garantizar el desarrollo integral de nifas y
ninos desde la gestacién hasta los cinco (5) afios, articulando componentes de
educacion, cuidado, salud, nutricién, proteccién y participacién.

Para asegurar que la prestacién de estos servicios se realice bajo estandares
unificados de calidad, el ICBF ha expedido Manuales Técnicos, Guias Operativas y
Lineamientos para las distintas modalidades de atencién (Institucional, Familiar y
Comunitaria, Propia e Intercultural). Dichos instrumentos:

e Definen criterios técnicos de organizacién, talento humano, ambientes
educativos, enfoque diferencial e intercultural, participacién familiar y
comunitaria.

www.icbf.gov.co
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e Establecen parametros de capacidad instalada, cobertura, atencién diaria o
periddica, asi como exigencias de seguimiento y evaluacion.

e |dentifican al ICBF como entidad rectora y a las Entidades Administradoras del
Servicio -contratistas de aporte- como responsables de la operacién del
servicio con su propio talento humano, en algunos casos infraestructura y
medios, pero bajo la supervisién y lineamientos del Instituto.

Dado que el ICBF no ejecuta de manera exclusiva y directa la totalidad de los
servicios de educacién inicial en el territorio nacional, se hace indispensable vincular
entidades externas que cuenten con experiencia, arraigo comunitario y capacidad
operativa para desarrollar estos servicios, bajo los estdndares definidos por el
Instituto.

La Constitucién Politica reconoce a las niflas y los nifios como sujetos de especial
proteccion y dispone que sus derechos prevalecen sobre los de los demas (arts. 44 y
67). Bajo la doctrina de la proteccién integral, el Cédigo de Infancia y Adolescencia
(Ley 1098 de 2006) establece que la familia, la sociedad y el Estado son
corresponsables de garantizar el ejercicio efectivo de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes, asi como su desarrollo integral.

En desarrollo de este mandato, la Ley 7 de 1979, organica del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, confirié al ICBF la competencia para organizar, dirigir y coordinar
la politica de bienestar familiar y le otorgé facultades especiales de contratacion,
entre ellas la de celebrar contratos de aporte con instituciones de utilidad publica o
de reconocida capacidad técnica o social, con el fin de prestar servicios de bienestar
familiar. Esta habilitacién ha sido reiterada por la jurisprudencia y por la Corte
Constitucional al sefialar que el contrato de aporte del ICBF tiene un régimen
juridico especial, fundamentado, entre otros, en el articulo 21 numeral 9 de la Ley 7
de 1979 y en su desarrollo reglamentario.

El Decreto 1084 de 2015, en su articulo 2.4.3.2.9, reconoce expresamente la
facultad del ICBF para celebrar contratos de aporte, precisando que esta modalidad
se justifica en la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar y en la
necesidad de dotar al Instituto de un régimen particular para garantizar la
prestacion de dichos servicios con criterios de continuidad y calidad.

Teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las funciones y competencias asignadas
en materia contractual a la Direccion Regional Narino del ICBF, se realiza la
presente invitacion a manifestar interés por parte la Entidad que usted
representa, con el fin de adelantar los trdmites necesarios para la celebracién de los
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contratos de aporte requeridos para garantizar la continuidad de la atencién hasta
31 de octubre de 2026, cuyas condiciones contractuales se detallan a continuacién:

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE:

1.1. OBJETO
Prestar los servicios de educacién inicial en el marco de la atencién Integral a la
primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los
lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

1.2. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del contrato a celebrar sera hasta el 31 de octubre de 2026.

1.3. DISTRIBUCION DE ZONAS, SERVICIOS Y COBERTURAS

Acorde con el ejercicio de planeacién realizado por la entidad, la presente invitaciéon
incluye la contratacién de las zonas que se relacionan a continuacion:

CANTIDAD DE TOTAL
ZONA SERVICIO UDS CUPOS MUNICIPIO

CENTRO DE
DESARROLLO
INFANTIL - SIN PASTO

ARRIENDO -
INSTITUCIONAL

1601

HOGAR
INFANTIL -
1601 INSTITUCIO 2 277 PASTO

NAL

1.4 LUGAR DE EJECUCION
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El lugar de ejecucién de cada contrato sera en los municipios indicados en la tabla
anterior.

1.4. APORTE ICBF

El valor de aporte por parte del ICBF para la ejecucién de cada contrato de aporte
sera la siguiente:

Zona Aporte total ICBF
1601 | $506.498.661

1.5. APORTE DE CONTRAPARTIDA

La contrapartida tiene su razén de ser en las particularidades de los contratos de
aporte que celebra el ICBF, y corresponde a una inversion en dinero o especie que
se realiza para la operaciéon de los servicios. Su finalidad es contribuir durante la
ejecucion de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestacién del
servicio a las nifas y los nifios.

En consecuencia, el contrato de aporte contempla un aporte de contrapartida en
dinero o en especie equivalente al 2% del valor total de aporte del ICBF y esta
representado en:

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de
la contrapartida correspondera a una parte del arriendo de la infraestructura
para la operacion del servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco
por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida de la EAS deberd corresponder al dos por ciento (2%)
del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizara el reconocimiento del
tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que estd incluido en el valor del
aporte del Instituto.

Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de
prérrogas en el tiempo de atencién, la contrapartida cubrird también los dias
adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de
infraestructura.

- Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida
correspondera al 2% de los dias de atencién incluidos en el contrato y podra
ser invertida en los siguientes conceptos:
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TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA

Linea de inversién Descripcion

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a las
caracteristicas y condiciones de nifias y nifios, es decir, los bienes
contenidos en el espacio deben contar con caracteristicas especificas, tales
como dimensiones (escala para primera infancia) en donde el material
didactico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios (nifias y nifios) y
Dotacion asi propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan explorar el mundo con confianza en si mismos y en los adultos que
los rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA ORIENTADORA PARA LA
COMPRA DE LA DOTACION MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su version vigente.

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara dirigida a la adecuada
instalacion, operacion y sostenibilidad del sistema de videovigilancia
requerido para el fortalecimiento de los entornos protectores, de conformidad
con lo establecido, en el memorando con Radicado No:
202511000000086653 con asunto: Orientaciones para la implementacion de
medidas de proteccién y fortalecimiento de los servicios de educacién inicial
para la prevencién de violencias.

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara dirigida a acciones de
adecuacion o arreglos locativos, siempre y cuando sea en una
Adecuacion o arreglos locativos infraestructura propia del ICBF o publica, previamente identificados y que
impacten el componente de ambientes educativos y protectores en lo
referente a la infraestructura donde opere el servicio.

Este tipo de aporte permitird ampliar la cobertura o generar ahorros para la
Ampliacion de cobertura entidad contratante, de alli que se debera tener en cuenta la estructura
presupuestal de cada servicio para este aporte.

Esta contrapartida se definira de acuerdo con las necesidades identificadas
por el supervisor del contrato y que no corresponden a las lineas expuestas
anteriormente, estas necesidades pueden ser:

Bienes y Servicios e Transporte para nifias, nifios y familias.

o En los casos en los que la unidad de servicio no cuente con agua
potable o acueducto, el contratista podra presentar como
contrapartida el suministro de agua potable.

e  Equipos antropométricos.

Esta contrapartida se definird de acuerdo con las necesidades identificadas
por el supervisor del contrato.

Ambientes educativos y
protectores

Alimentacién

La aprobaciéon y programacién del aporte de la contrapartida, asi como la
definicion de la linea de inversién, deberd ser analizado y avalado en el
primer comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor
conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en
territorio.

Tratandose de contratos de aporte suscritos con organizaciones étnicas y
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campesinas, las Direcciones Regionales podran definir la linea de inversién
de contrapartida de acuerdo con los usos y costumbres particulares de cada
comunidad, los cuales a su vez podran ser aportados en dinero o en especie,
respetando en todo caso el porcentaje del 2% previamente definido.

Tratandose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. El aporte debera estar
reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencién y no
podra cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la
administracion del fondo.

Tratandose de convenios interadministrativos con Instituciones de
Educacién Superior publicas: es indispensable que las Instituciones de
Educacidon Superior Publicas aporten una contrapartida, la cual puede
materializarse en recursos en especie o en dinero, seglin su capacidad y la
disponibilidad presupuestal. Esta exigencia garantiza la corresponsabilidad
entre las partes, fortalece la sostenibilidad de las acciones y promueve la
eficiencia en el uso de los recursos publicos. La linea de contrapartida y
porcentaje deberd ser definido en la etapa de planeaciéon y evaluaciéon del
convenio, conforme a los principios de planeaciéon, eficiencia vy
responsabilidad fiscal establecidos en la Ley 715 de 2001, la Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningln caso podra disminuirse,
aun cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la cobertura u otras
situaciones en la celebracién o ejecucién de los contratos o convenios.

1.6. FORMA DE PAGO DEL APORTE DEL ICBF

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 BIMESTRAL $ 337.665.774
2 MENSUAL $168.832.887
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El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes
documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente
facultado:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico
Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y programacion de aporte de la
contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o
interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de
Informacion que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono
exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica
que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado
de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los participantes segun los datos
existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la
entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio y los
que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera
Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el
supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la
modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de
las instalaciones relacionadas para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF,
para la seleccion, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).g Copia del contrato de
comodato firmado cuando aplique. Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del
negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicion, o el documento idéneo donde se
acredite dicha condicion segun corresponda) h) Copia de los contratos celebrados con el talento humano
contratado para la ejecucion y y copia de las certificaciones de vinculacién de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales.

Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera en concordancia con el procedimiento
de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas, este informe debe ser
coherente con los costos de canasta del servicio y la informacién registrada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras y Acta de legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las
partes del periodo inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion
de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de cobertura
que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menu de
conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de
ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos
bancarios, segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el Sistema de
Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los
participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacién a familias que hayan
asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional
y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segun los Manuales Técnicos y Guias
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Operativas de la modalidad. h) Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena en las UDS y
contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién
que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas
al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion
que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de
georreferenciaciéon, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales
culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la dotacién de acuerdo a la
guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacion inicial en el marco de la
atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento
que defina el ICBF segun la atencion. k). Soportes de la implementacion de los planes de formacion y
acompafiamiento a familias y cualificacion del talento humano. m) Reporte de compras locales de
alimentos realizadas en el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del
componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a
la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompanado del soporte de pago de los aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el ultimo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior en con concordancia
con el procedimiento de legalizaciéon de cuentas definido en los Manuales Técnicos y Guias operativas,
este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada
mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, y Acta de legalizacion de cuentas debidamente
suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucién técnica y
administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF. ¢) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el
periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los
periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de
Informacion que defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del
Sistema de Informaciéon Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos
del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciacién, direccion exacta (segun
servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica
publica de primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacién para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo
disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de Informacion CUENTAME o
herramienta de Informacion que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 100%
de la informacién de los procesos de formacién a padres o cuidadores que hayan asistido a las jornadas
de formacion a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional
realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos y Guias
Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacién de las
atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro
Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencidn. i) Soportes de la
implementaciéon de los planes de formaciéon y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento
humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo correspondiente al
desembolso, discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago
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de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién,
acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI — Hogares Infantiles HI — Educacién Inicial
Campesina EIC— Educacién Inicial Propia e Intercultural (Diaria) — Jardines Interculturales): El monto de
los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente:

Para el primer desembolso: Se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria (Cuando aplique),
por el niumero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de
atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de
alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de
desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica (en los servicios que aplique). Segundo desembolso: se
calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,
menos el valor de un dia de alimentacion o racidon servida por un mes por el total de atenciones
contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagégica Para el tltimo desembolso:
se calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de atenciones contratadas de
acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racién servida por un mes por el total
de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica.

PARAGRAFO PRIMERO (Educacién Inicial Propia e Intercultural (Periédica): EI monto de los aportes a

desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente: Para el primer desembolso: se
calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria (cuando aplique), por el nimero de atenciones
contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de
atenciones contratadas por un mes Para el segundo desembolso se calculara multiplicando el costo de
atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes Para el Ultimo desembolso: se
calculara multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo
con la canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por
un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR): El monto de los aportes a desembolsar

acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: Para el primer desembolso: valor definido
para las actividades de la fase preparatoria, por el costo de atencién por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes. Para el segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por
mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Para el Gltimo desembolso: sera equivalente al
valor definido para la fase de cierre del contrato (cuando aplique) por el costo de atencién por mes, por el
total de atenciones contratadas por un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real del
servicio. En caso de terminacion anticipada, cesidn o suspension del contrato, sélo habra lugar al pago
proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en los
alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato.
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PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencién a la primera infancia aportara para la
ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité
técnico operativo del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan ser
presentadas por el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia en el mes correspondiente
al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del contrato, anexando los
respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacién de cuentas establecido en los
manuales técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra sujeta al
cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando a
ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada una
de las fuentes de financiacién (recursos nacion y propios), iv) la certificaciéon del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y
de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al componente de
talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el
primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucion y copia de las certificaciones de vinculaciéon de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes
anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompanado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el
numero de nifios y nifias atendidos en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de
los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se
desempefa en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informaciéon que el ICBF
disponga. En caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los servicios
de atencion a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el
manual técnico de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices
impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe de
supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y
soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones
derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y
aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en
cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencién a la primera infancia
debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos
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consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del Ultimo mes de
ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido
previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de
las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos
aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos ultimos meses de ejecuciéon del
contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la
liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompariadas del soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al ultimo mes de
ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas
durante el Ultimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el
sistema de informacién de la desvinculacion de los participantes de los servicios de atencion, talento
humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia
del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los
servicios de atencién a la primera infancia no contintie con la operacién del servicio o de algunas UDS,
hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentacién de los nifios y nifias que
deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los
servicios de atencion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo con lo estipulado en la “GUIA DE
GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos
estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una
vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago
supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al
CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que se
encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los
impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El
CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los
ordenados por autoridad judicial.

1.7. GARANTIAS

Para garantizar la correcta ejecuciéon del contrato de aporte, se ha definido que se
deberdn constituir garantias de cumplimiento y de Responsabilidad Civil
Extracontractual, con los amparos y coberturas que se sefialan a continuacién:

e Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor
del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucién del contratoy 6
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meses mas o hasta la liquidacién.

e Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del
contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 6
meses mas.

e Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una
cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con vigencia igual al
plazo de ejecuciéon del contrato y 3 aflos mas.

e Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado vy
coberturas debera determinarse conforme al valor del contrato
(incluida la contrapartida), de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

2. VERIFICACION DE DOCUEMENTOS PARA CELEBRACION DE CONTRATO
En caso de estar interesado en celebrar el o los contrato(s) de aporte conforme lo
descrito anteriormente, se deberan remitir los documentos que se sefalan a
continuacién, a fin de realizar el proceso contractual y los contratos respectivos en
la plataforma SECORP II:

l. Verificacidon juridica

2.1. Manifestacion de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte,
mediante el diligenciamiento y entrega del formato que se anexa a esta
invitacion.

2.2. Certificado de Existencia y Representaciéon Legal o su documento
equivalente expedido por la autoridad segln la naturaleza de la
organizacién, con el cual acredite la existencia de la personeria juridica y
la persona gque ejerce su representacion legal. Este documento debe tener
fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha
del plazo maximo para presentar la documentacion.

2.3. Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por parte del maximo
6rgano de administracién de la persona juridica

2.4. Autorizacidon expresa por parte del 6rgano directivo competente, cuando
exista limitacién del representante legal de la persona juridica para
contratar (cuando aplique).

2.5. Certificacion o Resolucién de Inscripcion expedida por el Ministerio del
Interior en la cual se acredite la inscripcién del grupo en el Registro de
Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas (cuando
aplique segun la naturaleza de la organizacion).

2.6. Certificacidon o Resolucidon expedida por el Ministerio del Interior en la cual
se acredite la inscripcién en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y

www.ichf.gov.co
[@) @icbicolombiaoficial £ eicarcolombia [E) @icbicolombiacficial £ (crcolombia

Direccién Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras if‘
Direccion General

Dllret.:cwn Regional Narino BIENESTAR
Publica FAMILIAR

Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal vy
Palenqueras (cuando apligue segun la naturaleza de la organizacion).

2.7. Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la
Democracia, la Participaciéon Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio
del Interior en donde conste la calidad de organismo comunal (cuando
aplique segun la naturaleza de la organizacion).

2.8. Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica
para pertenecer al Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de
funcionamiento. Para la celebracidon del contrato se validara previamente
que la personeria otorgada o reconocida o la licencia se encuentre vigente
y no este cancelada o suspendida.

2.9. Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad
social de los Ultimos 6 meses en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor
Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

2.10. En caso de contar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del
documento de identificacion, de la tarjera profesional y certificaciéon de
antecedentes de la junta central de contadores vigente.

2.11. Formato de declaraciones para la celebracién del contrato o convenio,
diligenciado y firmado por el representante legal. Se anexa formato.

2.12. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del
representante legal y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a
30 dias).

2.13. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante
legal y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

2.14. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del
representante legal (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

2.15. Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del
representante legal y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a
30 dias)

2.16. Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del
representante legal (REDAM)

2.17. Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato
anexo.

2.18. Certificacién bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa

e indicar el saldo, el cual debe ser de CERO PESOS ($0).

2.19. Registro Unico Tributario - RUT del contratista (persona juridica). Debe
estar activo.

2.20. Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.
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2.21. Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el
SECOP 11
2.22. Cedula del Representante legal.

Il. Verificacion Financiera

La verificacion de la capacidad financiera y operativa se realizara con base en la
informacién registrada en el Registro Unico de Proponentes, por lo que se debera
aportar:

2.23. Registro Unico de Proponentes expedido por la Cédmara de Comercio,
donde conste que el mismo se encuentra renovado y en firme. Este
documento debe tener fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha del plazo maximo para presentar la documentacion.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las
personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia;
las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones
0 cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar - HCB; las Asociaciones y
cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones vy
cooperativas de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se
encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, la verificacién
financiera se realizard con base en la informacién de estados financieros con
corte al 31 de diciembre de 2025, aprobados por el 6rgano directivo
correspondiente. En consecuencia, en lugar del Registro Unico de Proponentes
deberan aportar los siguientes documentos:

2.24. Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2025 comparativo
ano 2024, aprobados por la Asamblea general y firmados por el
Representante Legal y del Contador, indicando el nUmero de tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nUmero de tarjeta
profesional.

2.25. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2025 comparativo afno 2024, aprobados
por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y el
Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el numero de tarjeta profesional.

2.26. Notas a los estados financieros 2025 elaboradas de acuerdo con la Seccion
8 de las NIIF. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo
NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones
de las cuentas mas representativas de los estados financieros.
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2.27. Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el
Representante Legal indicando el nUmero del documento de identidad y el
Contador Publico con la indicacion del nUmero de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompanado de copia del documento de identificacién,
de la tarjera profesional y certificacién de antecedentes de la junta central
de contadores vigente del contador.

2.28. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando apliqgue) donde indique el nUmero de
cédula y de tarjeta profesional del contador publico

2.29. Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacién de los estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2025.

Serdn objeto de verificacién financiera los siguientes indicadores:

indice de Endeudamiento
Menor o igual a
1,0 0,75

indice de liquidez

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el
indice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple
con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion

v indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a
corto plazo con terceros, mediante la conversién en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el
Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capacidad operativa

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado
en SMMLV gue podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores
minimos de capacidad financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad
operativa acreditada procederd la ejecucién de contratos de mayor valor.
La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.
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Tenga en cuenta que se debe:

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de
los rangos descritos en la tabla inferior.

- El interesado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los
indicadores, de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos
contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomara la capacidad operativa del proponente,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se
le restara el valor por ejecutar de los contratos en ejecucién, de acuerdo con el corte
qgue corresponda a la fecha de la entrega de la manifestacién de interés

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS
(-) VALOR POR EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o
de los contratos que se pretende suscribir, se considerardn como NO CUMPLE en
este criterio y no podran continuar en las fases posteriores del proceso.

A continuacién, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para
esta invitacion:

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

iNDICEDE CAPACIDAD
LIQUIDEZ NIVEL DE OF"ERAT|VA
Rang (veces) ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN
o SMMLV
Minimo Maximo Hasta
1 1,0 0,75 1.000 SMMLV
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2 1,2 0,65 2.000 SMMLV
3 1,4 0,60 4.000 SMMLV
4 1,6 0,55 8.000 SMMLV
5 1,8 0,50 16.000 SMMLV

Nota 1. Para esta validacion, se hara uso de la informacion reportada en el numeral
7 del “FORMATO DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO O
CONVENIQO”. En caso de que no se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos
relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie que no se reporté algin o
algunos contratos en ejecuciéon en el formato referido, se tendrd como valor del
saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior informacién sera verificada
por el ICBF a través de los datos vy sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son
SIIFF Nacién, Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacién
diligenciada en el formato.

Nota 2. La validacion financiera se realizard de manera separada para cada una de
las zonas y se tendra en cuenta para la verificacién de la capacidad operativa.

Il. Verificacion técnica

Para efectos de determinar la idoneidad técnica y teniendo en cuenta que, a la
fecha, si la entidad que usted representa cuenta con un cabal y buen desempefo de
los contratos o convenios suscritos con el ICBF en la vigencia 2026, no se requerira
la presentacién de certificados de experiencia adicional, y en su lugar se realizara la
validacion interna de los siguientes aspectos:

e Que la entidad se encuentre al dia en el pago de salarios, prestaciones,
liguidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado laboralmente por la EAS para la atencién del servicio, cuando
aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestacidon de servicios.

e Que la entidad no cuente con procesos sancionatorios contractuales o de
calidad en curso que puedan afectar la prestacion de los servicios de atencion
con calidad, o sancionatorios contractuales o de calidad en firme que limiten
la capacidad juridica de la entidad para contratar.

e Que la entidad no cuente con requerimientos en curso y/o situaciones de
presuntos incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones
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o afectacién en la atencién directa de las nifios y nifias de los servicios de
primera infancia.

e Concepto favorable de la supervision de los contratos y/o convenios
ejecutados en la presente vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la
prestacion del servicio.

e Percepcién de la comunidad representada por niflos, nifas, mamas, papas,
acudientes, agentes educativos y en general talento humano, sobre la
prestacién de los servicios de atencién por parte de la entidad en la presente
vigencia.

Adicional a esto, se deberd presentar:

2.30. Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato
anexo.
2.31. Otros: (N/A)

IV. Documentacidon para la celebracion del contrato de aporte

2.32. Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad,
integridad y formaciéon sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del
representante legal del contratista.

2.33. Certificacidon bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa
e indicar el saldo, el cual debe ser de CERO PESOS ($0).

2.34. Registro Unico Tributario - RUT del contratista (persona juridica). Debe
estar activo.

2.35. Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.

2.36. Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el
SECOP I1.

V. Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios o uniones temporales (segun el caso), deberdn aportar el documento
original de constitucion firmado por los integrantes, el cual debera cumplir con lo
dispuesto en los numerales 6 y 7 del articulo 72 de la Ley 80 de 1993; para el efecto
el documento de constitucion debera contener como minimo la informacion
sefalada en los formatos de MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO o MODELO
DE CONFORMACION UNION TEMPORAL gue se anexan, segln corresponda.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:
- Debe senalar las condiciones y extensidn de la participaciéon para la ejecucién
del contrato de aporte.

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia

Direccién Regional Narifio Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
Cecilia De la Fuente de Lleras if‘
Direccion General

Dllret.:cwn Regional Narino BIENESTAR
Publica FAMILIAR

- Debe indicar la persona que para todos los efectos legales representara al
Consorcio o Unién Temporal, deberd tener facultades amplias y suficientes
para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del Consorcio o la Union
Temporal.

- Deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre
los miembros del Consorcio o Unidn Temporal y su responsabilidad.

IMPORTANTE. Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deben aportar los
documentos relacionados para la verificacién juridica, financiera y técnica por cada
uno de los integrantes. Los documentos contemplados en los numerales 2.1., 2.24.,
2.27.,2.30.y 2.31. se deben presentar a nombre del consorcio o la uniéon temporal.

3. CRONOGRAMA DE LA INVITACION Y CONDICIONES DE ENTREGA DE
LOS DOCUMENTOS

Actividad Fecha maxima
Plazo para remitir la manifestacion de Dentro del primer (1) dia habil siguiente
interés con los demas documentos a la fecha de envio de la invitacion.
requeridos.
Plazo para remitir los documentos Dentro del dia habil siguiente a la fecha
faltantes o los ajustes a los documentos | de envio de la invitacién.
presentados segun el requerimiento
que realice el profesional verificador.

Los documentos solicitados deberdn ser cargados en la ruta que habitara la regional
Narifio en archivos separados (un archivo por cada numeral) y deberan estar
organizados en el orden en el que indica en esta invitacidn. Para que el equipo
evaluador emita las capacidades juridicas y financieras y continuar con el tramite

Nota: Se recibirdn novedades y se resolveran inquietudes que sean remitidas al
electrénico en el buzén del equipo de primera infancia conformado por

William Fernando Buesaquillo Cuaicuan William.Buesaquillo@icbf.gov.co

Marcos Andres Cuaran Benavides Marcos.Cuaran@icbf.gov.co

Johana Delgado Pardo Johana.DelgadoP@icbf.gov.co

Yonny Alexander Bastidas Melo Yonny.Bastidas@icbf.gov.co
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Liliana Tenorio Galeano Liliana.Tenorio@icbf.gov.co
Hector David Pérez Acosta Hector.Perez@icbf.gov.co

4. CONSIDERACIONES FINALES
Nota: La presente invitacién no genera obligacion de suscribir el o los contrato(s)
de aporte y en todo caso, la suscripcién estara sujeta al cumplimiento de los
requisitos legales, financieros y técnicos exigidos por el ICBF.

Cordialmente,

ﬁf%\@erta_tguera Malaver

Director (E) ICBF Regional Narino. Z ,
Revisd: William Fernando Buesaquillo Cuaicuan_ coordinador Grupo Interno de prevencién

Proyectod: Deiby Stiven Rodriguez Palacios- Enlace Juridico Operacion Directa. EQ&? .?‘,M

Anexos:
1. Formato 1. Manifestacién de interés.
2. Formato 2. Compromiso de aporte en contrapartida.
3. Formato 3. Experiencia
4. Formato 4. Modelo de conformacién de Consorcio.
5. Formato 5. Modelo de conformacién de Unién Temporal.
6. Minuta del contrato de aporte.
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REFUGIO INDIGENA QUILLASINGA

REFUGIO DEL SOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N* 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

FORMATO 1. MANIFESTACION DE INTERES

.
\) No. 202651001000116812

Sefores BIENESTAR Cdgigo web: X9twOMhrgYj/IHjcV9qxXUrF9Lk=
Mll.l AR Radicador: MILLER MONTAfO DIAZ Fecha: 2026-07-24 18:23 Folios: 1

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAI cssis 5o bocstntein saits oot
C|udad Asunto:  Aceptacion

Territorio Ancestral el Encano, 17 de julio 2026

Asunto: Manifestaciéon de interés para celebrar contrato de aporte para Prestar los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia
de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la
Primera Infanciay los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.

El suscrito BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA, identificado(a) como aparece al pie
de mifirma, obrando en mi calidad de representante legal de RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL con NIT. 814.002.693 - 6, y en respuesta a la
invitacién realizada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF mediante
radicado 202651001000078521, me permito manifestar interés de la entidad que

represento para celebrar el o los contratos de aporte con el objeto de “Prestar los
servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia
de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la Atencion a la
Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de ‘Cero a Siempre “”.

Asi mismo, manifiesto que:

1. Conocemos y aceptamos los documentos del proceso y tuvimos la
oportunidad de solicitar aclaraciones a los mismos y recibi del ICBF,
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con las
indicaciones de los manuales, guias operativas y lineamientos
técnicos para la prestacion de los servicios, asi como las
condiciones, obligaciones y clausulas contractuales del contrato de
aporte.

CASAMAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territoric ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com
O 3136071325
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3. Conocemos y aceptamos la estimacion, tipificacion y asignacion de
los riesgos previsibles involucrados en la presente contratacion.

4. Ninguna entidad o persona distinta a la entidad que represento
tiene interés comercial, financiero, juridico u otro en esta
manifestacion de interés, ni en el contrato o los contratos que
puedan celebrarse.

5. Autorizo que todos los actos administrativos, notificaciones,
solicitudes, requerimientos y demas actuaciones que se expidan en
desarrollo del proceso de contratacion, ejecucion y liquidacién del
contrato o los contratos, me sean notificados de manera electrénica
al correo electronico que se encuentra registrado en la plataforma
SECOP II del usuario de la entidad que represento.

6. Conocemos y aceptamos que la presente manifestacion de interés
no genera para el ICBF obligacién de celebrar el o los contratos.

7. Conocemos y aceptamos que el ICBF puede consultar y validar la
informacion de la entidad que represento en las bases de datos,
archivos, aplicativos y sistemas de informacidon internos y en las
plataformas de consultas publicas colombianas, a fin de validar el
cumplimiento de requisitos para la posible contratacién.

Cordialmente,

i L

BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA

C.C. 1085264038

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
NIT 814.002.693 - 6

resguardoquillasinga@gmail.com

3136071325

CASAMAYOR QUILLASINGA
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El suscrito Gobernador del Resguardo Indigena Quillasinga “Refugio del Sol”
— El Encano con NIT: 814002693-6, registrada mediante resolucion 1610 de
mayo 10 de 1999 ante la oficina de asuntos Indigenas y Minorias del Misterio
del Interior y constituido como Resguardo mediante acuerdo 200 del 14 de
diciembre del 2009 por el Ministerio de Agricultura y El Instituto Colombiano
de Desarrollo Rural- INCODER y de acuerdo a las facultades a la constitucion
politica de 1991 en su articulo 246 le da el reconocimiento de la facultad de
administrar justicia a las autoridades indigenas.

CERTIFICA QUE:

Una vez revisado el mandato de vida del RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL con NIT 814.002.693-6 el representante legal
BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA identificado con Cedula de Ciudadania
No. 1.085.264.038 no cuentan con ninguna limitacién, economica, legal o
juridica para celebrar contratos en favor de la comunidad y del resguardo.

Para constancia se firma en el Territorio del Encano, a los 27 dias del mes de
julio de 2026.

doo Ay
BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA

Gobernador
Resguardo Indigena Quillasinga “Refugio del Sol”

CASAMAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com

® 3136071325
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“-"—Pf"o ACTA DE APROBACION MANDATO DE VIDA PARA VIGENCIA 2026 DEL
RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
TERRITORIO DE EL ENCANO

FECHA: Territorio Ancestral de EL Encano 18 de enero 2026
LUGAR: Casa Mayor Quillasinga “Refugio del Sol”.

Siendo las 4:00 pm de la tarde del domingo 18 de enero de 2026, se inicia la aprobacion
de mandato de vida para la vigencia 2026 del Resguardo Refugio del Sol, territorio de El
Encano.

ORDEN DEL DiA

. Oracién

. Apertura de sesién.

. Lectura mandato de vida

. Aprobacién vigencia de mandato de vida

. Palabras del gobernador

. Lectura del acta aprobacién mandato de vida
. Firma del acta de eleccion

00 N O O~ WN =

. Cierre de sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Oracién de acuerdo con los usos y costumbres del Resguardo Quillasinga Refugio
del Sol, Taita Carlos Erazo realiza la oraciéon para iniciar la reunién.

2. Abierta de sesion Siguiendo las tradiciones del Pueblo Quillasinga, taita Gobernador
hace entrega de varas de Autoridades presentes, con permiso de las Honorables
Autoridades, la comunidad y la espiritualidad del territorio se abre sesién para dar
inicio al proceso de aprobacioén.

3. Inicio del proceso de presentacion y lectura de Estados Mandato de Vida una vez

realizada la abierta de sesidn a usos y costumbres y dadas las recomendaciones
CASA MAYOR QUILLASINGA
Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha
@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com
® 3136071325
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cargo de Taita Braulio Andrés Hidalgo y siendo las 6:00 pm se da por terminada la

presentacion.

4. Aprobacién de Mandato de Vida una vez se finaliza la presentacion del Mandato de
Vida, las autoridades dan apertura para la votacion de aprobacion de los mismo,

haciendo la votaciény

cumpliendo el quorum para APROBAR por unanimidad la informacion.

5. Palabras del gobernador

6. Lectura del acta presentacion de Mandato de Vida 2026

7. Firma del acta de eleccién
8. Cierre de Sesidn
Siendo las 6 p.m. se realiza el cierre de sesién.

No siendo mas nos despedimos de usted, Que Dios, la Madre Tierra y los Espiritus

Ancestrales lo guarden.

Atentamente.

i Myl

BRAULIO'ANDRES HIDALGO BOTINA

Gobernador

Resguardo Indigena Quillasinga “Refugio del Sol”

CASA MAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com

® 3136071325
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Prologo
Equipo Técnico
Corporacion de Autoridades Mayores 2021

Texto introductorio

Palabra de los mayores en la construccion del

Mandato de Vida

¢Cual es nuestro Territorio Ancestrale

EL Origen de los Quillasingas

Nuestro origen en las voces de nuestros mayores

Ubicacion geogrdfica e histérica

Practicas socioculturales

Procesos que fortalecen nuestra identidad

- Celebracion ancestral Quillasinga

- Escuela Guaguas Quilla (danza, musica)

- Colectivo de comunicaciones Chaquis
Guardianes de la memoria

- Quilla guanga

- Biblioteca PuUblica Guaguas Quilla

- Guardia indigena

9. s;Como caminamos el territorio para desatar el
saber de nuestro mandato?.

10. Referentes de la cultura.

11. Fundamentos de nuestra cultura Quillasinga.

12. Principios de vida del pueblo Quillasinga

13. La voz de las comunidades frente a los
problemas que hay en el territorio

14. 3Cudl es el camino de la palabra que hemos

escuchado y la que nos orienta?.
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Vida, Justicia, Libertad, Dignidad, Autonomia y Paz.

y



@\R Mandato de Vida ‘
| Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol
]

como hijos de la madre tierra y caminando en su

mandato, en estos tiempos se permitié iniciar a

mover y abrigar la palabra, a caminar el territorio,
a hacer vivir la memoria ancestral a través de la minga
de pensamiento desde las dindmicas propias alrededor
de la tulpa, la armonizacion y ofrenda a la madre
territorio para desatar la palabra en cada una de las
comunidades donde los protagonistas fueron mayores,
mayoras, sabedores, hombres, mujeres, guaguas y
guambras.

F‘I Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del sol,

El desatar, cobijar, abrigar y caminar la palabra nos

permitié reafirmar nuestro quehacer como comunidad

indigena Quillasinga en nuestro territorio ancestral, desde

/ la memoria de los abuelos en su despertar espiritual

como pueblo, sus procesos de gobernanza y los aportes

ﬂ’ que cada uno desde sus voluntades han permitido

; mantener y resaltar el papel actual de cada una de las

exautoridades frente a los retos y desafios vigentes, es

importante mantener la memoria y el agradecimiento

a los gobernadores: Taita Roberto Jojoa, Taita Segundo

Mavisoy, Taita Tulio Josa, Taita Aureliano Pistala, Taita

Rubén Mavisoy, Taita Camilo Rodriguez, Taita Braulio
Andrés Hidalgo.

En las diferentes mingas de pensamiento se reconoce la
labor que desde la tulpa atizando losrescoldos, la chagra,
la asamblea, la minga, la musica, la danza, el tejido y el
alimento; nuestros comuneros, sabedores y autoridades
han cimentado y fortalecido el proceso dentro del




> Mandato de Vida -n@
Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol |
(o)

territorio permitiendo reivindicar los derechos, revitalizar
los usos y costumbres y permitir un posicionamiento
politico en defensa del territorio.

Para el ano 2000 en cabeza de taita Segundo Mavisoy

se llevé a cabo el Plan de vida del Cabildo indigena
Quillasinga Refugio del Sol el cual nace en el marco del

convenio cooperacién institucional entre gobernacion,

INCORA y el municipio de Pasto, orientdndonos desde

el ano 2001 hasta el ano 2018 y que desde esta
motivacion en asamblea, mandato de autoridades

y comunidad permite minguiar la resignificacion del

mismo, considerando orientarse desde la espiritualidad ’
a partirde mingas de pensamiento dando las bases de

nuestra orientacién como Quillasingas y consolidando el

presente “Mandato de Vida". N\

A partir del ano 2018 somos orientados por el Mandato . ‘
de Vida organizado desde el proceso histérico, desde '
nuestro actuar a partir de los fundamentos, pilares y el
como mantenernos con nuestras acciones en defensa
de nuestra madre territorio.

Nuestros agradecimientos a la corporacion de
autoridades 2018 a su equipo técnico y a la comunidad
participante de las mingas de pensamiento, asi mismo
a nuestros invitados sabedores de los pueblos hermanos
latinoamericanos con quienes Nos permitimos compartir
la palabra, la espiritualidad y las experiencias vividas
en los diferentes territorios, comprender el mensaje de
los mayores, plasmar su memoria, y reafirmar nuestro
quehacer como Quillasingas.
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e Equipo Técnico

Taita Camilo Ernesto Rodriguez Quispe
Taita Braulio Andrés Hidalgo Botina
Mama Patricia Jojoa Salazar

Mama Ana Maria Gualguan

Mama Johana Josa Betancourt

Mama Marcela Josa Jojoa

Taita Alfredo Rodriguez Quispe

Taita Omar Jaime Castro Matabanchoy
Mama Verdnica Andrea Matabanchoy Coral
Cecilia Bacca Lopez

Angie Lorena Quiroz

Sandra Mallama

Maritza Pistala

Edison Josa Jojoa

~ Helmer Hidalgo Jojoa

Pablo Viadimir Trejo Obando

Fernando Guerrero
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e Autoridades Mayores vigencia 2021

NOMBRES
Taita Braulio Andrés Hidalgo Botina
Mama Patricia Jojoa
Taita Carlos Erney Erazo
Taita Omar Jaime Castro Matabanchoy
Taita Juan Rodrigo Cuchala
Taita Roque Radl Medina
Taita Alfredo Rodriguez
Taita Oscar Yaqueno
Taita Pedro Pantoja
Mama Maritza Jojoa
Mama Angie Narvaez

Mama Angela Jamioy

Taita Ruben Mavisoy
Mama Ana Maria Gualguan

CARGO
Gobernador
Gobernadora Segunda
Alcalde Mayor
Alcalde Menor
Alcalde Menor

Regidor Mayor

Regidor Menor

Alguacil Mayor " 4
Alguacil Menor h !
Tesorera ‘
Secretaria

Guardiana Mayor

Guardian
Guardiana
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HUELLAS DEL HOMBRE QUILLASINGA

| mandato es la memoria, la historia de los ancestros
Quillasingas en la Cocha de su pasado su origen, de sus
valores en la identidad, el amor a su territorio que siempre
estardn en el corazdn de cada ser en la sagrada laguna,

por elrespeto ala vida la armonia conlos seres de la madre tierra...
enla guianza de los taitas alrespeto de los guaguas, el aguaregalo

mas preciado que los seres espirituales nos han dejado; proteger las
montanas que estdn habitadas de los hermanos menores; donde

el viento descontaminado acaricia el rostro y peina el cabello;
donde las copas de los drboles brindan al oido hermosas melodias; |
donde los pajaritos cantan en cada amanecer; donde el mejor =3
amigo debe ser el mismo hombre... es el mandato de Taitaos... =

Debemos vivir y respetar el mandato... porque ahora las mariposas
vuelan poco por entre las plantas, los pagjaritos se han ido a
cantar en lo mds profundo de la montana, a sonar en silencio
sus canciones de amanecer y atardecer, los hermanos drboles
desaparecen a cada momento, cuidemos el agua, en un futuro
ya no la tendremos, el agua el espiritu natural mds preciado que h

h ¢

nos han regalado los espiritus antiguos, los cielos, también estdn
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contaminados. La vida desaparece muy lentamente por eso
sigamos cuidando en el mandato de los Quillasingas aqui esta la
orientacion nuestro camino, para defender nuestra mama Cocha
Pacha Mama, el agua fuente de vida.

Nuestros pueblos viven con la fuerza de los mayores, con fuerza
del pensamiento, el hombre estd subido en una nube inalcanzable
buscando... poder...ambicién...no  sabemos, que busca
verdaderamente, la tierra estd sintiendo, la madre tierra sufre, el
respeto por nuestra madre que nos da el alimento todos los dias,
se acaba lentamente... la pacha mama llora la ausencia de sus
plantas y animales... tendrdn que pasar muchos anos para que
encontremos en el corazdn la verdadera razén de la existencia...

Camilo Ernesto Rodriguez Quispe
Autoridad Tradicional del Pueblo Quillasinga
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“Los pueblos indigenas hermanos,
que unidos queremos dejar palabras
que orienten la vida de nuestras
comunidades, estamos

conscientes que la madre tierra estd
viviendo la crisis del hombre enfermo
por el poder. Esto nos ha llevado a
olvidar las memorias que nuestros
abuelos dejaron en nuestros territorios
y con ello, a no tener respuestas claras
frente a la crisis espiritual, ambiental,
social y politica en la cual estamos, y
donde debemos asumir convicciones
y realizar acciones para la pervivencia
como Quillasingas.”




de los mayores en la construccion
del mandato de vida.

S ComeE



n el adelante, desde el origen de nosotros, desde el
encantamiento de la Cocha, desde las piedras, aguas y
montes que guardan nuestra memoria; parte el mandato
espiritual de la vida.

Nosotros, los hijos de la Cocha, nacidos del vientre de nuestras
taitas y mamitas mayores, nuestras montanas sagradas Patascoy,
Tabano, Opongoi, Campanero, Bordoncillo y Alcalde, herederos
de la palabra dada por los ancestros que habitan este territorio,
venimos contando su historia, protegiendo el territorio, el agua,
la vida; abriendo el camino para las generaciones que vienen,
sembrando la semilla de pensamiento que orienta la proteccion
de la naturaleza.

Nuestra palabra nace de lo profundo de la tierra, comunica la
voz de seres espirituales que nos guian, armonizan el camino de
los hijos de la ftierra, abren el camino para escuchar la voz que
orienta y guia nuestro espiritu en este territorio ancestral que se nos
ha dado como casa de vida. Desde tiempos ancestrales hemos
venido recorriendo estos territorios, escuchando la voz y la memoria
de ofros pueblos, conviviendo en armonia con los seres visibles e
invisibles que habitan en este mdagico territorio ancestral.

-y
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Hemos dicho que la palabra ha amanecido, que la palabra de

la noche mueve la palabra del dia, por ello, nuestros mayores

han dicho que somos la semilla de pensamiento que siembra la

/' palabra para la protecciéon del territorio; somos la semilla que porta

la sabiduria milenaria que nuestros ancestros dejaron sembrada en

' este territorio y que dejamos como legado a las generaciones que

- vienen; somos la semilla del pdramo, de la selva, de los frailejones,

de lalluvia; somos las semillas del agua y en nuestra sangre estan las

historias de los territorios que somos: somos Casapamba, El Tabano,

Bordoncillo, la casa de piedra, Quilinsayaku, Carrizo (Funduyaku),

Alcalde, El Socorro, Campoalegre, San José, El Puerto, Santa Clara,

Santa Rosa, Motilon, Mojondinoy, Romerillo, Santa Teresita, Ramos,

El Estero, Naranjal, Santa Lucia, Santa Isabel, Bellavista, somos las

quebradas, riachuelos, nacimientos de agua; somos los paramos

azonales, somos un ferritorio de historias que cuidan la tierrq,

eI agua y la cultura en las cuales se ensenan las sabidurias que
dejaron nuestros ancestros para proteger la vida.
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—II Territorio Ancestral Quillasinga, por sus caracteristicas
EI claramente diferenciables en su diversidad de ecosistemas
/ terrestres, acudticos, su geografia, sus montanas, sus rios, su

—Idiversidod de flora y fauna, lo hace uno de los territorios
especiales, en el mundo.

Ademds, posee una unidad como pueblo ancestral, en cuanto a
costumbres y tradiciones. Hace que se busquen estrategias para
que el pensamiento ancestral de los abuelos se siga manteniendo y
cultivando en el territorio para proteger la vida y nuestra existencia.

En el territorio se encuentran ecosistemas fragiles de gran riqueza
en recursos naturales, que se encuentran intfervenidos, donde
depende la supervivencia de especies de flora y fauna y el
h{_-mon’renimien’ro de las fuentes de agua. Que se hace necesario
. proteger.

El Pueblo Quillasinga posee usos, costumbres, tradicion oral, ley
natural, ley de origen en el manejo y el conocimiento tradicional
de la vida silvestre y en la sustentabilidad de los modos de uso del
medio, que permiten la armonia hombre naturaleza; pero de igual
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forma se presenta un gran
impacto por los procesos
de relacion Inter - étnica
y una alta presion sobre el
territorio y los recursos.

Vemos la importancia de
mantenernos en minga de
pensamiento, para seguir
moviendo los procesos
de recuperacion cultural,
ambiental y espiritual, que
contribuyan a minimizar
los abusos hacia la madre
tierra y ademas se propicie
un proceso integral y la
armonia  del indigena
Quillasinga con su entorno
natural.
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os Quillasingas se encontraron en el Valle de Atriz, como una
cultura milenaria de los pueblos aborigenes de Colombia.

Ese gran pueblo se movia dentro de un territorio cuyos
limites iban por el norte, hasta el rio Mayo, por el oeste
hasta el rio Patia, por el sur hasta el Guaitara, por el oriente hasta
el valle de Sibundoy.
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Los Quillasingas tenian como epicentro el Valle de Atriz. En el
territorio de los Quillasingas predomina una topografia quebrada
y clima frio, en donde el relieve debid influir en el poblamiento
disperso, se exceptia quizds el drea de la ciudad de Pasto, de
terreno ondulado, en donde se observa una mayor distribuciéon
de encomiendas alrededor del Valle. Sus poblaciones estaban
reunidas en cacicazgos, estaban situadas unas después de otras
formando pequenas confederaciones. Es probable que cada
poblado estuviera dirigido por un cacique y un grupo minoritario
compuesto de chamanes y guerreros.

Las profundas tumbas excavadas donde enterraban a sus muertos
con abundante ajuar, un complejo mundo ritual y espiritual, que
permite establecer la creencia de ofro mundo después de la
muerte; el ajuar diferencial, habla de una diferencia social y de
rango.
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Su desarrollo culturaly espiritual tuvo designado por el alto desarrollo

de la agriculturay la division de oficios en los que dejaron ver figuras
,.mAs comunes en su legado estético, como el mono, el venado, la
rana y la lagartija, figuras representadas en el arte rupestre. Otra
figura que se repite es la espiral, representada en los petroglifos
ubicados en la comunidad de las veredas Casapamba y San José,
ugares de encuentro espiritual, de sabiduria, de memoria e historia
de nuestros antepasados milenarios.
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El Pueblo ocupd parte de la zona centro y nororiental de los ’
andes del departamento de Narino, en los actuales municipios

de Sandond, La Florida, Tangua, la Cruz y en Pasto, mds
especificamente en los territorios de El Encano, Catambuco, '
Gualmatdn, Mapachico, Jenoy, La Laguna Pejendino, Obonuco,

Botanilla y en los asentamientos suburbanos de la ciudad; cuna

ancestral del pueblo Quillasinga, solo a finales del siglo XX, en 1998, \
se inicia el proceso de organizacion y reconocimiento del primer
cabildo indigena Quillasinga “Refugio del Sol” en el corregimiento
del Encano, posteriormente el Cabildo de la Laguna Pejendino
en 2007 y el Cabildo de Jenoy 2009, los procesos de organizacion
y luchas de los Quillasingas, aunque datan de la época de la
conquista, han tomado mayor fuerza en los Ultimos 25 anos, en los
que se han consolidado organizaciones de orden reivindicativos
y de auto gestion bajo los principios de unidad, tierra, cultura vy
autonomia, es asi como el concepto definitivo, 1610 de mayo 10
de 1999, se define la existencia de la parcialidad indigena Refugio
del Sol, el cabildo indigena segun la normatividad vigente es
una entidad publica especial, cuyos integrantes son miembro
de una comunidad indigena, elegidos y reconocidos por esta
como una organizacién socio politica tradicional. Y mds tarde el




reconocimiento del resguardo el 14 de diciembre de 2009. Esfuerzo
y lucha de los Quillasingas de la montana, y memoria del taita
segundo Benavides Mavisoy, (g.e.p.d) lider comprometido con el
pueblo Quillasinga. De igual forma al taita Roberto Jojoa, Marco
Tulio Josa, Aureliano Pistala, Rubén Mavisoy Y Taita Camilo Ernesto
Rodriguez.

Scanned by TapScanner

Taita Segundo Benavides Mavisoy, (g.e.p.d)
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== arra don Alfonso Navarrete de la vereda el motiléon “...
nosotfros dependemos de las memorias de los ancestros
qgue han existido aqui y ellos no eran leidos, pero la

|

ciencia, el pensamiento de ellos era mds que el de
nosotros, eran sabios y sabian que la ciencia y la generaciéon van a
seguir entonces los seiscientos indios que habian habitado aqui, de
ellos, trescientos salieron a pedir agrego a la Laguna, a la didcesis
de Pasto.

“Por eso ellos quieren decir que la generacidn sigue y va a seguir,
al ser los indigenas criados alli en la Laguna, siguid, se pobld y ello
serdn duenos de todo esto, lo que no sé por qué los sacaron de aqui
para allg”. “Pero hoy nosotros volvemos a regresar nuevamente
aqui porgue aqui ha sido la cuna de los ancestros que vivieron
en ese tiempo, a hoy estamos en esa misma cuna de donde ellos
vivieron porque ellos fueron nuestros tfroncos y por eso ellos dejaron
escritos la ciencia de ellos lo que ellos sabian ahi...".

Cuenta la mamd Aurelia Jossa de la comunidad el Carrizo:
‘que los primeros pobladores siempre han estado aqui, con los
anos algunos retornaron de la Laguna seca, aproximadamente
en el ano de 1910. Estas tierras son ancestrales, los que retornaron
fueron don José Maria Pardo y Clara Guerrero, Abelino Guerrero
senora, José Antonio y senora Domitilia Josa y Evangelista Jojoa,
José Muyuy vy Josefina Guerrero, Victor Jossa y Senora, José Addn
Jossa y Carmen Jojoa con una nina llamada Felina Josa, llegaron
a un sitio conocido como el Comun.
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Para llegar al Comun desde
la Laguna casi se demoraban
dos dias, llegaron en dos
bueyes cargados de remesa,
herramientas, ovejas, gallinas
y cuyes, llegaron a una choza
de paqja. Labraron cuartones
para cercar alrededor de
la choza, como no tenian
puertas los fantasmas se
sacaban la aspa de la lana.

Siguieron desmontando para
sembrar papa, calabaza,
oca, ulluco, haba, esto se
sembraba sin abono porgque
habia hojarasca. Hicieron una
junta para salr a comprar
remesas € iba llevando a
vender cuartones en la yunta
de bueyes, para llegar a la
Laguna se demoraban dos ; .
dias. Para la noche hacian ' \
mechones de cabuya para llevar candela como luces, llevaban \

vicundos y carrizos secos para ir prendiendo. —~ ‘

1
g

\

Para salir eran de pantalén de lana, poncho forrado de bayetilla
morado o verde, sombrero de lana, al regreso de dos dias traian
maiz, panelay sal.

En ese entonces el Unico lugar despejado era La Laguna de la
Cocha, lo demdas eran montanas, las cuales contaban con gran
variedad de drboles maderables, plantas medicinales, animales y =}
peces, entre las especies maderables mds utilizadas para sacar la :
tabla y construir las viviendas de sus habitantes estaban el arrayan,
el mate, el cuarzo, el cancho, motildn, motildn silvestre, motildn
dulce, pino colombiano, el helecho y la chacla.

A simismo se encontrabal la totora utilizada para la construccion de
esteras en las cuales se dormia mds comodamente en ese tiempo,
la cortadera y la chupana se empleaba para cubrir el techo de

las viviendas.
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Sol se encuentra ubicado en el departamento de Narino,
municipio de Pasto, se asienta en la cordillera anding, sobre
_Iel nudo de los Pastos, asi mismo se anota que el territorio
ancestral hace parte de la cuenca alta del rio amazonas, de alli
que este espacio territorial sea el enclave entre las comunidades y

culturas Andinas y Amazdnicas.
El territorio ancestral se encuentra a 25 kildmetros y/o 30 minu’ro?i&

de la cabecera del municipio de Pasto por la via al oriente que '
comunica los departamentos de Narino y el Putumayo, con una

altitud que va desde los 2750 msnm hasta los 3360 msnm. Por otra ’
parte, se encuentra ubicado entre las coordenadas 1°12'50.39"Ny
77°07'19,38"0O alnorte sobre el cerro de Bordoncilloy 0°49'20.64"N \\

y 77°08'21,”0O al sur llamado casa de piedra. -

]—ll Territorio Ancestral del Resguardo Indigena Refugio del

La temperatura promedio en el territorio oscila entre 8 a 12 grados = ‘
centigrados y una humedad relativa de 80%, con pluviosidad de '
1.348 mm, es una zona muy rica en agua, flora y fauna, de ahi que
se conozca como cuenca alta del rio Guamuez y La Cocha que
es alimentada por los diferentes rios y quebradas que nacen en
las montanas que la rodean entre ellos de los pdramos como el
Bordoncillo, Patascoy, Tabano y Campanero.

Limita politicamente al norte con el municipio de Buesaco en
el departamento de Narino en el sector del taita Bordoncillo, al
oriente limita con los municipios del departamento del putumayo
de: Colon, Sanfiago comunidades indigenas Inga de Santiago y
Quillacingas de la Montana, Municipio Villa Garzén comunidad
indigena Inga Cabildo Musuivia; al sur limita con el Municipio
de Orito Departamento del Putumayo comunidades Indigena
Simorna y Alto orito del pueblo ancestral Embera Chami y
municipio de Funes del pueblo Pasto. Al occidente limita con los
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corregimientos del municipio de Pasto: Santa Barbara, El Socorro,
Catambuco y la Laguna.
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« Limite historico:

artiendo del cerro el Tdbano ubicado al occidente .
del territorio ancestral se contfinua hacia el norte hasta S
encontrar el cerro de Bordoncillo cuna del rio del
Guamuez, desde este nos dirigimos hacia el cerro de
campanero en direccion sur oriente, desde aqui continuamos
en la misma direccién hasta encontrar al sur oriente el cerro de
Patascoy, desde el cual nos dirigimos al sur pasando por el pdramo
del Estero ecosistema mdagico protector de agua desde el cual
nos conectamos al sur del territorio con casa de piedra, desde
casa de piedra confinua nuestro territorio ancestral en sentfido
noroccidental hasta encontrar el cerro el alcalde desde el cual
avanzamos hasta cerrar con el territorio con el cerro del tdbano.

Nuestro territorio ancestral estd delimitado por cerros tutelares y en
el recaen ecosistemas de gran importancia para la pervivencia
de la comunidad como los pdaramos del Tdbano, el bordoncillo;
Pastascoy y el Estero. Asi mismo estos cerros tutelares cuidan la
laguna de la cocha y a todas las comunidades del resguardo con
su encanto y sabiduria ancestral. *

El Territorio de El Encano ademds es uno de los lugares privilegiados
en cuanto a lo ambiental se refiere, el territorio hace parte del
ecosistema andino-amazoénico del Guamuez, pdramo azonal
ubicado a 2.760 metros sobre el nivel del mar, que lo constituye ‘
como Unico en el mundo, ya que, segun Holdridge, los pdramos se
encuentran a partir de los 3000. msnm, por ende, la gran cantidad
de especies de flora y fauna que ahi habitan sean también de
una riqueza excepcional, puesto que existen especies endémicas;
el rio Guamuez que es uno de los pocos navegables a esta y
hace parte de la cuenca amazdénica cuya importancia en el
mundo es innegable ya que por ser una selva humedal fropical es
considerada el pulmén del mundo.

El Territorio de El Encano por su riqueza biodiversa no solo especies
de flora y fauna, también por la existencia de fuentes de agua,
ecosistémica y espiritual, ha permitido ser reconocida por figuras
de conservacién en Colombia como Reserva Natural Forestal,
complejo de paramos Bordoncillo — Patascoy y Humedal de
Importancia Internacional dentro de la Convencidén Ramsar.

Porotrolado, caberesaltarque enlaregiony de manera Autbnoma
\varias familias han declarado sus predios en Reservas Naturales




@s- Mandato de Vida
| Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol
]

de la sociedad civil, entre ellas podemos mencionar algunas que
estdn alrededor de la laguna y los pdramos: Camino de la Danta,
Casa del Buho, Refugio Cristalino, La Sombra de un Arbol, Cuatro
Esquinas, Los Arroyos, El Vicundo, El Chaquilulo, Tunguragua, Nuevo
Amanecer, Raices Andinas, Las Pavas, La Planada del Guamuez,
Las Palmas, Encanto Andino, Camino del Viento, Taki Yacu. A nivel
oficial existe el Santuario de Flora y Fauna ubicado en la isla La
Corota, donde se conserva gran cantidad de especies nativas de
la regioén.
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En el territorio se ha introducido especies de flora fordneas,
como el eucalipto y el pino, que fraen consecuencias graves al
medioambiente, por ejemplo secamiento de la tierra, por otro lado
la infroduccién y explotaciéon inadecuada de ganaderia, teniendo
en cuenta que estos suelos no son aptos para esta actividad, ya
que son suelos de alta montana y productores de agua, este
aspecto produce efectos negativos en la zona y ademds con la
infroduccién de la trucha se ha extinguido especies de la regién.

Cuentan los abuelos que los antiguos Quillasingas tenian por
costumbre tomar de la naturaleza estrictamente lo necesario,
bajo el concepto de la sostenibilidad, comprendiendo que se
hace parte de la madre fierra, sin embargo con el paso del tiempo
muchos habitantes y colonos infrodujeron ofros elementos para la
explotaciéon indiscriminada de los recursos naturales, cambiando
la vocacién de conservacion por la ganaderia, piscicultura a gran
escala y monocultivos, alterando el equilibrio que existia en el
pensamiento de los antiguos Quillasingas, donde el hombre vy la
naturaleza reinaban en un mutuo respeto.

Cabe resaltar que nuestros abuelos hacian uso de la biodiversidad
y las frutas mds consumidas eran el chaquilulo, las chiguillas,
piquisique, las moras, las uvillas, las curubas de monte y la quirubina.

Habia una cantidad de bejucos que se usaron como tejido para la
construccion de viviendas, de canastos, también como lasos para = ‘
amarrar la lena”.







- Simbologias

as figurasmdasrepresentativasen el arte rupestre esla espiral,

simbolo solar; las espirales son comunmente asociadas con

los solsticios de invierno y de verano y equinoccios, unos
—I aparecen como indicadores de eventos solares ciclicos. El
espiral también se relaciona con la energia fisica y espiritual, nexo
con el movimiento, la fertilidad y el agua.

Segun el estudio de astronomia del Dr. Armando José Quijano
Vodniza relacionada al pictégrafo Quillasinga el HIGERON,
para los Quillasingas el conocimiento del momento del inicio de
las estaciones de sequia y de lluvia juega un papel importante
de las actividades relacionadas con la agricultura y caseria,
por lo tanto la representacion de animales en el pictografo el
HIGERON estaria simbolizando el estrecho vinculo de los ciclos
de los animales con los ciclos cdésmicos, mientras que el croar de
las ranas anuncian el tiempo de lluvia, las lagartijas despiertan de
su letargo al llegar el verano.

El indigena Quillasinga en su relacion con el medio ambiente
comprendié que la Naturaleza se rige por los ciclos lunares de lluvias
y sequias, conocimiento que obtuvo a través de la observacion de
repeticiones, ciclos regulares temporales de diversas actividades
ligadas a los hdbitos cotidianos, la economia, los rituales, los ciclos




@s- Mandato de Vida ‘
| Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol
]

como relojes naturales, mediados por los movimientos de los astros,
la observacion de las leyes de la naturaleza.

Fueron agricultores muy avanzados y debido a su ubicacién
geogrdfica ocuparon distintos pisos térmicos, lo cual redundd en
una produccion abundante y variada, los cultivos mds importantes
fueron el maiz, la papa, frijol, yuca, camote, arracacha, oca,
zapallo, mani, algoddén, pina y aguacate. Tenian un alto
conocimiento ecoldgico y botdnico vinculado con los rituales y
prdcticas curativas mediante el manejo de plantas medicinales.

- Creencias

Actualmente los simbolos como la vara de autoridad, el rejo, el
cacho, la cruz, y el cepo, continan cumpliendo funciones sociales
de la comunidad indigena, los simbolos se constituyen en medios
poderosos para manifestar la accién espiritual.

Aparte de las costumbres que aun se conservan, los indigenas
Quillasingas también han vivido el impacto de la globalizaciéon y
la colonizacidén, en su vestuario por ejemplo ya no se mira el uso
de la cusma, las chaquiras, el cabello largo, el pasado presenta
®aspectos comunes en la historia en general, las costumbres, el
idioma, y la cotidianidad de la historia viva. Conduce a buscar
ideales comunes.
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En cuanto a lo social la comunidad ain conserva el espiritu
de solidaridad, el cual se ve reflejado en el trabajo colectivo
expresado en las mingas donde se une hombres, mujeres, niNos y
abuelos en busca de un propdsito comun y ademds cuentan con
una buena organizacion para desarrollar diferentes actividades.
Toda labor de interés colectivo es mediante la minga, en la minga
participan la totalidad de las familias en igualdad de condiciones
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y €es reciproca, las mingas se hacen de acuerdo a la actividad
programada por la comunidad, estan divididas en mingas de
trabajo y mingas de pensamiento. De igual manera estdn los grupos
y los comités de apoyo para las actividades de la Celebracion
Ancestral Quillasinga.

Para los Quillasingas el alimento hace parte fundamental de su bien
vivir es por eso que entre las comidas fradicionales se encuentra la
sopa de maiz molido, sopa de mote, mote sazonado, envueltos,
arepas, alfgjores, el aco, el champus, la mazamorra, la arniada,
almiddn de papa, almiddén de yuca, la poliada, tostado, qji, cuy,
cerdo, gallina, en las fiestas la comida es abundante y se atiende
a todos los visitantes.

-

=

En el compartir de la hermandad las Guaguas de pan figuras
J“hechas de harina simbolizan la ternura de los ninos, con las

del compadrazgo, siendo esta una tradiciéon constante dentro de
la festividad ancestral.

inalmente, entre los elementos que han hecho parte del proceso
organizativo, social y cultural en el Resguardo Refugio del Sol el
mensaje del territorio se ha hecho presente a través de melodias
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musicales siendo el entorno natural, la memoria, la oralidad vy
la espiritualidad los pretextos para la revitalizacion del legado
ancestral generacional, entre las letras de nuestro canfo se 37
transmite la voz del pdramo, el agua, el viento, la madre tierra y los
seres espirituales que cohabitan nuestra existencia.

En conexién con la madre tierra y el compartir intercultural se ha
caminado orientados por la palabra de los mayores en su lucha por
mantener nuestra ancestralidad sembrando la semilla en guaguas
y guambras desde un aprendizaje de caminar, escuchar y sentir el
territorio, siendo sus principales transmisores sabedores empiricos,
quienes orientados a fravés de la espiritualidad y la educaciéon
propia fomentan en la comunidad la importancia de mantener
nuestro canto.

A
q
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Es por ello que, a partir de la experiencia de fortalecimiento cultural
a través de la Escuela de MuUsica Ancestral Guaguas Quilla, se
han recogido canciones que identifican el pensar, ser y existir del
Pueblo Quillasinga. A continuacion, un texto que hace parte de la
cancién EL Despertar:

“En los tiempos en que los mayores Vivian en armonia,
Compartiendo en hermandad sembrando cuidando la chagra,
Ensenando ellegado de los mayores a sus guaguas y guambras,

Pero llego el hombre blanco con su codicia, avaricia mentiras
y enganos,

Maltratando y obligando a los runas a olvidar su cultura
renunciar a su identidad.

Los mayores en su sabiduria subieron a lo alto de las
montanas Sembrdndose en la tierra caminando en el viento y
encarndndose

en el vuelo del quinde,

Cuidando y guardando el saber ancestral hasta cuando sus
/ descendientes

: Listos de recibir el legado.

Es el tiempo ya de despertar pueblo Quillasinga Despierta.
iDespiertal

Viviremos en el amor la ensenanza del mayor Compartiendo el
saber de la chagra el tejido y la mujer Gente de luna gente de
siembra

Gente de amor Quillasinga soy”

Autor: Helmer Hidalgo.




que fortalecen
nuestra identidad
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- Celebracion Ancestral Quillasinga

omo pueblo Quillasinga somos un conjunto de tradiciones,

leyendas y espiritus, una cultura llena de valores vy

pensamiento propio. Dentro del Territorio convivimos en

armonia con la tierra, rodeados por las aguas cristalinas

/  de la mama Cocha. Nuestra Celebracién Ancestral, a la que

. llamamos la fiesta de la luna se realiza una semana antes del 21 de

’ septiembre, los indigenas nos reunimos en minga de pensamiento

y trabajo dando inicio a la preparacién del carnaval ancestral,

nuestros abuelos ensayan la danza del churo césmico, mientras

las diferentes comunidades disenan sus trajes y carrozas, Ia musica

y los bailes tradicionales. Preparamos la chicha de maiz, siendo

nuestra mejor tradicion, ella es la que da la fuerza y alegria durante
toda la celebracion.

De igual manera, las personas encargadas de la alimentacion
alistan la lena necesaria que proporcionara el fuego para la
preparacion de los alimentos, los cuales serdn compartidos con
L todo el pueblo, los invitados y visitantes. asi mismo, construimos los
castillos de frutas como significando de generosidad y abundancia
de la pacha mama y de las guaguas de pan como simbolo de
ompadrazgo entre los Quillasingas.

De este modo, El dia 21 de septiembre es un dia muy importante
para nosotros ya que se readliza el desfile desde la comunidad
de El Puerto, el cual con sus carrozas, musica y danza llena de/}
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magia y alegria tfodo el recorrido. Una vez se finaliza el desfile,
todos los participantes e invitados nos concenframos en la casa
mayor Quillasinga, donde brindamos tributo a la madre luna y al
taita sol, por las buenas cosechas y para que las que vienen sean
bendecidas por los espiritus mayores (anteriormente y desde el
despertar del pueblo Quillasinga en el ano 2018 este Carnaval se
celebrara el 21 de junio en la fiesta del Inti Raimy a partir del ano
2016 y orientados desde nuestra espiritualidad esta fecha es el 21
de septiembre).

- Escuela Guaguas Quilla (danza, musica)

aEscuelade MuUsica Ancestraly Latinoamericana “*Guaguas
Quilla” que en dialecto quechua significa “Ninos de Luna”,
nacio por iniciativa del Gobernador Taita Camilo Rodriguez
Quispe y algunos jovenes lideres de nuestro Pueblo, en
enero del ano 2010, compartiendo conocimientos en la musica
gue se ha denominado de la region del Alto Ande Suramericano,
alinicio con 40 ninos y jbvenes, entendiendo su influencia y mensaje

C

de reivindicacion de las culturas de los pueblos andinos, buscando ’
de igual modo revitalizarnos como cultura ancestral, frabajando en

la apropiacion y conocimiento de la musica y danza Quillasingas,
apoydndonos en la sabiduria ancestral que reposa en la madre \
naturaleza, los abuelos y rituales, teniendo como gran referente la '

cosmovision de nuestro pueblo ancestral. R ‘
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Desde ese entonces y hasta la fecha se han realizado talleres en la
CasaMayor delResguardo Quillasinga, ubicada enla cabeceradel
territorio de El Encano, y en cinco (5) comunidades que circundan
nuestro territorio. alrededor del Territorio Ancestral Quillasinga, entre
las que se encuentran: Motilébn, Romerillo, Santa Rosa, Mojondinoy
y Santa Teresita, esto gracias al apoyo recibido por el Ministerio
de Cultura, programa nacional de concertacién anos 2014,
2015 y 2016, sumando de igual modo el apoyo entregado por el
programa de estimulos del Ministerio de Cultura en el ano 2014.
En el plano regional se hace evidente las gestiones adelantadas
con la Direccion Administrativa de Cultura del Departamento de
Narino, quienes desde el ano 2014 acompanan y apoyan con
recursos econdmicos nuestra propuesta de fraternidad.

4 .En esa medida desde la escuela de muUsica se ha realizado un
L recorrido de formacién enlas distintas veredas, con una generacion
de guambras de 12 anos de recorrido que han consolidado sus
bases de este proceso cultural que integra distintos saberes vy
tradiciones de la comunidad indigena, entre ellos, el circulo de la
palabra y la importancia de la fradicidn oral de nuestros mayores,
evidenciado en las composiciones musicales. En la Actualidad La
Escuela de MUsica Ancestral y Latinoamericana “Guaguas Quilla™ |

...........
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viene fortaleciendo las expresiones culturales dentro de la mUsica
y la danza juntando estas dos artes que resaltan el saber ancestral
que a través de nuestras canciones y coreografias compartimos
nuestras tradiciones pero también mostramos las tradiciones
narinenses con temas representativos de nuestra region haciendo
también una muestra cultural mdas amplia y dentro de nuestro
repertorio contamos con temas de agrupaciones de musica
andina dando a conocer también un poco del folklor de los andes.

- Colectivo de comunicaciones Chasquis
Guardianes de la Memoria

]ﬁl n el ano 2010 nace el proceso de comunicaciones Radio

Quillasinga con la puesta en funcionamiento de la emisora,

en este momento nace el colectivo de comunicaciones

conformado por 40 personas entre guaguas, guambras y
mayores direccionado por las Autoridades Mayores del Resguardo
Refugio del Sol. Con el apoyo del proyecto Conocimiento
Tradicional y Agrobiodiversidad se inicid con el proceso de
formacién en produccién radial, las diferentes capacitaciones
que se realizaron fueron tedrico-prdcticas en la construccién de
contenidos, el manejo de los equipos y softwares de edicion.

De igual manera para la formacién en nuestros inicios en la
radio se resalta el apoyo por parte del Fondo Mixto de Cultura
de Narino en el proceso de formacion del Centro de Creaciéon
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de Contenidos Culturales de Narino “Las Fronteras Cuentan”,
algunos de los integrantes tuvieron la oportunidad de participar
del Diplomado “Convergencia Paz y Frontera”, iniciativa liderada
por la Direccién de Comunicaciones del Ministerio de Cultura, La
Cancilleria de la Republica, Direccion de Cultura de Narifio , el
Fondo Mixto de Cultura de Narifio y el Programa de Comunicacion
de la Universidad Mariana, de igual manera el apoyo de la Radio
Universidad de Narino y personas que han venido a compartir sus
conocimientos y experiencias desde otros Territorios.

El reconocimiento de nuestro Territorio, la Palabra de los Mayores y
las dindmicas socio culturales de nuestro Cabildo nos han servido
para seguir construyendo la esencia de nuestra comunicacion.

Se han creado contenidos como series radiales, que les lamamos
semillas radiales y dependiendo del tema se le incorpora el
nombre de alguna semilla especifica, para poder intercambiar en

Durante estos anos de aprendizaje los integrantes del colectivo han
ido fluctuantes por motivos de estudio, frabajo, entre otros, pero
esto no ha hecho que el colectivo de comunicaciones decaiga,
sino por el contrario se busquen estrategias para seguir formando
y ampliando el colectivo.
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En el colectivo confluye comunidad indigena y campesina.
Creemos en la necesidad de seguir como proceso comunicativo
formdndonos y aprendiendo desde los saberes tradicionales, pero
también desde lo técnico, caminando las dindmicas que giran en
torno a las realidades de nuestra comunidad.

- Quilla guanga

== Uestros mayores y mayoras aun conservan su legado
ancestral, caminando hacia el encuentro del tejido,

tizamos memoria- hilamos saberes, realizamos este

trabajo para compartirlo a las nuevas generaciones.

Quienes integramos este grupo expresamos el sentido del tejer con
las manos laboriosas atendiendo el legado de nuestros ancestros.
Con este trabajo defendemos nuestra identidad por medio de
la imagen de la artesania, defendiendo los simbolos del pueblo

Quillasinga.

Pues el tejido es considerado la escritura ancestral y esta es

la manera de comunicarnos, de entrelazar los saberes de Ia *
comunidad, del territorio y la espiritualidad. Aqui se plasma la
paciencia, la creatividad, la visién, los suenos y la historia; el

tejido nos conecta, despierta nuestro ser, nuestros sentidos nos
comunican con los ofros y va dejando el legado de los mayores.




/
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- Biblioteca Publica Guaguas Quilla

iblioteca
PUblica In-
D tercultural
Guaguas
Quilla, se encuentra
ubicada en el sec-
tor rural del munici-
pio, corregimiento
del Encano, siendo
una biblioteca con
enfoque étnico al —_— — —
ser creada por el Resguardo Refugio del Sol, en su fundamento
estd fortalecer la identidad y memoria del corregimiento del Enca-
no a través de la oralidad, la sabiduria y el mensaje de los mayo-
res (abuelos) para el cuidado y la proteccion de este territorio de
magica belleza, el cual también es un sitio furistico emblematico
del municipio de Pasto, y que por esta misma razén su enfoque ru-
ral, conlleva a consolidar acciones de concientizacién y preserva-
cion de la riqueza cultural y natural con la cual cuenta, de manera
que este pueda ser difundida en la zona urbana, realizando un
infercambio o trabajo en red y colaborativo entre las bibliotecas y
usuarios.

La biblioteca publi-
ca hace parte de
un escenario cul-
tural de participa-
cibn  comunitaria
en donde se Vvisibili-
za la participacioén
de los distintfos ran- F«#
gos de edad desde &%

to de lectura en la
gestacion, siendo
este proceso muy
significativo para el
aprendizaje  cola-
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borativo desde quienes realizan su participacion. De igual manera
se realiza acompanamiento a ninos en su etapa escolar en sus di-
ferentes edades mediante la asistencia a la biblioteca.

En el ano 2019 desde la biblioteca se viene acompanando pro-
cesos de memoria local con la ejecucion de propuestas culturales
mediante la gestion institucional, a nivel regional con la direccidn
administrativa de cultura con Cultura Convoca y a nivel nacional
con el Programa Nacional de Estimulos, realizando ejercicios de
memoria local mediante la revitalizacién y recorrido para el forta-
lecimiento de la lectura, la escritura y la oralidad.

- Guardia indigena

omo hijos de la madre fierra, es deber aprender a

caminar nuestro territorio y velar por el bienestar de

este. La guardia indigena cumple una funcién muy

importante puesto que nos ayuda a cuidar, respetar
y defender nuestros derechos. Asi mismo, vela por el control
territorial a fin de salvaguardar a nuestra familia, ninos, jove- ’
nes comunidad en general, pues dia a dia se presentan pro-
blemdticas o situaciones que requieren de la participaciony
orientaciéon de los guardianes, en este sentido a través del dia- N
logo, en coordinacion con las autoridades se buscan estrate- ‘
gias que conlleven -
a hacer el ejer-
cicio del conftrol
territorial.  Nuestro
propdsito es con-
tinuar defendien-
do y preservando
lo nuestro, exten-
diendo resistencia
y solidaridad en
una sola fuerza.

Solo cuando se camina el territorio se siente la fuerza de su
espiritualidad e importancia parala vida misma, por ello el conocer
y visitar los lugares del territorio se convierten en un quehacer
fundamental como guardianes de la vida y la pervivencia de
nuestro pueblo ancestral.




el territorio para desatar el
saber de nuestro mandato.
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aminamos el territorio ancestral y con ello la memoria

de quienes en el habitan. Para caminar se orientd la

palabra desde mingas de pensamiento que nacieron e

el corazon de cada una de las comunidades. Realizando
asi encuentros en la noche para despertar la palabra del dia.

Nos sentamos en la tulpa y planeamos lo que tenemos, lo que
queremos, lo que somos, y en donde estamos. Fruto de esto se
generé el encuentro de los saberes tanto de los mayores como de
las generaciones jovenes que buscan la proteccién del territorio
ancestral y con ello, de la vida que hay en nuestro territorio
Quillasinga.

#
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¥ t conoc:|m|en’ro ge-
. nerado durante el
. trabajo de mingas
de pensamiento,
elabora una concer-
tada y participativa
cartografia  social,
reconociendo el es-
tado actual del terri-
= torio, conocimiento
| tradicional y la fradi-
cion cultural.

El acercamiento se
hace desde el punto
de partida del pensamiento indigena, sus necesidades, aspiracio-
nes y de acuerdo con la realidad socio-cultural.

La readlizacion de este
trabagjo facilité llegar a la
informacion bdsica sobre la
/ sabiduria ancestral cultural,
permitiendo detectar los
’-f" - vacios de informacion,
las necesidades de
investigacion de la
situacion  actual de su
territorio y sus gentes; las
mingas y la participacion
involucré el mayor nUmero
de personas posibles, como
principales orientadores
del proceso; logrando asi
‘el objetivo de plasmar, lo
& Mds aproximado posible, la
ealidad del territorio de los
Quillasingas.

El trabajo conjunto tiene
una vision de atender la
realidad de la cultura, las
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necesidades y aspiraciones, ademds de los aportes del saber
tradicional, y de las multiples necesidades del pueblo.

La definicion de términos (cultura, cosmovision, mitos, leyendas _
naturales, impacto ambiental, biodiversidad entre otros), con el ’
fin de lograr asi un verdadero didlogo de saberes. La comunidad

realizé mapas ubicando la situacion geogrdfica, los rios, los \,
montes, los lugares sagrados, las guacas, los salados, los caminos ;
ancestrales, los usos de la tierra, problemas e impactos en los - ‘
recursos naturales y el aspecto socio cultural. Al final de cada ' :
taller se hizo un andlisis con las autoridades y comunidades que
permitieron sacar conclusiones.

La participaciéon, motivacion, promocion y sensibilizacion, tanto de
las comunidades indigenas como de las autoridades tradicionales,
permitié fortalecer el sentido de apropiacion, revindicar la
valoracién a la madre tierra, todo el conocimiento tradicional y
la sabiduria ancestral; conciencia en el desequilibrio de la pacha
mama y su incidencia en la vida cotidiana del indigena.

Ademds, se llegd a acuerdos entre la comunidad, autoridades
y técnicos que es prioritario continuar en este proyecto de vida,
enfocado en el proceso de fortalecimiento de la identidad cultural
como pueblo Quillasinga.

Se expresa que como pueblos indigenas hemos pasado 536 anos
¢« de sometimiento y muerte, un signo se resistencia frente a ello, es
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el hecho de que sigamos existiendo en nuestro territorio, mismo
gue nos ofrece seguridad, amparo y proteccion, pues es la madre
tierra quien nos provee de todo lo necesario para subsistir y que
es nuestro mayor signo de identidad y cultura. Cuando olvidamos
esto y no le damos el valor que amerita el territorio, llega a nuestros
pensamientos el desespero y la desesperanza, sometiéndonos a
divagar por el mundo, como seres carentes de una identidad, de
una autonomia, de una cultura y por ende nos condenamaos a vivir
sin dignidad.

Por ello la tierra se constituye como uno de los derechos mds
importantes para los pueblos indigenas, razéon por la cual debemos
velar por mantenerla con sus caracteristicas infrinsecas de ser
inembargable, imprescriptible e inenajenable, pues es una forma
de asegurar nuestra vida, en este contexto globalizado donde
es muy facil para las multinacionales llegar y expropiarnos, pues
ellos cuentan con el amparo de la fuerza del estado, no obstante
donde se encuentran las comunidades indigenas debe haber
el consentimiento informado y luego consultar antes de hacer sus
proyectos, por ello es de vitalimportancia que acudamos a nuestras
autoridades para que nos otorguen nuestro fitulo colectivo de
adjudicacion, dejando de lado la escritura particular, situacion
/ que si bien nos permite tener acceso al crédito, pero sin riesgo
de que nos embarguen o despojen de nuestro territorio. Por eso
« - pertenecer a una comunidad indigena es asegurar la pervivencia
de nuestras generaciones.

Este territorio es y serd de los Quillasingas, cuando llegaron los
espanoles llegaron a hurtarlo y aun hasta ahora hay gente que
no es del territorio y que tiene la propiedad de la tfierra. En la
construccion del Mandato de Vida se busca ratificar que esta
tierra fue de nuestros abuelos, es nuestra y serd de las futuras
generaciones, siendo esta unarealidad que se encuentra escritaen
la piedra, donde se plosmo el origen de la vida en nuestro territorio

Quﬂlosmgo donde nacid la justicia, la autoridad y la autonomia.
4 Nuestras escrituras llevan aproximadamente doscientos mil anos,
cuando aun el hombre era ndbmada, pero ya en aquella época
nuestros ancestros tenian conciencia de dénde venimos y que aqui
iviremos eternamente. Esto es nuestra verdadera legitimidad sobre
la tierra y no podemos permitir que un papel en el que se plasma
una escritura publica, lo cual es muy novedoso pues apenas nace
en los anos 1900, este por encima de nuestro derecho mayor.
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Los derechos de las comunidades, a la autonomia, a la diversidad, ¢
ala comunitariedad, el derecho ala titulacién colectiva, a producir “’@
alimentos, a fenerunidioma, a tener un apellido, han nacido de las
luchas historicas de nuestros ancestros, madre tierra, del universo
y de la comunidad, pues asi lo establece nuestra ley natural, que
nos dice que de esta laguna nacieron nuestros abuelos y que
permanecer en ella nos da nuestra dignidad.

Esta es una declaracion de los derechos colectivos y comunitarios
quele pertenecenaeste pueblo. Que se diferenciarazonablemente
de las leyes ordinarias o republicanas, que afirman que lo nuestro
es el suelo, pero que el subsuelo y el espacio son del estado, no
debemos dejarnos confundir pues nuestra ley de origen y nuestro
derecho mayor expresan que nuestro es todo, hacia abajo hasta
llegar al corazén y hacia arriba hastallegar alas constelaciones, por
ello debemos entender la lucha de los abuelos, quienes lograron
que se nos reconozca como sujetos de derechos y hacer validos
nuestros instrumentos de defensa, de ahi, radica la importancia
de que en el reglamento interno o0 mandato de vida se deban
instituir a nuestros jueces de la republica, para que en su deber de
administrar justicia, amparen lo propio.

El ser indigenas no solo nos otorga derechos, también tenemos
muchos deberes que cumplir, como compartir en comunidad,
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asistir a las asambleas, a respetar la autoridad, a respetar la tierra,
a producir en ella, a cumplir lo que manda la ley de origen, a
entender el derecho mayor, que es sagrado y que tiene espiritu.

Actualmente nuestra comunidad también se orienta por el
catolicismo, una forma de tener conexion espiritual y que con ello
estar bien, pero es importante mantener la memoria de como
los abuelos vivian con mayor sacralidad pues se consideraba
gue todo lo que nos rodea tiene un espiritu y por ello debe ser
respetado, lo que permitia la vida en armonia, pues el espiritu de
hombre no es mds que el espiritu del drbol o del oso o del agua,
todos somos creados por un mismo espiritu divino y tenemos el
mismo derecho a compartir la vida. Quien tala la madre fierrq,
nunca ftendrd prosperidad, pero si la cuidamos, sembramos y
compartimos, estamos cumpliendo su ley sagrada y por ello
seremos recompensados. Para no entrar en confrontamientos
con la espiritualidad indigena vy la religiéon catdlica, se han venido
realizando ejercicios de armonizacion entre ellas, comprendiendo
que debemos respetar la vida en todas sus formas.

De igual manera la familia se constituye como el centro de la
espiritualidad, donde los padres y los hijos estamos llamados a que
nuestro territorio perviva, el sentimiento debe estar ligado al alima
y el alma conectada al cuerpo. Nosotros como pueblos hermanos |,
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debemos hablar y corregirnos dentro del recinto sagrado, que es
nuestra casa mayor, casa de armonizacion desde el despertar
Quillasinga, para salir con un pensamiento claro, sereno y con
identidad, para ello debemos estar unidos, como nos ensenaron
nuestros mayores, la distancia no debe ser un limitante para
participar de las actividades del cabildo, tenemos una casa en
comun y aqui debemos estar, esta casa representa nuestro origen,
el tejido de la persona estd en el territorio y uno, esté donde esté,
piensa de donde ha salido.

Esporelloque, entre pueblosindigenas, nos necesitamos, poreso nos
estamos organizando, nuestros comuneros independientemente
del lugar en donde estén todos somos hermanos, de igual manera
para nuestro fortalecimiento no debemos depender del estado,
debemos ser propositivos y hacer que la gestion no se dedique
a redlizar proyectos, mds bien que los proyectos apalanguen los
procesos existentes, a partir del compromiso siempre comunitario.

Una vezrealizado un vigje por la memoria de nuestros mayores y del
territorio, nos permitimos presentar El Mandato de Vida Quillasinga
divido en tres partes:




de la cultura
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os referentes de la cultura son los saberes, tradiciones,
pensamientos, vivencias, conocimientos y creencias que
estdn en el territorio y nos hacen Quillasingas.

Estos nacen de la ley de origen que orienta nuestro
caminar, y dan movimiento a los pilares donde nuestra cultura se
sostiene. Cuando uno aprende a caminar con la palabra propia,
cuando esta palabra se mueve en los referentes de nuestra cultura,
cuando estamos comunicando el saber que nos han dejado y lo
relacionamos con los de otfras culturas, es ahi cuando aprendemos
a desatar el saber que somos, y con ello, entre todos reafirmamos
nuestra identidad.

Los mayores han mantenido tradiciones que aun perviven en
nuestra comunidad, y es gracias a ellos que hoy hacemos memoria
de estos saberes que orientan nuestro pensamiento y nuestra
realidad.

Desde el saber Quillasingas, y para mantener viva la memoria de
nuestro mandato hemos definido los siguientes referentes:

e LA PLACENTA: lugar de la formacion inicial del vientre y desde alli
se alimenta la conexidon con la madre tierra. Cuando no estamos
sembrados en el ferritorio ancestral perdemos el camino de
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nuestras fradiciones, por eso para pervivircomo pueblo sembramos
nuestra placenta, y en ella sembramos el pensamiento y sabiduria
heredada de los mayores.

e PLANTAS SAGRADAS: son las que alimentan y conectan nuestro
espiritu y territorio. Estas estan vivas en los ecosistemas, se conservan,
se siembrany cosechan para que consagremaos nuestros saberes
con todo lo que nos rodea como los animales, la tierra, la roca, el
aguaq, el viento, fuego, cosmos y la palabra.

e MEDICOS TRADICIONALES: Los médicos tradicionales, son
portadores del saber y conocimientos espirituales que guian y
orientan el caminar del pueblo. La madre tierra les designa, les
enfrega un don, saber vy virtud.
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* SABEDOR: Es quien escucha atendiendo detenidamente las voces
de la madre tierra, del agua, de la lluvia, del trueno, del cosmos,
de los mayores, de la tempestad, entre otros seres de la naturaleza
para dar mensajes y orientar, armonizar, iluminar pensamiento,
sanar cuerpo y fortalecer el espiritu del pueblo y del territorio.

« SENAS: Son mensajes visibles e invisibles del mundo espiritual y
natural, seres del bien (que senalan abundancia, prosperidad,
entre otfros) y seres del mal (como el mal viento, mala hora, entre
otros) que nos invitan a estar atentos; Si son del bien a acercarnos,
aferrarnos alaviday alasbuenas energiasy sison delmal a alejarnos
y prevenir los acontecimientos que causan dano y enfermedad.
(Cuando se visita a un sitio sagrado y cae tempestad es senal de
que busca proteccion y quiere alejar al visitante, cuando llueve y
hace sol es senal de que cae gota a los cultivos, cuando canta el
paletdn, el cuscungo o larana, anuncian la lluvia, cuando aullan los
perros es senal de que un mal espiritu o mal viento estd presente).

* AGUEROS: Son creencias que anuncian presagios de prosperidad

o0 abundancia o de muerte y enfermedad. (Llegada de un
moscarddn amairillo se relaciona con el dinero, sopla la candela es *
porque va a haber carne en la casa, cuando vuela una mariposa

negra grande en la casa es porque se avecina la muerte o |
enfermedad, una arana en la maleta llegada de visita para pasar N

un tiempo en la casa, entre otros). ‘

* JIGRA: Es un bolso tejido en cabuya en el cual se guardan los
productos de la chagra para llevarlos a intercambiar o vender
como también para llevar ala casa los productos que se consiguen
por fuera. Representa la masculinidad, es la bolsa que protege y
guarda la semilla, el alimento y la vida.

* MILLA: Es abrazar, envolver con la vestimenta puesta y llevada
adelante, representa la feminidad, es el vientre donde se guarda 'y
protege la semilla, el alimento y la vida.

* CHICHA: Es la bebida sagrada que alimenta la palabra, es la
fuerza y el aguante, es la alegria y la celebracion presente en la
minga y en la familia, es ofrenda y alimento de la madre tierray es
el alimento que acompana en el viagje hacia la eternidad.

* VESTIDO: Representa el manto que cubre la madre tierra, es la
proteccion donde se teje y escribe el pensamiento de los mayores,
" sus montanas y rios, de los cantos, de la lluvia, del viento, es el




complemento del pensamiento de lo masculino y lo femenino, la
fecundidad, el dia y la noche, donde se guarda el ser Quillasinga.

* LA LAGUNA: Mama cocha a las lagunas, conocidas también
como “lagos — hembras”, representa “el abajo” y “el adentro”, lo
profundo, lo femenino y o fértil. Se entiende como el mundo de
abajo La Cocha, laguna o agujeros de conexion hacia el misterio.

. "al mirar debajo del agua, veian unas hermosas flores y que
todo bailaba como se si encontrara una gran y hermosa ciudad”.
Oralidad de El Encano (anonimo).

Paralosantiguosincaso “Yngas”, enelideogramacdsmico aparece
en el lado derecho” La mama cocha), en correspondencia al
abajo, dominio de lo femenino y lo profundo, se frata del “lago -
hembra”.

Desde el comienzo de los tiempos y en muchas culturas entre ellos
los Quillasingas contemplan que “abagjo”, el agua conlleva una
caracteristica germinal, porque es alli donde se origina la vida.

e COMADRONA O PARTERA: Es quien armoniza la vida femenina,
acompana, cura, acomoda, recoge el vientre y prepara para la
fecundidad y el nacimiento del nuevo ser, quien recibe el guagua.

* SHAGRA: lugar donde las plantas conviven de manera armonica
entre ellas y con los elementos esenciales como el suelo, el agua, el
aire y mantiene equilibrio con los demds seres. Con ello se garantiza
que hayan productos sanos, diversos y cosechas permanentes de
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acuerdo a los ciclos naturales. La shagra no tiene competencias,
alli se encuentra alimento, medicina, sabiduria, familia y minga.
Tiene su propio orden, no tiene limites y funciona de acuerdo a la
luna vy los tiempos naturales desde una visidn femenina. Permite
que la semilla camine territorio.

* TEJIDO: Eslaescrituraancestral,y asieslamanerade comunicarnos,
de escribir, de entrelazar los saberes de la comunidad, del territorio
y la espiritualidad. Ahi se plasma la paciencia, la creatividad,
la vision, los suenos, y la historia. El tejido nos conecta, despierta
nuestro ser, nuestros senfidos, nos comunica con los ofros y va
dejando el legado de los mayores.

‘;..t ¥ 3

e Siembra de la placenta: Ritual de armonizacidén del recién
nacido con la madre tierra. también se le llama la companera a
la placenta, porque ella permitid el cuidado de la crianza en el
vientre o madre. Gracias a la companera nace una nueva vida y
ella seguird siendo la compania en toda la vida del ser humano y
para mantener la relacién de vida, se siembra en la tierra, con el
calor, con la medicina, garantizando al ser humano tranquilidad,
salud, permanencia o conexidn con el territorio, llendndolo de
esperanza tanto para el cuerpo como para el espiritu.

* Mayores: son los seres que fienen existencia ancestral desde
la espiritualidad, como los que podemos ver, tocar y sentir. Los
mayores son sabios, tienen la experiencia, saben comunicarse,
. guardan los secretos, guian desde la espiritualidad, en ellos esta
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la energia vital del territorio. Cuando hablamos de los mayores
hacemos relacion al ser humano, pero también a nuestros lugares
sagrados, a nuestras montanas, por ello decimos la Mama Cocha,
taita Patascoy, taita Tabano.

* Sacha y urco: son espiritus presentes en el territorio, son nuestros
seres invisibles, viven en las montanas, son los duenos de ciertos
lugares, de animales, de plantas y guian desde su conexion. Son los
encargados de cuidar, de proteger, de entregar fuerza, sabiduria
y necesitan también que no se les toque sus lugares. Cuando se
desarmoniza sus lugares llegan energias negativas, enfermedades,
peleasy es cuando llegan los malos aires o la mala hora. Los sachas
no solo atacan a los que les agreden o desarmonizan, sino que
divagan por el territorio.

* Faja: es la fuerza, es la fortaleza, es la encargada de darnos
seguridad, de envolvernos entre su escritura, sabiduria y territorio.
De acuerdo a lo que queremos fortalecer es el tamano, la forma
y el uso.

 Sitios sagrados: nuestros sitios sagrados mantienen conexiéon
espiritual, desde donde la nube cubre sus rostros, desde donde se
esconde y nacen nuestras aguas, hasta donde el agua pasa a ofros
pueblos hermanos, sitios que desde las cumbres vigilan el accionar,
como taita bordoncillo, taita patascoy, Tabano, casa de la sirena,
la piedra del gallo y la gallina, la cascada del Quillinzayacu, taitas
campaneros, mama cocha, corota, casa de piedra, los salados,
los pdramos, los caminos de la danta.
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e Tulpa: sitio de encuentro para preparar los alimentos, une a la
familia, alli se genera la oralidad y la transmision de los saberes de
generacién en generacion y permite que la palabra se abrigue, se @
armonice, se mueva y al mismo tiempo se alimente el espiritu. =/

* Guacas o entierros: lugar sagrado donde se guarda la memoria
de los ancestros y alli se conservas sus restos y ofrendas por miles de
anos sus ollas, sus collares, sus prendas de vestir.

* Aco: es nuestro alimento de granos, convertido en harina y
endulzado con panela que estd presente en nuestros recorridos
territoriales, mingas de frabajo y mingas de pensamiento. El
aco alimenta nuestro aguante y resistencia, como también Ia
capacidad de escucha y conexidon con la palabra.

* Minga: es el encuentro comunitario para la realizacion de una
actividad, con un propdsito comun, donde todos aportan y permite
recrear la memoria, la palabra, los usos y costumbres.

* Enteje: momento de celebrar el esfuerzo, la dedicacion, el logro
de cubrir y proteger a la familia y es el momento de compartir la
minga, la unidad, la hermandad. Permite que los familiares y la
comunidad esté pendiente del cuidado de la nueva casa




| D Ditres

de nuestra Cultura
Quillasinga




Mandato de Vida a@
Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol |
(o)

II. PILARES DE NUESTRA CULTURA
QUILLASINGA.

Hemos dicho en comunidad que son tres nuestros pilares: El
territorio, la espiritualidad y el gobierno propio.

LA SOBERANIA TERRITORIAL - “El territorio” h
ESPIRITUALIDAD - “La espiritualidad del territorio”

* GOBIERNO AUTONOMO - “El gobierno propio”

Cuando el territorio ancestral se ha caminado y se lleva en la
palabra, nuestra espiritualidad acompana y guia ese camino,
nuestra palabra se vuelve fuerte, y, cuando la palabra esta
fuerte, se ejerce el gobierno propio con autonomia, se fortalece
la idenfidad de todos y cada uno de los que habitamos este~wud”
territorio; respetando la justicia que se practica en nuestro territorio 4

y garantizando asi que los derechos que como pueblos tenemos,
sean practicados desde la ley de origen en la cual nos sostenemos. ‘

* TERRITORIO

Nuestro ferritorio es todo, nacemos en el vientre de la madre
territorio, orientdndonos hacia los cuatro costados, hacia abagjo -
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hasta el corazén y hacia arriba hasta las constelaciones, es el lugar
donde se siembra la semilla que da vida y pervivencia a nuestro
pueblo.

Nuestro  territorio  esta

desde donde nace el
aguahastadondenacela

vida de nuestros pueblos

/ hermanos. Nacemos en

el agua que alimenta la

r . mama cocha, cobijados
o por el manto de los cerros
montanas y pdramos,
conectdndonos con los
Espiritus  Ancestrales de
nuestros lugares sagrados.

Es el espiritu vivo donde
nace, se recrea vy
mueven las tradiciones,
,saberes, y energia de
vida. En el fterritorio
cultivamos la vida, ahi
estd el vientre donde
se germina el agua vy el
alimento fisico y espiritual
gue nos mantiene como
Quillasingas.
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El territorio ancestral es nuestra
madre fierra, quien nos alimenta
de todo lo necesario para
subsistir y es nuestro mayor signo
de identidad y cultura. Cuando
olvidamos esto y no le damos el
valor que amerita el territorio,
llega a nuestros pensamientos
el desespero y la desesperanza,
sometiéndonos a divagar por
el mundo, como seres carentes
de una identidad, de una
autonomia, de una cultura y por
ende nos condenamaos a Vivir sin
dignidad.

En nuestro territorio cultivamos
las semillas ancestrales y por
ello las semillas que enferman
nuestra vida no son permitidas.

Nuestro ferritorio ancestral es
nuestra casa y nuestra casa es
el territorio. Tenemos una casa
en comuUn y aqui debemos estar, esta casa representa nuestro SN ‘
origen.

Nuestro territorio ancestral nos permite sembrar, tejer pensamientos,
armonizarnosy conectamos conla medicinay sabiduria de nuestros
ancestros. Por eso aprendemos a leer los signos, senas, suenos,
visiones y a sentir la danza de las aguas y el canto del viento, para
desatar la palabra y el espiritu del ser Quillasinga Refugio del Sol.

* ESPIRITUALIDAD

Nace de la ley de origen, del encanto que dejaron los seres
espirituales que dieron origen a este territorio, para mantener el
respeto por la palabra de los mayores que orientan la vida en el
territorio.

Es sentir el territorio, el vinculo y la conexidon con la fuerza espiritua
que mueve lavida. Es elencuentro con el ser, enla mente, corazény
espiritu. Un Quillasinga con espiritualidad fuerte sabe leer, escuchar
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desde el vientre, alimentdndose con lo que produce la tierra, de
manera sana y diversa, acompandndose de la comadrona para
hacer posible que la vida sea sana, para sembrarnos en la tierra
y conectarnos con nuestra placenta en la tulpa. Manifestando en
nuestro accionar la armonizacién de nuestro ser.

8 En la tulpa estd el fuego que abriga y alimenta nuestra palabra,
ahi se fortalece nuestra espiritualidad, se comparte consejo. Es el
corazén del hogar, donde se guarda y conserva la semilla, ahi se
siembra la palabra que orienta a la comunidad para la proteccion
del territorio.

Hay que saber sentir el territorio ancestral y aprender a caminarlo
para mover la energia espiritual que acompana al Quillasinga.
Hay que sembrar con la energia de la luna, madurar con la fuerza
del sol y cosechar con la fortaleza espiritual, armonizdndonos con
los ciclos naturales que ordenan el territorio.

u_fMedicm’re la ofrenda, conectamos nuestro espiritu con el espiritu
- de la madre territorio. Ahi se mantiene vivo el espiritu del agua, la
& montaia, la cascada, los sachas, por eso, cuando caminamos el
territorio se activala memoria, se revitaliza la palabra, y se despierta
el saber ancestral que guia al Quillasinga.

La espiritualidad para nosotros es sagrada, no se puede ni debe
maltratar, no se debe utilizar para hacer dano; es la energia vital
que nos mueve a todos, si esta decae, decaemos todos.
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* GOBIERNO PROPIO

Guiados por el mandato, la memoria y la espiritualidad de nuestro

territorio ancestral, mantenemos el camino de vida de nuestro

pueblo. El gobierno propio desarrolla, empodera y defiende la ley ’
de origen, a su vez hace efectivo el goce de los derechos que

han sido reconocidos para los pueblos indigenas. La comunidad \\
Quillasinga en su autonomia crea las estructuras organizativas para

la proteccion y pervivencia de su territorio. R ‘
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Las autoridades que orientan a la comunidad desde las estructuras
organizativas creadas, mandan obedeciendo lo que la comunidad
dice y estdn a su servicio. Nuestras autoridades reciben el mandato
de la comunidad y en aplicacién de los principios que orientan all
pueblo Quillasinga, debe respetar la voz de la comunidad, desde
el territorio y desde la espiritualidad, y asumir con responsabilidad
y visibn comunitaria la encargatura que se le ha dado. El ejercicio
de la justicia propia estd orientado por nuestra ley de origen y
mantiene viva la sabiduria ancestral dejada por nuestros mayores.

La comunidad es la que tiene la responsabilidad de mantener vivo
ellegado Quillasinga, cumpliendo los mandatosy principios nacidos
— de la ley de origen. Por ello: Somos en comunidad y en minga
fl* “de trabajo y de pensamiento, sembrando la chagra, tejiendo,
navegando y recorriendo las aguas del territorio, practicando la
medicina, aprendiendo del legado de los abuelos, generando
lugares y momentos de crianza como Quillasinga, leyendo el
erritorio y orientdndonos desde los calendarios solares y lunares
que permiten sembrar la semilla de vida de nuestro pueblo
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III. PRINCIPIOS DE LA CULTURA
QUILLASINGA.

== Uestra espiritualidad guia nuestro caminar en el territorio

ancestral, y es desde ahi donde somos soberanos y

auténomos en el ejercicio del gobierno propio. Porello,

—— somos en comunidad con un legado que nos fortalece

y orienta, con saberes y tradiciones que nos hacen pervivir y a la
vez mantener viva nuestra herencia espiritual como Quillasingas.

Moviendo la palabra desde diferentes mingas los mayores vy
autoridades han dejado unos principios en los cuales sentimos
el mandato de vida de nuestra comunidad, pues ahi estd la voz
de lo que queremos hacer, de lo que sentimos y lo que vamos
construyendo colectivamente. Es por eso que nuestros mayores
nos han dicho que un Quillasinga sostiene su palabra y su caminar
cuando practica los siguientes principios:

DICIENDO Y HACIENDO

CAMINAR EL TERRITORIO

CUIDAR LA VIDA

PRENDER EL FUEGO

MANTENER EL CANTO

ESCUCHAR LA PALABRA DE LOS MAYORES
MINGUEAR LA PALABRA

e DECIDIMOS EN COMUNIDAD

e MANDAR OBEDECIENDO.




Mandato de Vida a@
Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol |
(o)

Estos principios nos orientan el caminar en nuestro territorio, pd
ello, escuchamos la palabra de los mayores como palabra de
autoridad, la cual, en asamblea mingueamos, para fortalecer y
cuidar nuestro canto como cultura, para mantener prendido el
fuego dela palabray decidirentre todos, asi, cuando caminamos el
territorio, sabemos que nuestra palabra es palabra en movimiento,
palabra que al decirla sabemos que hay que hacerla, y que
cuando se ha hecho algo, es porque sabemos que ahi nuestra
palabra se sostiene.

Desde nuestromundo Quillasinga, hemos caminado acompanados
por nuestros seres espirituales que guian y orientan este camino,
y es aqui donde vemos con preocupacién la enfermedad del
hombre por el poder, por el descuido de la madre territorio y por
la pérdida de la medicina de la vida, lo cual ha generado diversos
problemas que nos van alejando.

Es por esto que frente a la vision de poder, queremos mantener
el territorio ancestral desde la orientacion del espiritu de nuestros
mayores y desde la voz de los mayores alrededor de la tulpa, asi
movemos la palabra que guia nuestro espiritu. *

Para nosotros, el territorio es el hoy, y el pensamiento que orienta
nuestra vida es la semilla del manana.

Esta tierra fue de nuestros abuelos, es nuestra y serd de las futuras
generaciones, herencia ancestral que se encuentra escrita en la =% ‘
piedra, donde se plasma el origen de la vida en nuestro territorio
Quillasinga, donde nacid la justicia, la autoridad y la autonomia.

Nuestra autonomia orienta las decisiones que como comunidad
hemos venido asumiendo.

* DICIENDO Y HACIENDO

Decir es mover la
palabra que llama a
los espiritus y orienta el
espiritu de la persona.
Por eso, todo lo que
se hace tiene espiritu,
todo lo que se dice
loma al espiritu de
la vida. Cuando se



@* Mandato de Vida
| Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol
]

ice se hace. Cuando se dice, se aconseja, cuando se
dice, se llama a hacer las cosas. Decir y hacer es también
nombrar la semilla y sembrarla, es nombrar la vida y ponerla
en movimiento. Quien solo dice y no hace, estd viviendo a
medias; quien hace lo que no dice, vive el momento y no
llama el espiritu de la vida que acompana sus decisiones. Por
ello, decir es también saber hacer, y saber hacer es fambién
saber decir.

* CAMINAR EL TERRITORIO

e T i

Los Quillasingas que caminan el territorio ancestral, son
la memoria viva del territorio. Se camina para conocer y
aprender de la sabiduria de los mayores, se camina para
escuchar la voz de la tierra y en ella aprender a orientar
.nuestro camino. Cuando se camina se recrea la sabiduria
~ ancestral de los seres espirituales que poblaron el territorio.
Por eso, si no se camina el territorio se desconecta el espiritu
de la vida y se anda con pensamiento prestado. Caminar
o| territorio es caminar la vida, y la vida es lo que no nombra
con espiritu.
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* CUIDAR LA VIDA

Concebimos la ley de origen desde la espiritualidad d
nuestro territorio ancestral, en la ley del agua, del fuego, de  #
la lluvia, de la nube, de los animales y de los  seres visibles e «e:f’
invisibles de la naturaleza; la ley de origen nace con nuestros

espiritus guardianes, y escucharla, sentirle y concebirla como
dadora del espiritu de los hijos de la tierra es aprender a leer
nuestro origen para tener claridad en el pensamiento y las
acciones que orientan nuestro camino como comunidades.
Nuestros derechos nacen de la tierra, nuestros derechos son
al ser hijos de la tierra. Por ello: “Somos la voz de la comunidad
gue decide y asume la proteccién del territorio”; “Somos la
semilla, la palabra y el territorio™; “Se siembra la semilla y se
cuida la vida”; *hemos aprendido a sembrar y cultivar desde
la memoria del territorio y en armonia con este”; algo que
aprendemos de los mayores y es mandato de nuestra vida
es “Sentir el arraigo”, porque cuando sentimos que nuestras
raices son lo que somos, es ahi cuando nos volvemos un canto
que enciende el fuego y la memoria de nuestra cultura.

* PRENDER EL FUEGO

La tulpa tiene el calor de la palabra que abriga al ser
Quillasinga, en ella se enciende el saber anfiguo de los que
poblaron este territorio ancestral, y se comunica el saber de
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los que en el viven ahora. Prender el fuego es prender las
memorias del territorio, es convocar la palabra y decidir que
se va a hacer. Prender el fuego es saber que alimento se
lleva a la fulpa para que se alimente no solo el cuerpo sino
el espiritu. Prender el fuego es compartir la palabra ancestral
que nos mantiene el legado como Quillasingas. El fuego
mueve y abriga la palabra fortaleciendo nuestra tradiciéon
oral, es alli donde se ilumina nuestra mente y el saber vy la
llama del pensamiento.

* MANTENER EL CANTO
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Somos Quillasingas, y ese canto que nuestros abuelos nos
dejaron, es el que orienta nuestro caminar y nos permite

tejer la palabra con la de otros pueblos. Somos en el canto
la vida del territorio ancestral, la conexion de la madre tierra
con la vida. Por eso cuando cantamos, mantenemos viva la
tradicion en la palabra que nos hace ser, sentir y vivir como
Quillasingas con nuestro propio canto.

* ESCUCHAR LA PALABRA DE LOS MAYORES:

Si no se escucha la palabra de los mayores se cortan los 58 “
hilos de sabiduria que tienen nuestros territorios. Escuchar la W

palabra de los mayores es mantener vivo el pensamiento y
tradicion que se lleva como Quillasingas. Cuando se escucha
la palabra de los mayores se escucha la vivencia y sabiduria
que ellostienen, porello, eltiempo de adelante se hace visible,
el tiempo por venir se hace un camino para saber transitar.
Somos la palabra de los que se han ido, y la memoria que
en los mayores se hace ley y orden para nuestro territorio.
Escuchar la palabra de los mayores es escuchar la palabra
de la madre tierra, el legado del territorio ancestral, de la
mama cocha y de los espiritus presentes que se manifiestan
en cada uno de nuestros abuelos sabios.




la palabra que no pasa por el corazén y no esta abrigada por
el fuego de la tulpa es una palabra que se enfria faciimente.
Por ello, decidimos mantenernos en minga de palabrag,
abrigando el corazény el espiritu en el calor del fuego antiguo
que nos abriga. Ahi fomamos decisiones, nos escuchamos,
nos vemos en comunidad y decidimos en comunidad. Es
por ello que la palabra que se teje en minga, es la palabra
que sostiene nuestra comunidad. La palabra se alimenta,
se abriga, manteniendo la fortaleza para el aguante, para
el vivir.

* DECIDIMOS EN COMUNIDAD
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Somos en asamblea, somos en la decision comunitaria,
somos en el pensamiento Quillasinga de los herederos de
la proteccion y cuidado de la laguna de la mama cocha.
Todo lo que estd pasando a la tierra, nos afecta el camino
que tenemos, por ello, como hijos de la tierra, escuchando
la palabra de los mayores, prendiendo el fuego antiguo,
mingueando la palabra, asumimos nuestro compromiso con
la vida, el territorio y con ello, asumimos el andar enlos tiempos
con pensamiento propio y no con pensamiento prestado por
eso, decidimos en asamblea porque somos en asambleq,
somos pensamiento colectivo, somos decisidon colectiva que
cuida el territorio y protege la vida de los que en el habitan.

* MANDAR OBEDECIENDO:

La ley de origen nace de la tierra y son nuestras autoridades
quienes guian el camino de la comunidad desde el derecho
que da la fierra. La comunidad decide que sean sus
autoridades quienes lleven la voz del territorio, pero también,
que sus decisiones sean consultadas en asambleaq, porque la
asamblea es la méxima autoridad y la pervivencia de nuestro
territorio estd dado por el caminar de nuestros mayores vy el
recordar de sus palabras en la voz de nuestras autoridades.




13. La voz de las comunidades frente a los
problemas que hay en el territorio

* Se plantean los siguientes riesgos:

Con base alos pilares del mandato de vida, se ha mingueado
la palabray encontrado que en el territorio hay conocimientos
y capacidades de entendimiento que nos hacen fuertes y
también aquellos que estdn aun dormidos generdndose con
ello debilidad en nuestra cultura.

Los mayores guardan un saber el cual estan preocupados
porgue no saben quién asumird esa responsabilidad del
conocimiento Quillasinga que hay en el territorio.

a8 | -

Se fiene chagra, pero no se siembra con el saber de la
chagra; tenemos tejido, pero no tejemos desde la identidad;
tenemos semillas propias, pero las hemos cambiado por
semillas prestadas.
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sembrar con el tiempo de la tierra, nos hemos acostumbrad®
a la facilidad de conseguir el dinero, pero no nos hemos
enfocado a preservar las tradiciones que nos ensenan a ser m
pacientes y por ende a no tener ese afdn de solo pensar en =3
conseguir dinero para la subsistencia. Hemos cambiado el
alimento tradicional por el que es facil de conseguir.

Vivimos en un fiempo prestado y debemos preguntarnos
cuando vamos a recuperar nuestro propio tiempo.

Vivimos en el tiempo de afuera y no nos movemos en nuestros
fiempos: el tiempo de la madre tfierra, la abuela es paciente
con todas las labores de la vida en la casa, el tiempo pasa
despacito y por eso rinde hacer las cosas.

En las comunidades de nuestro territorio se manejan tiempos
de vida que han sido afectados por la vision del afdn y del
acelere.

El tiempo en nuestras casas es activo, pero es paciente
también. Se es paciente para sembrar la semilla y para
cosecharla. Pero también se es paciente para saber escuchar
al vecino y a quien llega a casa.

Ahora tenemos en la casa el afdn de todos, todos afanados
por cumplirle a otfros, a quienes dan el trabajo o a quienes
les damos la energia de nuestra vida por cumplir un frabagjo.
Vivimos el fiempo de afuera pero no vivimos nuestras
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ginamicas, porque ya no queremos vivir en la calma del

territorio, sino en el acelere que nos dijeron era necesario
para sobrevivir.

Somos la generaciéon perdida de las tradiciones y por eso
queremos revitalizar la memoria y vida de los mayores, de la
comunidad que se siente fuerte y orgullosa de ser Quillasinga.

Cambiamos desde lo mds sencillo que era la forma de
cocinar, muchos se quedaron con esa opcidén y dejaron de
alimentarse desde lo propio.

En el despertar Quillasinga fue reconocer en cada apellido
una tradicién y una sabiduria que era necesario revitalizarla.

Es importante que como indigenas nos miremos también
nuestras debilidades. Y es importante ver cdémo nos
organizamos.

En el territorio los espiritus del territorio estdn hablando, vy
debemos escuchar ese mensaje que nos hemos olvidado
escuchar.

Es importante saber que territorio tenemos, es importante
saber cudl era nuestro territorio ancestral y como recuperarlo.

abemos que tenemos debilidades organizativas territoriales,
pero también tenemos un gran avance desde nuestra
organizacion colectiva.
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Nuestro gobierno es auténomo porque desde nuestra visio
como Quillasingas definimos que queremos para nuestra
pervivencia.

La comunidad debe escuchar la voz de las autoridades para
seguir el proceso de fortalecimiento de la identidad como
Quillasingas. . .

Vivir la voz del mandato 55
es saber sembrarse en la &
tierra, saberserla chagra, el
tejido, la voz de los espiritus,
el canto y espiritualidad |
que Somos.

Nuestro pensamiento y tra- i
dicién vive por los que es-
tdn sembrando la memoria
en el territorio.

No vemos el progreso solo f
como la acumulacion de
dinero, uno debe proteger |
también la tradicién vy la

sabiduria milenaria que nos hace ser Quillasingas. ~ ‘

Si bien hay indigenas empresarios, debbemos unir las voces
para que no contradecirnos entre nosotros mismos.
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enemos un resguardo que es nuestra fortaleza, y ahi los
diferentes procesos que hemos venido creando para la
pervivencia de nuestra cultura.

“estamos atizando las brasas para que el fuego de la
autoridad, la comunidad, la organizaciéon se avive, se
sostenga con una palabra fuerte”

Debemos comunicar el saber hacia adentro, para que
cada familia sea vocera de la sabiduria que nos hace ser
Quillasingas”

Los mayores reconocen en los pilares de la Casa Cabildo, el
vientre de un saber que se sembrd y ahora da frutos, ahora
se hace memoria, existencia, sabiduria y conocimiento para
orientar infernamente nuestra comunidad y desde ahi dar un
mensaje de hermandad a los ofros pueblos.

Nuestra palabra en este mandato estd dada para que la
— comunidad se empodere de su tradicion, pero también

' ‘hemos dicho que el estado y sus instituciones sepan entender,
4 escuchar y aprender de nuestra palabra.

Nuestra defensa del territorio ancestral no es solo para nuestro
erritorio, sino para que como pueblos indigenas de distintos
paises aunemos la voz y los esfuerzos para pervivir como
pueblos indigenas frente a la gran amenaza del cambio
climdtico. Por ello, sabemos que nuestra herencia espiritual,
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dada desde el nacimiento de la mama cocha, hace qué

nuestra palabra este orientada a la proteccion del agua, al
cuidado de las fuentes de vida.

Nos hace falta volver a sentir la tierra, su alimento, su ’
sabiduria.

El cuidado de la comunidad en relacion con el territorio
ancestral, valorar lo que se tiene en el territorio para desde la . ‘
memoria de la vida se renueve la memoriay el saber ancestral '
que tenemos y heredamos. Nos vemos inmersos en mundos
del afdn, del poder, de la ambicidon, desconectdndonos con
nuestros propios procesos de educacioén, de politicas publicas
que no visibilizan ni entienden las formas de vida del territorio
y que nos meten a todos en un mismo costal, y eso ha llevado
a que nuestra mama cocha se esté enfermando por las
presiones economicistas y de desarrollo desproporcionado y
debilitdndonos alinterior de nuestras comunidades, haciendo
que dejemos de hacer lo que sabemos hacer.

Cambidndonos nuestro pensamiento, haciendo que nuestras
tierras pasen a manos de fordneos, cambiando su vocacion
introduciendo ofros modos de vida, fracturando los procesos
espirituales, y generando desarraigo por multiples situaciones
L y falta de oportunidades.
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15.;Cual es el camino que debe orientar al
Quillasinga?

* Educacion propia

Caminamos al encuentro con la ancestralidad y logramos
el dialogo de saberes para generar nuevos entendimientos
y conocimientos para el cuidado de la vida en todas sus
formas.

Realizando escuelas de formacion politica y fortalecimiento
del liderazgo como pueblo Quillasinga.

Estas escuelas tienen los siguientes campos de accién y
trabajo comunitario:

a. Procesos de formacion de vida desde la proteccién de la
madre territorio.

b. Estrategias de comunicacion para la difusion del saber y
memoria territorial Quillasinga.

c. Apropiacion por lo nuestro.
d. Capacidad de amar.

e. Reconocer y valorar lo que tenemos.
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Para desarrollar este proceso de educacion propia, sei&
plantean los siguientes proyectos: :

- Consolidacion de la escuela de formacion y liderazgo po- ’
litico territorial para la pervivencia del pueblo Quillasinga re-
fugio del sol. \,

- Consolidacion de lared de guardianes de memoria parael ‘
fortalecimiento de la oralidad. Y

- Estudio de toponimias y antroponimias para la revitalizo-
cion de la lengua Quillasinga en el territorio indigena refugio
del sol.

- Desarrollar procesos de fortalecimiento de la oralidad entre
mayores y ninos del pueblo Quillasinga.

- Fortalecimiento de la Escuela de MuUsica Ancestral y Lati-
noamericana Guaguas Quilla, Colectivo Chasquis guardio-
nes de la memoria, fortalecimiento de la danza, el tejido,
guardia indigena y Celebracion Ancestral.

- Proceso de formacion y actualizacidon en educaciéon indi-
gena a docentes de territorio Quillasinga refugio del sol.
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- Bibliotecas itinerantes. Saberes de mayores y sabidurias del
territorio.

- Procesos de formacién desde el territorio y comprendiendo
que los maestros de la vida son nuestros lugares sagrados.

- Las escuelas con sabedores locales para afianzar la vesti-
menta, el tejido, la parteria, la shagra, la medicina ancestral.

* Proteccion territorial: Jurisdicciones Espirituales Territoriales
Quillasingas.

Nuestro territorio ancestral tiene una ley de origen desde la
cual protegemos tanto lo visible como lo invisible que hay
en nuestras comunidades. Reconocemos nuestro territorio
ancestral Quillasinga y desde ahi generamos la justicia propia
ara armonizarnos como comunidad y con los demdas. Para
lo cual necesitamos hacer:

- Georreferenciacion territorial para el ejercicio de la autori-
dad y gobernanza en el territorio.

- Formalizacién (Ampliacién) del Resguardo Refugio del Sol.
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- Formacion para el fortalecimiento de la ley de origen y con-
cepciones del derecho vy justicia de los pueblos indigenas.

- Construccion de la planta fisica educativa con enfoque di-
ferencial para al desarrollo de procesos y espacios de forma-
cion auténoma en territorio indigena.

- Consolidacion del Plan integral de proteccion territorial de
los lugares sagrados y patrimonio inmaterial del pueblo Qui-
llasinga Refugio del Sol.

- Reactivacién de la memoria mitica territorial a fravés de
recorridos territoriales para el ejercicio de planificacion y or-
ganizacion territorial.

- Fortalecimiento de las economias propias a través de la
transformacioén, de darle un valor agregado, con manejo
sostenible y hacer el intercambio de productos locales en el
resguardo refugio del sol y otros pueblos.

- Plan de descontaminacion y Mejora de aguas acorde a la *
tradicion y cultura Quillasingas.

- Plan integral de manejo de residuos acorde a la tradicion y
cultura Quillasingas. R |

- Plan de manejo integral para el desarrollo de la actividad
turistica en nuestro territorio, con enfoque espiritual y manejo
sostenible.

» Sembradores de vida.

Desde las semillas de vida que somos, sembramos saberes,
tradiciones, prdcticas y relaciones distintas con la madre
territorio, queremos revitalizar la practica de la alimentacion
para la vida, del alimentarse sanamente y ensenar a
hacerlo. Porque hay que empezar a sembrar nuevamente el
pensamiento.

Hay que permitir que la naturaleza se siembre acorde a sus
ciclos naturales.
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Para lo cual planteamos las siguientes acciones:

- Fortalecimiento de la pachawasi para el empoderamiento
cultural y autonomia alimentaria.

- Fortalecimiento de la autonomia territorial desde las practi-
cas ancestrales para la proteccién y preservacion de las se-
millas dadas en los compadrazgos y en el conocimiento de
los custodios de semillas.

- Fortalecimiento del infercambio de semillas y saberes de
siembra y cosecha en la ritualidad del 3 de mayo en territorio
Quillasinga refugio del sol.

- Fortalecimiento de la cocina tradicional y todas sus practi-
Ccas con sabedores, guaguas y guambras.

* Medicina ancestral.

Nuestro encuentro y conexion con la madre fierra a través de
as practicas espirituales, rituales y de manejo adecuado de
los diferentes elementos naturales para curar nuestra mente,
espiritu y cuerpo de las diferentes enfermedades que llegan
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a nuestros territorios o que
se desarmonizan desde
nuestras acciones.

Acciones concretas:

- Creacion de la escuela
de parteras para el cuido-

* do, proteccion y perviven-

cia en el territorio Quillasin-
ga.

- Consolidaciéon de lared
de médicos tradicionales y
ancestrales del resguardo
Refugio del Sol.

¢ - Construccién, adecua-
cion y manejo de la Casa
de armonizacidén y curao-
_ cion desde los procesos es-
W pirituales y ceremonias de
® remedio a partir de la her-
mandad de pueblos.

- Articulacién  con  los
programas de salud occi-
dental para el respeto y el
manejo de la medicina propia de acuerdo a nuestros usos y
costumbres.

* SALVEMOS LA COCHA

Es nuestro territorio Ancestral Quillasinga, nuestra Laguna de la
cocha sitio sagrado, lugar de integracion del mundo andino
y amazodnico, declarado como Reserva natural Forestal,
Humedal Ramsar de importancia internacional, complejo
de paramos Bordoncillo - Patascoy y parte del sistema de
Parque Nacionales de Colombia. Hoy el territorio ancestral




hace un llamado vital para que sus derechos fundamentales
se le garanticen, para que sus marcos juridicos correspondan
a su cuidado y su conservacion en busqueda de:

- Arficulacion de los actores en el territorio para generar
acuerdos locales y que estos permitan un manejo sostenible.

- Garantizar la escucha de los mensajes que la madre tferri-
torio nos entrega a través de la espiritualidad y sus formas de
manifestarse.

- A la comunidad se la debe reconocer como parte del
ecosistema y por tanto garantizar su permanencia bajo los
principios del Mandato de Vida.

En la practica de estas acciones garantizamos nuestro relevo
generacional y la pervivencia del Pueblo Quillasinga.
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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y
MINORIAS DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

HACE CONSTAR

Que consultadas las bases de datos institucionales de esta Direccidn, se registra el Resguardo
Indigena REFUGIO DEL SOL, legalmente constituido por el INCODER (hoy Agencia Nacional de
Tierras), mediante resolucion N° 200 del 14 de Diciembre de 2009

Que, consultadas las bases de datos institucionales de registro de Autoridades y/o Cabildos
indigenas de esta Direccion, se encuentra registrado el sefior(a) BRAULIO ANDRES HIDALGO
BOTINA identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1085264038, en el cargo de
Gobernador(a) del cabildo del resguardo indigena REFUGIO DEL SOL, segun Acta de eleccion o
asamblea general de fecha 14 de Diciembre de 2025 y con acta de posesion de fecha 18 de Enero
de 2026, suscrita por la Alcaldia Municipal de PASTO del departamento NARINO, para el periodo
del 1 de Enero de 2026 al 31 de Diciembre de 2026

Se expide en Bogota D.C,, a los 17 dias del mes de Julio del afio 2026.

La presente informacion se emite conforme a los registros que al dia de hoy reposan en el Sistema
de Informacion Indigena de Colombia
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Roquelina Blanco Moscarella

Director(a) de Asuntos indigenas, Romy
Minorias
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REPUBLICA OE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL — INCODER
ACUERDO No. © 0 0 DE 2009

( 1 4 DIC. 2009 )

“Por el cual se conslituye como resguardo, en beneficio de la comunidad indigena Quillacinga de
REFUGIO DEL SOL, un globo de terrenos baldios de la Nacion, localizado en jurisdiccion del
Municipio de Paslo, Departamenlo de Narino”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL -
INCODER-

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto 2164 de 1995 vy,
CONSIDERANDO:
1. COMPETENCIA

A traves del arliculo 1° del Decreto Ley 1300 del 21 de mayo de 2003, se creo el INSTITUTO
COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL "INCODER", entidad gque por mandato de lo dispuesto
en su articulo 4° numeral 9°, asumio las compelencias que en materia de resguardos indigenas
venia cumpliendo el entonces INCORA.
k)

Que la Ley 1152 de 2007 por la cual se dicto el Estaluto de Desarrollo Rural, se reformo el Instituto
Colombiano de Desarrollo Rural <INCODER y se dictaron otras disposiciones, en su articulo 34,
numeral 1 asigné a la Direccion de Etnias del Ministeric del Intericr y de Juslicia !as funciones de
planificar y ejecular los procedimienlos para la constitucién, ampliacion, saneamienlo vy
reeslructuracion de resguardos indigenas.

Que esta ley fue declarada inexequible por la Corte Constitucional mediante sentencia C-175 de
2009, razon por la cual recobrod su vigencia la Ley 160 de 1994 y sus decretos reglamentarios entre
los que se encuentra el Decreto 2164 de 1995 " Por el cual se reglamenta el Capitulo XIV de la Ley
160 de 1994 en lo relacionado con la dotacién y litulacién de tierras a las comunidades indigenas
para la constitucion, reestructuracion, ampliacion y saneamiento de los Resguardos indigenas en el
territorio nacicnal.”

Que en virtud de la referida sentencia, el INCODER recobrd la compelencia.

Que conforme a la Ley 160 de 1994 y su Decreto Reglamentario 2164 de 1995 al INCODER le
corresponde esludiar las necesidades de lierras de las comunidades indigenas, para el efecto de
dolarlas de aquélias indispensables que facililen' su adecuado asentamiento y desarrollo, entre otras
funciones.

Que con lal objeto constituira resguardos de tierras y procedera al saneamiento de aquellos que
estuvieren ocupados por personas que no pertenezcan a la respecliva parcialidad

Que el inciso 9° del articulo 69 de la Ley 160 de 1994 prevé que no podran hacerse adjudicaciones
de baldios donde estén establecidas comunidades indigenas o que conslituyan su habitat, sino
anicamente y con destino a la constitucion de resgfa‘r’dos indigenas.
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Continuacion del Acuerdo: “Por el cual se constituye como resguardo, en beneficio de la comunidad indigena
Quillacinga de REFUGIO DEL SOL, un globo de terrenos baldios de la Nacion, localizado en jurisdiccion del
Muricipio de Pasto, Departamento de Narifio.” ‘

2. ANTECEDENTES

Con oficio presentado por el Gobernador del Cabildo Indigena Quillacinga, el 25 de marzo de 1999, a
la enlonces Regional de INCORA Narino-Putumayo, solicitd la constitucion del presente resguardo.
(Folios: 6y 7 del tomo 3)

Para atender la solicitud formulada, el INCORA, a traves de su regional, con sede en la ciudad de
Pasto, conformo el expediente No.4-3-7-0004, en tres tomos, y con auto del 21 de enero del 2000
ordené la visita a la Comunidad Indigena inleresada, con el proposito de realizar el correspondiente
estudio socioeconémico, juridico y de tenencia de tierras de que trata el articulo 6° del Decreto 2164
de 1995, para determinar la viabilidad juridica de constituir dicho resguardo (Folios: 102 a 104 y 124
a 126 del tomo: 3).

El auto que ordeno la visita fue comunicado debidamente al Procurador Judicial, Ambiental y Agrario
de Narifo-Putumayo v a la Comunidad Indigena interesada, tat como lo dispone el inciso 2° del
ariculo 10 del Decreto 2164 de 1995. (Folios: 84, 86 y 123 del tomo 3).

Del mismo modo, el auto que ordend la visita se comunico a los interesados mediante Edicto, el cual
se fijo por el término de diez (10) dias habiles, comprendidos entre el 24 de enero y el 4 de febrero
del 2000, en la Alcaldia de Pasto - Narino, tal como lo ordena el articulo 10° del Decrelo 2164 de
1995. (Folios: 87 a 89 del tomo 3).

£l estudio referido fue elaborado en mayo de 2006 por los funcionarios Jairo Guerrero Davila y Pilar
Ricaurle Ceballos de la Direccion Territorial INCODER Narifo; en dicho estudio, en el Capitulo de
Recomendaciones, aconseja la constitucion del resquardo (Folio: 57 del tomo 1).

Posteriormente y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 del Decreto Reglamentario 2164
de 1995, el INCODER, mediante auto sin fecha, ordeno el envio del expediente a la Direccion de
Einias del Ministerio del Interior y de Juslicia, para que emiliera el concepto previo sobre la
conslitucion del resguardo, el cual fue proferido en forma favorable, mediante oficio OF107-15561-
DET-1000 del 13 de junio de 2007. (Folios: 487 a 489 del tomo 3).

Con la expedicion de la Ley 1152 de 2007 y en viftud de lo previslo en su paragrafo 1° del articulo
34, la Unidad Nacional de Tierras Rurales — UNAT, mediante providencia de 31 de octubre de 2008
dispuso enviar el expediente a la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia para
que avocara conocimiento y continuara con el procedimiento. ( Folio: 491 del tomo 3)

Con la declaratoria de inexequibilidad de la Ley 1152 de 2007 y la adopcion de la nueva
competencia por parte del Instituto, la Gerencia General del INCODER, mediante la Resolucion 868
de junio 24 de 2009, delego en el Sugerente de Promocion, entre otras, las siguientes funciones:

«1. Iniciar, continuar y culminar l0os procesos de Constitucion, Ampliacion, Saneamiento y
Reestructuracion de Resguardos indigenas, de acuerdo con 1o eslipulado en el Capitulo XIV
de la Ley 160 de 1994 y el Decrelo 2164 de 1995.»

£n virtud de lo anterior, por auto del 21 de julio de 2009 la Subgerencia de Promocion del INCODER
avocod conocimiento del tramite de constilucion del resguardo, de conformidad con el acta de
enlrega de esle procedimiento por parie del Ministerio del Interior y de Justicia, de fecha mayo 18
de 2009. (Folios: 492 a 495 del tomo 3)

3 CONSIDERACIONES SOBRE EL ESTUDIO SOCIOECONOMICO, JURIDICO Y DE TENENCIA
DE TIERRAS _ BT T

4
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Continwacion del Acuerdo: “Por el cual se constituye como resguardo, en beneficio de la comunidad indigena
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El area a constituir como resguardo corresponde a 355 Hectareas, 4.309 Metros Cuadrados, segun
plano realizado por el INCODER, con numero de archivo 10-0-00113 de noviembre de 2006.

La comunidad esla conformada por 269 familias integradas por 1.110 personas, de las cuales 541
son hombres, equivalente al 48.74% y 569 mujeres, que representan el 51.26%.

3.2 CLIMA, HIDROGRAFIA Y SUELOS

El clima de la region en donde se encuentra asentada la comunidad indigena, presenta en la mayor
parte de su territorio la zona de vida Bosque muy hiumedo montano (Bmb-M), seguida de las zonas
de Bosque humedo montano bajo (bb-mb), Bosque muy himedo montano bajo (Bmb-MB), Bosque
pluvial montano (Pp-M) y Paramo pluvial subandino (P-SA). La variacion térmica esta de acuerdo
con la latitud, con temperaturas que oscilan entre los 8 y 12 grados cenligrados para un promedio de
11,6 grados centigrados. La distribucion temporal registrada para la estacion de El Encano es de
tipo monomodal, con su mayor valor medio para el mes de junio de 147.,5 milimetros. Las
precipitaciones medias anuales aumentan del Noreste al Sureste, oscilando entre los 1.200
milimetros, en la parte de la Cuenca, hasta precipitaciones mayores a 3.200 milimetros, en el
costado suroriental.
3

La dinamica hidrologica esta influenciada por el régimen amazoénico que origina altas precipitaciones
enriqueciendo las corrientes de los rios y quebradas de la zgna. El asentamiento indigena se
encuentra banado principalmente por las Lagunas de la Cocha y Negra, Rio El Estero y diversas
quebradas y cafos que constituyen la malla hidrica de la regién.

Los suelos de la region estan constituidos por vegetacion de paramo en su mayor parte, seguido de
bosque primario y secundario. Bosques plantados principalmente por Pino, Ciprés, Eucaliptos, y
- algunas especies nativas. Los raslrojos se encuentran en la subcuenca del rio Estero. Segun el uso
potencial de los suelos, la mayor parte de la Cuenca tiene vocacion forestal, ya sea para bosque
protector-produclor, bosque protector o proteccion absoluta.

3.3 ORGANIZACION SOCIAL Y POLITICA

En esta comunidad la familia se conslituye en la unidad principal de organizacion, de tipo nuclear,
aunque con un fuerte sentido de pertenencia a la familia extensa como resultado_de las relaciones
de parentesco El régimen es patriarcal y monogamico conformando unidades domésticas que
habitan una misma vivienda. Las tradiciones se han perdido, teniendo en cuenla que en el pueblo
Quillacinga fue donde mas influy6 la evangelizacion y sus lideres acogieron a los espanoles sin
mayores resistencias.

Politicamente estan organizados como Cabildo de acuerdo con la Ley 89 de 1890, el cual es elegido
entre los miembros de la comunidad por el periodo de un ano.

3.4 ECONOMIA Y MERCADO

La actividad economica es de subsistencia, con algunos excedentes para la comercializacion. La
cria de especies menores como cerdos, cuyes y lruchas, se constituye en la actividad mas
representativa, seguida de la ganadera.

Son pequenos agricultores, con escaso acceso al crédito, a la asistencia técnica, infraestructura de
servicios, accesibilidad vial y mercados para la venta de sus productos, por lo tanto, la explotacién
agricola no presenta mayores desarrollos intensivos, debidotambién a la-baja fertilidad del suelo y
las praclicas manuales. {
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=




A.

A
/7
7

géﬁjefdo No. 2 O 0 de 14 DIC. 2008 Hoja No. 4

Continuacion del Acuerdo: “Por el cual se constituye como resguardo, en beneficio de la comunidad indigena
Quillacinga de REFUGIO DEL SOL, un globo de terrenos baldios de la Nacion, localizado en jurisdiccion del
Municipio de Pasto, Departamento de Narino.”

-

Inicialmente se previo la constitucion del resguardo con 18 predios baldios ocupados por miembros
de la comunidad, ubicados de manera dispersa, con un area total de 532 hectareas — 8.986 Melros
Cuadrados, pero por oficio del 3 de julio del afno 2007 suscrito por el senor Ruben Dario Mavisoy -
Gobernador Indigena y demas representantes del Cabildo, se solicitd al INCODER la constitucion
del resguardo solamente con los predios EI Campanero y El Cristalino, evaluados dentro del
proceso. (Folios: 186, 187 del tomo 1y 490 del-tomo 3)

En el area que se pretende para la constitucion del resguardo tiene caracler de baldio segun lo
afirma el Estudio Socioeconomico realizado por el personal del INCODER de la entonces Oficina de
Enlace Territorial No. 4, Grupo Técnico Territorial Narino a partir del correspondiente estudio de
titulos con informacion calastral y registral y dentro de ella no quedaron predios de propiedad
privada, colonos o personas ajenas a la parcialidad indigena, tal como se manifiesta en el oficio No.
0032 del 3 de febrero del 2003 de la Gerencia Regional de INCORA Narifo- Putumayo y en el

Estudio Socioecondémico. (Folios: 42 'y 47 del tomo 1y 469y 470 del tomo 3)

4. CONSIDERACIONES JURIDICAS

En la legislacién Colombiana la figura de resguardo tiene un marco legal definido que permite la
proteccion de las tierras otorgadas con dicho caracter y facilita el desarrollo de las parcialidades,
ademas, es compatible con sus usos, costumbres y organizacion social.

El articulo 14 de la Ley 21 de 1991, que ratifica el Convenio 169 de 1989 de la Organizacion
Internacional del Trabajo - O.l.T -, sobre pueblos indigenas y lribales en paises independientes
sefala: «Debera reconocerse a los pueblos interesados el derecho de propiedad y de posesion
sobre las tierras que lradicionalmente ocupan. Ademas deberan lomarse las medidas para
salvaquardar el derecho a utilizar tierras que no eslén exclusivamente ocupadas por ellos pero a las
que han tenido acceso para sus actividades lradicionales y de subsistencian.

La Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 63 que las tierras comunales de grupos
étnicos son inalienables, imprescriptibles e inembargables y el 329 que las lierras de resguardos
son de propiedad colectiva y no enajenable.

_ Por su parte la Ley 160 de 1994 en su articulo 12, numeral 18 y articulo 85, inciso 2° y el Decreto

Reglamenlario 2164 de 1995, otorga al INCORA, hoy INCODER, la facultad de estudiar las
necesidades de tierras de las comunidades indigenas y constituir, ampliar, sanear y reestructurar los
resguardos en beneficio de las respeclivas parcialidades que no las posean.

El paragrafo 1° del articulo 85, de la Ley 160 de 1994 expresa que: «Los predios y mejoras que se
adquieran para la ejecucion de los programas de constitucién, ampliacion, reestructuracion y
saneamiento de resguardos y, dotacion de tierras a las comunidades indigenas, seran enlregadas a
titulo gratuito a los cabildos o autoridades tradicionales de aquéllas para que de conformidad con las

normas que las rigen, las administren y distribuyan de manera equitativa entre todas las familias que
las conformany.

El inciso final del articulo 69 de la citada ley preve que, «No podran hacerse adjudicaciones de
baldios donde estén establecidas comunidades indigenas o que constituyan su habitat, sino
unicamente y con destino a la constitucion de resguardos indigenas».

De conformidad con las consideraciones legales, socioecondémicas y cullurales expuestas vy
soportadas en los documentos que obran en el expediente4-3=7-0004,-se_establece la viabilidad
juridica y la conveniencia de constituir el resguardo en fgtor de la comunidad indigena Quillacinga
de REFUGIO DEL SOL, ubicada en jurisdiccion del Munidjpio de Pasto, Departamento de Narifno.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Constitucion del Resguardo. Constituir el Resguardo en beneficio de la
Comunidad Indigena Quillacinga de REFUGIO DEL SOL, con un globo de terrenos baldios, como se
describe en la parte motiva de la presente providencia, en extension lotal de TRECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO HECTAREAS, CON CUATRO MIL TRECIENTOS NUEVE METROS
CUADRADOS (355 Hectareas, 4.309 Metros Cuadrados), localizado en jurisdiccion del municipio
de Pasto, Departamento de Narifo, de acuerdo con la siguiente descripcion técnica de linderos,
segun plano de INCODER distinguido con numero de archivo 10-0-00113 de noviembre de 2008,
asi:

“PREDIO: EL CAMPANERO
AREA: 260 Has 0229 m2

Punto de partida: Se toma como tal el punto numero d11 ubicado en la colindancia del predio de
José Efrain Perenguez, Gerardo Disandara y el area a deslindar. Colinda asi: ESTE: Del punto No.
d11 se continua en direccion Sureste en longitud de 417.80 metros, hasta encontrar el punto No. 13.
Colinda con predio de Gerardo Disandara. Del punto No. 13 se continua en direccion Suroeste en
longitud de 542.95 metros, hasla encontrar el punto No. 14. Colinda con predio de Jesus Octaviano
Disandara (Zanja al medio). SUR: Del punto No 14 se contina inicialmente en direccion Sur luego
en direccion Suroeste en longitud de 1569.21 metros, hasla encontrar en punto No. 21. Colinda con
predio de herederos de José Chacua. Del punto No. 21 se continua en direccion Suroeste en
longitud de 1165.69 metros, hasla encontrar el punto No. 2 (Canal Acequia). Colinda con predio de
Oswaldo de la Cruz Tulcan. OESTE: Del punto No. 2 se continta en direccion Noreste, en longitud
de 793 58 mts hasta encontrar en punto No.d3. Colinda con predio Terrenos Escuela El Estero. Del
punto No. d3 se continua en direccion Noreste, en longitud de 2149.62 mts hasta encontrar en punto
No. 9. Colinda con predio de Hermes Botina. NORTE: Cel punto No. 9 se continua en direccion
Noreste (Zanja), en longitud de 641.41 mts hasta encontrar el punto de partida No. d11. Colinda con
José Efrain Perenguez y encierra.

PREDIO: EL CRISTALINO
AREA: 95 Has4080 m2

Punto de partida: Se toma como tal el punto numero d1 ubicado en la colindancia del predio de
Terrenos Escuela El Estero, Gerardo Disandara y el area a de&slindar. Colinda asi: NORTE: Del
punto No. d1 se continua en direccion Noreste en longitud de 1165.61 melros, hasta encontrar el
punto No. 21. Colinda con predio de Gerardo Disandara (Zanja al medio). ESTE: Del punto No. 21
se conlinua en direccion general Sur en longitud de 1350.62 melros, hasta encontrar el punto No. 49
ubicado sobre el Rio Lejia. Colinda con predio de Oswaldo de la Cruz Tulcan (Pasa camino. Pasa
acequia). Del punto No. 49 se conlinta aguas abajo por el Rio Lejia, en longitud de 147.86 melros,
hasta encontrar el punto No. 45 (Desembocadura Rio Lejia en Rio Estero). Colinda con Rio Lejia. -
SUR: Del punto No. 45 se continua aguas arriba por el Rio El Estero, en longitud de 1593.15 mts
hasta encontrar el punto No. 25. Colinda con el Rio E| Estero. OESTE: Del punto No. 25 se continua
en direccion Noreste, en longitud de 399.85 mts hasta encontrar el punto de partida No. d1. Colinda
:con Terrenos Escuela El Estero (Canal Acequia al medio) y encierra.”

& Paragrafo. La presente adjudicacion por ningun motivo incluye los predios rurales en los cuales se
acredile propiedad privada, conforme a las leyes 200 de 1936 y 160 de 1994. -

ARTICULO SEGUNDO: Naturaleza Juridica del Resguardo Constituido. En armonia con lo
dispuesto en los articulos 63 y 329 de la Constitucion—Politica, las tierras que por el presente
Acuerdo se constituyen, son inalienables, imprescrkp’dﬂes e inembargables, de>—p(opiedad colectiva

Coomes T Ia Comunidad Indiaena beneficiaria, no podran
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En consecuencia, la ocupacion y los trabajos o mejoras que a partir de la vigencia del presente
acuerdo, establecieren o realizaren dentro del resguardo conslituido, terceras personas ajenas a la
comunidad, no dara derecho al ocupante para solicitar compensacion de ninguna indole, ni para
pedir a los indigenas reembolso en dinero o en especies por las inversiones que hubiere realizado.

ARTICULO TERCERO: Administracion y Manejo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo
22 del Decreto 2164 de 1995, la administracion y el manejo de las lierras del resguardo indigena,
constituido mediante el presente Acuerdo, se ejercera por parte del cabildo o la autoridad tradicional
de acuerdo a los usos y costumbres de la parcialidad beneficiaria, quienes podran amojonarlas de
acuerdo con los linderos fijados y colocar hitos o vallas alusivas al resguardo.

Igualmente la administracion y el manejo de las lierras constituidas como resguardo, se someteran a
ias disposiciones consagradas en la Ley 89 de 1890 y 160 de 1994, y a las demas disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

ARTICULO CUARTO: Distribuciéon y Asignacion de Areas: De acuerdo con lo estipulado en el
paragrafo 2° del articulo 85 de la Ley 160 de 1994, el cabildo o autoridad tradicional elaborara un
cuadro de asignaciones de solares del resguardo que se hayan hecho o hicieren entre las familias
de la parcialidad, las cuales podran ser objeto de revision y reglamentacion por parte dei INCODER,
con el fin de lograr la distribucion equitativa de las tierras.

ARTICULO QUINTO: Servidumbres. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 del Decreto
2164 de 1995, el resguardo que por el presente acuerdo se constituye, queda sujeto a las
disposiciones que regulan las servidumbres pasivas de transito, acueducto, canales de riego o
drenaje y las necesarias para la adecuada explotacion de los predios adyacentes.

Reciprocamente las tierras de la Nacion y las de los demas colindantes con el resguardo constituido,
se sujetaran a las servidumbres indispensables para el beneficio v desarroilo del resguardo
conslituido.

ARTICULO SEXTO: Bienes de Uso Publico. Los terrenos que por esta providencia se conslituygn
como resguardo indigena, no incluyen los rios ni las aguas que corren por los causes naturales,
porque de acuerdo con lo ordenado por el articulo 677 del Cadigo Civil, estos son bienes de uso
publico propiedad de la Nacién. Tampoco una faja paralela a Ia linea de del cauce permanente de
los rios y lagos, hasta de treinta metros de ancho, en cumplimiento de lo dispuesto sobre su
inalienabilidad e imprescriptibilidad por el Decreto 2811 de 1974. Se excepluan también las
vertientes que nacen y mueren derntro de una misma heredad, toda vez que su propiedad, uso y
goce pertenecen a los duefos de las riberas.

ARTICULO SEPTIMO: Funcién Social y Ecolégica. En armonia con lo dispuesto en el articula58
de la Constitucion Politica, las tierras constituidas con el caracter legal de resguardo, quedan
sujetas al cumplimiento de la funcion social y ecoldgica de la propiedad, conforme a los usos,
costumbres y cultura de los integrantes de la respectiva parcialidad.

En consecuencia el resguardo que por la presenle providencia se constituye, debera sujetarse a
todas las disposiciones legales vigentes sobre proteccion y manejo de los recursos naturales
renovables, tal como lo previene el articulo 25 del Decreto 2164 de 1995.

ARTICULO OCTAVO: Notificacion, Publicacion y Registro. El presente Acuerdo debera ser
publicado en ei Diario Oficial, notificado al represenlante-legal.de la comunidad inleresada y
registrado en la respecliva Oficina de Registro de rstrumentos Publicos, conforme a lo ordenado en
el articulo 14 del Decreto 2164 de 1995 y conlr@/éT procede el recurso de repoé‘iei@n ante el Consejo
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ARTICULO DECIMO: Vigencia. El presente acuerdo comenzara a regir a partir de la fecha de su
publicacion en gl Diario Oficial.

PUBLIQUESE, REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los ‘ "1 4 DIC. 2009

I

EL RéS]DENT DEL CONSEJO DIRECTIVO

Proyeclo: Lucera Arévalo M —Subgerencia de Promocién (\{%

Revisd: Dra. Pilar Vidal -Direclora Técnica Asunlos Elnicos! &”\

Dr Jairo Alonso Mesa Guerra —Subgerente de Promaocion eguumemo y Asuntos Etnicos
Dra. Diana Maria Ocampo — Jefe Oficina Asesora Jundnca B

Aprobo:

10 FEB 201
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Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Nariino

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ] ii.) i

51200 - 2026 CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

LA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - REGIONAL NARINO

CERTIFICA:

1. Que, de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), la institucion denominada RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL
SOL, cuenta con:

e Tipo de organizacion: Entidad sin Animo de Lucro.

e Personeria juridica otorgada: DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL
MINISTERIO DEL INTERIOR

e Domicilio: PASTO - Narifio

e NIT: 814002693-6

e Direccién notificaciones: CORREGIMIENTO EL ENCANO AV ORIENTE

e Correo Electronico: resguardoquillasinga@gmail.com

e Teléfono: 3122817654

2. Que mediante Resolucion No. 1294 del 16/04/2019, expedida por la Direccion Regional del ICBF -
Narifio, se reconocié personeria juridica a la RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL
SOL, para la prestacion de los servicios de proteccion a nifias, nifos, adolescentes, jovenes y las familias
en el territorio nacional.

3. Objeto social: La instituciéon incorpora, en su objeto social, acciones especificas orientadas a la
garantia, proteccidon, promocion y restablecimiento de los derechos, asi como al bienestar y desarrollo
integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y sus familias, en concordancia con la misionalidad del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y lo dispuesto en la Resolucién 6300 de 2024.

Nota: Se deja constancia que, si bien la institucién contempla diversas actividades en su objeto social,
el ICBF certifica Unicamente aquellas que se enmarcan en su misionalidad y que corresponden a los
servicios de proteccién dirigidos a ninas, nifios, adolescentes, jovenes y familias, conforme a la Resolucion
No. 6300 de 2024, modificada por la resolucion Nro. 7777 del 2025.

4. Que la institucion cuenta con los siguientes érganos de administracion, identificados a continuacion:

Representante legal
BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA | C.C. No. 1085264038
Periodo de eleccion | Desde: 29/01/2026 | Hasta: 31/12/2026

5. Que la persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujeta, en lo relacionado con la
prestacion del servicio de proteccidn a nifias, nifios, adolescentes, jovenes y las familias, a la inspeccion,
vigilancia y control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, de conformidad con lo establecido en
el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006.

www.icbf.gov.co

B) @icbfcolombiacficial B9 @icsreolombia [8) eicbicolombiaoficial K3 (carcolombia
Direccion Regional ) Linea gratuita nacional ICBF
Carrera. 3 calle 23C Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: (602) 7307580 - Pasto - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Narifio -
PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

51200 - 2026 CERTIFICACION DE RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA

La presente certificacion se expide con fundamentos en los archivos del ICBF Regional Narifio y de
acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 53°. CERTIFICACIONES de la resolucion No. 6300 del 2024,
las certificaciones que expida el ICBF, en desarrollo de los asuntos objeto de la presente Resolucidn,
contaran con una vigencia de seis (6) meses y/o hasta cuando se encuentre vigente la inscripcion de
sus 6rganos de administracion.

Dada en San Juan de Pasto, a los 21/07/2026

RUBY DEL CARME MEDINA APONTE
COORDINADORA GRUPO JURIDICO y CONTRATACION

Pin Estampilla UDENAR 20889524 )
Elaboro: Jahison Jehismmy Insuasty Oér)jeu@o .

Profesional Universitario - OAC - Regidnal Narifio

www.icbf.gov.co

@icbfcolombiaoficial B4 @ICBFColombia

[©) @icbicolombiacficial K3 (cBFColombia

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Carrera. 3 calle 23C Barrio Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: (602) 7307580 - Pasto — Colombia



REFUGIO INDIGENA QUILLASINGA

REFUGIO DEL SOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N° 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

CERTIFICACION PARA ACREDITAR QUE NO TIENE PERSONAL VINCULADO
POR PLANTA.

Yo, BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA identificado con cédula de ciudadania
No. 1085264038, en mi calidad de representante legal de la entidad RESGUARDO
INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL con NIT: 814.002.693, me permito
certificar que este no tiene personal vinculado por planta, razén por la cual no esta
obligada frente a los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
aportes Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley

Dada en territorio ancestral el encano, a los (17) dias del mes de julio de 2026.
No siendo mas nos despedimos de usted, Que Dios, la Madre Tierra y los Espiritus

Ancestrales lo guarden.

Atentamente.

BRAULIOYANDRES'HIDALGO BOTINA
Gobernador
Resguardo Indigena Quillasinga “Refugio del Sol

CASA MAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com

® 3136071325
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Territorio ancestral el Encano, 17 de julio 2026

Seriores
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF

Asunto: Declaracién juramentada para la celebracién de contrato o convenio con el ICBF.

Yo, BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1085264038, actuando
en nombre propio y también en mi calidad de representante legal de RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA
REFUGIO DEL SOL con Nit.814.002.693-6 por medio del presente documento me permito declarar bajo la

gravedad de juramento que:

1. (Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades) Yo, ni la persona juridica que represento estamos
incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado,
asi como ningun conflicto de interés, con ocasién del contrato o convenio que suscribiremos con el Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber:

- No hemos sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual.

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdiccién de
derechos y funciones publicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitucion.

- No tengo condicién de servidor (a) publico (a).

No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisién de delitos de peculado, concusion,
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, asi como sus equivalentes
en otras jurisdicciones.

No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) piblico (a) de la entidad contratante’.

No tengo vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de
la junta o consejo directivo, 0 con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad
contratante.

No tengo cdnyuge, compariero o compafiera permanente que sea servidor publico en los niveles directivo,
asesor, ejecutivo, 0 de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vinculos de este tipo
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vinculos familiares con
funcionarios (as) del Instituto.

2. (Compromiso de confidencialidad) En relacion con la informacion clasificada o reservada que sea puesta a
mi disposicion o de la persona juridica que represento, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF,

nos comprometemos a:

! También comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1)

afio, contado a partir de la fecha del retiro

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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3.

Dar aplicacion a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capitulo 25 del titulo 2 de la parte 2 del libro
2 del Decreto 1074 de 2015, asi como los procedimientos y formatos asociados a la Politica de Tratamiento
de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion, Seguridad Digital y
Continuidad de la Operacion que se encuentran publicadas en la pagina web www.icbf.gov.co.

Utilizar los repositorios de almacenamiento de informacién dispuestos por el ICBF.

Utilizar la informacién unicamente en los términos autorizados y establecidos en las politicas de la Entidad
y entregar toda informacioén de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspension o
terminacién del contrato o convenio 0 cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia
parcial o total de la informacion obtenida o generada con ocasion del desarrollo del objeto contractual.
Garantizar que la seguridad de la informacion, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se esta
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de
responsabilidad y cuidado que ponga a disposicién el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Politica
de Seguridad y privacidad de la Informacién, seguridad digital y continuidad de la Operacion del ICBF.
Propender por la seguridad de la informacién que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de proteccidn y custodia que ponga a
disposicién el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Politica de Seguridad de la Informacion
del ICBF.

No usar la informacion suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato o convenio suscrito
con el ICBF, asi como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los
titulares o terceros de la informacién.

No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar,
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la informacion dada a conocer por el ICBF,
inclusive después de finalizada la relacién contractual o culminado el tratamiento de informacién realizado
en ejercicio de las obligaciones o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de
Confidencialidad contenido en el Literal H articulo 4 de la Ley 1581 de 2012.

No publicar ni disponer de la informacién puesta en nuestro conocimiento en sitios de Internet u otros
medios de divulgacidn o comunicacion masiva, conservando la informacién a la que tenga acceso bajo las
politicas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su
adulteracion, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

No publicar ni disponer de la informacion puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de
divulgacion o comunicacion masiva, conservando la informacion a la que tenga acceso bajo la Politica de
Tratamiento de Datos Personales y la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacion entre otras
politicas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteracion, pérdida,
consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

(Autorizacion de tratamiento de datos personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria e
informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los
datos de la persona juridica que represento, acorde con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
del Instituto para los fines relacionados con su mision y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa e inequivoca al ICBF para que realice la
recoleccion, almacenamiento, procesamiento, administracién, transferencia y tratamiento de los datos
personales que suministremos de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los
aspectos relacionados con la elaboracion, suscripcion y seguimiento a la ejecucion de los contratos o
convenios; la generacion de registros, reportes y publicacion de la gestion contractual establecidos
normativamente, y tramitado en el marco de las politicas y procedimientos establecidos en el ICBF, asi
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo
de la Entidad.

El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas,
bases de datos y/o fuentes de informacion publica, que dispongan las entidades del Estado o privados que
en ejercicio de sus funciones dan fe pablica conforme a su misionalidad.

Declaro que conozco la finalidad de la recoleccidn y tratamiento de nuestros datos personales y que se
realizara por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con
la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co.

Manifiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar informacién de datos
sensibles o confidenciales, tenemos derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen
racial o étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico o
que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los datos relativos a
la salud y a la vida sexual, que como titulares de la informacién, fuimos informados de los derechos y
deberes con que contamos, especialmente a conocer, actualizar y rectificar nuestra informacion personal,
revocar la autorizacién y solicitar la supresion del dato, las cuales podremos ejercer a través de los canales
presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad.

Conforme al articulo 56 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizamos expresamente al
Instituto a remitir notificaciones electronicas al correo electronico registrado por la persona juridica que
represento en la herramienta SECOP II.

(Autorizacion de consulta) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta
correspondiente en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de
2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya.

(Participacion independiente) Frente a la participacion en el proceso de contratacion, manifestamos
que ni la entidad que represento, ni la propuesta o manifestacién de interés que se presenta se encuentra
incursas en practicas de colusion o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado,

y que:

No hemos tenido comunicacién con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratacion
adelantado por el ICBF.

No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente
proceso a algun competidor.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

2012.
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No hemos invitado a otra empresa para presentar documentacién, o dejar de hacer un ofrecimiento, con
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratacion adelantado por el ICBF.

En el evento de conocer que en relacion con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan
practicas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF vy la
Superintendencia de Industria y Comercio y demas autoridades competentes dichos hechos.
Conocemos que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion- en su ARTICULO 27 establecié que
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendra un articulo 410A, el
cual quedara asi: El que en un proceso de licitacion publica, subasta publica, seleccion abreviada o
concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilicitamente el procedimiento contractual, incurrira en
prisién de seis (6) a doce (12) afios y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) afios”.

No me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la persona juridica que represento incurso en ninguna
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés.
Ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aqui, tiene participacion en este ofrecimiento
o en el contrato que sera el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos
vinculados en el presente proceso.

No tengo participacidn en varias propuestas 0 manifestaciones de interés presentadas para el presente
proceso de seleccion ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio 0 unién
temporal, 0 en sus 6rganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algun
holding empresarial.

La propuesta o manifestacion de interés que presento en este proceso de seleccion no ha sido participe
de practicas restrictivas de la competentica ni de practicas colusorias, por lo que participa en condiciones
de transparencia y competitividad en el mercado de compras publicas.

(Compromiso anticorrupcion) Frente al compromiso anticorrupcién, manifestamos que:

Apoyamos la accion del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de
la administracion publica.

No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente tramite de
contratacion.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
0 prebenda a servidores publicos o asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente
0 a través de sus empleados, contratistas o terceros.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el trdmite de contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el tramite de contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

(Declaracion de contratos celebrados y en ejecucion) Manifestamos bajo la gravedad de juramento,
que a la fecha de suscripcion del presente documento tenemos celebrados y/o en ejecucion los siguientes
contratos y/o convenios:

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

2012.
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A
titulo  Porcentaje | Valor del saldo
Valor total  plural de por ejecutar de
del contrato participacié | los contratos
i en ejecucion

Fecha de

Contratante No. Contrato Fecha de Inicio Terminacio
]

ICBF — REGIONAL NARINO 279-2019 17/04/2019 15/12/2019 | 137.280.600 - 100% 0
ICBF — REGIONAL NARINO 282-2019 30/04/2019 31/12/2019 | 98.038.000 - 100% 0
ICBF — REGIONAL NARINO 340-2020 01/08/2020 31/12/2020 50.000.00 - 100% 0
ICBF — REGIONAL NARINO 303-2022 03/10/2022 31/12/2022 | 200.000.000 - 100% 0
FUDACION MORADA SUR 024-2023 25/04/2023 31/08/2024 | 160.000.000 = 100% 0
MINISTERIO DE
EDUCACION CO1.PCCNTR. 16/05/2025 30/11/2025 | 157.497.727 - 100% 0
NACIONAL 7851 569

(adicione cuantas filas sean

TOTAL VALOR POR EJECUTAR DE CONTRATOS CELEBRADOS

Tengo conocimiento de que la entrega de este y otros documentos no genera para el ICBF compromiso de celebrar
contrato o convenio y de que, en caso de celebrar contrato o convenio, el incumplimiento de las anteriores
disposiciones y compromisos facultara al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades
competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales
a las que haya lugar.

Cofdialmente,
dap Ay
Nembre Representante Legal: BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA
Tipo y numero de documento de identificaciéon del Representante Legal: CC 1085264038 DE PASTO
Nombre de la persona juridica: RESGUARDO INDIGENA QUILLSINGA REFUGIO DEL SOL
Nit de la persona juridica: 814.002.693-6

No. de teléfono de la persona juridica: 3126071325
Correo electrénico de la persona juridica: resguardoquillasinga@gmail.com

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE
2012.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
julio de 2026, a las 14:41:17, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1085264038

Caodigo de Verificacion

1085264038260/7/17144117

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 17 de
julio de 2026, alas 14:42:15, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8140026936

Caodigo de Verificacion

8140026936260717144215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:45:00
No. 299629824 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1085264038:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:45:48
No. 299629934 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL identificado(a) con NIT nimero 8140026936:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:48:01 PM horas del 17/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1085264038
Apellidos y Nombres: HIDALGO BOTINA BRAULIO ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 02:49:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1085264038 y Nombre:
BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144093286 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =
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A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/07/2026 02:51:42 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 814002693

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 144093536 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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QUILLASINGA REFUGIO DELSOL
RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR

ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE 156.171.213,00
Efectivo y equivalentes al efectivo 78.720.413,00

- Caja

- Bancos 78.720.413,00

Cuentas comerciales por cobrar 77.450.800,00

- Clientes Nacionales 77.450.800,00

ACTIVOS NO CORRIENTES 1.620.990.000,00
PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO 1.620.990.000,00

- Predio PASTO 815.450.000,00

- Predio ENCANO 505.200.000,00

- Predio EL PLAN SANTA CLARA 55.070.000,00

- Predio LA SIBERIA 143.283.000,00

- Predio PUERTO NUEVO 21.470.000,00

- Predio SAN MIGUEL 11.009.000,00

- Predio LA VICTORIA 31.376.000,00

- Predio LA CRISTALINA 11.957.000,00

- Predio LA RINCONADA 20.852.000,00

- Predio LA ESPERANZA 5.323.000,00

TOTAL ACTIVO 1.777.161.213,00
PASIVO

PASIVO CORRIENTE 0,00
Otros pasivos corrientes 0,00

- Deudas Corrientes

TOTAL PASIVO 0,00

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Capital Social 889.217.121,76
RESULTADOS DEL EJERCICIO

Utilidad/ Perdida del ejercicio 887.944.091,24

TOTAL PATRIMONIO 1.777.161.213,00

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 1.777.161.213,00

(
bl

PATRICIA JOJOA SALAZAR DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI
CC. 27.093.798 CC 1085930743
Representante Legal TP 250033-T




OUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR

ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER

NIT 814.002.693-6

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y equivalentes al efectivo
- Caja

- Bancos

Cuentas comerciales por cobrar
- Clientes Nacionales

ACTIVOS NO CORRIENTES

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
- Predio PASTO

- Predio ENCANO

- Predio EL PLAN SANTA CLARA
- Predio LA SIBERIA

- Predio PUERTO NUEVO

- Predio SAN MIGUEL

- Predio LA VICTORIA

- Predio LA CRISTALINA

- Predio LA RINCONADA

- Predio LA ESPERANZA

TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE
Otros pasivos corrientes
- Deudas Corrientes

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

CAPITAL SOCIAL

Capital Social

RESULTADOS DEL EJERCICIO
Utilidad/ Perdida del ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
PN

AN

S AH L
BRAULIO AND H LGO

'cC. 1.085.264.038
Representante Legal

A/

649.908.623,14

154.750.424,00

815.450.000,00
505.200.000,00
55.070.000,00
143.283.000,00
21.470.000,00
11.009.000,00
31.376.000,00
11.957.000,00
20.852.000,00
5.323.000,00

804.659.047,14
649.908.623,14

154.750.424,00

1.620.990.000,00

1.620.990.000,00

2.425.649.047,14

0,00
0,00

0,00

1.342.809.172,04

1.082.839.875,10

2.425.649.047,14

2.425.649.047,14

DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI
CC 1085930743
TP 250033-T




QUILLASINGA REFUGIO DELSOL
RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N* 200 - 2009 MIN AGRICULTURA ~ INCODER

NIT 814.002.693-6

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2024

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
- Ingresos recibidos para Terceros

GASTOS DE ADMINISTRACION
Gastos Pre y Post Operativos

UTILIDAD OPERACIONAL

OTROS GASTOS
Diversos

INGRESOS FINANCIEROS

Otros Ingresos
COSTOS FINANCIEROS
Financieros

RESULTADO INTEGRAL

Jetidy

PATRICIA JOJOA SALAZAR
CC. 27.093.798
Representante Legal

899.523.691,00
899.523.691,00

899.523.691

5.527.005,00
5.527.005,00

6.052.594,76
6.052.594,76

887.944.091,24
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DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI
CC 1085930743

CONTADORA

TP 250033-T




QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR

ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1.522.390.225,00
- Ingresos recibidos para Terceros 1.522.390.225,00

GASTOS DE ADMINISTRACION -
Gastos Pre y Post Operativos

UTILIDAD OPERACIONAL 1.522.390.225
OTROS GASTOS 425.006.289,00
Diversos 425.006.289,00

INGRESOS FINANCIEROS -
Otros Ingresos

COSTOS FINANCIEROS 14.544.060,90

Financieros 14.544.060,90

RESULTADO INTEGRAL 1.082.839.875,10
TN

o\ =4
WL I =

BRAULIO ANDREES] 0] DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI
CC. 1.085.264.038 CC 1085930743
Representante Legal CONTADORA

TP 250033-T




' QUILLASINGA REFUGIO DELSOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

San Juan de Pasto, Enero 18 de 2.026

La informacion contenida en los Estados Financieros del RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL con corte 31 de Diciembre de 2025, conformada por Estado de la
Situacion Financiera, Estado de Resultados consolidado, ademas de las notas respectivas que
contienen un resumen de las politicas contables significativas; fueron preparados de conformidad con
las disposiciones en materia contable que rigen en Colombia.

He llevado a cabo la revision fisica de los soportes entregados por la representacion legal, por tanto he
preparado la informacidn financiera bajo los parametros que rigen la Norma contable a nivel nacional.

Responsabilidad

La persona juridica es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de
conformidad con las disposiciones en materia contable, por lo tanto, la persona juridica suministré de
manera fisica los documentos y soportes de las transacciones comerciales de tal manera que
cualquier otra informacion no contenida dentro de los mismos es responsabilidad de la misma en el
periodo comprendido desde 1 Enero a 31 de Diciembre de 2025.

En la preparacion de los estados financieros, es la persona juridica la encargada en determinar la
capacidad operacional de la misma y que en la medida de lo posible ante cualquier anomalia, aplique
las medidas pertinentes a fin de evitar futuras pérdidas o inconvenientes que permitan el normal
funcionamiento de la actividad a la que se dedica.



' QUILLASINGA REFUGIO DELSOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

=

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
A 31 de Diciembre de 2025

NOTA 1. FUNDAMENTO LEGAL

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL, es una entidad juridica
Registrado ante el Ministerio del Interior, oficina de Asuntos Indigenas mediante resolucion 1610
de mayo 10 de 1999, asi mismo legalmente constituido por el INCODER (hoy Agencia Nacional
de Tierras), mediante resolucion No. 200 del 14 de Diciembre de 2009 en uso de las facultades
y funciones delegadas segun acta de posesion del 11 de enero de 2023 y del MANDATO DE
VIDA

TERMINO LEGAL

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL es una organizacion de derecho
publico de caracter especial, registrada ante la oficina de asuntos Indigenas y Minorias del Misterio
del Interior y que de conformidad con la normas especiales que la regulan cumple funciones de
administracion, jurisdiccion y ejecucion de programas y proyectos en la garantia de los derechos
que comunidades indigenas tenemos en nuestro territorio. En la actualidad esta entidad de manera
local ha venido articulando acciones no solo con el municipio si no con otras entidades del nivel
nacional con una amplia experiencia en ejecucion de iniciativas en dimensiones ambientales,
culturales, de turismo y agricultura lo cual le permite presentarse como una entidad apropiada e
idonea para la ejecucion de convenios

NOTA 2. BASES DE ELABORACION, PRESENTACION Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES
POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Con el proposito de dar mayor claridad sobre las politicas y practicas contables en la preparacion
y presentacion de los Estados Financieros, enunciamos las mas importantes:



' QUILLASINGA REFUGIO DELSOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

PERIODO CONTABLE

La informacion presentada en este informe corresponde al periodo de Enero a Diciembre 31 del
ano 2.025.

UNIDAD MONETARIA

La moneda que influye en el precio de los servicios que brindan y las regulaciones que
determinan dichos precios, asi como en los costos de mano de obra, materiales y otros costos de la
persona juridica es el peso colombiano (COP)

ADOPCION DE LA NORMATIVA CONTABLE APLICABLE

La persona juridica, para preparar y elaborar los estados financieros adopté como marco de
referencia la norma internacional de informacion financiera, NIIF Para Pymes, de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 3022 del 27 de diciembre 2013.

NOTA 3 PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A. Efectivo y Equivalente de Efectivo
El efectivo y los equivalentes al efectivo incluyen los saldos de libre disposicion en caja 'y en
bancos.

B. Cuentas por cobrar comerciales
Las cuentas por cobrar comerciales son activos financieros que representan los derechos de
cobro a terceros que se derivan de préstamos que realiza la persona juridica.

C. Propiedad, Planta y Equipo
Los elementos de la cuenta propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo o al
valor razonable.

D. Otros pasivos financieros

Los préstamos, obligaciones con el publico y pasivos financieros de naturaleza similar, se
reconocen inicialmente a su valor razonable, neto de los costos en que se haya incurrido en la
transaccion.

Posteriormente, se valorizan a su costo amortizado utilizando el método de la tasa de

interés efectiva, y cualquier diferencia entre los fondos obtenidos (neto de los costos

necesarios para su obtencion) y el valor de rembolso se reconoce durante el periodo de

interés efectivo.



' QUILLASINGA REFUGIO DELSOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N’ 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

E. Ingresos

La persona juridica., reconoce como ingresos las sumas recibidas por conceptos de convenios
con entidades nacionales e internacionales para la correcta administracion de los recursos y
entregados a terceros, por lo tanto constituyen como Ingresos recibidos para Terceros.

NOTA 7. PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS
FRECUENCIA DE LA INFORMACION

La persona juridica presentara un juego completo de estados financieros CONJUNTO COMPLETO
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Para cumplir con la Seccion 3 - Presentacion de los Estados Financieros, los estados

financieros conforme a las NIIF de la persona juridica., incluyen al menos los siguientes:
a) Estado de situacion financiera
b) Estados de resultado integral
¢) Notas relacionadas

NOTA 8. REVELACIONES DE CARACTER ESPECIFICO
1. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Comprende los recursos de liquidez inmediata que corresponden al recaudo total o parcial de las
cuentas por cobrar a las diferentes entidades consignadas en las cuentas del resguardo, dentro
de los cuales podemos mencionar la caja, los depositos en bancos.

El saldo de bancos arroja la informacion conciliada en la cuenta Bancolombia.

2. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CORRIENTES

Comprende el valor de las deudas a cargo de terceros y a favor de la persona juridica, montos que se
relacionan a desembolsos pendientes por las entidades de acuerdo a la forma de pago que se haya
relacionado en cada convenio por cada entrega de informes técnicos y financieros.

3. PROPIEDAD PLANTA'Y EQUIPO

En este rubro se identifican los bienes muebles e inmuebles adquiridos por la persona juridica y
utilizados para el normal funcionamiento de sus operaciones.



QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR

ACUERDO N 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
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4. INGRESOS POR ACTIVIDADES ORDINARIAS

Representa los incrementos patrimoniales surgidos durante el periodo a raiz de las operaciones
ordinarias y otras actividades desarrolladas por la persona juridica durante el periodo
contable.

5. OTROS INGRESOS

Son los ingresos distintos de los relacionados con el giro del negocio de la persona juridica.

6. OTROS GASTOS

Incluye los gastos distintos de los relacionados con el giro del negocio de la persona juridica,
referidos a los gastos distintos de ventas, administracion y financieros.
- N\
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Certificacion de Estados Financieros
San Juan de Pasto, 18 de enero de 2026

Sefores
ASAMBLEA GENERAL
RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

Nosotros Braulio Andres Hidalgo, como Representante Legal y Deisy Viviana
Figueroa Potosi, en calidad de Contador de la entidad.

Certificamos

Que hemos preparado bajo nuestra responsabilidad los estados financieros, estado
de situacion financiera al 31.12.2025, el estado de resultado, del 01.01.2025 al
31.12.2025, de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
gue incorpora las Normas Internacionales de Informacion Financiera para entidades
del grupo Ill, al cual pertenecemos; incluyendo las correspondientes notas que
forman parte de las revelaciones y que componen un todo indivisible con los estados
financieros.
Ademas:

a. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares

respectivos los cuales se encuentran diligenciados y al dia.

b. Durante este periodo:

1. No ocurrieron violaciones por parte del representante legal, ni se
obtuvo informacion de que personas responsables de manejo y
terceros de la entidad hayan incurrido en las irregularidades del
estatuto anticorrupcion (Ley 190 de 2005), del estatuto nacional contra
el secuestro (Ley 40 de 1.993) y demas normas legales que permitan
que la entidad sea usada para transferir, manejar, aprovechar o invertir
dineros o recursos provenientes de actividades delictivas o que haya
financiado o pagado secuestros o extorsiones a grupos subversivos o
de delincuencia comun que operan en el pais.

2. No se obtuvo informacion relevante sobre el manejo de fondos cuya
cuantia permita sospechar razonablemente que son provenientes de
actividades delictivas, ante lo cual se hubiese reportado en forma
inmediata y suficiente a la Fiscalia General de la Nacion o a los
cuerpos especiales de la Policia que ésta designe.
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3. No se recibieron comunicaciones de entidades reguladoras como la,
DIAN, Superintendencia Financiera u otras; relativas al incumplimiento
de las disposiciones legales vigentes o a la presentacion correcta de
los estados financieros de la entidad.

4. No se presentaron violaciones a las leyes o reglamentos. Estas
actuaciones podrian implicar situaciones especiales a revelar en los
estados financieros o suscitar obligaciones que serian base para
registrar un pasivo contingente.

5. No se conoce de la existencia de otros pasivos de importancia
diferentes a aquellos registrados en los libros que exigen sean
revelados en las notas a los estados financieros.

Garantizo la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus
derechos y obligaciones registrados de acuerdo con corte de documentos y
con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones en
el ejercicio de afo fiscal 2025.

Confirmamos la integridad de la informacién proporcionada puesto que todos
los hechos economicos, han sido reconocidos en ellos.

Los hechos econdémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado
dentro de los estados financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus
gravamenes, restricciones a los activos; pasivos reales y contingentes.

Las garantias dadas a terceros para el cumplimiento de contratos son
suficientes y el cumplimiento de los mismos esta garantizado.

No se ha dado manejo a recursos en forma distinta a la prevista en los
procedimientos de la entidad.

Se han revelado todas las demandas, imposiciones o sanciones tributarias
de las cuales se tenga conocimiento.

No hemos sido advertidos de otros asuntos importantes que pudiesen dar
motivo a demandas y que deben ser revelados.

No se han presentado acontecimientos importantes después del cierre del
ejercicio y la fecha de preparacion de este informe, que requieran ajustes o
revelaciones en los estados financieros y en las notas.

La entidad ha cumplido con todos los acuerdos contractuales, cuyo
incumplimiento pudiera tener efecto sobre los estados financieros cortados a
la fecha.

La entidad Resguardo Indigena Quillasinga Refugio del Sol no obstaculizé
durante 2025, de ninguna forma, las operaciones que los proveedores y
acreedores de la entidad han pretendido hacer con sus respectivas facturas
de venta.

. Nuestra entidad no cuenta con procesos y procedimientos de control interno
establecidos los cuales son efectuados por la administracion y personal
asignado para ello de tal manera que provea razonable seguridad en relacion
con la preparaciéon de informacion financiera confiable, el cumplimiento de
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las normas legales e internas y el logro de un alto nivel de efectividad y
eficiencia en las operaciones.

Dado en Pasto a los 18 dias del mes de enero de 2026.

Cordialmente,
rdiaiment
2 :
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RAULIO ANDR ALGO

EPRESENTANTE LEGAL
CC. No. 1.085.264.038
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DEISY VIVIANA EROA POTOSI
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NEo JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

cseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

856020960 0BYVODBEB@B

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DEISY VIVIANA FIGUEROA POTOSI identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1085930743 de IPIALES (NARINO) Y Tarjeta Profesional No 250033-T SI tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NOI“KHSTRAANTECEDENTESINSC"“MWUUOS'""""""'""“"""""

L R R R I L R R

I

Dado en BOGOTA a los 13 dlas del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

g oS

SANDRA MILENA PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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'”‘-‘Pff ACTA DE APROBACION ESTADOS FINANCIEROS VIGENCIA 2025
DEL RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
TERRITORIO DE EL ENCANO

FECHA: Territorio Ancestral de ElL Encano 18 de enero 2026
LUGAR: Casa Mayor Quillasinga “Refugio del Sol”.

Siendo las 4:00 pm de la tarde del domingo 18 de enero de 2026, se inicia la aprobacion
de Estados Financieros de la vigencia 2025 Resguardo Indigena Quillsinga Refugio del
Sol, territorio de El Encano.

ORDEN DEL DiA

. Armonizacién

. Apertura de sesién.

. Lectura Estados Financieros 2025.

. Aprobacién Estados Financieros 2025.

. Palabras del gobernador.

. Lectura del acta aprobacién Estados Financieros 2025.
. Firma del acta.

00 N O O~ WN =

. Cierre de sesion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Armonizaciony Oracién de acuerdo con usos y costumbres del Resguardo Indigena
Quillasinga Refugio del Sol, a cargo de sabedora Mama Ligia antes de iniciar la sesion.

2. Apertura de sesion Siguiendo las tradiciones del Pueblo Quillasinga, taita
Gobernador hace entrega de varas de Autoridades presentes, con permiso de las
Honorables Autoridades, la comunidad y la espiritualidad del territorio se abre sesion
para dar inicio al proceso de lecturay aprobacién Estados Financieros 2025.

CASAMAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com

® 3136071325
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3. Inicio del proceso de presentacién y lectura de Estados financieros vigencia 2025 a
cargo de la contadora Deisy Figueroa de acuerdo a los usos, costumbres y dadas las
recomendaciones pertinentes, se procede solicitar la aprobacidon cargo de Taita

Braulio Andrés Hidalgo y siendo las 5:00 pm se da por terminada la presentacion.

4. Aprobacion de Estados financieros vigencia 2025 una vez finalizada la presentacion
del Estados Financieros Vigencia 2025, las autoridades dan apertura para la votacion
de aprobaciéon de los mismo, haciendo la votacién y cumpliendo el quorum para
APROBAR por unanimidad la informacioén.

5. Palabras del taita gobernador, Braulio Andrés Hidalgo en agradecimiento por la
asistencia y participacidon activa en la presentacion a las autoridades presentes y
comunidad en general.

6. Lectura del acta presentacion de Estados Financieros 2025.

7. Firma del acta.

8. Cierre de Sesidn

Siendo las 6 p.m. se realiza el cierre de sesion.

No siendo mas nos despedimos de usted, Que Dios, la Madre Tierra y los Espiritus
Ancestrales lo guarden.

Para constancia se firma en el Territorio del Encano, a los 18 dias del mes de enero de
2026.

doo A
BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA

Gobernador
Resguardo Indigena Quillasinga “Refugio del Sol”

CASA MAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territorio ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com

® 3136071325
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FORMATO 2. COMPROMISO DE APORTE EN CONTRAPARTIDA
Territorio Ancestral el Encano, 17 de julio 2026

El suscrito BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA, identificado(a) como aparece al pie
de mifirma, obrando en mi calidad de representante legal de RESGUARDO INDIGENA
QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL con NIT. 814.002.693 - 6, me permito manifestar
que en caso de celebrar el o los contratos de las zonas indicadas en la invitacién
realizada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF mediante radicado
202651300000005051, nos comprometemos a realizar en dinero o especie, para cada
contrato un aporte de equivalente minimo al 2% delvalor total de aporte del ICBF y esta
representado en:

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte:
el valor de la contrapartida correspondera a una parte del arriendo
de la infraestructura para la operacién del servicio, el cual
representa un total de cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor
de la canasta para las UDS que aplica. En estos casos, la
contrapartida de la EAS debera corresponder al dos por ciento (2%)
del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizara el
reconocimiento del tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que
esta incluido en el valor del aporte del Instituto.

e Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso
de proérrogas en el tiempo de atencidon, la contrapartida cubrird
también los dias adicionales sin reconocimiento de valores
adicionales por concepto de infraestructura.

e Para las demas UDS /UA en los contratos de aporte: la
contrapartida correspondera al 2% de los dias de atencién incluidos
en el contrato y podra ser invertida en los siguientes

conceptos:
TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA
Linea de inversion Descripcion
Dotacién El mobiliario como los espacios requieren estar

adaptados a las caracteristicas y condiciones de nifias
y nifios, es decir, los bienes contenidos en el espacio
deben contar con caracteristicas especificas, tales
como dimensiones (escala para primera infancia) en
donde el material didactico se encuentre al alcance de
nuestros beneficiarios (nifias y nifios) y asi propiciar
CASA MAY|OR QUILLASINGA experiencias enriquecedoras que promuevan su

Avenida Oriente / El Encano territoric ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras
© resguardoquillasinga@gmail.com
O 3136071325
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desarrollo y les permitan explorar el mundo con
confianza en si mismos y en los adultos que los
rodean.

Esto conforme a lo dispuesto en la GUIA
ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACION
MODALIDADES DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE UNA ATENCION INTEGRAL, en su version
vigente.

+.002.693-6

Ambientes educativos
y protectores

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara
dirigida a la adecuada instalaciéon, operacion y
sostenibilidad del sistema de videovigilancia
requerido para el fortalecimiento de los entornos
protectores, de conformidad con lo establecido, en el
memorando con Radicado No: 202511000000086653
con asunto: Orientaciones para la implementacion de
medidas de proteccion y fortalecimiento de los
servicios de educacién inicial para la prevencion de
violencias.

Adecuacion o arreglos
locativos

La contrapartida sera en dinero o en especie y estara
dirigida a acciones de adecuacion o arreglos locativos,
siempre y cuando sea en una infraestructura propia
del ICBF o publica, previamente identificados y que
impacten el componente de ambientes educativos y
protectores en lo referente a la infraestructura donde
opere el servicio.

Ampliacion de cobertura

Este tipo de aporte permitird ampliar la cobertura o
generar ahorros para la entidad contratante, de alli
que se deberd tener en cuenta la estructura
presupuestal de cada servicio para este aporte.

Bienes y Servicios

Esta contrapartida se definira de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
contrato y que no corresponden a las lineas expuestas
anteriormente, estas necesidades pueden ser:
e Transporte para niflas, nifios y familias.
e En los casos en los que la unidad de servicio no
cuente con agua potable o acueducto, el contratista
podra presentar como contrapartida el suministro de
agua potable.

e FEquipos antropométricos

Alimentacion

Esta contrapartida se definirda de acuerdo con las
necesidades identificadas por el supervisor del
contrato.

La aprobacion y programacion del aporte de la contrapartida, asi como la definicion de la linea de

inversion, debera ser analizado y avalado en el primer comité técnico operativo y aprobado por el
supervisor y/o interventor conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en

territorio.

CASA MAYOR QUILLASINGA

Avenida Oriente / El Encano territoric ancestral de la Cocha

@ En Pasto oficina calle 19 No 29 - 35 Barrio Las Cuadras

© resguardoquillasinga@gmail.com
® 3136071325



REFUGIO INDIGENA QUILLASINGA

REFUGIO DEL SOL

RESOLUCION 1610 DE 1999, MINISTERIO DEL INTERIOR
ACUERDO N° 200 - 2009 MIN AGRICULTURA - INCODER
NIT 814.002.693-6

- Tratdndose de contratos de aporte suscritos con organizaciones étnicas y campesinas, las
Direcciones Regionales podran definir la linea de inversidon de contrapartida de acuerdo con los
usos y costumbres particulares de cada comunidad, los cuales a su vez podran ser aportados en
dinero o en especie, respetando en todo caso el porcentaje del 2% previamente definido.

- Tratdandose de contratos de aporte con Cajas de Compensacion
Familiar: estas deberan realizar un aporte en contrapartida minimo del 4%
con recursos de FONINEZ, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.7.6.1. y siguientes del decreto 1072 de 2015. El aporte debera

estar reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atencién y no podra
cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la administracion del
fondo.

- Tratandose de convenios interadministrativos con Instituciones de Educacion
Superior publicas: es indispensable que las Instituciones de Educacién Superior Publicas
aporten una contrapartida, la cual puede materializarse en recursos en especie o en dinero,
segun su capacidad y la disponibilidad presupuestal. Esta exigencia garantiza la
corresponsabilidad entre las partes, fortalece la sostenibilidad de las acciones y promueve
la eficiencia en el uso de los recursos publicos. La linea de contrapartida y porcentaje
deberé ser definido en la etapa de planeacién y evaluacion del convenio, conforme a los
principios de planeacion, eficiencia y responsabilidad fiscal establecidos en la Ley 715 de
2001, la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015.

- NOTA 1. El valor del aporte de la contrapartida en ningin caso podra disminuirse, aun
cuando se presenten inejecuciones, disminucion en la cobertura u otras situaciones en la
celebracion o ejecucién de los contratos o convenios.

Cordialmente,
g A

BRAULIO ANDRES HIDALGO BOTINA

C.C. 1085264038

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
NIT 814.002.693-6

resguardoquillasinga@gmail.com
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras 0"‘
DIRECCION REGIONAL NARINO Q‘é
Grupo de Asistencia Tecnica ( Narino)
PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR
MEMORANDO

Radicado No: 202651300000034203

Para: GRUPO INTERNO DE TRABAJO JURIDICO Y CONTRACTUAL:
CATERIN ANDREA PINZA GUACAS.
MARLEN JOHANA ROSERO ERAZO.
RUBY CAROLINA NARVAEZ CALPA.
OSCAR HABEL HURTADO NARVAEZ.
MARLON ANDRES RIVERA ACOSTA.
DIEGO FERNANDO LASSO GUERRERO.
GRUPO INTERNO DE TRABAJO FINANCIERO TESORERIA:
MARIO HERNANDO DIAZ ESTRADA.
GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION DE PRIMERA INFANCIA:
JOHANA DELGADO PARDO.

LILIANA TENORIO GALEANO.

Asunto: MEMORANDO DESIGNACION COMITE EVALUADOR PROCESO CONTRACTUAL DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL PROPIA E INTERCULTURAL DE PRIMERA
INFANCIA DE LA REGIONAL NARINO.

Fecha: 16 de julio de 2026

Cordial saludo

Por medio de la presente, me permito realizar designaciéon a ustedes para la conformacién
del comité evaluador del PROCESO CONTRACTUAL DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL,
PROPIA E INTERCULTURAL DE PRIMERA INFANCIA DE LA REGIONAL NARINO. Para la
realizacién de las a capacidades Técnicas juridicas y Financieras cuyo objeto contractual es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL

ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE

www.ichf.gov.co

[@) @icbicolombiaoficial £ @icarcolombia [E) @icbicolombiacficial £ (careolombia
ICBF REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 3 Calle 23 esquina B/ Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: (602) 7374561 ext. 230016 - Colombia



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL NARINO “i
Grupo de Asistencia Tecnica ( Narino)

PUBLICA BIENESTAR

FAMILIAR

LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”. ". De conformidad con las orientaciones
emitidas a través del memorando No. 202616000000064413 del 22 de mayo de 2026.

Cordialmente,

ﬁi@\p%ISQHIGUERA MALAVER

Director (E) ICBF Regional Narifio

Revisé: Carolina Elizabeth Santander Bastidas- At{ogf,dt? (a) Direccidn s
PO o B S a0l 75

Proyect6: Yonny Bastidas- Enlace de seguimiento a la ejecucién perfil juridico fﬁi

www.icbf.gov.co

[G) @icbicolombiaoficial £ @(cBrcolombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia
ICBF REGIONAL NARINO Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 3 Calle 23 esquina B/ Mercedario 01 8000 91 8080

Teléfono: (602) 7374561 ext. 230016 - Colombia
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Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ‘v
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Narifio BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

CAPACIDAD LEGAL
VERIFICACION DE REQUISITOS COMPONENTE JURIDICO:

OBJETO: Que mediante memorando Radicado No: 202616000000064413 del 22/05/2026 “Orientaciones para la
modificacion o celebracion de contratos de aporte y convenios interadministrativos para ia prestacion de los servicios de
educacion inicial en el marco de atencidn integral a la Primera Infancia, y para complementar el componente nufricionai para
el segundo semestre de 2026" de la Direccién de Primera Infancia e Invitacion a manifestar interés para la contratacion con
el cbjelo de: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion Integral a la primera infancia de conformidad
con los Manuales Técnicos, Gufas Operativas y los lineamientos establecides por et ICBF, en armonia con {a Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempra”,

De acuerdo con lo establecido en ef citado memorando e Invitacion y el Manual de Contratacién vigente, Se procede a
verificar la documentacion presentada por el proponente para acreditar [os requisitos minimos habilitantes — Requisitos del
componente jurfdice:

PROPONENTE ' IDENTIFICACION
RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL 814002693 - 6

Las convenciones para ufilizar en fa presente evaluacion son las siguientes:

[ C=CUMPLE | NC=NOCUMPLE | NA=NOAPLICA | NR=NOREQUIERE | SUB= SUBSANAR

Realizada la verificacidn de los requisitos juridicos exigidos se constata lo siguiente:

REQUISITOS MINIMOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

DOCUMENTOS CALIFICACION | OBSERVACIONES
Manifestacion de interés en celebrar el o los Aporta Documento de manifestacion de
contrato(s) de aporte, mediante el diligenciamiento y c interés firmado por representante legal.
enirega del formato que se anexa a esta invitacion
FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Aporte cedula de presentante legal:
c BRAULIO ANDRES HIDALGGQ BONITA
Debera aportar fotocopia legible de la cédula de - (C.C 1085264038

ciudadania del representante legal

Certificado de Existencia y Representacion Legal o su
documento equivalente expedido por la autoridad
segin la naturaleza de fa organizacién, con el cual
acredite la existencia de la personeria juridica v la NIA
persona que ejerce su representacién legal. Este
documento debe tener fecha de expedicion no superior
a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo
méximo para presentar la documentacién

Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por Estatutos vigentes radicados a Camara de
parte del maximo drgano de administracion de la C Comercio de Pasto — 22/07/2024
persona juridica

Autorizacion expresa por parte del érgano directivo Aporta  Documento  equivalente -
compelente, cuando exista limitacion  del “MANDATO DE VIDA - RESGUARDO
representante legal de la persona juridica para c INDIGENA QUILLASINGA”

contratar {cuando aplique).

www..ichf. gov.co

@ichicolombizoficial @ICBFCatombia | ihichicolombiaoficial {CBFCalombia

Direccién Regional ;
Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio)
Teléfono: 602 7307580

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 21 8080
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Aporta certificado del Ministerio del
Certificacion o Resolucion de Inseripcién expedida per Interior, con fecha de expedicion
el Ministerio del Interior en la cual se acredite la 17/07/2026
mscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y c
Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas
(cuando apfique seglin la naturaleza de Ia
organizacion),
Certificacién o Resolucion expedida por el Ministerio
det Interior en la cual se acredite la inscripcion en el
Registro  Unico  de Consejos  Comunitarios
Organizaciones ~ de  Comunidades  Negras, NIA
Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras {cuando
aplique segln la naturaleza de la organizacion).
Certificado del Registro Unico Comunal expedide por
la Direccion para la Democracia, la Participacion
Ciudadana y la Accién Comunal del Ministerio del
Interior en donde conste la calidad de organismo N/A
comunal {cuando aplique segin la naturaleza de la
organizacion).
Certificado de otorgamiento o reconocimienio de la Aporta certificado de personeria juridica
personeria juridica para pertenecer al Sistema ICBF con fecha de expedicion 29/01/2026
Nacional de Bienestar Famiiar o licencia de
funcionamiento. Para la celebracién del confrato se c
validara previamente que la personeria otorgada o .
reconocida o la licencia se encuentre vigente y no este
cancelada o suspendida.
Certificado de encontrarse al dia en el pago de los Aporta  certificado  firmado  por
aportes a seguridad social de los Gitimos 6 meses en representante legal expedido con fecha
cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 1710712026
789 de 2002 y Ley 828 de 2003, firmado por ef Revisor
Fiscal o por el Representante Legal cuando no se
requiera Revisor Fiscal, ¢
En caso de contar con Revisor Fiscal, se debers
anexar copia del documento de identificacion, de la
tarjera profesional y certificacion de antecedentes de
la junta central de contadores vigente.
. . Aporta formato de declaraciones para la
Formato de declaraciones para la celebracion del celebracion de contrato, firmado por
confrato o convenio, diligenciade y firmado por ef c representante legal, con fecha julio 2026.
representante legal. Se anexa formato.
Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal Q;;gna dgerﬁfcagrﬁfaa%e Vﬁgf'czeen;ﬁczae%;:
I(Cfm.tralona) del representante legal y de !a persona c reportado como responsable fiscal
juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias}. 17/07/2026
Certificado  de  antecedentes disciplinarios Se verifica en [a pagina web de la entidad,
(Procuraduria) del representante legal y de la persona c No registra sanciones ni inhabilidades
juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias). vigentes — 17/07/2026
Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional Aportz certificado. Se verifica en la pagina
de Colombia) del representante legal (fecha de C Web de la_enfidad, e flene _ asuntos
; pendientes con las autoridades judiciales -
consulta no mayor a 30 dias) 17/07/2026
Consulta del Registro Nacional de Medidas . . ,
Correctivas RNMC del representante legal y de la c Si t\;:rqlzcr:eil? dlaasFc]:i?rlggti‘\:{:sbpiirlj?eﬁglsd;g}
g;aars)ona juridica {fecha de consulta no mayor a 30 cumplir - 1700712026
www.ichf.gov.co
=] @ickfcolombiaoficial @ICBFColombia 'E:a@icbfculumbiauﬁcial ICBFCalombia

Direccién Regional

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto (Narifio)

Teléfono: 602 7307580

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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Certificacién de Regisiro de Deudores Alimentarios c Aporta certificado de representante legal,

Morosos vigente del representante legal {(REDAM)

fecha de expedicion 17/07/2026

Certificado de compromiso de aporte en contrapartida
en el formato anexo

c Aporta certificade con el

lleno de
formalidades técnicas y legales.

Certificacién  bancaria de! contratista (persona
juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el cual
debe ser de CERO PESOS ($0).

Aporta cerfificado bancario — BANCO

c DAVIVIENDA con saldo $0,00 pesos y

fecha de expedicion 17/07/2026

i Registro Unico Tributario — RUT del contratista |

Aporta RUT con fecha de expedicion

{persona juridica). Debe estar activo. & 17/07/2026
; . _— Aporta pantallazo de registo en

Registro de futuro contratista {persona juridica) como P P g
proveedor del ICBF. C ::;;o;rleedores ICBF de la representante
Registro del futuro contratista (persona juridica) como Aporta panta_l!azo de registro en SECOP I

roveedor en &l SECOP Il c de la fundacién RESGUARDO INDIGENA
P ' QUILLASINGA REFUGIO DELSOL |

OBSERVACIONES

Con base en la verificacién de los requisitos juridicos y de conformidad con lo establecido en el memorando No:
202616000000064413 del 22/05/2026 “Orientaciones para la modificacion o celebracién de contratos de aporte y convenios
interadministrativos para la prestacién de los servicios de educacion inicial en el marco de atencidn integral & la Primera
Infancia, y para complementar el componente nutricional para el segundo semestre de 2026" de Ia Direccién de Primera
Infancia e Invitacién a manifestar interés para la contratacién con el objeto de: Prestar los servicios de educacion inicial en
el marco de la atencion Integral a la primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guias Operativas para la
atencion & la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera infancia de “Cero a Siempre”, el proponente RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA
REFUGIO DEL SOL identificado con NIT 814002693 - 6, CUMPLE los requisitos minimos habilitantes juridicos, para otorgar

la CAPACIDAD LEGAL,
Se firma el 18 de julio del 2026.

EQUIPO EVALUADOR:

RUBY DEL CARM
Coardinadora frupg/Anterno de Trabajo Juridico y Contractual

7 e -
- | At

DIEGO FERNANDO LASSO GUERRERO

Coniratista Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual

www.ichf.gov.co

| @icbicolombiaoficial
Direccidn Regional

| @ICBFColombia

Calle 23 con Carrera 3ra Barrio Mercedario, Pasto {Narifio)

Teléfono: 602 7307580

7 @ichicolombiacficial 7 |ceFColombia

i.inea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080






INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - [CBF
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
EVALUACION FINANCIERA
DIRECCION DE PRIMERA INFANCIA

PROPONENTE: RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

NIT 814002693-6

Estado de situacion financiera {ESF) cierre contable afio 2025 comparativo afio 2024,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legaly del
Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal {si aplica)
indicando el nimero de tarjeta profesional.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2025 comparativo afio 2024, aprobados por la Asambiea

general y firmados por el Representante Legal y el Contador, indicando d X
tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero- de

profesional.

Notas a los estados financieros 2025 elaboradas de acue|

NIiF. Las notas a los estados financieros deben reglstrar al g X

pertenece la entidad y revelar los conceptos de las var
representativas de los estados financieros. 9;%

Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el

Representante Legal indicando el ndmero del documento de identidad y el Contador
Piblico con la indicacién del nimero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir X
acompafiado de copia del documento de identificacién, de la tarjera profesional y
certificacion de antecedentes de la junta central de contadores vigente del contador.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique} donde indique el nimero de cédula y

de tarjeta profesional del contador pblico X

Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacidn de los estados financieros X

con corte a 31 de diciembre de 2025

R.U.P X

VALOR DEL PRESUSPUESTO TOTAL |$516.628.634,00

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO EN
SMMLV

295,06

INFORMACION A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

INDICADOR FORMULA VALORES RESULTADO |[OBSERVACION
INDICE DE LIQUIDEZ= ACTIVO CORRIENTE -8 649.908.623,14 #HDIVIO! “CUMPLE
PASIVO CORRIENTE $ -
PASIVO TOTAL $ - .
NI DEUD. NTO = —_— = - CUMPLE
VEL DE ENDEUDAMIENTO ACTIVO TOTAL $ 804.659.047,14

CAPACIDAD OPERATIVA EN SMMLV
CAPACIDAD RESIDUAL=| MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR | = 16.000 - 218,36 15.781,64 *CUMPLE
DE LOS CONTRATOS EN

EJECUCION EN SMMLV

La FUNDACION HUELLITAS DEL MUNDO CUMPLE con los requisitos financieros
de acuerdo a lo establecido en el memorando No: 202616000000064413 del
22/05/2026 Orientaciones Orientaciones para la modificaicon o celebracion de
contratos de apories y convenios interadministrativos para la prestacion de los
CONSOLIDADO GENERAL |servicios de eduecacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia
para complementar el componenete nutriucional, para el segundo semestre de
2026, Anexo: Modelo Invitacion Cerrada, item Verificacién Financiera. ubicandola
en el RANGO 5, con una CAPACIDAD OPERATIVA HASTA de 16.000 SMMLV y
una CAPACIDAD RESIDUAL DE 15.781,64 SMMLV

1.000 SMMLY
1.2 0.65 2.000 SMMLV
1.4 0,60 4.000 SMMLV
1,6 0,55 8.000 SMMLV
1.8 0,50 16.000 SMMLV

) line Calpa Martinez
Coordinadora GIT Financiero
Pasto, Julio de 2026
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Estudio Previo
Dependencia solicitante: GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION
1. GRUPO Responsable del area solicitante: DEICY LILIANA SUAREZ MACIAS
2. Numero 27927
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
IN,TEGRAL A gA PRIMERA INFANCIA DE CONEORMIDAD CON LOS MANUALES
3. Obijeto: TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A
SIEMPRE”.” — ZONA 1601.

4. Justificacion y
descripcion de
la necesidad a
satisfacer:

JUSTIFICACION

La Constitucion Politica, en su articulo 44, establece los derechos fundamentales de las nifias y los nifios
y determina su prevalencia sobre los derechos de los demas. Ademas, impone a la familia, la sociedad
y el Estado la obligacién de garantizar su desarrollo armonico e integral. Estos mandatos se refuerzan
con la Ley 12 de 1991, mediante la cual se aprobé la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
comprometiendo al Estado colombiano a asegurar un nivel de vida adecuado y a promover su desarrollo
fisico, mental, espiritual, moral y social, asi como su derecho a la educacion y a entornos protectores y
afectivos.

En coherencia con estos principios, el Gobierno Nacional creé mediante el Decreto 4875 de 2011 la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia —CIPI—, instancia encargada de
liderar la estrategia “De Cero a Siempre”. Esta estrategia, posteriormente elevada a politica de Estado
mediante la Ley 1804 de 2016, definid las bases conceptuales, técnicas y de gestiéon para garantizar el
desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo el concepto de atencién integral como un
conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, continuas y articuladas entre los niveles nacional
y territorial.

En este marco, la educacion inicial se reconoce como un derecho fundamental de los nifios y nifias
menores de seis afios y como un proceso pedagdgico estructurado orientado al desarrollo de sus
capacidades a través del juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, con participacion activa
de la familia. Su orientacién técnica y su reglamentacién corresponden al Ministerio de Educacion
Nacional conforme a la politica de Estado para la primera infancia.

Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —-ICBF—, creado mediante la Ley 75 de 1968
y reglamentado por el Decreto 2388 de 1979, es un establecimiento publico descentralizado encargado
de ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento familiar y proteccion del
menor de edad. En virtud de la Ley 1804 de 2016, el ICBF cumple un doble rol: como ente rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, responsable de liderar y articular la implementacion territorial
de la politica, y como entidad prestadora de servicios directos, responsable de organizar la educacion
inicial, armonizar lineamientos y fiscalizar la operacion de las modalidades de atencion.

Este conjunto normativo se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026, “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida”, adoptado por la Ley 2294 de 2023, que establece como prioridad la universalizacién

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012




#)

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1 | Pagina 2 de 34

progresiva de la atencion integral en los territorios con mayores condiciones de vulnerabilidad,
particularmente zonas rurales, dispersas y comunidades étnicas. Para ello, el Decreto 1336 de 2018
reglamenta esquemas de financiacion y cofinanciacién que permiten la concurrencia de recursos
nacionales y territoriales para la atencion integral.

En el marco del Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia, la Ruta Integral de
Atenciones —RIA- organiza las atenciones esenciales que deben garantizarse, entre ellas la educacién
inicial, identidad, salud, nutricién, proteccion, formacion familiar, acceso a contenidos culturales y la
presencia de talento humano cualificado. Estas orientaciones se complementan con el Cédigo de la
Infancia y la Adolescencia —Ley 1098 de 2006—, que consagra la proteccion integral como eje de la
garantia de derechos y define la primera infancia como una etapa decisiva del desarrollo humano que
requiere atencién impostergable en salud, nutricién, proteccion y educacion inicial.

De igual manera la Ley 1098 de 2006, por la cual se expidié el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia,
define la Proteccion Integral y el derecho al Desarrollo Integral de la Primera Infancia, en los siguientes
términos:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la garantia y cumplimiento de los mismos, la
prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo
del principio del interés superior.

La proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que se
ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion
de recursos financieros, fisicos y humanos”.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6)
anos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos
reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Codigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atenciéon en salud y nutricién, el esquema completo de
vacunacion, la proteccién contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer mes de vida
debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias”.

En este sentido, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo
la articulaciéon de las entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevenciéon de su
vulneracion, la proteccion y el restablecimiento de estos en los ambitos nacional, departamental, distrital,
municipal y resguardos o territorios indigenas.

Politica de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre”

La Ley 1804 de 2016 establecio la politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
“De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestion para garantizar el desarrollo
integral, en el marco de la doctrina de la proteccion integral. Con ello busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los derechos de las mujeres gestantes
y de los nifios y de las nifias de cero a seis afios, asi como la materializacion del estado social de
derecho.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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En su articulo 5, esta ley define la educacion inicial como un derecho de los nifios y nifias menores de
seis (6) afos, y se concibe como un proceso educativo y pedagdégico intencional, permanente y
estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial, capacidades y habilidades
en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con la familia como actor central
de dicho proceso. Su orientacién politica y técnica, asi como su reglamentacion estaran a cargo del
Ministerio de Educacion Nacional y se hara de acuerdo con los principios de la Politica de Estado para
el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre. La reglamentacion sera de obligado
cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definira los aspectos relativos a
la prestacion inspeccion, vigilancia y control de este derecho y proceso.

Asi mismo, el articulo 22 establece que la implementacion territorial de esta politica:

“(...) debera hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen
en relacion con la garantia de los derechos de los nifios y las nifias. Su alcance y propdésito debe estar
en coherencia con lo definido en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el disefio, implementacién y
seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacién, deberan incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de
desarrollo.

Los Consejos de Politica Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberan orientar
el proceso de implementacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre y promover la articulacién de sectores, la construccion de relaciones intersectoriales,
la generacién de lineas de accion unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y territorial.

La inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de
la Primera Infancia de Cero a Siempre sera sancionada disciplinariamente como causal de mala
conducta.

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberan mantener relacion directa con la
Comisién Intersectorial para la Atencién Integral a la Primera Infancia por via del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo de
politicas, programas y proyectos en materia de primera infancia.

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se debera
implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por medio
de planes, estrategias y acciones que aseguren la atencion, la proteccion y el desarrollo integral de los
nifios y nifias”.

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes:
“Articulo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco
de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre esta definido

por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le
corresponde:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacién y la movilizacién social en torno a la proteccion integral de la primera
infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le
corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende poblacion en
primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacion de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencion integral de
acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

NECESIDAD IDENTIFICADA

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a Siempre”, establecida
mediante la Ley 1804 de 2016, reconoce la Educacion Inicial como un derecho fundamental de todas
las nifias y los nifios menores de seis (6) anos. Esta atencién debe desarrollarse bajo un enfoque
pedagdgico intencional y permanente, articulado con los componentes de la atencion integral definidos
por la Politica (familia, salud y nutricién, proceso pedagégico, ambientes protectores, talento humano y
gestion administrativa). En consecuencia, el ICBF tiene la responsabilidad de asegurar la continuidad y
calidad de los servicios de atencion a la primera infancia en las diferentes regiones del pais.

Para la planeacién de la presente contratacion, las Direcciones de Primera Infancia y Contratacion
impartieron orientaciones a las Direcciones Regionales mediante memorando con radicado No.
202616000000064413, de fecha 22 de mayo de 2026, con el fin de consolidar una base de datos
construida a partir de mesas de concertacion territoriales. Este ejercicio permitié elaborar la zonificacion
que determina la distribucion territorial de los servicios y constituye el insumo principal para definir la
necesidad de contratacion en cada region.

Con base en esta zonificacién, se adelanté la identificacién de la oferta disponible en el Registro Unico
de Oferentes del ICBF —~RUO—, realizando la verificacion de las condiciones habilitantes de los posibles
operadores, tales como: tipo de organizacién, ubicacién geografica, experiencia en la ejecucion de
servicios de atencién a la primera infancia y ausencia de sanciones vigentes en los registros
institucionales (multas, clausulas penales, declaratorias de caducidad o sancionatorios de calidad). El
detalle del analisis se encuentra en el Anexo de zonificacion de los servicios y en el estudio del sector.

Este proceso garantiza que los recursos se orienten a los grupos con mayores condiciones de
vulnerabilidad, conforme a los principios de eficiencia, equidad y corresponsabilidad propios de la
atencion integral.

En este contexto, la presente contratacion resulta necesaria para asegurar que los servicios de atencién
a la primera infancia continien operando de manera oportuna, pertinente y con calidad, de acuerdo con

los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales previamente identificadas.

Modalidades de atencién a la primera infancia
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La educacion inicial se concibe como un proceso pedagdgico intencionado, permanente y
estructurado, orientado al desarrollo integral de los nifios y las nifias a través de pilares como
el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, que requiere la articulacién de acciones
y servicios en seis componentes esenciales:

1. Familia, comunidad y redes: Fortalecimiento del entorno familiar y social.

2. Salud y nutricidon: Garantia de condiciones 6ptimas de crecimiento y bienestar.

3. Proceso pedagégico: Desarrollo de estrategias educativas adecuadas para la primera
infancia.

4. Ambientes educativos y protectores: Creacion de espacios seguros y estimulantes.

5. Talento humano: Formacién y capacitacion de profesionales cualificados.

6. Proceso administrativo y de gestion: Organizacion y monitoreo eficiente de los

servicios.

Con el objetivo de brindar una comprension clara a las organizaciones interesadas en convertirse en
prestadoras de servicios de Educacion Inicial, es importante destacar que la Direccion de Primera
Infancia presta sus servicios de educacion inicial a través de tres (3) modalidades de atencion. El
propdsito central de cada una es garantizar la atencién integral de nifios, nifias y mujeres gestantes, a
través de un modelo basado en los seis componentes mencionados previamente.

Como parte de la actualizacion y transformacion de las condiciones técnicas y operativas, el ICBF, a
través de la Direccion de Primera Infancia, busca estandarizar los servicios para cumplir con los mas
altos estandares de calidad. Para lograrlo, se han expedido nuevos manuales y guias que rigen la
prestacion de los servicios. Por lo tanto, el analisis y la estructuracion de la contratacién se basaran en
las siguientes modalidades de atencion, las cuales se agrupan de la siguiente manera:

ml  Institucional

Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

Hogares Infantiles (HI)

Centros de Educacion Inicial (CEI)

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (DIER)

Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)
Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia para el BienVenir (HCB FAMI BienVenir)

Educacion Inicial en el Hogar
Hogar Comunitario de Bienestar (HCB FAMI)
Jardines Comunitarios

B s

Proyectos propios y auténomos de educacién inicial
Educacién Inicial Propia e Intercultural

Educacién Inicial Campesina (Anterior EIR)
Jardines Interculturales de Educacién Inicial

Descripcion de las modalidades de atencion a la primera infancia

Con el fin de ofrecer una atencion integral que se adapte a las diversas necesidades de la primera
infancia en Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha estructurado sus servicios
en distintas modalidades. El siguiente cuadro presenta una visién general de cada una, detallando su
enfoque, objetivo y la poblacién que atienden:

Tabla 1. Descripcion de las modalidades de atencidén a la primera infancia
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Modalidad Resumen

Prestacion de
servicios en
espacios fisicos
fijos y adecuados
para el desarrollo
integral de los
nifios y nifias.

Institucional

Servicios que se
prestan
directamente en los
hogares o en
espacios
comunitarios, con
un fuerte enfoque
enel
fortalecimiento de
la familia.

Familiar y
Comunitaria

Modelos de
atencion disefiados
para comunidades
étnicas y rurales,
que valoran y
respetan sus
saberes
ancestrales, cultura
y practicas de
cuidado.

Propia e
Intercultural

Descripcion

Este servicio garantiza el derecho
fundamental a la educacion inicial y
promueve el desarrollo integral de
nifias y nifios en la primera infancia. Se
brinda en espacios especialmente
disefiados para favorecer el juego, el
aprendizaje y el bienestar.

La modalidad institucional se
implementa principalmente en zonas
urbanas y cabeceras municipales con
alta concentracion de poblacion infantil.

Es una modalidad de educacion inicial
con enfoque integral en la que las
familias, cuidadores principales y
comunidades son protagonistas
activos. Se implementa en zonas
urbanas y rurales, a través de espacios
como viviendas de madres y padres
comunitarios, sedes comunitarias o
lugares acordados con las familias,
adaptados a las tradiciones y saberes
de cada territorio.

Modalidad Propia e Intercultural
reconoce a las nifias y los nifios como
sujetos de derechos, seres sociales
unicos, diversos y profundamente
enraizados en una cultura. Su
proposito es garantizar el derecho a
una educacién inicial pertinente,
oportuna y de calidad, fortaleciendo su
identidad cultural y autonomia desde
los primeros afios de vida. Esta
modalidad promueve el buen vivir y el
desarrollo integral a partir del sentido
de pertenencia a la comunidad, la
participacion activa de las autoridades
tradicionales y el involucramiento de
las familias.

Objetivo General

Potenciar el desarrollo integral

de nifias y nifios desde la

gestacion, fortaleciendo las
interacciones, ambientes y .
experiencias pedagdgicas que
garanticen sus derechos, con un
enfoque de calidad, pertinencia y
oportunidad.

Esta atencion se ofrece a través A
de profesionales capacitados,
comprometidos con el bienestar
y aprendizaje de la Primera
Infancia.

Garantizar el derecho a la
educacion inicial y a acciones de
cuidado de calidad que sean
oportunas y adecuadas,
promoviendo el desarrollo
integral de las nifias y los nifios,
asi como el bienestar de las
mujeres y personas gestantes.

Potenciar el desarrollo integral
de nifias y nifios de
comunidades étnicas y
campesinas, desde la gestacion,
a través de servicios de
educacion inicial con enfoque
diferencial e intercultural que
reconozcan la diversidad
cultural, garanticen los derechos
individuales y colectivos, y
fortalezcan el tejido social,
cultural y comunitario en
armonia con los usos y
costumbres de sus territorios.

¢A Quién Va Dirigido?

Nifias y nifios desde los 6
meses hasta los 4 afos, 11
meses y 29 dias.

En algunos casos puede
incluir a nifias y nifios hasta los
5 afios, 11 meses y 29 dias,
cuando no hay oferta cercana
del grado de transicion.

Mujeres y personas en estado
de gestacion o lactancia,
vinculadas a la modalidad

Nifias y nifios menores de 3

afos que se encuentran
conviviendo con su madre en
Establecimientos de
Reclusion.

HCB Familia Mujer e Infancia—
HCB FAMI y HCB Familia,
Mujer e Infancia para el
BienVenir - HCB FAMI
BienVenir: mujeres y personas
en estado de gestacion, nifias
y nifios hasta los seis (6)
meses y veintinueve (29) dias
de edad

Educacién Inicial en el Hogar:
nifias y nifios desde los siete
(7) meses hasta los dos (2)
afios, once (11) meses
veintinueve (29) dias de edad

Hogar Comunitario de
Bienestar Familiar — HCB:
nifias y nifios del rango de
dieciocho (18) meses a cuatro
(4) afios, once (11) meses y
veintinueve (29) dias de edad.

Jardin Comunitario: nifias y
nifios del rango de dieciocho
(18) meses a cuatro (4) afios,
once (11) meses y veintinueve
(29) dias de edad.

. Mujeres y personas en
estado de gestacion,
nifias y nifios hasta los
cuatro (4) afios, once
(11) meses veintinueve
(29) dias que requieren
de educacion inicial en
el marco de la atencién
integra.

. Sin  perjuicio de lo
anterior, se atenderan
nifas y nifios hasta
cumplir los cinco (5)
afios, once (11) meses
veintinueve (29) dias,
siempre y cuando en su

entorno cercano no
exista oferta de
educacion preescolar,
especificamente de

grado transicion.

Las modalidades de atencion, con sus distintos enfoques institucionales, familiares, comunitarios y
propios, representan los vehiculos a través de los cuales se materializa la politica de primera infancia.
Para que este proceso sea efectivo, se utiliza el Sistema de informacion institucional Cuéntame. Este
sistema es una herramienta clave que centraliza la informacion de los participantes, permitiendo un
registro organizado y facilitando el seguimiento de los servicios. Su uso es vital para asegurar que la
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atencién ofrecida en cada modalidad no solo sea de calidad, sino que también responda a las
necesidades reales de cada nifio, nifia persona y/o mujer gestante y su familia.

Este sistema permite registrar de manera oportuna y organizada la informacién de nifas, nifios,
personas y mujeres gestantes y sus familias. Su uso es clave para identificar a quienes, por su situacion
de vulnerabilidad, necesitan acceder de forma prioritaria a los servicios del ICBF.

En virtud de lo anterior, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los
derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccion integral,
el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los articulos
7, 8,9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas publicas de
infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las buenas practicas dentro de la gestién contractual, segun el
articulo 3° del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad
contractual en la sede de la Direccion General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso
ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia
en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos contractuales mediante
los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha
garantizado el deber de seleccion objetiva, con el fin de escoger la oferta mas favorable para los
intereses colectivos perseguidos con la contratacion, asi como la libre concurrencia, y participacion, es
decir, la comparacién de ofertas en condiciones de igualdad sin restricciones injustificadas,
anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra
mision es trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia, la nifiez, la adolescencia
y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencién especialmente a aquellos en condiciones
de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Régimen especial de aporte

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar tiene su base
juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF La Ley 72 de 1979,
en el articulo 21 numeral 9 faculté al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta
habilitacion legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacion del servicio publico de
bienestar familiar.

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarroll6 la Ley 7/79).
En ese decreto se definio la figura del “contrato de aporte”, entendida como aquella tipologia contractual
en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social los bienes (edificios,
dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio [de bienestar familiar],
actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF”, en otras palabras, el ICBF aporta
recursos a un operador para que este preste servicios a la comunidad, bajo supervision del Instituto.

Con el tiempo, el marco normativo se consolidé mediante normas posteriores. En particular, el articulo
122 del Decreto Ley 2150 de 1995 establecié expresamente que la prestacion del servicio de bienestar
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familiar se puede contratar directamente bajo la tipologia de contrato de aporte, es decir, exceptuandolo
de los procedimientos ordinarios de contratacion. Asimismo, el Decreto 1529 de 1996 desarroll6 el
procedimiento especial de estos contratos, al punto que coloquialmente se le conoce como “Régimen
Especial de Aporte”. Toda esta normativa se encuentra actualmente compilada en el Decreto Unico
Reglamentario 1084 de 2015 (Sector de Inclusién Social y Reconciliacion), en los articulos 2.4.3.2.5y
siguientes.

En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte descansa en la Ley 7 de 1979 (que crea
el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF) y en sus decretos reglamentarios, complementados
por normas posteriores que autorizaron la contratacion directa mediante contratos de aporte dada la
naturaleza especial del servicio de bienestar familiar. El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF),
establecido por la Ley 72 de 1979, es el conjunto de politicas, instituciones y programas orientados a la
proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.

En este contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar la prestacion eficiente,
continua y de alta calidad del servicio publico de bienestar familiar, mediante la vinculacién de
operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrollo de su misién. Este servicio publico
abarca programas de nutricidn, proteccion de nifios, prevencion del maltrato, fortalecimiento familiar y
educacioén inicial que corresponde al servicio objeto de este estudio previo.

El régimen especial de aporte tiene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratar la ejecucion de
sus programas misionales con entidades idoneas de una manera agil y focalizada. Debido a la amplitud
de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en organizaciones de la sociedad civil y entes territoriales
para operar las unidades de servicio. Este modelo busca aprovechar la experiencia y capacidad
instalada de dichos operadores locales para llevar los servicios del SNBF a las comunidades, bajo la
supervision técnica y financiera del ICBF.

El Capitulo 1l del Titulo Il del Manual de Contratacion del ICBF (version 7) regula el Régimen Especial
de Aporte, correspondiente a la contratacion directa para la prestacion del Servicio Publico de Bienestar
Familiar y orienta al ICBF para celebrar directamente contratos para dichos servicios con entidades sin
animo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) o con personas
naturales, ambas de reconocida solvencia moral, respetando integralmente los principios de la funcion
administrativa y de la contratacion publica.

En consecuencia, y de cara a la necesidad identificada, se encuentra plenamente justificada la
necesidad de realizar un proceso de contratacion para celebrar contrato de aporte con una entidad sin
animo de lucro que cuente con solvencia moral y técnica para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS
PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”. en la ZONA 1601.

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2026,
por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacion del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar — ICBF.

5. Alcance
objeto
contratar:

del
a
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El alcance del presente estudio previo se circunscribe a la prestacion de los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion integral para la primera infancia que se encuentran discriminados en el anexo
de zonificacion, para la ZONA 1601.
La ejecucion del contrato debera realizarse dentro del marco técnico, metodolégico y operativo definido
en los manuales y guias aplicables a cada servicio, asi como los lineamientos y referentes técnicos para
la atencién integral a la primera infancia.
Codigo UNSPSC Segmento Familia Clases
93141500 Servicios Politicos y Servicios Desarrollo y servicios
Asuntos Civicos comunitarios y sociales
sociales
6. Cédigo 93141600 Servicios P'olll'ticos y Servicif)s . Poblacion
clasificad Asuntos Civicos comunltarlos y
or de _ _ somale's'
bienes y 93141700 Servicios Politicos Serwcps . Cultura
servicios y . comunltarlos y
UNSPSC: Asuntos Civicos sociales
93142100 Servicios Politicos Servicios Desarrollo
y comunitarios y Regional
de Asuntos Civicos sociales
86121500 Servicios Instituciones Escuelas
educativos y de Educativas elementales y
formacion secundarias
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 34 Manual de Contratacion del
ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de
1999y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Seleccién
se denominara: Contrato de Aporte.
7. Tipo de
contrato o | Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF, el
convenio a | articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran celebrar
celebrar: directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades sin animo

de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida solvencia
moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los principios rectores de la
funcién administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan observar los principios de
la contratacion publica.

8. Modalidad de
seleccion:

Con base en la informaciéon contenida en el Estudio de Sector elaborado por la Direccion de
Abastecimiento y la tipologia de los contratos a celebrar, la modalidad de seleccidon corresponde a
Contratacion Directa, con fundamento en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion vigente del ICBF, esta contratacion esta precedida por la realizacion de un
proceso administrativo que puede corresponder a invitacion cerrada, o competitiva de régimen especial
(invitacidn publica).
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En este contexto, y con base en el analisis de la oferta y la demanda realizada en el estudio del sector
y en las conclusiones de este, para la ZONA 1601 se ha evidenciado la configuracién de la siguiente

causal para realizar invitacién cerrada:

Causal

Justificacion

Literal (m) “Cuando se trate de
servicios que ameriten una prestacion
ininterrumpida, en razén a que se le
prestan a una poblacion que precisa
continuidad de los procesos o de las
metodologias  aplicadas por el
contratista anterior; en consecuencia,
se debe acreditar en los documentos
previos que el contratista cuenta con
experiencia de valor excepcional para
continuar con la prestacion de los
servicios”

Una vez realizado el “Analisis de la continuidad
de la contratacion con Entidades
Administradoras del Servicio” las mismas
cumplen con las especificaciones descritas en
el memorando de orientaciones remitido por la
Sede de la Direccién General con radicado
202616000000064413, en razon a que se tiene
demostrada la  experiencia de valor
excepcional del operador. Aunado a ello los
servicios ameritan una prestacion
ininterrumpida, en razén a que se le prestan a
una poblaciéon que precisa continuidad de los
procesos o de las metodologias aplicadas por
el contratista anterior.

También sera aplicable a los contratos de
aporte a celebrarse con las Cajas de
Compensacion Familiar ya que, por su
naturaleza y las funciones propias asignadas
por Ley, estas cuentan con experiencia de
valor excepcional en atencion integral a la
primera infancia, aunado a la disposicién y
ejecucion de recursos del Fondo para la
Atencion Integral de la Nifiez y Jornada
Escolar Complementaria, Fonifiez (Decreto
1786 de 2021).

Asi las cosas, Segun el Manual de
Contratacion de ICBF vigente, en su Articulo
18. Ordenadores del Gasto Delegados, se
encuentra dispuesto que: “Seran participes de
la Gestién Contractual del ICBF aquellos
funcionarios de nivel directivo a los cuales el/la
Director(a) General, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 489 de
1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007,
delega las facultades en materia de ordenacion
del gasto, direccion de los procesos de
seleccion y celebracién de los contratos y/o
convenios, suscripcion de modificaciones,
suspensiones, liquidaciones, procesos
administrativos sancionatorios en materia
contractual y demas actuaciones post
contractuales a que haya lugar’.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
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Asi las cosas, dentro del ANEXO
DELEGACION ORDENACION DEL GASTO
MANUAL DE CONTRATACION DEL ICBF
V3..en lo que respecta a la delegacion de
funciones en materia contractual, asi como de
direccién y manejo de la actividad contractual
en el territorio de su jurisdiccion en el articulo
6° se encuentra EN LOS (AS) DIRECTORES
(AS) REGIONALES, los cuales, tienen las
siguientes  facultades en materia de
contratacion, “1. La ordenacion del gasto y el
gjercicio de la facultad para dirigir los procesos
de seleccién y celebrar los contratos o
convenios cuya ejecucion se desarrolle en
forma exclusiva en el territorio de su
jurisdiccion. (...) 2. La ordenacion del gasto y
celebracion de contratos para la prestacion del
Servicio Publico de Bienestar Familiar cuya
efjecucion se desarrolle en forma exclusiva en
el territorio de su jurisdiccion”, por tal razén, es
responsabilidad de las Direcciones Regionales
adelantar con eficiencia y oportunidad los
procedimientos de contratacion con la finalidad
de garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio de educacion inicial en el marco de
la atencion integral.

Es asi, que para la presente contratacion
desde la Direccion de Contratacion y Direccion
de Primera Infancia remiti6 el memorando
radicado No. 202616000000064413 del 22 de
mayo de 2026, por medio del cual se
establecen las “Orientaciones para la
modificaciéon o celebracion de contratos de
aporte y convenios interadministrativos para la
prestacion de los servicios de educacion inicial
en el marco de atencibn integral a la Primera
Infancia, y para complementar el componente
nutricional, para el segundo semestre de
2026.”

En atencién a lo anterior, es claro que en la
Resolucion 5161 de 06 de noviembre de 2024,
modificada parcialmente por la Resolucion
3397 de 2024. se determind que la facultad
para adelantar los proceso de contratacion a
través de Invitacion Cerrada continua delegada
en los Directores Regionales quienes deberan
adelantar con eficiencia y oportunidad los
procesos de contratacion atendiendo los
lineamientos y demas orientaciones impartidas
para tal efecto, las actuaciones por desarrollar
descritas en el presente memorando estaran
sujetas a los principios de orden constitucional
que rigen la funcion  administrativa
consagrados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica, los cuales se enmarcan
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en los imperativos de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad, y son acogidos por la Ley 80 de
1993 y deméas normas complementarias. De
igual forma, sera necesario dar cumplimiento
irrestricto a lo establecido en el Manual de
Contratacion vigente, teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 22 que trata de la
Planeacion de la Actividad Contractual, con
relacién a la identificacion de las necesidades
y los mecanismos para satisfacer las
funciones, objetivos misionales y metas
trazadas por el ICBF, en cumplimiento de las
funciones administrativas y los fines asociados
al interés general, asi como la consecucion
eficiente de resultados armonizados con los
objetivos y planes estratégicos del Gobierno
Nacional y del sector al cual se pertenece.

Dicho lo anterior, con relacion a los procesos
de contratacion que se pretenden adelantar por
el procedimiento de Invitacién Cerrada segun
lo dispuesto en el Manual de Contratacién
vigente, asi mismo, en el marco del principio de
seleccion objetiva, con el que ciertamente se
busca asegurar que el contratista seleccionado
sea el mas idéneo para la ejecucion del objeto
contractual, que es la prestacion del Servicio
Publico de Bienestar Familiar y garantizar la
atencion para los servicios de educacion inicial
en el marco de atencién integral a la Primera
Infancia, que se detallan en el Anexo de
Zonificacion y que corresponden a las
modalidades Institucional garantizando con
ello los dias de atencion a los que haya lugar,
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el
Manual Técnico y las Guias Operativas de
cada modalidad de atencion, en cuanto a su
estructura operativa, o fraccién proporcional a
partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato de
aporte  respectivamente, y bajo las
orientaciones de memorando citado
anteriormente.

En cuanto a lo relacionado del estudio del
sector y en el memorando de orientaciones que
se enmarca la contratacion presente, se
establece que los directores regionales tendran
en consideracion el analisis realizado por la
Direccion de Abastecimiento de fecha 25 de
junio de 2026, puesto que cuenta con el
analisis de la totalidad de la necesidad de los
servicios de primera infancia con base en la
oferta y demanda del sector para dar
cumplimiento con el objeto contractual
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Ahora bien, dentro de las formas de
contratacion previstas en el Manual de
Contratacion de ICBF vigente, el precitado
Memorando de Orientaciones
202616000000064413 del 22 de mayo de
2026 y de conformidad con naturaleza juridica
de las Entidades Administradoras del Servicio,
asi como en aplicacién del principio de
planeacion de la actividad contractual, y
realizado el analisis de continuidad con la EAS
que venian operando en aras de garantizar la
continuidad del servicio con los contratistas
que tiene un buen desempefio en la ejecucion
del contrato suscrito, el presente contrato se
regira por lo estipulado en: el literal “m” del
articulo 35 del Manual de Contratacion del
ICBF, que entre otras cosas reza:

“ARTICULO 35. CAUSALES
PARA CONTRATAR POR
INVITACION CERRADA (IC)

Procedimiento de seleccion a
través del cual el ICBF convoca e
invita a presentar ofertas, a
determinadas entidades sin animo
de lucro, nacionales y/o
extranjeras, a suscribir un contrato
con la entidad, bajo el
procedimiento dispuesto en este
manual, en los siguientes casos:

()

m) “Cuando se trate de servicios
que ameriten una prestacion
ininterrumpida, en razén a que se
le prestan a una poblaciéon que
precisa  continuidad de los
procesos o de las metodologias
aplicadas por el contratista
anterior; en consecuencia, se debe
acreditar en los documentos
previos que el contratista cuenta
con experiencia de valor
excepcional para continuar con la
prestacion de los servicios”.

Por lo anterior y para estos efectos, se aplicara
el procedimiento establecido en el Articulo 35
literal m el cual en su tenor literal expresa
“Cuando se trate de servicios que ameriten una
prestacion ininterrumpida, en razén a que se le
prestan a una poblacion que precisa
continuidad de Ilos procesos o de las
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metodologias aplicadas por el contratista
anterior; en consecuencia, se debe acreditar
en los documentos previos que el contratista
cuenta con experiencia de valor excepcional
para continuar con la prestacion de los
servicios”. PROCEDIMIENTO PARA
CONTRATAR POR INVITACION CERRADA
(IC), del Manual de Contratacién vigente; y por
lo tanto, la escogencia del operador se
adelant6 en el marco del siguiente
procedimiento, enmarcado al interior del
articulo 36 del Manual de Contratacién:

a) ElICBF estructurara de manera previa, los
documentos y estudios que sustenten la
necesidad de contratacion que se
pretende satisfacer, de conformidad con
las condiciones descritas en este manual
de contratacion.

b) Se enviara el documento de invitacion
cerrada, acompafiado de los documentos
previos que contengan los criterios
objetivos de seleccion, a la direccion de
correo electronico que tengan reportado
las Entidades Sin Animo de Lucro- ESAL
en las bases de datos de la entidad o en
cualquier otra fuente de informacion.

c) Se oforgaréa un plazo razonable para
recibir aclaraciones u observaciones a la
invitacion cerrada.

d) EIlICBF respondera las observaciones a la
invitacion cerrada, si a ello hubiere lugar.

e) Se otorgara un plazo razonable para que
la ESAL remita su oferta.

f) Recibida (s) la (s) oferta (s) de acuerdo
con el cronograma, el area lider de la
necesidad de contratacion procedera a
verificar el cumplimiento de las
condiciones contenidas en la invitacion.

g) El ICBF informara al (los) invitado (s) el
resultado de la verificacion de las
condiciones contenidas en la invitacion.

h) El area lider de la necesidad de
contratacion radicara ante la Direccién de
Contratacion o el area que hagas sus
veces en la Direccion Regional, los
estudios previos con todos los soportes,
para la elaboracion del contrato.

i) La Direccion de Contratacion o el area que
hagas sus veces en la Direccion Regional
procedera con la elaboracion del contrato,
perfeccionamiento, el respectivo tramite
de legalizacion y la publicacién en las
plataformas transaccionales previstas en
el Sistema Electronico de Contratacion
Publica —SECOP.
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Por lo sefialado anteriormente, la presente
contratacion se justifica en la necesidad de
contratar una entidad que garantice un alto
nivel de cumplimiento de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de
2016; de esta manera, la EAS debe cumplir
con el objeto y obligaciones contractuales, de
conformidad con la normatividad vigente, asi
como el Lineamiento Técnico para la Atencion
a la Primera Infancia, los Manuales Operativos
de la Modalidad de los servicios contratados,
guias y demas documentos y orientaciones
técnicas y administrativas expedidas por el
ICBF, que se encuentren vigentes al momento
de la celebracién del contrato, sus respectivas
actualizaciones, o que se expidan con
posteridad, relacionadas con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte integral del
mismo, y son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por parte de la EAS vy el talento
humano que este vincule para la prestacion del
servicio.

Para dar cumplimiento a la atencion integral a
nifas y nifios de manera oportuna, eficaz,
adecuada y de calidad, y en las condiciones
idéneas, teniendo en cuenta la prevalencia de
sus derechos frente a los derechos de los
demas, asi como el interés superior que obliga
a todas las personas a garantizar la
satisfaccion integral y simultanea de todos sus
derechos, se requiere la suscripcion de un
Contrato de Aporte cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA
INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS
MANUALES TECNICOS, GUIAS
OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN
ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE”
— ZONA 1601.”

En ese sentido, la direccion de primera infancia remite mediante correo electrénico el dia 16 de julio de
2026, validacion de matriz de contratacion, denominada
“MATRIZ_ADICION_NUEVOS_INTEGRALES_NARINO_59CONT”, en la cual se relaciona la
validacién parcial de esta y se da viabilidad para continuar el tramite de 59 contratos de acuerdo con el
Tipo de Contratacién contenido en la matriz adjunta, asi:
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RV: VALIDACION MACRO-FINANCIERA CONTRATACION INTEGRALES NARIFIO 59 CONTRATOS- 16072026
Marcos Andres Cuaran Benavides l @] | €3 Responder | & Responderatodos | —» Reenviar I B
Para oVonnyAlexandEl Bastidas Melo; @ Johana Delgado Pardo; ' Ruby del Carmen Medina Ponte; © Monica Jakeline Calpa Martinez jueves 16/07/2026 8:59 p. m.

De: Lady lohanna Garzon Rangel <lady.GarzonR@icbf.gov.co»

Enviado el: jueves, 16 de julio de 2026 8:56 p. m.

Para: Luis Alberto Higuera Malaver <Luis.Higuera@icbf.gov.co>; Marcos Andres Cuaran Benavides <Marcos.Cuaran@ichf co>

«€C: Julie Pauline Trujillo Vanegas <Julie Trujillo@ichf.gov.co>; Juan Felipe Valencia Montoya <JuanValencia@icbf.gov.co>; Monica Valbuena Rubio <Monica.Valbuena@ichf.gov.co>; Jorge Alberto Millan Carvajal

<Jorge.Millan@icbf.gov.co>; Guiovanni Eduardo Martinez Soto <Guiovanni.Martinez @icbf.gov.co>; Jhoham Mauricio Garzon Diaz <Jhoham. icbf.gov.co>; Roy Alejandro Gomez Avila
<Roy.Gomez@ichf.gov.co>; Geraldine Morenc Delgado I gov.co>; Alejandro Francisco Simon Cardona Puerta <Alejandro.Cardona@icbf.gov.co>; Marlon Andres Correa Mur

<Marlon.Correa@icbf.gov.co>; Jose Antonio Brochero Mendoza <Jose.Brochero@icbf.gov.co>; Alba Ligia Guerrero Narvaez <Alba.Guerrero@icbf.gov.co>
Asunto: VALIDACION MACRO-FINANCIERA CONTRATACION INTEGRALES NARINO 53 CONTRATOS- 16072026

Cordial Saludo,
Confirmo que se valida parcialmente 59 zonas, quedando zona 1585 pendiente por definir operador.

Dando aplicacion con las orientaciones i enlos M dos Radicado No: 2026 58863 de fecha 2026-05-08; Memorando Radicado No: 202616000000012473 del
06 de febrero de 2026. Ademas, en el Memorando Radicado No: 202616000000064413 del 22 de mayo de 2026 con asunto: Orientaciones para la modificacion o celebracion de contratos
de aporte y convenios interadministrativos para la prestacion de servicios de educacién inicial en el marco de atencién integral a la Primera Infancia, y para complementar el componente
nutricional, para el segundo semestre de 2026; se procedié a realizar una verificacion macro financiera y generacion de alertas sobre las matrices MATRIZ_ADICION_NUEVOS_INTEGRA-
LES_NARINO_EQCONT., &n términos de:

La matriz se debe descargar del siguiente repositorio:

TINARINO

Elenlace financiero @Marcos Andres Cuaran Benavides tiene permisos para descargarla.

Validacién Financiera:

La validacion fi iera fue nor el Equino Financiero de la DPI en cuanto al costeo sedlin la canasta de servicios vigente v los cupos asignados.
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Validacion Macro: Total validados en la matriz 59 contratos.

ALERTAS PARA TENER EN CUENTA POR LA REGIONAL:

Enla validacié i igui ALERTAS:

* NOse generaalerta, i ion regional superan los 5.000 SMMLV segi i Manual de C

Recomendaciones adicionales:

L bios 0 ajustes soliciiad requierala Direccian R I, se debersn realizar sobre las matrices validadas compartidas en la carpeta “INARING

+ Valela pena precisar que las alertas generadas, se fundamentan en la informacion registrada por la Direceion Regional en la matriz de contratos, per lo tanto, cuslquier cambio en dicha informacion afectard las alertas presentadas.

de las Direcciont con eficiencia y , aifin de asegurar la enla L atencisn, s por el cumpl de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de los contratos de aporte.

« Lamatiz ycontrol dela Direccion infar el deaports nivel nacional. Por
sunaturaleza, este un avalenl Manual de C: porla Regional dado que todas las aprobaciones se realizan en el marco del comité
de contratacion en cada Regional. Por Lo tanto, es indispensable tener claro que sila matriz no genera ningin tipo de alertas la Regional estd en la obligacion d revisar lo estipulado en el Manual de Contratacion

Cordialmente,

.. , Lady Johanna Garzon Rangel
o : . :
KA Profesional - Contratista

Que, segun el comité de contratacion de fecha 30 de julio de 2026, acta No. 025, se llevé a cabo la
socializacion por parte del equipo de primera infancia quien actia como invitados del area solicitante el
contenido del memorando bajo radicado No202616000000064413 de 22 de mayo de 2026, proferido por
la Direccion de Contratacion y Direccion de Primera infancia, en consecuencia, de las orientaciones
brindadas en el referido memorando se sustentd al comité la necesidad de suscribir un contrato nuevo
para la ZONA 1601 y se dio a conocer las siguientes actividades, realizadas por el area solicitante:

Envio de invitacion a manifestar interés a las EAS que actualmente esta prestando el servicio en el
territorio.

Recepcion de respuesta a manifestar interés por parte de la EAS y envié de la documentacién de caracter
Técnico financiero y juridico para su revision y analisis del equipo evaluador.

Analisis por parte del comité evaluador de las capacidades técnica juridica y financiera.

Envié y recepcién de la documentacion necesaria para la evaluacién de capacidades de caracter
financiero y juridico por parte del equipo evaluador.

En consecuencia de lo anterior, se indicé que para la zonificacién 1601 la entidad RESGUARDO
INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL, identificado(a) con NIT No. 814002693, no presenta
observaciones, por lo cual, se brindé viabilidad para continuar con el tramite contractual.

De manera adicional a las actuaciones antes referidas, se adelantd la verificacion de la vigencia de la
personeria juridica, como se constaté que la misma no se encuentre incursa en inhabilidades o
incompatibilidades, asi como se verificd la no existencia de antecedentes fiscales, disciplinarios,
judiciales, de medidas correctivas, que le exige la ley.

9. Justifica

cion de
factores
seleccion:

los
de

Los factores de verificacion de capacidad técnica, financiera y juridica fueron definidos con base en lo
indicado en el estudio del sector y en la invitacion realizada, y correspondieron a:

l. Verificacién juridica
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Manifestacion de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte, mediante el diligenciamiento
y entrega del formato que se anexa a esta invitacion.

Certificado de Existencia y Representacion Legal o su documento equivalente expedido por la
autoridad sequn la naturaleza de la organizacién, con el cual acredite la existencia de la
personeria juridica y la persona que ejerce su representacion legal. Este documento debe tener
fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo maximo para
presentar la documentacion.

Estatutos vigentes y acta de aprobacién de estos por parte del maximo oérgano de
administracion de la persona juridica

Autorizacion expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacién del
representante legal de la persona juridica para contratar (cuando aplique).

Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcion del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacion).

Certificacion o Resolucion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la
inscripcion en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades
Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando aplique segun la naturaleza de la
organizacion).

Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia, la
Participaciéon Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacién).
Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebracién del
contrato se validara previamente que la personeria otorgada o reconocida o la licencia se
encuentre vigente y no este cancelada o suspendida.

Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social de los ultimos 6
meses en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003,
firmado por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.
En caso de contar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del documento de identificacion,
de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de contadores
vigente.

Formato de declaraciones para la celebracion del contrato o convenio, diligenciado y firmado
por el representante legal. Se anexa formato.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del representante legal y de
la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del representante legal
(fecha de consulta no mayor a 30 dias)

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del representante legal
(REDAM)

Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.

Certificacidon bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el
cual debe ser de CERO PESQOS ($0).

Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.

Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.
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La verificacion de la capacidad financiera y operativa se realizara con base en la informacion registrada
en el Registro Unico de Proponentes, por lo que se debera aportar:

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres
y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar — HCB; las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones y cooperativas
de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Unico
de Proponentes — RUP, la verificacion financiera se realizara con base en la informacién de estados
financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, aprobados por el érgano directivo correspondiente. En
consecuencia, en lugar del Registro Unico de Proponentes deberan aportar los siguientes documentos:

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP |I.

Verificacion Financiera

Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio, donde conste que el
mismo se encuentra renovado y en firme. Este documento debe tener fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo maximo para presentar la
documentacion.

Estado de situacion financiera (ESF) cierre contable afio 2025 comparativo afio 2024,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador,
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de
tarjeta profesional.

Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2025 comparativo afio 2024, aprobados por la Asamblea general y firmados por
el Representante Legal y el Contador, indicando el numero de tarjeta profesional y el Revisor
Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

Notas a los estados financieros 2025 elaboradas de acuerdo con la Seccién 8 de las NIIF. Las
notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y
revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los estados
financieros.

Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado de copia del documento de
identificacion, de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente del contador.

Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el numero de cédula y de tarjeta
profesional del contador publico

Acta del maximo 6rgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte a
31 de diciembre de 2025.

indice de liquidez | indice de Endeudamiento Menor o igual ¢
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacidn

v" indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera
que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la
conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

v Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capacidad operativa

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que podra
ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad financiera, teniendo
en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion de contratos de mayor
valor.

La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

Tenga en cuenta que se debe:

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos
descritos en la tabla inferior.

- Elinteresado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de
acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad
de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomara la capacidad operativa del proponente, de acuerdo con los
criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar de los
contratos en ejecucion, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha de la entrega de la
manifestacion de interés

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR
EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o de los contratos que
se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar en las
fases posteriores del proceso.

A continuacién, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para esta invitacion:

Indicadores habilitantes de capacidad financiera
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INDICEDE CAPACIDAD OPERATIVL
. '—'8:’(':2:)2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO T B e
ango
Minimo Maximo Hasta
1 1,0 0,75 1.000 SMMLV
2 1,2 0,65 2.000 SMMLV
3 1,4 0,60 4.000 SMMLV
4 1,6 0,55 8.000 SMMLV
5 1,8 0,50 16.000 SMMLV

Nota 1. Para esta validacion, se hara uso de la informacion reportada en el numeral 7 del “FORMATO
DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENIO’. En caso de que no
se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie
que no se reportd algun o algunos contratos en ejecucion en el formato referido, se tendra como valor
del saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior informacién sera verificada por el ICBF a
través de los datos vy sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacién, Datos Abiertos,
entre otros y prevaleceran sobre la informacién diligenciada en el formato.

Nota 2. La validacion financiera se realizara de manera separada para cada una de las zonas y se tendra
en cuenta para la verificacion de la capacidad operativa.

1. Verificacion técnica:

Para efectos de determinar la idoneidad técnica y teniendo en cuenta que, a la fecha, si la entidad que
usted representa cuenta con un cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos con el
ICBF en la vigencia 2025, no se requerira la presentacion de certificados de experiencia adicional, y en
su lugar se realizara la validacion interna de los siguientes aspectos:

- Que la entidad se encuentre al dia en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones laborales,
aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para
la atenciodn del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para el talento humano
vinculado mediante contrato de prestacion de servicios.

- Que la entidad no cuente con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en curso que
puedan afectar la prestacion de los servicios de atencién con calidad, o sancionatorios
contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad juridica de la entidad para contratar.

-  Que la entidad no cuente con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos
incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectacion en la atencion
directa de las nifios y nifias de los servicios de primera infancia.

-  Concepto favorable de la supervisidon de los contratos y/o convenios ejecutados en la presente
vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la prestacion del servicio.

- Percepcion de la comunidad representada por nifios, nifias, mamas, papas, acudientes,
agentes educativos y en general talento humano, sobre la prestacion de los servicios de
atencion por parte de la entidad en la presente vigencia.

Adicional a esto, se debera presentar:

- Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.
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- Ofros: (incluir segun consideracion de la Direccion Regional, de lo contrario eliminar este
numeral)

V. Documentacion para la celebracion del contrato de aporte

- Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes del representante legal del contratista.

- Certificacion bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo, el
cual debe ser de CERO PESOS ($0).

- Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.

- Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.

- Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECORP II.

V. Consorcios y Uniones Temporales

Los consorcios 0 uniones temporales (segun el caso), deberan aportar el documento original de
constitucion firmado por los integrantes, el cual debera cumplir con lo dispuesto en los numerales 6 y 7
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitucién debera contener como
minimo la informacién sefialada en los formatos de MODELO DE CONFORMACION CONSORCIO o
MODELO DE CONFORMACION UNION TEMPORAL que se anexan, seglin corresponda.

Este documento debera cumplir con los siguientes requisitos:

- Debe sefialar las condiciones y extensién de la participacion para la ejecucion del contrato de
aporte.

- Debe indicar la persona que para todos los efectos legales representara al Consorcio o Unién
Temporal, debera tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos
los integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

- Deben sefialar, ademas, las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio 0 Union Temporal y su responsabilidad.

IMPORTANTE. Los integrantes del Consorcio o Union Temporal deben aportar los documentos
relacionados para la verificacion juridica, financiera y técnica por cada uno de los integrantes. Los
documentos contemplados en los numerales 2.1.,2.24.,2.27.,2.30. y 2.31. se deben presentar a nombre
del consorcio o la union temporal.

La documentacion fue revisada por el comité verificador designado por parte del ordenador del gasto a
través de memorando No 202651300000034203 de 16 de julio de 2026, conformado por las
siguientes personas asi:
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CATERIN ANDREA PINZA GUACAS.
MARLEN JOHANA ROSERO ERAZO.
RUBY CAROLINA NARVAEZ CALPA.
O5CAR HABEL HURTADO NARVAEZ.
MARLON ANDRES RIVERA ACOSTA.

DIEGO FERNANDO LAS50 GUERRERO.

MARIO HERNANDO DIAZ ESTRADA.

GRUPO INTERNO DE TRABAJO FINANCIERO TESORERIA

GRUPO INTERNO DE TRABAJO JURIDICO Y CONTRACTUAL:

El resultado de la verificacion arroj6 que RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL
con Nit. 814002693, cuenta con la capacidad juridica y financiera para celebrar el contrato de aporte.

10. Obligaciones /
Compromisos
de las partes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO

RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eje de calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente
con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o
experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio. 1.2. Socializar con el equipo de
trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informaciéon basica del ICBF
(Misién, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas del Sistema
Integrado de Gestion - SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos
técnicos, manuales técnicos, guias operativas, modelos especificos de atencion,
procedimientos, guias, formatos, entre otros) necesarios para la operacion de los servicios
contratados. 1.3. Entregar los resultados de la percepcion del usuario frente a la prestacion del
servicio misional.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera
adecuada la prestacion del servicio. 1.5. Contar con informacion documentada para la recepcion,
tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco
de la ejecucion del objeto contractual 1.6. Asegurar que los equipos de medicién propios
utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones
iniciales de calibracion y sus verificaciones intermedias.1.7. Contar con un registro de los
documentos utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de
los cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién enmarcado en la normativa interna del
ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. 2.2 Suscribir un documento de compromiso de
confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor del
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contrato una vez se firme el contrato. 2.3 Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento
de datos personales con el representante legal, el cual debera ser entregado al supervisor una
vez se firme el contrato. 2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de
seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la informacion que afecten la disponibilidad,
integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto
establecido. 2.5 Prever el plan de recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los
eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecucion de este.2.6. Cumplir con lo
establecido en la G22.GT “Guia para el Uso de dispositivos personales -BYOD”-cuando se
requiera conexion de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. 2.7. Identificar,
documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la informacién relacionados con los procesos,
sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores
practicas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su
equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el operador
de servicios de tecnologia.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de
seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resoluciéon 312 de
2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el
cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato
o convenio y la normatividad vigente. 3.2 Presentar la identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el
Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3. Realizar la induccion al equipo de
trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo. 3.4 Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato
o convenio los elementos de proteccion personal y ropa de trabajo requerida para la realizacion
de sus actividades. 3.5 Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio. 3.6 Formular e implementar
el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

Eje ambiental. .4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad. 4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones
ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del
cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.3 Adoptar las
medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos
utilizados durante la ejecucién del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. .4.4 Adoptar
las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales
y/o peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.5 Formular e implementar plan
de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion, manejo de
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de acuerdo con la
normatividad vigente. 4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas
de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para el manejo adecuado
de los residuos generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los tanques de
almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias para garantizar el
suministro de este recurso.

Las demas obligaciones de las partes se encuentran definidas en las minutas que se anexan a este
estudio previo y que hacen parte integral del mismo.

11. Comité
Técnico

CONFORMACION: Para coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato y validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestacion
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del servicio, se conformara el comité técnico de la siguiente manera:

- Coordinador del Centro Zonal (cuando no sea el supervisor del contrato),

- Delegados del ICBF designado por el Centro Zonal (como invitado)

- Representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento escrito
dirigido a la supervisién/interventor del contrato con facultad para la toma de decisiones
debidamente soportada

- Director del Establecimiento de Reclusién o su delegado (Servicio DIER)

- Defensor de familia del Centro Zonal competente. Cuando sea necesario ((Servicio DIER)

- Demas participantes que las partes consideren como apoyo para la revision de los temas
especificos segun sea el caso.

El supervisor participara en todas las sesiones de comité técnico como invitado permanente y actuara
con voz, pero sin voto.

SESIONES: Este Comité se reunirda bimensualmente, de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando asi se requiera. Las sesiones podran
ser virtuales o presenciales y sincronica o asincrénicas como se determine para cada sesion por acuerdo
entre las partes.

FUNCIONES: Seran funciones del comité técnico operativo las establecidas en el numeral 3.1.1 del
ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS o el que lo
modifique o sustituya.

SECRETARIA TECNICA: para el adecuado desarrollo y organizacién del comité se debera definir en
conjunto una secretaria/o técnica/o, quien sera la encargada de realizar la convocatoria a las reuniones
y elaborar las actas y gestionar las firmas.

QUORUM DECISORIO: Se constituira quorum decisorio con el voto favorable de la mitad mas uno de
los integrantes del comité. En caso de desacuerdos entre los miembros, estos seran resueltos por los
supervisores, quienes deberan emitir recomendacion en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles
siguientes a la sesion de comité respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. De cada reunién se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes del
Comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La primera sesién del Comité Técnico debera ser realizada maximo durante
los diez (10) dias siguientes a la legalizacion del contrato considerando que en esta instancia se debera
revisar y avalar el plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS.

PARAGRAFO TERCERO. Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son una
instancia legitima para la toma de decisiones y recomendaciones técnicas, operativas, administrativas y
financieras para la ejecucion contractual e implementacion del servicio. En el caso que las decisiones a
tomar en el Comité puedan afectar las obligaciones o demas condiciones contractuales, el
supervisor/interventor debera realizar la justificacion y remitir al ordenador del gasto, o a la instancia
correspondiente el concepto debidamente justificado y con sus respectivos soportes, para su aprobacion
0 no en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en el acta de comité, y cualquier
modificacion del contrato implica un otro si.
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12. Plazo de | El plazo de ejecucién del contrato de aporte que se celebre sera desde el cumplimiento de los requisitos

Ejecucion: de perfeccionamiento y ejecucion, y hasta el 31 de octubre de 2026.
El lugar de ejecucion del contrato de aporte sera en los municipios definidos en el anexo de zonificacion
para la ZONA 1601. Por lo anterior la asignacién de cupos y UDS del presente contrato quedaran de la
siguiente manera:
ZON CANTIDAD TOTAL
A SERVICIO DE UDS CUPOS MUNICIPIO
CENTRO DE
Ejecucién: INFANTIL - SIN PASTO
1601 ARRIENDO - 1 21
INSTITUCIONAL
HOGAR INFANTIL
1601 - INSTITUCIONAL < 217 PASTO

Para todos los efectos, el domicilio contractual sera la ciudad de ubicacion del centro zonal PASTO UNO
de la Direccién Regional Narino.

14.Valor estimado
del contrato /
convenio:

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES
SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MI/CTE,
($516.628.634), incluidos impuestos, cuotas de participacion (de llegar a cobrarse) contribuciones,
costos directos e indirectos a que haya lugar, y esta compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: la suma de QUINIENTOS TRES MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL TREINTA Y DOS PESOS M/CTE, ($503.347.032), para |
atencion de los beneficiarios.

b) Aporte en contrapartida del contratista, por valor de DIEZ MILLONES CIENTO VEINTI

NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($10.129.973).

c) Tasas compensatorias: por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN MIL

SEISCIENTOS VEINTI NUEVE PESOS M/CTE ($3.151.629).

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al
contrato.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ninguin caso podras disminuirse, aun
cuando se presenten inejecuciones, disminucién en la cobertura u otras situaciones
en la celebraciéon o ejecucion de los contratos o convenios. En el mismo sentido,
tratandose de modificaciones a los contratos que impliquen la adicién de recursos,
podra revisarse por la direccibn regional la necesidad de aumentar

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012



¥

BIENESTAR
FAMILIAR

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACION

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS F9.P35.ABS 14/10/2025

DIRECTA Version 1 Pag|n§427 de

proporcionalmente la contrapartida inicial, o si la adicion de recursos a realizarse no
requiere necesariamente de dicho aumento, de acuerdo con la modalidad de da
contrapartida aportada por el operador.

15. Fuente de los
recursos:

El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal y/o vigencia
futura relacionada en la plataforma SECOP II.

16.Forma de pago
o desembolso:

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR

$337.665.774
Ver paréagrafos aplicables a
cada modalidad/servicio

1 BIMESTRAL

$168.832.887
Ver parégrafos aplicables a
cada modalidad/servicio

2 MENSUAL

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se
encuentre debidamente facultado:

Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el
Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobacion y
programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ¢) Reporte generado por el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacion que defina la entidad, de los datos del
Representante Legal, EAS, direccidon exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS,
contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica que se encuentre validado
por el representante legal o quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en
las cuales se prestaran los servicios de atencién a los participantes segun los datos existentes
(codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los
datos ya creados en el Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacion
que defina la entidad e) Listado de los datos basicos de los participantes de continuidad en la
unidad de servicio y los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la Focalizacion de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita,
ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a
la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que
la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas
para la prestacién del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo
en cuenta la sede propia ofertada por la entidad).g Copia del contrato de comodato firmado
cuando aplique. Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio
juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicién del bien
inmueble donde se prestara el servicio de atencién a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato
de arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradicién, o el documento
idéneo donde se acredite dicha condiciéon segun corresponda) h) Copia de los contratos
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celebrados con el talento humano contratado para la ejecucién y copia de las certificaciones
de vinculacion de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el segundo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera en concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias
Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de
legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo
inmediatamente anterior. b) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucién de las
obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. c) Certificado de
cobertura que refleje el numero de nifios y nifas atendidas en el periodo anterior (debe
coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos). d) El ciclo de menu de conformidad con lo establecido en la minuta patron
aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecucién técnica y administrativa del
periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun
aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de informacién con calidad generado por el
Sistema de Informacion CUENTAME o la herramienta de Informacién que defina la entidad,
del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de
formacién a familias que hayan asistido a las jornadas de formacién de acuerdo con el manual
y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado
nutricional, segun los Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. h) Registro,
actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con su respectivo
perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion,
en el Sistema de Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad.
i) Reporte generado por el Sistema de Informacién del 100% de las UDS asociadas al contrato,
manteniendo el cddigo del Sistema de Informacion CUENTAME o herramienta de Informacién
que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los
datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos), teléfono y dotacion
de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y la
dotacion de acuerdo a la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de
educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro
Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segun la atencién. k).
Soportes de la implementacion de los planes de formaciéon y acompafiamiento a familias y
cualificacién del talento humano. m) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en
el periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a
la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

Para el ultimo desembolso: a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior en con
concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales
Técnicos y Guias operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del
servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, y
Acta de legalizacion de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo
inmediatamente anterior. b) Informe de ejecucién técnica y administrativa del periodo anterior
que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c)
Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segun aplique, de la
cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al
periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifas atendidas
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en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento
Humano en los periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Informacion
CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de las UDS
asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel
que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o
coordinador, los datos de georreferenciacion, direccion exacta (segun servicios publicos),
teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de
primera infancia, y la dotacién de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la
dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencién integral (cuando
el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema de
Informacién CUENTAME o herramienta de Informacién que defina la entidad, del 100% de los
participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres
o cuidadores que hayan asistido a las jornadas de formacion a las familias de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado
nutricional y el seguimiento segun los Manuales Técnicos y Guias Operativas del servicio
correspondiente. g) Registro y actualizacion del 100% de informacion de las atenciones
priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro
Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. i)
Soportes de la implementacion de los planes de formacién y acompanamientos a familias y
cualificacién del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el
periodo correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a
la totalidad del talento humano vinculado a la atencién, acompafiado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

PARAGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI — Hogares Infantiles HI —
Educacién Inicial Campesina EIC— Educacidén Inicial Propia e Intercultural (Diaria) —
Jardines Interculturales): EI monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la
presente clausula sera equivalente:

Para el primer desembolso: Se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria
(Cuando aplique), por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del
servicio, mas el costo de atencion por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes,
menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total de atenciones
contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagdgica (en los servicios
que aplique). Segundo desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes,
por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o
racion servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo
de la jornada de reflexion pedagdgica Para el ultimo desembolso: se calculara multiplicando
el costo de la fase de cierre, por el numero de atenciones contratadas de acuerdo con la
canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas
por un mes, menos el valor de un dia de alimentacion o racion servida por un mes por el total
de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexion pedagogica.

PARAGRAFO PRIMERO (Educacién Inicial Propia e Intercultural (Periédica): El monto
de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente:
Para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la fase preparatoria
(cuando aplique), por el numero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del
servicio, mas el costo de atencidon por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes
Para el segundo desembolso se calculara multiplicando el costo de atencion por mes, por el
total de atenciones contratadas por un mes Para el ultimo desembolso: se calculara
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multiplicando el costo de la fase de cierre, por el nUmero de atenciones contratadas de acuerdo
con la canasta del servicio, mas el costo de atencién por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes.

PARAGRAFO PRIMERO (EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR): El monto de los aportes a
desembolsar acorde con la tabla de la presente clausula sera equivalente a: Para el primer
desembolso: valor definido para las actividades de la fase preparatoria, por el costo de
atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. Para el segundo
desembolso: se calculara multiplicando el costo de atencién por mes, por el total de
atenciones contratadas por un mes. Para el ultimo desembolso: sera equivalente al valor
definido para la fase de cierre del contrato (cuando aplique) por el costo de atencién por mes,
por el total de atenciones contratadas por un mes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva
y real del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspensién del contrato, sélo
habra lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. El ICBF realizara un aporte en especie para la atencion,
representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos
indicados en el presente contrato.

PARAGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atencién a la primera infancia
aportara para la ejecucion del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser
avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.

PARAGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula
deberan ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia en
el mes correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision
del contrato, anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de
legalizacion de cuentas establecido en los manuales técnicos.

PARAGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se
encuentra sujeta al cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista.

PARAGRAFO SEPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos
parciales, cuando a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de
cobro o factura correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del
cumplimiento de las obligaciones contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la
disponibilidad del respectivo PAC por cada una de las fuentes de financiacion (recursos nacién
y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o representante legal, seguiin corresponda, sobre
el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados
de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al componente de talento humano,
debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) para el primer
desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la
ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral de
Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompanado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios y nifias atendidos
en el periodo anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempena en las
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UDS vy contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. En
caso de pagos parciales, debera siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de
los servicios de atencién a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento
conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO NOVENO: El tramite del ultimo pago estara sujeto al cumplimiento de las
directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de
actividades. 2) un informe de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si
hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se
encuentra al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, pensién y al sistema de riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello
hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de
proceder a su liquidacion en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de
atencion a la primera infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los
informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii)
El informe financiero del ultimo mes de ejecuciéon del contrato y el consolidado de toda la
ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que
entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia
del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el
ICBF para el presente contrato, que incluya los dos ultimos meses de ejecucion del contrato y
los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la
liquidacién del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompafiadas del soporte de
pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes
al ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el nUmero de nifios, nifias y
madres gestantes atendidas durante el ultimo mes de ejecucion, junto con la copia del RAM
de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desvinculacion de los
participantes de los servicios de atencién, talento humano y UDS del contrato finalizado. vii)
entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina el
supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los servicios de
atencion a la primera infancia no continde con la operacion del servicio o de algunas UDS,
hara entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentaciéon de los nifios y
nifas que deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al
prestador de los servicios de atencion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de
entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo
con lo estipulado en la “GUIA DE GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o
sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista,
los pagos estan sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de
Caja).

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma
de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados.
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PARAGRAFO DECIMO TERCERO: Los pagos correspondientes seran consignados por el
ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el
contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago,
los impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad
vigente. EI CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones
establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial

17. Interventoria /
Supervision:

Razén social del interventor: N/A
NIT o identificacion del interventor: N/A
Representante legal del interventor: N/A
Identificacion del representante legal
. N/A
del interventor:
No. de contrato de interventoria: N/A
Interventoria: Nombre del supervisor de Ila N/A
Sk [0 NO: [ interventoria: :
Cargo del supervisor de |Ila
. . N/A
interventoria:
Correo electronico del supervisor de
. . N/A
la interventoria:
Justificacién de contar con
. . N/A
interventoria:
Nombre del supervisor: FABIO FRANCISCO CORDOBA MERA
Supervision: Identificacién del supervisor: 13.069.393
Cargo del supervisor: COORDINADOR
SI: XI NO: [ | Dependencia del supervisor: CENTRO ZONAL PASTO UNO
Correo electronico del supervisor: Fabio.Cordoba@icbf.gov.co

18. Funciones del
interventor/
supervisor:

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demas manuales y
normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios,
este ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato
de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del contrato/convenio
y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi lo
requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta posibles
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de
2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicién de multas,
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sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan.

8. Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacion del cumplimiento de los requisitos definidos para tal fin.

9. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la
ejecucion del contrato/convenio, y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes
modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

10. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos/ convenios, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los tramites
ante el respectivo garante, cuando aplique.

11. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

12. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los amparos que
correspondan para la etapa de liquidacién o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los casos en los que
la misma se imponga.

14. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion del ejercicio de su
supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por el ICBF.

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, y la guia de supervision.
Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien haga
sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la
supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificaciéon contractual alguna.
En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar inmediatamente a la
Direccion de Contratacion o a la Coordinacion Juridica, o a la dependencia responsable de
actualizar la informacién en SECOP Il.

19. Analisis del
riesgo y forma
de mitigarlo:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y
estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

20. Analisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en el
Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde
al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los siguientes amparos:

- Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas o hasta la liquidacion.

- Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

- Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantia de minimo el 30%
del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y 3 afios mas.

- Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas debera determinarse
conforme al valor del contrato (incluida la contrapartida), de conformidad con lo establecido en
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el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA,
cada vez que, por razon de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro
de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de
EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, actualizacién y mantenimiento
de la garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas
que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por cualquier
circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a
ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago
de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

21. Viabilidad del
Comité de
Contratacion:

En sesion de fecha 30 de JULIO de 2026, el Comité de Contratacion de Sede de la de la Direccion
Regional NARINO se emitié concepto favorable para adelantar la contratacién que aqui se relaciona.

El ordenador del gasto se apart6 de la recomendacion del comité de contratacion:
NO: x_
Sl

Zonificacion Direccidon de Primera Infancia

Andlisis de presupuesto, zonificacion y de oferta
Excel de Analisis- Presupuesto Zonificacion- Oferta.
Flujo de Pago.

22. Anexos: Memorando de Orientaciones No. 202616000000064413 del 22 de mayo de 2026.
CDP.
PACCO.
Cargo Nombre Firma
PROFESIONAL
UNIVERSITARE DEICY LILIANA SUAREZ MACIAS

Proyecté: Yonny Bastidas-Contratista- Enlace de seguimiento a la ejecucion Eerf{l Juridico:
Digité: Deiby Stiven Rodriguez Palacios- Enlace Juridico Operaciéon Directa ' Wi
Revisé: Deicy Liliana Suarez Macias -Coordinadora Grupo Interno Trabajo de Prevencion.
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servicio EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” Fecha 1711212025
con la metodologa propuiesta por la Agencia Nacional para la Contratacién Pblica — Colombia Compra Eficente en el “Manual para a Identicacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.
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REGIONAL:

NARINO

AREA O GRUPO:

TERCERO:

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

NIT O CC:

814002693

CONTRATO O ACTO
ADMINITRATIVO No:

VALORTOTALCTO
ACTO ADMINISTRATIVO:

$506.498.661,00

VIGENCIA(S) FUTURA(S):

PROCESO GESTION FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

IMPUTACION PRESUPUESTAL

FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO

ITEM cDP RPC IDENTIFICADOR DEPENDENCIA DE GASTO | RECURSO VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO TOTAL FLUJO SALDO

1| 112926 C-4602-1500-9-704020-4602020-02 161 27 506.498.661,00 - - - - - - - - 337.665.774,00| 168.832.887,00 - - 506.498.661,00 0,00
0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

TOTAL 506.498.661,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 337.665.774,00 168.832.887,00 0,00 0,00] 0,00] 506.498.661,00 0,00

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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SEGURIDAD

PROVEEDORES

Cestidn e s

Geston proveadares

Informacion fitrna dgital

Regstro unico de oferentes

gﬁ S’A ,‘:.:((N Ae !u{o\m. b Ae “'fn-‘--‘-

U Detalle Tercero

Consecutivo interno Registro
T201904-00043768

Nombre de Usuario
gentil.82@hotmail.com

Tipo de persona o asociacion
JIURIDICA

Nomero de identificacion

814002693
Indicativo Teléfono
o 7232930

Dv

Extension

Correo Electronico

resguardoquillasinga@grnail.com

Tipo de identificacion

NIT

Razén Socal

RESGUARDO INDIGENA QUILLASINGA REFUGIO DEL SOL

Celular
3136071325

Que es un tercero?

Datos de Ubicacion / Direccion

Departamento
NARIRO

Municipio
PASTO
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
F2.P30.ABS 10/10/2025

CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE

APORTE PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA L Pagina 1 de
Version 1

PRIMERA INFANCIA 29

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios y documentos previos, los cuales

hacen parte integral del contrato de aporte y en la plataforma SECOP |I.

CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF:

1.

Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente
contrato.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Designar y efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato, acorde con la normatividad aplicable y
en particular la Guia General para el Ejercicio de Supervisién e Interventoria de Contratos y Convenios Suscritos
por el ICBF o el documento qué lo modifique adicione o sustituya.

Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan anual de caja
(PAC) aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (cuando sea financiado con recursos Nacion)
o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).

Mantener actualizada la informacién técnica, administrativa, financiera y juridica en el expediente contractual
en la plataforma transaccional de contratacién publica y en fisico y en las plataformas tecnolégicas dispuestas
por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratacion vigente y la normatividad que le aplique.

CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ICBF:

1.

Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona a quien debe
entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los aportes del ICBF o de la
contrapartida si a ello hubiere lugar, para la ejecucion del contrato, a menos que al terminar el mismo los bienes
ya no tengan vida Util y quede constancia de ello, en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento
que lo modifique o sustituya, segun el procedimiento de ingreso de bienes muebles al almacén vigente.
Celebrar contrato de comodato, en el evento en que EL CONTRATISTA brinde el servicio publico de bienestar
familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. (Esta obligacién debe eliminarse en caso de que el inmueble
donde opera el servicio no sea propiedad del ICBF)

Realizar la afectacién contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos y de
consumo adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabilidad
del Sector Publico — NICSP.

Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales participantes al inicio y durante la operacién o
aplicar el mecanismo de inclusién de potenciales participantes definido por el ICBF, segin procedimiento y
orientaciones del ICBF, descritos en los documentos técnicos aplicables.

Programar en el Sistema de Informacién Misional -SIM- y entregar mensualmente las cantidades de Alimentos
de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el paragrafo segundo de la presente clausula. (Esta
obligacién debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

Suministrar a EL CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la programacion
mensual que se defina segin el lineamiento del ICBF; y garantizar que al momento de la entrega le sea
informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la
Direccién de Nutricion del ICBF. (Esta obligaciéon debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de
AAVN)

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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7. Verificar que EL CONTRATISTA haya comprado el, o los productos directamente a los pequefios productores
o0 productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, 0 a sus organizaciones, de conformidad
con los listados registrados y validados por las secretarias departamentales de agricultura o quien haga sus
veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demas normativa que los
adicione, modifique o sustituya. (Esta obligacion debe eliminarse en caso de que EL CONTRATISTA no deba
adquirir alimentos)

8. Dar cumplimiento al protocolo de ingreso y permanencia de los potenciales participantes al inicio y durante la
operacion, segun el anexo técnico Desarrollo Infantil en Establecimiento de Reclusién, o el documento que lo
modifique o sustituya. (Aplica solo para el servicio DIER de la PI, para los demas casos debe eliminarse)

PARAGRAFO PRIMERO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN los producidos y distribuidos
por el ICBF como complemento a la alimentacién que se brinda a los participantes de los programas de atencion. (Este
paragrafo debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

PARAGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y la definicion de las raciones a suministrar
para cada Modalidad se establecen en el anexo denominado “Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional” del
lineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se encuentre vigente. (Este paragrafo debe
eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

PARAGRAFO TERCERO. Para la estimacion del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, se debe tener
en cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo denominado “Raciones de Alimentos de Alto Valor
Nutricional”, la cantidad total de participantes y el precio por kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de
los alimentos de alto valor nutricional se tomaran de acuerdo con las indicaciones de la Direccién de Nutricién. (Este
paragrafo debe eliminarse en caso de que no aplique la entrega de AAVN)

CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atencidn ,guias operativas de los respectivos
servicios, anexos y sus modificaciones; asi como las demas orientaciones técnicas y administrativas expedidas por
el ICBF que se encuentren vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones o que se
expidan con posteridad, relacionadas con la suscripcion y ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral
del presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y talento humano
que este vincule para la prestacion del servicio.

2. Compartir con el ICBF la informacién y las herramientas metodolégicas necesarias para el cabal desarrollo del
contrato.

3. Garantizar la aplicacién de los criterios de focalizacién, para la identificacion, priorizacién y seleccion de los
participantes, segun lo establecido en la “Guia para la focalizacién de usuarios de los servicios de Primera Infancia”,
que se encuentre vigente durante la suscripcién o ejecucion del contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que
desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio de focalizacién de acuerdo con las herramientas disefiadas
para tal efecto.

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o distribuir anuncios
y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o actividades no relacionadas con la
prestacion del servicio, entre ofras.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

cuando asi se requiera.

Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos de vigilancia,
inspeccién y control del Estado a que haya lugar, implementando las recomendaciones y procedimientos cuando
sean requeridos.

Garantizar la correcta ejecucion de los recursos financieros entregados por el ICBF, segun los requerimientos
técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del contrato.

Permitir la participacion del talento humano vinculado a la ejecucién del contrato, previa coordinacién con las
entidades oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, capacitacion y fortalecimiento convocados por el
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacién de la politica de Estado De Cero a Siempre conforme
a las instrucciones y guias que imparta la entidad sobre los respectivos procesos; PARAGRAFO: En todo caso
durante la etapa de conformacién de talento humano, se priorizara la continuidad de los diversos perfiles que cursan
procesos de formacion en los cuales haya destinacion de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento de
perfeccionamiento y legalizacion, y durante la ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se
dejaran las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos.

Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la documentacion, formatos
y soportes (financieros, técnicos, administrativos y juridicos) asociados a la ejecucion del contrato disponibles en
formatos fisicos y/o digitales en el momento que el supervisor los requiera.

Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan generarse
correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal fin.

Garantizar que en las Unidades de Servicio — UDS o Unidad de Atencion -UA se brinde la atencion en el marco del
Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién
7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue.

Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecucion del contrato, los documentos que en desarrollo de este se hayan
producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.

En el marco del principio de economia solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se compromete a
garantizar una atencion hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde a la necesidad de atencién
que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas atenciones no implicardn una modificacién al valor,
ni condiciones iniciales del contrato o conceptos de reinversion por inejecuciones.

Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidio la péliza de cumplimiento del contrato de
aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que se conoci6 o
se debid conocer la ocurrencia del siniestro.

Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del negocio juridico
cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el
servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicion, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segun corresponda).
Las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guias Operativas y lineamientos
vigentes, relativos a la ejecucion del objeto contratado.

OBLIGACIONES DEL ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION DEL INPEC. (APLICA UNICAMENTE PARA EL
SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL EN ESTABLECIMIENTO DE RECLUSION - DIER.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ii’) F2.P30.ABS | 10/10/2025
, CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
PAMILIAR APORTE PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA Versign { | Pégina4 de
PRIMERA INFANCIA ersio 29

1. Informar de manera oportuna al ICBF y a la EAS, las situaciones que amenacen o0 pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de las nifias y nifios participantes del servicio objeto del presente contrato, de las
cuales tengan conocimiento.

2.Apoyar el desarrollo de la atencion integral de las nifias y nifios hasta los tres afios, hijos(as) de mujeres privadas de
la libertad y mujeres gestantes, que se encuentran en el Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional -ERON-
durante el plazo de ejecucion del contrato, a través del servicio Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién.

3. Informar oportunamente a la EAS y al ICBF, las decisiones técnicas y administrativas que puedan afectar el desarrollo
del contrato y que tengan origen en el Establecimiento de Reclusion del Orden Nacional — ERON-.

4. Adoptar las medidas de seguridad, por medio del director(a) del Establecimiento de Reclusién, conforme a los
recursos disponibles con los que cuenta el INPEC.

5. Permitir el desplazamiento al interior del Establecimiento de Reclusidn, en las areas que asi se requieran para el
adecuado desarrollo del servicio de educacion inicial, en el marco de la atencion integral, al personal de la EAS y del
ICBF, siempre y cuando no se vulnere la seguridad del Establecimiento de Reclusion, previa expedicion por parte del
director(a) del mismo de los permisos correspondientes y el suministro de carnés de identificacion y con el compromiso
de la EAS y del ICBF de cumplir con las normas establecidas en el Reglamento de Régimen Interno.

6. Informar al representante legal de las EAS y supervisor del contrato de aporte desde el ICBF, de los hechos que se
configuren como faltas al Reglamento de Régimen Interno, cometidas por personal de las entidades citadas.

7. Participar con el personal correspondiente del ICBF y de la EAS en la ejecucion del objeto contractual del presente
contrato.

8. Aportar en especie con base a los recursos econdmicos asignados desde la Direccion General del INPEC y de
acuerdo con la competencia que le asiste, los elementos y materiales que establezca la entidad para la prestacion del
servicio objeto del presente contrato.

9. Asumir el pago de bonificacidn de las mujeres privadas de libertad auxiliares de la unidad de servicio y el pago de los
servicios publicos de agua, luz, alcantarillado, gas y vigilancia.

10. Desarrollar acciones que permitan: a. Promover la inscripcion del Registro Civil de Nacimiento. b. Mantener al dia
el listado censal de las nifias y los nifios menores de tres afios, para actualizar oportunamente el SYAP c. Garantizar
las remisiones a los servicios de salud extramurales d. Hacer seguimiento a los servicios de salud para las nifias y los
nifios menores de tres afios edad, mujeres gestantes; asi como informar las novedades presentadas ante el prestador
del servicio de salud.

11. Reportar mensualmente al supervisor del contrato desde el ICBF y a la EAS, el nimero de nifias, nifios y mujeres
gestantes atendidas en el marco del presente contrato.

12. Solicitar a la Unidad de Servicios Penitenciarios y Carcelarios - USPEC la adecuacion de los espacios locativos
como lo son en entorno educativo (Unidad de Servicio -UDS) y el entorno hogar (pabellén exclusivo), cuando sea
requerido.

13. Garantizar la vinculacion al servicio DIER a las nifias y nifios hasta los 3 afios y mujeres gestantes, conforme con
lo previsto en el presente contrato y de acuerdo con lo descrito en el Manual Operativo de la Modalidad Institucional y
el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién del ICBF.

14. Designar el responsable que, en representacion del Establecimiento de Reclusion, cumpla las funciones de
coordinacion de acuerdo con lo referido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién.

15. Asignar las auxiliares pedagogicas, servicios generales y/o auxiliar de cocina de acuerdo con lo establecido en el
Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

16. Facilitar el desarrollo de las actividades propuestas para el cumplimiento del objeto del contrato en todos sus
componentes de atencion.
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17. Permitir al ICBF la realizacidn de visitas a la unidad de servicio y demés espacios donde permanecen los nifios,
nifias y mujeres gestantes, facilitando la informacién requerida para el seguimiento y supervisién que se ejerce a este
servicio.

18. Velar por el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio.
19. En los casos de ingreso de una mujer privada de libertad con un nifia o nifio menor de 3 afios al establecimiento de
reclusion, se deberd informar de manera inmediata al Centro Zonal o Regional del ICBF, conforme al protocolo
establecido en el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion.

CLAUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA:
DURANTE LA FASE PREPARATORIA

1. (El proceso de concertaciéon aplica tGnicamente para los servicios que acogen mayoritariamente
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). EL CONTRATISTA debe garantizar las
condiciones necesarias para dar inicio al servicio, segun lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad
y Guia Operativa segun corresponda el servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase
Preparatoria.

2. (Aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres usuarios del servicio y asociaciones o
cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del contrato, a mas tardar dentro del mes
siguiente a la suscripcidn del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacion de la
organizacion acorde con lo siguiente:

- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar
se comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres y/o madres comunitarias en ejercicio. Si
la composicién es mixta entre padres y/o padres usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de
Hogares Comunitarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres y/o madres de
las nifias y los nifios a atender.

- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar conformadas por
minimo un 90% de padres y/o madres de las nifias y los nifios a atender.

DURANTE FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO.

A. Obligaciones relacionadas con la prestacion de los servicios:

1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio(s) (segun aplique),
en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la respectiva Regional, garantizando los dias de
atencion a los que haya lugar, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de
atencién, en cuanto a su estructura operativa, o fraccion proporcional a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato de aporte respectivamente.

2. Realizar la atencion de las y los participantes conforme a la distribucion de UDS, atenciones y municipios indicados
en el estudio previo que hace parte integral de este contrato.

B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:
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—

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién
(Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Incluir en los planes de formacion y acompafamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo; reconocer las practicas de cuidado y
crianza con el proposito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacidn, nifias y nifios

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en la guia operativa del
servicio, y las demds orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.
Entregar a la supervision y/o interventoria del contrato desde el inicio de la atencién efectiva a los participantes, el
disefo de la complementacion alimentaria (Racion Preparada (RP) o Racion para preparar (RPP) y/o Racién Lista
para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patron definidas por el ICBF, elaborado por un profesional en Nutricion
y Dietética, en los formatos establecidos por el ICBF (Lista de compras, ciclo de menus, anélisis de contenido
nutricional y guia de preparacion si aplica), de conformidad con lo descrito en la Guia para el impulso a la soberania
alimentaria por el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecucion, los documentos que acrediten la calidad de
los equipos de antropometria, conforme a lo establecido en la Guia técnica para la metrologia aplicable a los
procesos misionales del ICBF (codigo G8.PP)

Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan lugar, las
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacién complementaria relacionada con registros y
conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algun proveedor.
Como Unidades Informadoras (Ul) recopilar y comunicar la informacion relevante para el reporte al SIVIGILA de las
nifias y los nifios en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por indicadores o una vigilancia basada en
comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigilancia en Salud Publica del Instituto
Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y las demas normas que la complemente, modifique o derogue.
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los
participantes atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion (Cuando aplique)

Incluir en los planes formacién y acompafiamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar a madres,
padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la proteccion de los derechos de nifias y nifios, las formas
de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar
y comunitaria se dara desde el fortalecimiento, resignificacion o impulso de las précticas de cuidado y crianza, lo
anterior, con el propdsito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y
personas en periodo de gestacion, nifias y nifios

Obligaciones del Componente Proceso Pedagdgico:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusidn
(Aplica para el servicio DIER) y las demés orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
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Realizar acciones para garantizar la continuidad de la atencién en un servicio de educacion inicial una vez los nifios
y nifias egresen del servicio DIER, en articulacion con la familia y el respectivo Centro Zonal. (Aplica para el servicio
DIER)

Garantizar la entrega del paquete didactico familiar dando cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -
Estandares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que apliquen para tal fin, y las demas
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica unicamente para el servicio EIC).

Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guia operativa del servicio
FAMI BienVenir, y las demas orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica inicamente para el
servicio FAMI BienVenir).

Obligaciones del Componente Talento Humano:

Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en el Manual
Operativo vigente de la Modalidad segun corresponda el servicio, Anexo Técnico Desarrollo Infantil en
Establecimientos de Reclusion (Aplica para el servicio DIER) y las deméas orientaciones y/o recomendaciones
expedidas por el ICBF.

Contratar un profesional de tiempo completo segun los tiempos de atencion dada la estructura operativa de cada
servicio, con experiencia en procesos de educacion inclusiva para el acompafamiento en la atencién de nifios y
nifas que presenten discapacidad multiple, que requieran apoyos para la realizacion de actividades de la vida diaria
y favorecer la participacién en el desarrollo de las experiencias pedagégicas. (Esta obligacién aplica Unicamente
para las zonas que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario)

Cumplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860
de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion del contrato de
aporte en una proporcion igual al 5%, entre otros, a victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza de familia,
adultos mayores, personas en condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial proteccion constitucional. Lo anterior,
en cumplimiento a los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guias Operativas de atencién.

PARAGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, segun el caso, realizar el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados
en la presente obligacion.

PARAGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplimiento
justificado o injustificado de la presente obligacion, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentara por
parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y
formacion académica del personal seleccionado (que no pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la
presente obligacién)de acuerdo con lo establecido los Estandares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos,
Guias Operativas de atencion, y se cumplira con las actividades establecidas alli.

Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotacion:

Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y
Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusidn
(Aplica para el servicio DIER), y las demas orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participacién de nifias, nifios, mujeres
y personas en periodo de gestacion con discapacidad conforme a la definicion de ajustes razonables establecida
en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y con base en la informacién registrada en la ficha
de caracterizacion pedagdgica para la inclusién de nifias y nifios con discapacidad anexa a éstos.
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. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestién. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones
de calidad -Estandares- establecidas en los manuales técnicos y Guias Operativas del servicio contratado, el Anexo
Técnico Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (Aplica para el servicio DIER) y las demés
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.
. Obligaciones relacionadas con la recepcion, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-
Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial
recibird los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion del punto, nombre del responsable y
suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de atenciones en este punto). Asi mismo,
informar oportunamente los cambios de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes.
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo
y distribucidn, el cual debe corresponder a la cantidad de participantes programados. Estos soportes deben
presentarse en medio magnético o en documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde
se ejecuten, mensualmente durante los diez primeros dias habiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF
de influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega.
En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a las
unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningln costo para el ICBF.
Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y
distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién
de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a los organismos
de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria y/o el ICBF.
Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen
averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega
o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.
Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccion
y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que
haya lugar. Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucion
de las novedades generadas producto de las visitas del ICBF o de la interventoria.

PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberé redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las
indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique.

Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de compras locales (
Aplica si se contrata el componente de alimentos):
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El contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos ejecutados para
la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequefios productores agropecuarios locales,
productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, organizaciones de estos productores o a las
industrias y emprendimientos agroalimentarios que procesen materias primas adquiridas directamente a estos
productores locales. Estas compras deberén realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guia “G5.ABS-
Guia Orientadora para la Implementacién de la Estrategia de Compras Locales” y deberan ser reportadas
mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la dltima versién del formato que para el efecto se
encuentre aplicable en el proceso de adquisicidn de bienes y servicios de la entidad o del medio que para tal efecto
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad.

El Contratista debera pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequefios productores y productores
de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus organizaciones. La forma de pago utilizada por el
Contratista para realizar el pago de los productos a los pequefios productores y demas actores de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria, o de sus organizaciones, se debera realizar en efectivo o transferencia bancarias
de ahorros, cuentas corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depésitos de bajo monto o
transferencias a cuentas de ahorros de tramite simplificado (CATS).

PARAGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras pUblicas locales de alimentos debe realizarse haciendo uso
de la Ultima version del formato de seguimiento, en un archivo Unico para cada vigencia fiscal, discriminando el valor
total del componente alimentario para cada periodo. Cada reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o
interventor del contrato para su revision, validacion y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o
interventor, con la misma periodicidad establecida para la cuenta y presentacion de informes de ejecucion del
contrato. Las adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas
que pal efecto defina el ICBF.

Obligaciones del registro y presentacion de informacion:

Realizar el registro y actualizacion permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de forma veraz,
completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la informacion relacionada con los participantes y
sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia conforme al Manual Técnico y Guia Operativa de cada servicio de atencion y las directrices de la Direccidn
de Primera Infancia, y demas datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF
cumpliendo con la calidad requerida.

Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actualizacion de la informacion en
las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, los datos de: Razon Social, Representante Legal, datos de contacto
segun recibos (direccion y teléfono exacto de la sede principal).

Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solicitud al inicio del contrato y cada
vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualizacidn de la informacion del contrato, servicio
contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, valores y modificaciones de acuerdo con la
documentacion generada contractualmente.

Remitir a la administracién del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al inicio del
contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF, manteniendo el codigo de la UDS.
La actualizacion de la informacion de las UDS debera incluir: el nombre de la UDS, la direccion conforme a los
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recibos de servicios publicos, los datos del responsable de la UDS y la georreferenciacién en coordenadas
geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos.

Registrar la vinculacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina la informacion de las nifias y nifios recién
nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacién, de manera inmediata, una vez se
tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento (cuando
aplique), con el objetivo de formalizar su condicién de usuario en los servicios de atencion a la primera infancia, y a
su vez realizar la desvinculacion de la mujer gestante.

Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF,
haciendo la vinculacién a la UDS con la fecha real del inicio de la atencién, para lo cual debe recolectar la
autorizacién de los adultos cuidadores principales o responsables para el tratamiento de datos personales de los
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con la direccion conforme a los recibos de servicios publicos, la
georreferenciacién en coordenadas geograficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos
(cuando aplique) y/o registro fotografico del beneficiario, los estandares definidos por el ICBF.

Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacion en la plataforma tecnoldgica que el ICBF defina
del talento humano contratado para la atencién de los participantes segun el Manual Técnico de la Modalidad y Guia
Operativa del servicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo la informacion
correspondiente a los procesos de formacién y cualificacion en el marco del presente contrato

Realizar la desvinculacion en el Sistema de Informaciéon Cuéntame de los participantes y talento humano de forma
oportuna (fecha real) y cuando la atencion asi lo requiera o una vez finalice la prestacion del servicio. En los casos
que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendra la obligacién de desvincular al
participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procedera a
desvincular la informacién del Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas.

Reportar a la administracién del Sistema de Informacién Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual Técnico y
Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un beneficiario o integrantes del grupo
familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la correspondiente actualizacién del registro.

Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de los participantes del
Sistema de Informacion Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS debera garantizar la idoneidad,
capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema.

. Registrar la informacion de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo reportado, una vez
el ICBF solicite el diligenciamiento del mddulo RAM en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, en los casos
donde el supervisor de contrato determine la imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS debera
presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de
ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, garantizando la coherencia entre la
informacion reportada en el RAM y el registro de informacién en la atencion de los participantes.

Registrar la informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina las dotaciones de las UDS de acuerdo
con la guia orientadora para la compra de la dotacién en Modalidades de educacién inicial en el marco de la atencion
integral segun las directrices del ICBF.

Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgacion de la informacion, version
vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la informacion.

Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del talento
humano contratado para la atencion de los participantes conforme a los estandares o lineamientos definidos por el
ICBF. (Cuando aplique).
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el Sistema de
Informacién en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina la toma nutricional de alguno de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma o la formacion de las familias y cuidadores de los participantes atendidos o
no participen de las actividades de formacion a las familias segun el Manual Técnico de cada Modalidad y Guia
correspondiente, la Entidad Administradora del Servicio debera aportar la justificacion y los soportes que sustente
dicha situacién, la cual seréa validada por el supervisor del contrato del ICBF.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por la linea
de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS debera
aportar la justificacién con el nimero de caso, la cual sera validada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificacion o adulteracion por parte de la EAS de documentos,
datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato debera denunciar el delito de la
falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la cual se expide el Codigo Penal” ante la Fiscalia
General de la Nacion

Obligaciones relacionadas con la Administracion de Recursos.

Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacién de los servicios
contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los valores por concepto de tasas
compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. Todos los ajustes al presupuesto deben ser
presentados ante el comité técnico operativo para su revisién y aprobacién, las propuestas de modificacion
presupuestal se deben ajustar segun lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y los lineamientos
que sobre el particular emita la direccion de primera infancia.

Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la programacion y uso
de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos de gasto de la contrapartida se
encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS debera presentar propuesta de redistribucion de
estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual debera ajustarse a las necesidades reales del servicio.
Igualmente, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales
Técnicos, Guias Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentacion de la propuesta por parte de
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobacion.

Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, administracion y manejo de los
recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demas recursos que reciba para la ejecucion del mismo;
lo cual se verificara a través de los informes técnicos, administrativos y financieros radicados mensualmente.
Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituira en una cuenta maestra de conformidad con lo establecido
en la Resolucion 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 8300 de 2021 y 3944 de 2022,
donde se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ejecucion del presente contrato.
La EAS se compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorizacién para
abono directo en cuenta de ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion
bancaria (con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de recursos propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. Asi
mismo en marco de esta obligacion el contratista debera reportar al supervisor del contrato de manera mensual el
manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la supervision detecte manejos inadecuados de la
cuenta maestra, podré solicitar a la Direccién de Contratacion o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los
procedimientos administrativos sancionatorios y las acciones legales que correspondan.
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PARAGRAFO PRIMERO. En virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS debera aperturar una cuenta
maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de
seleccion y la operatividad de la cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decision sera debidamente
notificada por el ICBF a través del supervisor y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la
obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de
las entidades bancarias que ofrezcan este producto.

PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere
el presente tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacion del contratista u operador
realizar los tramites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion.

PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad de realizar la
apertura o conversién a una cuenta maestra, tendré el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer
el tramite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o interventor del contrato so pena de las actuaciones
administrativas a las que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: La EAS debera presentar la informacién contable al supervisor de la cuenta maestra.

PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptaran operaciones de débito por transferencia electronica
a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como receptores de dichos recursos de conformidad
con lo indicado en Resolucién 1400 de 2020 y en la Ley 1955 de 2019”

Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a recaudar con ocasion del
presente contrato sean utilizados Unica y exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas en el
desarrollo del objeto del presente contrato.

Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto de los servicios
prestados, salvo lo establecido en relacién con tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucion del contrato, los recursos correspondientes a las
prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demas conceptos que se requieran para
garantizar las obligaciones de pagos a terceros.

Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) dias habiles siguientes
al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a proveedores y servicios publicos derivados
del presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de los trabajadores a su cargo, asi como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante
contrato de prestacion de servicios, certificado que debera ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Publico de la
Entidad o Representante legal, segun aplique; y copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segun aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF; todo lo anterior en
concordancia con lo establecido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas y sus anexos.

Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se
generen en la ejecucién del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion bancaria al supervisor y/o
interventor del contrato.

Incorporar en el informe financiero la recepcién de recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la
ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
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11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar desde la

12.

13.

14.

15.

16.

17.

supervision y/o interventoria, el 30 % minimo del valor de compras locales para cada periodo.

Presentar los informes de ejecucién técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) dias habiles
siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualizacion permanente de la informacién.
Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demas bienes que reciba o adquiera en el marco del
presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico.

Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no ejecutados del aporte
del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados durante la vigencia, ni reinvertidos.
Dichos recursos podran corresponder entre otros: a) No prestacidn del servicio. b) Inicio tardio de la prestacion del
servicio. ¢) Talento humano no contratado. d) Raciones no entregadas. €) Recursos no ejecutados de los rubros de
los costos variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorizacion del
Comité Técnico Operativo.

Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por cualquier
causa atribuible a la EAS.

. Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con
el proposito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas por la supervisién y/o interventor
del contrato.

Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidacion del contrato dentro de los términos
establecidos.

PARAGRAFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no sean redistribuidos
o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizara otrosi modificatorio para gestionar la
liberacién de dichos recursos.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL RELEVANCIA

O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y especificas pactadas en el presente contrato a cargo de EL
CONTRATISTA se entenderan cualificadas por su especial relevancia o impacto las indicadas en las siguiente clausula
y subtitulos.

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares Infantiles -HI- que
contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo sefialado en la Resolucién 1740 de 2010 o
normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los padres, madres, cuidadores u otras personas
naturales y juridicas, podran dar aportes voluntarios como recursos de cofinanciacién, en atencién a lo
dispuesto en el Manual Técnico de la modalidad y Guia Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago
de dichos aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir su
atencion o retirarlo del servicio.

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al espacio donde se
brinda la atencion, de cualquier persona ajena a la prestacion directa del servicio, en el horario de atencion,
segun orientaciones del ICBF descritas en la Guia Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera
Infancia, o el documento que lo sustituya, modifique o derogue.

3. Con el propésito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato infantil, la
EAS disefiar e implementar planes de acompafiamiento y formacion a familias y cualificacién del talento
humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021, el Lineamiento para la prevencion de las
violencias de los nifios y nifias de la primera infancia y el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza,
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1.

vulneracién o inobservancia de derechos en los servicios de atencidn a la Primera Infancia del ICBF” o el
documento que lo modifique o sustituya.

Comunicar de manera inmediata (via telefénica) y formalizar a través de correo electronico dirigido al
supervisor del contrato la ocurrencia de algun presunto hecho de violencia, accidente o fallecimiento de los
participantes de los servicios de primera infancia. Asi mismo diligenciar y entregar mensualmente de manera
completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes
y fallecimientos de los usuarios de los servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o
sustituya, sobre los presuntos hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos
que se presenten en cualquier lugar. PARAGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes
activos, se debera diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos dias habiles siguientes del
conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atencién Prestada al Usuario Fallecido” o el documento que
lo modifique o sustituya.

Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento Técnico para
la prevencion de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de Actuaciones Ante
Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién a la Primera
Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen o sustituyan.

Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de manera inmediata y
oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en riesgo la vida o la integridad de las
mujeres y personas en periodo de gestacion, las nifias y los nifios , garantizando con ello la activacion de las
rutas de atencién y/o actuacion en articulacion con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento
Técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y nifios en primera infancia y el Protocolo de
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencién
a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, sustituyan o deroguen y demas
documentos definidos por el ICBF.

Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad de las vy los
participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la prestacién del servicio, la EAS
debera adoptar, de manera inmediata y como medida preventiva, la separacidn o reubicacion temporal de la
persona presuntamente involucrada de cualquier actividad que implique contacto directo con las y los
participantes, garantizando en todo momento el derecho al debido proceso.

La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y documentos
adicionales que desde el ICBF se sefialen, en relacion con la prevencion de posibles situaciones de violencia
sexual y otras formas de vulneracion de derechos en contra de los nifios y nifias, segun las indicaciones que
para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato.

Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano vy, en particular, cumplir con las obligaciones
con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi como con el pago
de los aportes parafiscales asociados a los contratos de trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a
mantener indemne al ICBF.

Cumplir_oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios profesionales y
técnicos que vincule a la operacion del servicio

Entregar dentro del primer mes de ejecucién del contrato el Plan de Saneamiento Basico -PSB (programas de
limpieza y desinfeccion, manejo de Residuos sélidos y liquidos, abastecimiento de agua potable y control de
plagas y vectores), y Manual de Buenas Practicas de Manufactura - BPM- con los procesos de compra,
transporte, recibo, almacenamiento, preparacion y distribucién de alimentos que apliquen segun la Modalidad
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12.

13.

14,

18.

16.

17.

o Servicio, de acuerdo con la normatividad vigente y con la Guia para el impulso a la soberania alimentaria por
el derecho humano a la alimentacién adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.

Garantizar la entrega de alimentos a través de la racidon preparada RP o racién para preparar RPP y/o
refrigerios Racion lista para consumo (RLC) segqun lo defina el ICBF, en la cantidad, calidad y
oportunidad establecida para cada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el
ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a
las fichas técnicas de alimentos establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas practicas
de manufactura; asi mismo, se debera dejar registro documental de la relacién de alimentos comprados
y entregados a cada UDS.

Realizar la toma de medidas antropométricas, identificacion de signos fisicos asociados a la desnutricidén aguda
y activacién de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada participante (por parte del profesional de
salud y nutricién de la UDS), de acuerdo con la Guia técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la
Guia técnica para la metrologia aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guia
operativa del servicio, en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes
atendidos durante el periodo de la toma.

Implementar oportunamente las acciones de articulacion y de gestion para la atencion en los servicios de salud
de las nifias y los nifios con desnutricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder
de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico de la Modalidad, la Guia operativa del servicio, y las
demas orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones establecidas en la guia
correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de brotes relacionados con enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la primera infancia, enfermedades transmitidas por
alimentos - ETA y enfermedades de origen cultural en los casos que aplique.

Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecucion del presente contrato
de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el cumplimiento del objeto de este contrato y
que se encontraban vinculados al 20 de diciembre de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales
establecidos, siempre que a la fecha sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto
administrativo de cierre de la Unidad de Servicio —UDS-, en atencion a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento
de Apertura y Cierre de Unidades de Servicio” o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya.
(Cuando aplique) PARAGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se encuentren
vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalizacién que se esta proyectando por
parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley en aprobacion del Congreso, en el marco del
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculacién
efectiva de las madres o padres comunitaria(o)s, no sera reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento
humano de la canasta del servicio contratado, por ende se debera adelantar la disminucién del valor del
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres comunitarias.
Asegurar la incorporacion de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Técnico y Guias Operativas respectivas. En
caso de requerir el cambio de un agente educativo, padre 0 madre comunitario que han transitado de otras
modalidades, se avalara en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del
empleador, asi mismo, de requerir el cambio de un agente educativo, debera ser reemplazado por uno de igual
o superior perfil. (Cuando aplique)
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18. Prestar el servicio durante la ejecucion del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. Cuando se

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada previamente por el supervisor
del contrato, segun las orientaciones establecidas por el ICBF.

La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificacién, mitigacién de riesgos y actuacién
oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad fisica de nifias, nifios y mujeres
gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia
Orientadora para la Gestion del Riesgo en la Primera Infancia o el documento que la modifique o sustituya, y
las demés orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.

El CONTRATISTA debera informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o interventor del contrato
sobre cualquier situacion que ponga en riesgo la vida, salud o integridad de los nifios, nifias, mujeres gestantes
y demas participantes, garantizando la activacién de las rutas de proteccién definidas por el ICBF y las
entidades competentes. En los casos en que tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado
con la infraestructura que pueda comprometer la prestacion del servicio, adicionalmente debera informar a la
compafia aseguradora, remitiendo la documentacién necesaria para efectos de activar las coberturas
contractuales correspondientes.

Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ninglin caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades presentadas en
el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda ajustar las
cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes.

Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o
participantes que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro.

Adquirir al inicio de la atencion, la péliza de seguro contra accidentes para los participantes y entregar al
supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando que cada nifia, nifio, persona
y mujer en periodo de gestacion que ingrese al servicio durante la vigencia del contrato de aportes esté
vinculado a la pdliza

Cumplir con el compromiso anticorrupcion y en consecuencia mantener durante la ejecucion del contrato
actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el ambito de lo publico. De esta
manera cuando la supervision advierta hechos o indicios constitutivos de corrupcién del contratista dentro del
plazo de ejecucion del contrato, podra iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin
perjuicio de las acciones judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar.

Cumplir con el pacto frente a los derechos de los nifios, prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion
al adolescente trabajador.

Cumplir con lo definido en este contrato en relacion con la prevencién, atencion y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia.

CLAUSULA SEPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL SISTEMA

INTEGRADO DE GESTION: Las obligaciones de la presente clausula se remiten a las estipuladas en el Estudio Previo,

las cuales cuentan con el aval de la Subdireccién de Mejoramiento Organizacional de la Direccién de Planeacion y
Control de Gestion, en el caso que no se especifique en este capitulo, aplicara lo establecido en la GUIA PARA LA
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligacion de EL CONTRATISTA conocerla y
consultarla.

CLAUSULA OCTAVA - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato de aporte sera el establecido en
los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

CLAUSULA NOVENA - VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato de aporte sera el
establecido en los estudios y documentos previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte.

PARAGRAFO. En el caso que EL CONTRATISTA no legalice completamente la ejecucion de los recursos entregados
en los periodos establecidos en la forma de pago, y de ser necesario para la adecuada y efectiva prestacién del servicio,
el supervisor del contrato, segun el procedimiento y orientaciones que emita el ICBF, excepcionalmente podra autorizar
desembolsos parciales coherentes con la ejecucién de los recursos debidamente legalizados por parte de EL
CONTRATISTA. La autorizacién excepcional de estos desembolsos parciales no exime a EL CONTRATISTA de la
obligacion de legalizacion total de los recursos ni lo exime de las consecuencias conminatorias o sancionatorias a que
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA - AUTORIZACION PREVIA E IRREVOCABLE PARA DESEMBOLSO A TERCEROS: En el
evento en que el ICBF por cualquier medio advierta que EL CONTRATISTA incurrié en presunto incumplimiento de sus
obligaciones legales relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, o frente a terceros que por virtud de la
ejecucion del contrato hayan adquirido la calidad de acreedores del operador por el suministro de bienes o de servicios
directamente relacionados con la operacion del contrato de aporte, y previa verificacion por parte del ICBF del
cumplimiento de las siguientes condiciones:

1. Que el supervisor determine la ocurrencia de una situacion que ponga en riesgo la prestacion del servicio publico
de bienestar familiar que amerite la activacion de esta clausula.
2. Que la situacion se derive del presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA.

3. Que existan recursos pendientes de giro a favor de EL CONTRATSITA, derivados del contrato de aporte suscrito
con el ICBF.

Podra el ICBF, por una sola vez y sin que ello implique el reconocimiento de la calidad de contratante, deudor, ni de
grado de solidaridad alguno frente a los presuntos acreedores del operador, realizar el pago correspondiente al valor de
la obligacion debidamente acreditada por el tercero proveedor del bien o servicio destinado a la operacion, pago que en
ningun caso podra superar el monto pendiente por desembolsar a EL CONTRATISTA.

Para estos efectos el IBF notificara a EL CONTRATISTA sobre la reclamacién presentada y otorgara un plazo de tres
(3) dias habiles para que el operador subsane el presunto incumplimiento. En caso de que EL CONTRATISTA no cumpla
con la obligacion dentro del plazo establecido, el ICBF procedera a realizar el pago, descontando el monto
correspondiente de los recursos pendientes de giro al operador. Este procedimiento se fundamenta en la necesidad de
indole constitucional de garantizar la continuidad en la prestaciéon del servicio publico de bienestar familiar,
especialmente cuando el presunto incumplimiento de EL CONTRATISTA compromete derechos fundamentales de
nifios, nifias, adolescentes, madres gestantes, familias y demas beneficiarios del contrato.
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La ejecucién de este mecanismo no exime a EL CONTRATISTA del cumplimiento de sus obligaciones contractuales y
legales, ni impide el inicio de las acciones contractuales, administrativas o legales a que haya lugar, incluyendo el
proceso sancionatorio administrativo contractual, la aplicacion de la clausula penal, o la declaratoria de caducidad en
caso de que se configuren los supuestos previstos para ello.

Esta estipulacién constituye una autorizacion general, anticipada, irrevocable y expresa de EL CONTRATISTA al ICBF
para efectuar, en los términos aqui sefialados, el pago directo a sus acreedores en caso de presunto incumplimiento,
sin requerir nuevamente una cesién individual, total o parcial de créditos o derechos econdmicos, ni autorizacion
adicional por parte de EL CONTRATISTA.

Sin perjuicio de lo anterior, a través de la supervision del contrato se debera requerir EL CONTRATISTA para que rinda
informe sobre la exigibilidad de la obligacién presuntamente insoluta, asi como de la cuantia de esta.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - SUPERVISION: La supervision del contrato de aporte recae en el funcionario
identificado en el estudio previo o por quien defina con posterioridad el Ordenador de Gasto, mediante documento
escrito. Al supervisor le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las obligaciones de las partes, y de conformidad
con lo estipulado la Ley, el Manual de Contratacion del ICBF, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios, y hacer
los requerimientos del caso, en especial lo determinado en los estudios y documentos previos.

PARAGRAFO. Con el fin de vigilar que el contrato de aporte se desarrolle conforme a lo pactado y con las condiciones
técnicas y econdmicas sefialadas, el supervisor podré contar con profesionales de apoyo a la supervisién para efectuar
la vigilancia, control y seguimiento a la ejecucion del contrato de aporte para asegurar el logro exitoso de los objetivos y
finalidades buscados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y apoyo en el seguimiento se
conformara un comité técnico operativo que debera cumplir con las funciones designadas en los estudios y documentos
previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte. Si el objeto del contrato corresponde a un servicio de las
modalidades de atencién a la primera infancia, el comité debera dar cumplimiento a lo establecido en el “Anexo
Orientaciones para la Realizacién de los Comités Técnicos del ICBF”, en su version que se encuentre vigente, o el
documento que lo modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION: De conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de
la Ley 80 de 1993, el presente contrato es “intuito personae” en consecuencia no podra ser cedido a ningun titulo por el
CONTRATISTA sin la autorizacion previa, expresa y escrita de EL ICBF. El CONTRATISTA respondera por la ejecucion
de las obligaciones contractuales hasta que el documento de cesion esté suscrito por las partes, esto es, por el
representante legal de EL CONTRATISTA, el cesionario y el (la) Ordenador (a) del Gasto, y legalizado en SECOP |I.

PARAGRAFO. En caso de que se materialice la situacién establecida en el paragrafo del articulo 9 de la Ley 80 de 1993
frente a inhabilidades sobrevinientes de EL CONTRATISTA, el ICBF seleccionara al contratista cesionario y ordenara la
cesion unilateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, o aquellas que surjan en desarrollo del contrato, suspender su ejecucion, mediante la suscripcion
de una modificacion contractual de acuerdo con el procedimiento interno que la entidad contratante aplique, en donde
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conste tal evento y los soportes que sustentan la situaciéon que da origen a la suspensién. El término de suspensién no
sera computable para efecto del plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TERMINACION DEL CONTRATO DE APORTE: El presente contrato terminara por
vencimiento del plazo previsto en los estudios y documentos previos o el de su (s) prérroga (s), si la (s) tuviere, o de
manera anticipada: 1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato. 2. Por cumplimiento total del objeto del
contrato. 3. Por caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados. 4. Por disolucién de la persona juridica. 5. Por
cancelacién o suspension de la personeria juridica con la debida expedicion del acto administrativo, que para todos los
efectos debera estar en firme. 6. Por declaratoria de nulidad del contrato. 7. Por declaratoria de caducidad del contrato.
8. Por las demas causales contempladas en la Ley y en el presente clausulado.

PARAGRAFO PRIMERO. En caso de materializarse la situacion contemplada el numeral 5 de esta clausula, las partes
podran tramitar la cesion del contrato por necesidad de continuidad de la prestacion del servicio publico de bienestar
familiar.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ICBF podra disponer de la terminacion unilateral del contrato de aporte acorde con lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: EI ICBF podra declarar el incumplimiento,
imponer las multas y sanciones pactadas y hacer efectiva la clausula penal, de conformidad con lo establecido por los
articulos 17 de la Ley 1150 de 2007, 18 y 40 de la Ley 80 de 1993, 86 de la Ley 1474 de 2011y 2.2.1.2.3.1.19 del
Decreto 1082 de 2015, y demas normas aplicables, asi:

I) MULTAS: A. Con el objeto de conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que se encuentren en
mora o retraso, el ICBF podra imponerle al CONTRATISTA multas diarias y sucesivas hasta del cero punto uno por
ciento (0.1%) del valor del total contrato por cada dia de atraso o retardo hasta que se verifique su cumplimiento. B. Para
tal efecto, el ICBF observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 (Estatuto
Anticorrupcion). C. El valor acumulado de las multas impuestas al CONTRATISTA no podré superar el quince por ciento
(15%) del valor total del contrato. D. La imposicién de multas no impedira la aplicacion de otras sanciones a que haya
lugar por el incumplimiento ni la reclamacion de perjuicios por parte del ICBF. E. El pago o compensacién del valor de
las multas impuestas no exonerara al contratista de la obligacion de cumplir con el objeto contratado. F. El
CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense del saldo a su favor, el valor correspondiente a las multas
que se llegaren a causar.

)] CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caducidad del contrato o, cuando se llegue o se
supere el monto maximo acumulado de imposicion de multas de conformidad con lo pactado en este contrato o,
incumplimiento total o parcial, 0 cumplimiento imperfecto o defectuoso o, por el retardo en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA, cuyo cumplimiento tardio afecta la correcta prestacion del servicio, el ICBF
podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria general una suma equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor total del Contrato. Sin embargo, cuando este incumplimiento, cumplimiento imperfecto o
defectuoso o, el retardo antes mencionado en el cumplimiento se refiera a cualquiera, una o mas, de aquellas
obligaciones a cargo del CONTRATISTA cualificadas en el presente contrato por su especial relevancia o impacto, el
ICBF podra imponer y hacer efectiva por concepto de clausula penal pecuniaria especifica una suma adicional
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del Contrato. En cualquiera de estas dos alternativas, clausula penal
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general o especifica, éstas se tendran como estimacion anticipada y parcial de los perjuicios causados al ICBF, sin que
lo anterior sea Gbice para que se declare la caducidad del contrato o se impongan las multas a que haya lugar. En
cualquier caso, el incumplimiento de una clausula u obligacién que no se encuentre cualificada en el presente contrato
por su especial relevancia o impacto, se aplicara la clausula penal general. A. Con el fin de dar cumplimiento a los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad, aplicables entre otros al ejercicio de la funcién administrativa,
para evitar que las actuaciones administrativas sean arbitrarias o excesivas y por el contrario asegurar su equidad y
justicia, el valor de la clausula penal pecuniaria general variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del
Contrato que no supere el porcentaje sefialado, conforme al principio de proporcionalidad consagrado en los articulos
1596 del Cédigo Civil y 867 del Cédigo de Comercio, normas integradas a la ley de contratacion publica, en virtud de los
articulos 13 y 40 de la Ley 80 de 1993 y 17 de la Ley 1150 de 2007. Por su parte la tasacién de la clausula penal
pecuniaria especifica bajo el entendido de que opera respecto del incumplimiento de cualquiera de aquellas
obligaciones cualificadas por su especial relevancia o impacto se establecera de forma proporcional, aceptada por las
partes, pero de acuerdo con la formula que mas adelante se presenta. B. En concordancia con el articulo 1600 del
Codigo Civil, el cobro de la clausula penal pecuniaria, general o especifica, no impedira que el ICBF le solicite al
CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que exceda del valor de la respectiva clausula
penal pecuniaria. C. EIl CONTRATISTA autoriza que el ICBF descuente y compense de las sumas que le adeude, los
valores correspondientes a la clausula penal pecuniaria general o especifica. D. La declaratoria de incumplimiento
aplicara aun habiéndose realizado pagos o desembolsos parciales a EL CONTRATISTA, los cuales no significaran, en
ningun caso, la renuncia al ejercicio de la potestad sancionatoria. E. Para efectos de la declaracién de incumplimiento y
el cobro de la clausula penal pecuniaria general o especifica, el ICBF aplicara el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011. F. El pago de la clausula penal pecuniaria general o especifica no extingue las obligaciones
emanadas del contrato y, por lo tanto, no exime al contratista del cumplimiento de la obligacién principal.

PARAGRAFO PRIMERO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL. Para efectos
de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente férmula:

Cantidad total de obligaciones no cualificadas del contrato = OT
Cantidad de obligaciones presuntamente incumplidas = Oi
Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VTC
Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG

_ (VTC + 0,2 x 07)
B oT

PG

PARAGRAFO SEGUNDO. FORMULA PARA APLICAR LA CLAUSULA PENAL PECUNICIARA ESPECIFICA. Para
efectos de tasar esta clase de pena las partes convienen emplear la siguiente formula:

Valor total del contrato (incluido valor adiciones) = VT C
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Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = PE
PE =VTC x0,1

PARAGRAFO TERCERO. PORCENTAJE MAXIMO POR APLICACION DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
GENERAL Y ESPECIFICA. En el evento en el que el contrato no incluya o identifique obligaciones cualificadas por su
especial relevancia o impacto, inicamente procedera la imposicion de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL
hasta el porcentaje sefialado.

Cuando en el presente contrato se pretenda aplicar tanto la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA GENERAL como la
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ESPECIFICA, en ningun caso la sumatoria de ambas podra superar el treinta por
ciento (30%) del valor total del Contrato. En este evento, la férmula para aplicar sera la siguiente:

Tasacion clausula penal pecuniaria general = PG
Tasacion clausula penal pecuniaria especifica = PE
Sumatoria penal general y penal especifica = SP

SP = PG, PE

Dénde, SP = VTC = 0,3

PARAGRAFO CUARTO. COBRO DE LAS SANCIONES. El valor de la pena y/o de la multa se tomara del saldo a favor
del CONTRATISTA si lo hubiere, o si no, de la garantia constituida, y si esto tltimo no fuere posible, se cobrara por la
jurisdiccién coactiva o por el procedimiento que para tal efecto sefiale la ley. El pago de las sumas antes sefialadas no
extingue las obligaciones emanadas del contrato, ni exime al CONTRATISTA de indemnizar los perjuicios causados.

PARAGRAFO QUINTO. COBRO DE PERJUICIOS ADICIONALES. El valor de los perjuicios adicionales establecidos
en el acto administrativo que decide la actuacion administrativa sancionatoria contractual sera cobrado por el ICBF,
siguiendo el procedimiento judicial que para el efecto sefiale la ley.

PARAGRAFO SEXTO. Cuando el incumplimiento contractual genere la paralizacion del servicio que advierta la
posibilidad de materializacién de riesgos de vulneracién de los derechos de nifios y nifias, el ICBF podra contratar de
manera inmediata la prestacion de los servicios de bienestar familiar, en prevalencia del orden constitucional establecido
en el articulo 44. En este escenario el ICBF no pagara al CONTRATISTA las sumas comprometidas en la nueva
contratacion para efectos de la prestacion del servicio.

PARAGRAFO SEPTIMO. Cuando el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haga uso de la potestad excepcional de
declaratoria de caducidad del contrato, dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y observara
el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO OCTAVO. El incumplimiento de las obligaciones cualificadas por parte del contratista podra ser
considerado por el ICBF como criterio de ausencia de idoneidad para celebrar contratacion directa en el régimen especial
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de aporte en futuras contrataciones, lo anterior toda vez que compromete la idoneidad requerida para la adecuada
prestacion del servicio publico a cargo de la entidad, situacion que EL CONTRATISTA manifiesta y acepta de
conformidad con los términos previstos en el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979.

PARAGRAFO NOVENO. La citacion a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la clausula penal por incumplimiento contractual, generara para la Direccién de Contratacion o la
Direccién Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el presunto
incumplimiento, a fin de que evalie si la conducta u omisién del contratista implica la configuracion de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.

En caso de que se declare el incumplimiento contractual y en consecuencia se haga efectiva la clausula penal o la
caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a
fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la Resolucion 6300 de 2024SUSPENSION
PROVISIONAL DE LA PERSONERIA JURIDICA O LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMO MEDIDA CAUTELAR o
la norma que la modifique o sustituya.

PARAGRAFO DECIMO En caso de que una vez adelantado el proceso administrativo sancionatorio por parte de la
Oficina de Aseguramiento de la Calidad iniciado con ocasién de la declaratoria de incumplimiento total o parcial de una
0 mas obligaciones calificadas o de la declaratoria de caducidad del contrato y como sancion se ordene la suspension
de la personeria juridica otorgada o reconocida o de la licencia de funcionamiento, el termino de dicha suspension no
podré ser inferior a seis (6) meses, situacion que el contratista reconoce y acepta.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - DECLARATORIA DE CADUCIDAD DEL CONTRATO: De conformidad con lo
establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se presenten hechos constitutivos de incumplimiento de
obligaciones que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y puedan conducir a su paralizacion, el
ICBF por medio de acto administrativo motivado podra declarar la caducidad del contrato, terminandolo anticipadamente
de manera unilateral y ordenando su liquidacién en el estado en que se encuentre, para lo cual dara aplicacion a lo
dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupcion-, procurando la mayor celeridad posible con
el fin de continuar con la prestacion del servicio y/o desarrollo del objeto contractual de que se trate.

PARAGRAFO PRIMERO. La citacion a la audiencia de que trata el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 con miras a
hacer efectiva la declaratoria de la caducidad del contrato, generara para la Direccion de Contratacion o la
Direccion Regional que corresponda, la obligacion de remitir copia de la actuacion administrativa a la Oficina
de Aseguramiento a la Calidad del ICBF, incluyendo el informe de supervision que sustenta el inicio del
procedimiento, a fin de que evalue si la conducta u omisién del contratista implica la configuracién de una o
varias faltas que den lugar a la procedencia de la suspension o cancelacion de la personeria juridica del
contratista, conforme con lo dispuesto en la Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya,
indistintamente del resultado del proceso administrativo sancionatorio contractual.
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En caso de que se declare la caducidad del contrato, se debera informar de manera inmediata a la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad del ICBF, a fin de que esta de aplicacion a lo establecido en el articulo 48 de la
Resolucion 6300 de 2024 o la norma que la modifique o sustituya.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - GARANTIAS: El CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias de
que tratan la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del contrato de aporte. Dicha garantia debera constituirse con los amparos y
cuantias sefialados en el estudio previo, el cual hace parte integral del contrato.

La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual (en caso de haberse contemplado en el estudio previo) debera
constituirse conforme a la siguiente tabla que establece el valor asegurado que la ampara, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200)  [Contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil quinientos (1.500)
SMMLV SMMLYV.
Trescientos (300)  [Contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500) SMMLV|
SMMLV e inferior 0 igual a dos mil quinientos (2.500) SMMLV.
Cuatrocientos (400) |Contratos cuyo valor sea superior a dos mil quinientos (2.500)
SMMLV SMMLYV e inferior o igual a cinco mil (5.000) SMMLV.
Quinientos (500) |Contratos cuyo valor sea superior a cinco mil (5.000) SMMLV e
SMMLV inferior o igual a diez mil (10.000) SMMLV.
El cinco por ciento (5%)[Cuando este sea superior a diez mil (10.000) SMMLV, caso en el
del valor del contrato. [cual el valor asegurado debe ser méaximo setenta y cinco mil
(75.000) SMMLV.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA se compromete a constituir las garantias pactadas, las cuales deberan
ser allegadas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente negocio juridico.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los
términos expresados en esta clausula y en lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015. En los
casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrato de aporte, EL CONTRATISTA se
compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera a EL CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. EL
CONTRATISTA debera garantizar que las pélizas que se constituyan se encuentren vigentes al momento de la
liquidacién del contrato, razén por la cual, vencido el plazo contractual, es obligacién de éste tramitar su ampliacion,
procurando que la liquidacion se realice dentro del término que se pacte para la garantia de cumplimiento, esto en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.1.12.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y
sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ii’) F2.P30.ABS | 10/10/2025
CLAUSULAS CONTRACTUALES CONTRATO DE
PAMILIAR APORTE PARA LA ATENCION INTEGRAL A LA Version 1| PAgina 24 de
PRIMERA INFANCIA ersio 29

CLAUSULA DECIMA NOVENA - SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en las Ley 789 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1607 de 2012, o aquellas que las
modifiquen o complementen o sustituyan, el CONTRATISTA debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. EI cumplimiento de esta obligacién sera indispensable para que se efectuen
los pagos por parte del ICBF. En el evento en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el
ICBF debera retener las sumas adeudadas al sistema en el momento de la liquidacion y efectuara el giro directo de
dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como
medida frente a la evasion en el pago de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50), y sin perjuicio de lo
establecido en la clusula correspondiente a la ausencia de relacion laboral.

CLAUSULA VIGESIMA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente contrato de aporte no genera vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA, sus dependientes y/o subcontratistas con el ICBF. Sus derechos se limitaran
de acuerdo con la naturaleza del contrato de aporte, a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su
calidad de CONTRATISTA y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y
obligaciones adquiridos por EL CONTRATISTA son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato de aporte tendrd la vinculacion correspondiente con EL
CONTRATISTA y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razon
dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, EL CONTRATISTA se
compromete a pagar las condenas, gastos y costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a EL CONTRATISTA los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con este. De igual manera, cualquier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucién del contrato de aporte, correra a cargo de EL
CONTRATISTA quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera
previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier concepto en
materia laboral. Este riesgo es asignado a EL CONTRATISTA, incluso en los casos de retraso en el desembolso por
cualquier motivo por parte del ICBF, por lo anterior, EL CONTRATISTA no podra excusarse para cumplir sus obligaciones
laborales o contractuales con el talento humano que ejecuta este contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como la conciliacién, la amigable composicion, la transaccion, entre otros mecanismos, de conformidad con lo
establecido en las normas vigentes. Las partes dispondran de un término de treinta (30) dias habiles para solucionar sus
diferencias a través de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comun
acuerdo, contado a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y COMPROMISO DE
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se compromete formalmente a no divulgar, usar o explotar la informacion a
la que tenga acceso para la ejecucion del presente contrato y mantenerla bajo estricto deber de confidencialidad; sélo
podra usar dicha informacién para el desarrollo del contrato; asi mismo, se compromete a no divulgar la informacién, en
cualquier tiempo, a terceros sin el consentimiento previo y por escrito del ICBF. De la misma manera declara que toda
la informacion que se produzca en la ejecucion del contrato serd confidencial y/o reservada. Esta obligacion de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por autoridad
competente.
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PARAGRAFO PRIMERO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente mientras la informacion
catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacion sobre informacién
confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decision 486 de la Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la informacion y documentos reservados, articulo 24 sustituido y, en las
demas normas concordantes y complementarias que regulen la materia.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacion
confidencial" que reciba de la otra parte a partir de la fecha de firma de este contrato de aporte, o con anterioridad a la
misma, y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o juridica,
nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate de incluirla
0 entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

PARAGRAFO TERCERO. Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacién de confidencialidad con sus directivos,
funcionarios, empleados, trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra
persona con ellas vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberan obligarse a mantenerla de
manera confidencial. Conforme a lo anterior, EL CONTRATISTA debera impartir instrucciones a todos sus empleados,
contratistas, agentes, asesores, y a cualquier otro representante suyo (cuando corresponda), exigiéndoles el
cumplimiento en todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen la
presente relacion contractual, y les pondré las obligaciones de: a) No revelar informacién propia del ICBF ni sobre los
lugares a los cuales tenga acceso, con ocasion de la ejecucién del presente contrato. b) No permitir que terceros
obtengan informacién relacionada con el literal anterior. ¢) No obrar a través de terceros o sugerir que terceros hagan lo
propio en su nombre. d) No publicar informacién alguna, por medios de comunicacion electrénica o correos internos de
su grupo empresarial, que permita a terceros o a sus funcionarios no autorizados acceder a la informacion.

PARAGRAFO CUARTO. Asi mismo, toda informacion, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesion
0 en conocimiento de las partes en relacion con el presente contrato de aporte esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacién de
guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerla sujeta de sanciones
penales o disciplinarias segun corresponda. Ningun dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la autorizacion
previa por escrito de la persona interesada.

PARAGRAFO QUINTO. En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o aimacenen cualesquiera
datos personales en el gjercicio de las funciones derivadas del presente contrato de aporte, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o la
rescision de este contrato de aporte.

PARAGRAFO SEXTO. Para todos los efectos, se considera informacion a todo lo relacionado con la mision o negocios
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cualquiera sea su forma y medio de comunicacién y/o conservacion,
entendiendo por ésta, los formularios, comprobantes propios y/o terceros, informacién en los sistemas y/o reportes
impresos, soportes magnéticos méviles o fijos, asi como la informacion transmitida via oral.
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PARAGRAFO SEPTIMO. Toda la informacién conservada en los equipos informaticos (archivos y correos electronicos
residentes en servidores de datos centralizados y/o estaciones de trabajo), es de propiedad del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y no de EL CONTRATISTA, por tanto, no puede ser eliminada en ningln caso y podra ser monitoreada
por la supervision o la oficina autorizada para tal fin, si asi se requiriera.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de LAS PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve el
logo de las entidades, deberd seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
corporativa o su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién
General.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL: Si de la ejecucion del presente contrato resultan
estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacion, mejoras, disefios, y/o productos o documentos
que puedan ser entendidos como produccion intelectual, estos pertenecen al ICBF de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma
Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de
1993 concordante con el articulo 30 de la Ley 23 de 1982. EIl CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios
prestados al ICBF por el objeto de este contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial
0 cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros y se obliga a poner en conocimiento del personal
vinculado por cualquier tipo a la ejecucién del contrato, lo establecido en esta clausula y en general todas las condiciones
pactadas a través de este contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
contrato de aporte y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que sirven como soporte
para su elaboracion, a saber y sin limitarse a estos; fichas de condiciones técnicas; estudio del sector; estudio de
mercado; estudios previos con su anexos; invitacidén o su equivalente; adendas expedidas cuando aplique; certificado
de disponibilidad presupuestal; la oferta, propuesta o manifestacién de interés de EL CONTRSTISTA, manuales, guias
o0 documentos que soportan la ejecucion técnica del contrato, asi como los demas que se generen con ocasion de la
ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIQUIDACION: El presente contrato de aporte se liquidara de mutuo acuerdo entre
las partes dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del mismo o a la
expedicion del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 80 de 1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley
019 de 2012y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. En caso de que el CONTRATISTA no se presente para efectos de la liquidacién de mutuo acuerdo del
contrato de aporte, o las partes no lleguen a ningun acuerdo sobre el contenido de la misma, el ICBF podra adelantar la
liquidacion en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del término inicialmente pactado,
si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui
previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Vencido dicho término se perdera
la competencia para realizarla.
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CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne al ICBF contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas 0 bienes
ocasionados por EL CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra el ICBF por asuntos que segun el contrato sean de
responsabilidad de EL CONTRATISTA, se le comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al ICBF y adelante los tramites para llegar a un
arreglo del conflicto. EL ICBF, a solicitud de EL CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién para atender los reclamos
legales y EL CONTRATISTA a su vez reconocera los costos que estos ocasionen al ICBF, sin que la responsabilidad de
EL CONTRATISTA se atente por este reconocimiento, ni por el hecho de que el ICBF en un momento haya prestado
su colaboracion para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos legales.

PARAGRAFO. Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del ICBF, la entidad contratante podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita a
EL CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en los que el ICBF incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo
hiciera EL CONTRATISTA, el ICBF tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que le
adeude a EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes contratantes, en atencion a lo establecido en el articulo 41 de la Ley
80 de 1993. Para su ejecucion requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucién de la garantia Unica y demés garantias
que se hayan pactado segun sea el caso y 3) La aprobacién de la (s) misma (s) por parte del ICBF.

PARAGRAFO. El inicio de la ejecucion estara condicionado, ademas, a todos los requisitos de inicio contemplados en
el estudio previo y demas documentos que hagan parte del presente contrato de aporte.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA - MUTUO ENTENDIMIENTO SOBRE LOS RIESGOS PREVISIBLES: LAS PARTES
aceptan con la firma del presente contrato que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las
partes intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del
contrato de aporte.

CLAUSULA TRIGESIMA - SUBCONTRATOS: EL CONTRATISTA en ninglin caso podra subcontratar la totalidad del
objeto del presente contrato; Unicamente podra subcontratar, previa autorizacion de ICBF, la ejecucién de algunas de
las actividades especificas que se encuentran bajo su exclusiva responsabilidad, a personas naturales o juridicas que
demuestren su idoneidad para la actividad subcontratada. Los subcontratos celebrados para la ejecucion de otras
actividades se daran por terminados en la fecha en que finalice este contrato. El subcontratista carecera absolutamente
de relacion con el ICBF y, en consecuencia, no tendra en ningiin caso derecho a reclamar ante el ICBF indemnizacién
alguna por ningun tipo de perjuicios.

PARAGRAFO. La vinculacién del personal y/o proveedores especificos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en ninglin caso se entendera como subcontratos y, por lo mismo, no deberan ser autorizados
por el ICBF, sino que su celebracién y ejecucion serd bajo la autonomia y responsabilidad exclusiva de EL
CONTRATISTA, sin perjuicio de las funciones a cargo de la supervision y del comité técnico operativo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - VEEDURIAS Y PARTICIPACION COMUNITARIA: En cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 850 de 2003 y el articulo 65 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las veedurias ciudadanas y
organizaciones civicas comunitarias de profesionales, benéficas o de utilidad comun con el fin de garantizar su
participacion en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS, PREVENCION Y
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de o aqui
dispuesto, EL CONTRATISTA se compromete a no contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presente
contrato, de conformidad con los pactos, convenios y convenciones internacionalmente ratificados por Colombia, segun
lo establece la Carta Politica de 1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - GASTOS: Los gastos que se ocasionen para el perfeccionamiento y ejecucion
del presente contrato, asi como los demas gastos en que se debe incurrir tales como impuestos, primas por constitucion,
adicion, modificacién o recuperacion de la garantia Unica, cuando a ella haya lugar, y demés gastos del contrato, correran
por cuenta de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA- NOTIFICACIONES: Para efectos de la notificacion a EL CONTRATISTA se tendran
en cuenta los datos registrados en la herramienta SECOP Il. De conformidad con el articulo 56 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y deméas normas concordantes, EL CONTRATISTA
autoriza expresamente a EL ICBF a remitir notificaciones electronicas al correo electronico registrado en la herramienta
SECOP II. Por lo anterior, toda notificacion a realizar por parte de EL ICBF se remitira a las Ultimas direcciones
informadas, por lo que los efectos que ellas conlleven seran asumidos por EL CONTRATISTA en caso de que se allane
a no actualizar la informacion en la citada herramienta en caso de cambios en la misma.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISO ANTICORRUPCION: EL CONTRATISTA se compromete a apoyar
y participar activamente en las politicas y estrategias del ICBF para fortalecer la transparencia en la gestion institucional,
la responsabilidad de rendir cuentas, y la lucha contra la corrupcion. Concretamente, a no ejercer practicas corruptas,
tales como, recibir u ofrecer dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribucién o prebenda, directamente o a
través de interpuesta persona, para o con ocasion de las actividades propias del objeto contractual, asi como cualquier
conducta constitutiva de trafico de influencias o establecida y sancionada por la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PREVENCION, ATENCION Y MEDIDAS DE PROTECCION DE TODAS LAS
FORMAS DE VIOLENCIA: LAS PARTES se comprometen de manera expresa y vinculante a mantener una conducta
de respeto mutuo y buen trato tanto con los colaboradores internos como externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). En consecuencia, se obligan a actuar con responsabilidad, eficiencia, transparencia y en estricto apego
alos principios de equidad, no discriminacion y respeto por la dignidad humana. En particular, se comprometen a evitar,
prevenir y rechazar cualquier forma de violencia, discriminacion o acoso, ya sea basado en género, raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion sexual, discapacidad u otras causas de discriminacion.
Asimismo, las partes se obligan a cumplir de manera estricta y cabal con el protocolo para la prevencion, atencién y
proteccion frente a todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género, asi como de los actos de
discriminacion por razén de pertenencia étnica, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo, orientacion
sexual, discapacidad y demas razones de discriminacion en el &mbito laboral, pedagdgico y contractual en el ICBF.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA - INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS DE INTERES,
ORIGEN Y DESTINACION DE RECURSOS Y DECLARACION ESPECIAL: Para los efectos de los articulos 8° y 9° de
la Ley 80 de 1993, de la Ley 1474 de 2011 y del Decreto 1082 de 2015, EL CONTRATISTA manifiesta tener
conocimiento de las inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés para contratar de que tratan las
disposiciones legales citadas y de las responsabilidades legales de que tratan los articulos 26, numeral 7°, 44 y 52 de
la Ley 80 de 1993, tal como lo manifestd en el formato correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en EL CONTRATISTA, este podra ceder
el contrato previa autorizacion escrita de EL ICBF, y si ello no fuere posible EL CONTRATISTA renunciara a su ejecucion
(articulo 9 de la Ley 80 de 1993).

PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la causal de inhabilidad o incompatibilidad o conflicto de interés, EL
CONTRATISTA debera informar al ICBF dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a su acontecimiento, ante lo cual
EL ICBF tomara la decisién que en derecho corresponda. En caso de incumplimiento del deber de informacién, EL ICBF
ejercera las acciones legales correspondientes.

PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen
de lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato no seran destinados
a ninguna de las actividades antes descritas.

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL POR
PARTE DEL ICBF Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES NACIONALES: De conformidad con el articulo 14, numeral 2, 15,
16y 17 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se rige por los principios de interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de que tratan las precitadas normas, las cuales se entienden
incorporadas al contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacion del presente contrato de aporte a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica
- SECOP I, que administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co.

En constancia, el presente documento se entenderé firmado en la fecha y hora que indique el Sistema Electrénico de
Contratacion Publica “SECOP II” como aprobacion por las partes.

LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REALIZADAS CON LOS USUARIOS
ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527
DE 1999 Y LAS NORMAS QUE LA REGLAMENTAN.
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