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FECHA DE SOLICITUD: 14 de julio del 2026

2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 260011

3. DEPENDENCIA: OFICINA DE SALUD PUBLICA y GESTION TERRITORIAL - MAITE -MEDELLIN TE QUIERE
SALUDABLE
4. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N°. 4600106013 de 2025. para desarrollar las acciones de salud

publica en el marco del programa Medellin te quiere saludable

S. SUPERVISION O INTERVENTOR: JEFE OFICINA DE SALUD PUBLICA Y GESTION TERRITORIAL

JUSTIFICACION

Con el surgimiento de la Ley Estatutaria en Salud - Ley 1751 de 2015- ademas de elevar la salud como
un derecho fundamental, establece la obligacion de formular e implementar una politica en salud
que bajo un enfoque de gestion integral del riesgo en salud propicie la interaccién entre |os diferentes
actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud -$GSSS- y demas sectores que tengan a
SU Cargo acciones en salud.

La Politica de Atencién Integral en Salud -PAIS- reglamentada por la Resolucién 429 de 2014, tenia

| como objetivo orientar el sistema hacia la generaciéon de mejores condiciones de salud de la

poblaciéon mediante la regulacién de la intervencién de los agentes sectoriales e intersectoriales
responsables de garantizar el acceso a los servicios de salud de manera oportunaq, eficaz y con
calidad parala preservacién, el mejoramiento y la promocién de la salud, optimizar el uso de recursos

'y mejorar la calidad de los servicios en los diferentes émbitos termitoriales. (Res.429/2016, Art.1). El

marco operativo de la Politica de Atencidn Integral en Salud -PAIS- estaba constituido por el Modelo
Integral de Atencién en Salud- MIAS- el cual comprende el conjunto de procesos de priorizacién,
intervencion y arreglos institucionales que direccionan de manera coordinada las acciones de cada

- uno de los agentes del sistema, en una visién centrada en las personas, su bienestar y desarrollo. El |

modelo proponia infervenciones de promocién de lo salud, cuidado, proteccion especifica,
deteccion temprana, fratamiento, rehabilitacién y paliacion a lo largo del curso de su vida, con
oportunidad, aceptabilidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia, eficacia y efectividad: es por ello
gue incluia tanto las acciones orientadas a generar bienestar, como las dirigidas hacia el
mantenimiento de la salud, la deteccién de riesgos y enfermedad, la curacién de la enfermedad Y
la reduccidn de la discapacidad.

Colombia es el pais de América Latina con la cobertura mdés alta en salud, superando el 95% de su ‘,
poblacion. Sin embargo, el 70% de los afiiados estd insatisfecho porque el acceso para obtener una |

- atencién integral a sus necesidades es dificil. De acuerdo con la encuesta del BID. el 30% de los

asegurados pueden realmente acceder a la atencidn primaria del sistema, lo qgue se refleja en una
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! mayor concurrencia en el servicio de urgencias e inoportunidad en la atencion primaria a los
individuos.

| El MAITE y la implementacién de la ruta de promocion y mantenimiento de la salud permite fortalecer
la articulacion entre en la enfidad territorial, las EPS y demds sectores involucrados en la atencion |
integral de los individuos, lo que favorece que las ccciones de promocién de la salud, prevencion de
la enfermedad, identificacién temprana de riesgos en salud, gestion de los riesgos, atencién,
tratamiento, rehabilitacién y paliacién se presten de manera mas oportuna y efectiva.
Adicionalmente, el MAITE afianza la cultura de la prevencién. El 78% de los casos Y enfermedades
atendidas se generan por problemas que podian ser prevenibles y que se generan por nuesiro modo
| de vida".

para el desarrollo de lo anterior, la ESE Mefrosalud, celebro el contrato interadministrativo 4600106013
de 2025, con el distiito especial de ciencia, tecnologia e innovacion - Secretaria de Salud de
| Medellin, y para el cumplimiento de las obligaciones contempladas en dicho contrato, es necesario
contratar el Recurso Humano, que es requerido para desarrollar las acciones de salud publica en el
marco del programa Medellin te quiere saludable

i_ Para esto se requiere la contratacion de 1 profesional de enfermeria

7. OBJETO DEL CONTRATO

Desarrollar actividades de : Prestacion de servicios profesionales como profesional de enfermeria, |
para desarrollar las acciones de salud publica en el marco del programa Medellin te quiere saludable

8. PERFIL DEL CONTRATISTA:

] | |

1

ESPECIALIZADO | PROFESIONAL 1 TECNICO
L ] ]

TECNOLOGO AUXILIAR BACHILLER

9. REQUISITOS MINIMOS DEL CONTRATISTA (Formacion académica, titulo de pre- grado,
Especializacién, Experiencia General, Experiencia Especifica, Equivalencias).

EDUCACION EXPERIENCIA

experiencia relacionada de seis (6] meses. Debe
contar con el registro Unico Nacional del Talento
Titulo profesional en enfermeria Humano en Salud - RETHUS expedido por Ministerio
de Salud y Proteccién Social.

10. PLAZO DE EJECUCION: del 16 de julio del 2026 al 15 de agosto del 2026
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11. PLAZO TOTAL EN DIAS: 30
12. VALOR HONORARIOS MENSUALES: $5.896.288

13. VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $5.896.288

14, NOMBRE E IDENTIFICACION DE LOS CONTRATISTAS:

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

1017235591 |

ANAYA AGUIRRE JOHANA MERCEDES
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CARGO DEL SOLICITANTE: Jefe Oficina de Salud publlco y
Gestion territorial.
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