MATRIZ DE SEGUIMIENTO A LA EJECUCION
PERSONA JURIDICA

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo,
en la plataforma SECOP II.

No. CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO:
CONTRATISTA:
SUPERVISOR:

PERIODO INFORMADO:
PERIODO DEL INFORME:

REFERENCIA DE LA
OBLIGACION

ESTUDIO PREVIOS

CD-05-2025-5450
$1.000.000.000

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA DEL CARIBE (SEDUCAR)

Pablo Andres Morillo Vifias

: o
A oty
FIRMA CONTRATISTA:

REVISO SUPERVISOR:

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2025

OCTUBRE DEL 2025

TIPO DE OBLIGACION

OBLIGACIONES GENERALES

EAPLICA/ NO APLICA? DESCRIPCION / OBSERVACIONES

NO APLICA

2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato
bajo su propia responsabilidad.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

&3 acaioia 0 BARRANQUILLA

NIT: 8901020181

&SE CUMPLIO LA

OBLIGACION? | FECHA LIMITE CUMPLIMIENTO

ENTREGABLE / EVIDENCIAS

31 de agosto de 2025

N.A

FECHA EFECTIVA DE

TIEMPO EFECTIVO DE

OBSERVACIONES DEL SUPERVISOR
EJECUCION (Dias)

CUMPLIMIENTO

N.A

Se llevé a cabo la entrega de las polizas de cumplimiento y de

ilidad civil i y
se encuentran cargadas en la plataforma Secop l por parte de la
Fundacién Social y Educativa del Caribe Seducar.

3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.28. En lo relacionado
con el personal a emplear.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

FORMATO EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS, items 1.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1rDzz0UXNmyJMxKSPVKATTS8
00_pFrSax?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El dia 31 de ocubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del
certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal de la Fundacién Social
y Educativa del Caribe Seducar. Se aporta planillas de seguridad
social de los contratistas que hacen parte de la estrategia

4). Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacion que
maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta
técnica.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

ANEXO, Archivo pdf 3.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZD
n7zkDkcS?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El dia 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega
certificacién de cumplimiento de politicas de

ANEXO, Archivo pdf 4.

https://drive.google.com/drive/fold 31 de octubre de 2025

expedida por la Fundacion Social y Educativa del Caribe Seducar.

5). Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (Salud, Pension, Riesgos Laborales) y Parafiscales,
durante la ejecucion del contrato, lo cual se debera acreditar
mediante certificacion a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el
Representante Legal, segun sea el caso.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

ers/1cKE 17zHv8ilbbffob0
5hSHzt?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El dia 31 de octubre de 2025, se llevd a cabo la entrega del
certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y

ANEXO, Archivo pdf 3.
https://drive.google.c ive/fold

parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal de la Fundacin Social
y Educativa del Caribe Seducar. Se aporta planillas de seguridad
social de los contratistas que hacen parte de la estrategia

6). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito,
especialmente el RUT. En caso de algiin cambio en su situacion
tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
de Hacienda.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

31 de octubre de 2025

ers/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZD
n7zkDkc5?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

Hasta la presente fecha no hay actualizacién del RUT, se adjunta

ANEXO, Archivo pdf 5.
https://drive google.com/drive/fold

el mismo documento tal como aparece en la SECOP
11 por parte de la Fundacion Social y Educativa del Caribe Seducar.

7). Indicar al de la prop! siesono

responsable del IVA.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

31 de octubre de 2025

ers/1a1xMQKPW9btSQW8j9SvYr0
DQIOMH;Vi0?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

NO APLICA

8). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo
del contrato sean impartidas por la supervisién y corregir de forma
inmediata cualquier falla o error que se cometa. Igualmente Informar
oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre los
inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

31 de agosto de 2025

N.A

N.A

El dia 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo reunién reporte
avance de la fase de intervencion y reporte andlisis de la encuesta

ANEXO, Archivo pdf 6.
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1i 20nEdeRK3 31 de octubre de 2025

pre test a docentes. Reunién realizada por Googlemeet.

9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada
una de las obligaciones establecidas en el mismo, asi como las
actividades especificas del estudio previo, haciendo seguimiento
permanente a la ejecucion del contrato.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

5cNvgzO_EY?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

£l 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del tercer
informe de actividades. La Fundacién Social y Educativa del
Caribe Seducar ha cumplido con el objeto contractual del

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1. Paginas 4y 5.
https://drive.google.c

drive/fold

contrato con todas y cada unas de las del contrato
establecidas en el mismo y con las actividades especificas del

estudio previo, haciendo seguimiento permanente y oportuno a
Ia ejecucién del contrato.

10) Participar activamente en las reuniones programadas por la
supervision sean presenciales o virtuales, en los cuales debera
aportar los respectivos informes de avance técnico y acoger las
sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben durante
el mismo.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES GENERALES

31 de octubre de 2025

ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_jIMm4V?usp=drive
link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El dia 31 de octubre de 2025, se llevd a cabo reunién reporte
avance de la fase de intervencién y reporte analisis de la encuesta

ANEXO, Archivo pdf 6.
https://drive.google.com/drive/fold

ers/1i OnEdeRK3 31 de octubre de 2025

pre test con docentes. Reunién realizada por

ScNvgzO_EY?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION
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11) Entregar con cada informe de gestién un anexo con los insumos,
datos e informacion requeridos para el desarrollo de estrategias de
comunicacion y divulgacion a la comunidad de

las actividades ejecutadas en el contrato.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

A corte 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo el reporte y
i de las acciones a los directivos
docentes y rectores durante el desarrollo de los talleres de
formacion dirigidos a los estudiantes y docentes, como
ia de icacion y di ion de las
ejecutadas.

ANEXO, Archivo pdf 7.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1GV4wuK1al GtZ9D655m2gK5G
kxtddkjbH?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

12) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y
formulados en el Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por
el Distrito.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

El dia 31 de octubre de 2025, se entrega el tercer informe
de gestion de la estrategia "ROMPE LA CADENA"
Prevencion y disminucion de la violencia en contra la mujer,
por parte de la Fundacién Social y iva del Caribe

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1. Paginas 4y 5.
https://drive google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-

7X5g0Q170sLs_jIMmA4V.

31 de octubre de 2025

Seducar, i a cabalidad con las
condiciones contractuales en los términos solicitados.

13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

INFORME ACTIVIDADES, Archivo

CONFORME CON LA OBLIGACION

CONFORME CON LA OBLIGACION

14) Constituir las polizas pactadas en el contrato en el plazo méximo
de tres (03) dias habiles siguientes a la suscripcion del documento
contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones
estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo
establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de
cualquier modificacion y/o actualizacion el contratista debera informar
de manera inmediata al supervisor el cargue de las mismas en la
plataforma Secop II.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

El 31 de octubre de 2025, se llev a cabo la entrega del tercer pdf 1.
|nfctrme de actividades. L? Fundacion Social y Edufatlva del https://drive.google.com/drive/fold 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
Caribe Seducar ha cumplido de buena fe y a cabalidad con el ers/10hNa8leKTHL7-
objeto del contrato. 7X5g0Q170sLs_j1MmA4V?usp=drive
link
Se llevé a cabo la entrega de las polizas de cumplimientoy |FORMATO EVIDENCIAS
de ilidad civil i FOTOGRAFICAS, items 1.
canceladas y se encuentran cargadas en la plataforma https://drive.google.com/drive/fold 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025

Secop |l por parte de la Fundacion Social y Educativa del
Caribe Seducar.

ers/1rDzzOUXNmyJMxKSPvKATTS8
00_pFrSax?usp=drive_link

15) Poner a disposicion del Distrito de Barranquilla el equipo de
profesionales y técnicos y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria
para la ejecucion integral del contrato.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

A corte 31 de octubre de 2025, la Fundacién Social y Educativa
del Caribe Seducar tiene a disposicion de la estrategia un equipo
de trabajo integrado por talleristas que cuentan con la idoneidad
y experiencia en formacion émica y personal inistrati

ANEXO, Archivo pdf 8
https://drive.google.c ive/fold

y logistico, quienes estaran a cargo del desarrollo de los talleres a
docentes y estudiantes lideres de cada IED priorizada, las cuales
se desarrollaron durante el mes de septiembre y octubre de
2025.

31 de octubre de 2025
ers/1BMKmWnSIUex6DNwKNSe24

raaWIzETbxQ?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

16) El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se
generen con la suscripcion del presente contrato, en el término de
diez (10) dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

NO APLICA

CONFORME CON LA OBLIGACION

17. Los informes deberan ser presentados al supervisor aun cuando
el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior,
teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la
ejecucion contractual, por lo tanto, debera ser considerado
independiente al cobro. En dichos informes se debera presentar el
estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato sobre el cual
se ejerce la interventoria o supervision.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

1. El contratista se compromete en respetar el proceso de
implementacion y ejecucion de los proyectos, programas, politicas,
lineami planes y i i idas por el
Distrito;

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES AMBIENTALES

CONFORME CON LA OBLIGACION

1. Abstenerse de vincular personal menor de edad;

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES JURIDICAS

CONFORME CON LA OBLIGACION

2. Cumplir estrictamente todas las obligaciones laborales,
particularmente las establecidas en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios y demas normas aplicables de caracter laboral,
incluidas las que regulan lo correspondiente al personal vinculado a
través de emp de servicios

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES JURIDICAS

31 de agosto de 2025 N.A
EI 31 de octubre de 2025, se presento el tercer informe de l:;?.RME ACTIVIDADES, Archivo
actividades de la estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencién y :tt s: drive google.com/drive/fold
disminucién de la violencia en contra la mujer, donde se puede ers, 1;)hNasléKTHL7. 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
. : N / -
evidenciar el desarrollo de la segunda fase de intervencion de la " .
estrategia en un 100%. 7X5g0Q170sLs_j1Mma4V?usp=drive
& . link
£l dia 31 de ocubre de 2025, se llevé a cabo la entrega de la :::E:O' ;:::IV::TZ i'om rive/fold
certificacion de obligaciones ambientales expedida por la ers, leMlx.SOGOuéKHGZv' FIPMG 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
s N " " / g
Fundacion Social y Educativa del Caribe Seducar. CFKLuNKg4?usp=drive link
La Fundacién Social y Educativa del Caribe Seducar, no tiene
personal menor de edad vinculado a la estrategia "ROMPE LA | ANEXO, Archivo pdf 8
CADENA" Prevencién y disminucién de la violencia en contra la [ https://drive.google.com/drive/fold 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
mujer, tal como se envidencia en la entrega de hojas de vida de  |ers/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24
los contratistas que hacen parte del equipo de trabajo de la raaWIzETbxQ?usp=drive_link
presente estrategia.
El dl.a 31 de octubre de 20?5, sellevé a ca.bo la en.tre.ga del ANEXO, Archivo pdf 3.
certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y https://drive.googl ive/fold
parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal de la ion Social 5 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025

y Educativa del Caribe Seducar. Se aporta planillas de seguridad
social de los contratistas que hacen parte de la estrategia

ers/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZD
n7zkDke5?usp=drive_link

CONFORME CON LA OBLIGACION



https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rDzz0UXNmyJMxKSPvK4TTS8OO_pFrSax?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rDzz0UXNmyJMxKSPvK4TTS8OO_pFrSax?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rDzz0UXNmyJMxKSPvK4TTS8OO_pFrSax?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rDzz0UXNmyJMxKSPvK4TTS8OO_pFrSax?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rDzz0UXNmyJMxKSPvK4TTS8OO_pFrSax?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O2M1x3OG0uSKHGZvjgFlPM6CFKLuNKq4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O2M1x3OG0uSKHGZvjgFlPM6CFKLuNKq4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O2M1x3OG0uSKHGZvjgFlPM6CFKLuNKq4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O2M1x3OG0uSKHGZvjgFlPM6CFKLuNKq4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1BMKmWnSIUex6DNwKN5e24raaWIzETbxQ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZDn7zkDkc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZDn7zkDkc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZDn7zkDkc5?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1pRiEdmkSqpwPTS4GxpdVDIZDn7zkDkc5?usp=drive_link

3. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que impone la

Se llevd a cabo la entrega de las polizas de cumplimiento y
de ilidad civil eil

FORMATO EVIDENCIAS
FOTOGRAFICAS, items 1y 2.

google.c

yse
cargadas en la plataforma Secop Il por parte de la
Fundacidn Social y Educativa del Caribe Seducar.

ers/1rDzzOUXNmyJMxKSPvK4TTS8
00_pFrSax?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

El dia 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del
certificado de aportes al sistema de seguridad social integral y

ANEXO, Archivo pdf 3.
https://drive.google.com/drive/fold

CONFORME CON LA OBLIGACION

) ¢ de see graly 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
parafiscales, expedido por el Revisor Fiscal de la Fundacion Social [ers/1 TSaGxpdVDIZD

y Educativa del Caribe Seducar. n7zkDkc5?usp=drive_link

I dia 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega :: E:_O';i":"::n’:‘ff':' I

certificacion de de politicas de - 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025

expedida por la Fundacién Social y Educativa del Caribe Seducar.

ers/1cKE 72Hv8ilbbffob0
ShSHzt?usp=drive_link

CONFORME CON LA OBLIGACION

A corte 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo el desarrollo de los
talleres formativos a la comunidad estudiantil y docente, los
activos que las instituci ivas facilitaron se

a satisfaccién de quien los proporciono, como se evidencia en los
informes de formacién a estudiantes durante la fase de
intervencion.

ANEXO, Archivo pdf 10.
https://drive google.com/drive/fold
ers/15p7ROHb_8wMp66IWwcY21T
u2VCZcmoE7?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El dia 31 de octubre de 2025, se entrega el tecer informe de
gestion de la estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencion y
disminucién de la violencia en contra la mujer, por parte de la
Fundacién Social y Educativa del Caribe Seducar, cumpliendo a
cabalidad con las obligaciones y condici enlos
términos solicitados.

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_jIMm4V?usp=drive
link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

EI 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del tecer
informe de actividades. La Fundacién Social y Educativa del
Caribe Seducar ha cumplido con el objeto contractual del
contrato con todas y cada unas de las obligaciones del contrato
establecidas en el mismo y con las actividades especificas del

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_jIMmAV

estudio previo, haciendo y oportuno a
la ejecucion del contrato.

link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

Se llevé a cabo la entrega de las polizas de cumplimiento y

ANEXO, Archivo pdf 11.

Caribe Seducar.

de il civil https://drive.googl

canceladas y se encuentran cargadas en la plataforma ers/1TYwyDwTjO-

Secop Il por parte de la Fundacion Social y iva del DgX91ZuwYO1
ive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

E131 de octubre de 2025, se hizo entrega del informe financiero,

ANEXO, Archivo pdf 12.

ps://drive.google.com/drive/fold

cumpliendo asi con la correcta ejecucién pi del
contrato CD-05-2025-5450.

ers/1pzwKOkcbFCSksvLISDIy-BV-
visITPba?usp =drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

E131 de octubre de 2025, se hizo entrega del informe financiero,

ANEXO, Archivo pdf 12.
h

cumpliendo asi con la correcta ejecucién pi del
contrato CD-05-2025-5450.

ps://drive.google.com/drive/fold
ers/1pzwKOkcbFCSksvLISDIy-BV-
visITPba?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

Se presenta factura electrénica de la tercera cuenta de cobro de

ANEXO, Archivo pdf 13.
https://drive google.com/drive/fold

CONFORME CON LA OBLIGACION

intervencion de la estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencion y
disminucién de la violencia en contra la mujer.

celebracion del presente Contrato, en los términos establecidos en el |ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES JURIDICAS
mismo;

4. Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el trabajo del personal a su cargo o servicio de acuerdo con [ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES JURIDICAS
las reglamentaciones vigentes en el Pais;

5. Guardar absoluta reserva en relacion con toda la informacién que

maneje con ocasion de las actividades contempladas en la propuesta [ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES JURIDICAS
técnica.

6. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para

el desarrollo de sus ot_)h_gamones y hacer_ entrega de los mylsmos enel ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES JURIDICAS
estado en que los recibio, salvo su deterioro normal, o dafios

ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

7. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y  |ccr010 previos OBLIGACIONES JURIDICAS
formuladas en la propuesta y requeridas por el Distrito.

8. Las demas que se requieran de acuerdo con la naturaleza del ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES JURIDICAS
contrato

1. Asumlr Io§ gastos y nelslgos que implica el desarrollo del contrato ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS.
bajo su propia responsabilidad

2. Cumplir con la correcta ejecucion presupuestal del contrato; ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS
3. Presentar un informe financiero frente a lo ejecutado o entregado; [ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS
4. Presentar las facturas de los elementos de acuerdo con la ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS
prop p por el

5. Presentar al Supervisor del Contrato junto con la factura, informes

financieros y de gestion sobre el avance de ejecucion del contrato ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS
con sus respectivos soportes.

6. El informe de gestion incluye aspectos administrativos, legales, ESTUDIO PREVIOS OBLIGACIONES FINANCIERAS

técnicos y de ejecucion presupuestal;

ers/1bSpOQRSXegkTtyhmCk4 BUS
3-uWDCvOZ?usp=drive_link

i i6 ia " " 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025
Prevenciny diminuinde i wencs sncones mor, | |<3155500AXea Tuhmcka. B
v 1T [3-uwpcvozzusp=drive link
Se presenta factura electrénica de la tercera cuenta de cobro,  |ANEXO, Archivo pdf 13.
informe financiero e informe de gestion de la fase de https://drive.google.com/drive/fold 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

El 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del
tercer informe de actividades, el cual incluye aspectos
administrativos, legales, técnicos y de ejecucion
presupuestal.

[INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.

https://drive google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_jlMm4V?usp=drive

link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

CONFORME CON LA OBLIGACION
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7. Para cada pago el contratista debera presentar junto con su
informe de gestion, las evidencias que sustenten el cumplimiento de
cada una de las obligaciones contractuales sean estas financieras,
técnicas, administrativas, ambientales y legales, las cuales previo
visto bueno de los profesionales de apoyo a la supervision, deberan
ser cargadas a la plataforma SECOP |I, en todo caso tanto el informe
de gestion como las evi ias, productos o deberan
estar revisados y aprobados por el supervisor del contrato, previo al
cargue en la plataforma Sistema Electronico de Contratacion Publica
SECORP II; Considerando lo establecido en el articulo 615 del
Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucion 042 de 2020, si el
contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electronica,
debera presentar los documentos de cobro de conformidad a la
normatividad previamente indicada.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES FINANCIERAS

A Corte 31 de octubre de 2025, se aporta la matriz de
seguimeinto a la ejecucion del segundo informe de gestion, que

Link de la matriz de seguimiento
hi

contiene todas las evidencias que sustenten el i de
las obligaci sean estas fi i técnicas,

administrativas, ambientales y legales.

9 .google.c
ers/1LBidc913iaXjos6cf20ruvwve
WqBEhJI?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

8. Suscribir el acta de liquidacion.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES FINANCIERAS

NO APLICA

N.A

N.A

1. Apoyar a la Secretaria Distrital de Educacion con el cumplimiento
de las normas, instrucciones y solicitudes que imparta la oficina
supervisora para el cumplimiento de las condiciones contractuales en
especial las especificaciones técnicas del objeto contractual

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

A corte 31 de octubre de 2025, la Fundacién Social y Educativa
del Caribe Seducar, ha apoyado a la Secretaria Distrital de
ion con el imi de las obligaci

en especial las especificaciones técnicas del objeto contractual,
tal como se evidencia en el tercer informe de gestion.

2. Apoyar a la Secretaria Distrital de Educacion de forma adecuada y
oportuna en las Fases de Alistamiento, Intervencion y Cierre,
incluidas todas las accit de pi ion de la i
Implementacion y entrega de informe

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_j1MmAV?usp=drive

link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

A corte 31 de octubre de 2025, se llevo a cab¢ 1 taller de
ion ala i iantil y 25 talleres de
ala docente, i con el

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_j1MmAV?usp=drive

link
ANEXO, Archivo pdf 7.

100% de la fase de intervencion de la ia "ROMPE
LA CADENA" Prevencion y disminucion de violencia en

https://drive.google.c ive/fold

ers/1GV4wuK1alGtZ9D655m2gK5G

contra la mujer. Asimismo, se aplicaron o
examen pretest a 529 docentes para evaluar sus
conocimientos previos respecto a los temas que se

kib =drive_link

ANEXO, Archivo pdf 10.

https: .google.com/drive/

enla yse hizo la
de las acciones realizadas con los directivos docentes y
rectores de las 25 IED priorizadas durante la fase de
intervencion del mes de octubre de 2025.

ers/15p7ROHb_8wMp66IWwCY21T
u2VCZemoE7?usp=drive link
ANEXO, Archivo pdf 14.
https://drive google.com/drive/fold
ers/10tgMUCNFGAWSsy-
0V4Zz0NKwpIE7CO6r0?usp=drive |

ink

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

3. Entregar al supervisor del contrato planes de trabajo, cronograma de
actividades y hojas de vida del personal contratado, estas Ultimas deben
cumplir con el perfil requerido.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

Se hizo entrega del cronograma y plan de trabajo de
actividades y hojas de vida del personal contratado de la
estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencion y
disminucion de la violencia en contra la mujer.

ANEXO, Archivo pdf 15.

ps://drive.google.com/drive/
ers/187RSHfiPssavKy8rBiyfwhi6d33
oMS7W?uso=drive link
ANEXO, Archivo pdf 8.
https://drive google.com/drive/fold
ers/1BMKmWnSIUex6DNwKNSe24
raaWIzETbxQPusp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

4. Presentar al supervisor del contrato informe de gestion detallado a
mas tardar 5 dias habiles del término del periodo.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

El 31 de octubre de 2025, se llevo a cabo la entrega del tercer
informe de actividades de la estrategia "ROMPE LA CADENA"
Prevencién y disminucién de la violencia en contra la mujer.

INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/10hNa8leKTHL7-
7X5g0Q170sLs_j1Mma4V?usp=drive

link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

5. Permitir las actividades de seguimiento y control que adopte el
Distrito y el supervisor.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

La Fundacién Social y Educativa del Caribe Seducar, ha permitido

ANEXO, Archivo pdf 6.

google.com/drive/fold

las de jento y control esti porel

Distrito y su supervisor, tal como consta en acta de reunién del
dia 31 de octubre de 2025.

6 Respetar los logos del Distrito Especial Industrial y Portuario de
Barranquilla, y pedir autorizacion para su uso. El CONTRATISTA,
respetara el reconocimiento y la visibilidad del Distrito de Barranquilla,
por lo que en todas las actividades publicas y/o privadas, publicidad, y|
demas informacion a terceros o interna, reconocera el contrato
suscrito. EI CONTRATISTA, respetara en todo momento el manual
de comunicaciones entregado por el Distrito de Barranquilla.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

ers/1ifnNm4MKNw4Nw2QnEdgRK3
5cNvgzO_EY?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

Eldia 31 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega
certificacién de cumplimiento cléusula de manejo de imagen
corporativa expedida por la Fundacién Social y Educativa del
Caribe Seducar.

ANEXO, Archivo pdf 16.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1 SoytrUmFigBrlocBionvisvya3
yiXif?usp=drive link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION
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7. Los documentos que surjan en desarrollo del presente contrato
seran del Distrito de Barranquilla. Conforme a los principios de
proteccion de datos del DISTRITO, el contratista se compromete a
garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga
acceso a través del desarrollo de este contrato y/o se encuentre
registrada en los respectivos sistemas de informacion de las partes y,
por tanto, solo pueden ser usada para fines inherentes a su actividad
en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no
se podréa hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una
vez finalizado.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

APLICA

El dia 31 de octubre de 2025, se llevo a cabo la entrega de la
certificacion del cumplimiento con las politicas de
seguridad, los procedimientos y politicas para el manejo de
la informacién de conformidad con la Ley 1581 de 2012y
1075 de 2015 expedido por la Fundacion Social y Educativa
del Caribe Seducar

ANEXO, Archivo pdf 17.
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1gahagP9mAIDjCBZMcdow1L6
997BrgDHc?usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

8. La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los
estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, es propiedad del DISTRITO de
conformidad con la normatividad vigente.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

APLICA

El dia 31 de ocubre de 2025, se llev a cabo la entrega de
certificacion de
propiedad intelectual expedida por la Fundacion Social y
Educativa del Caribe Seducar

de clausula de

ANEXO, Archivo pdf 18.

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1T3aerCxRxBh-zaEgnOsHbvKc7-
FLwtX2?usp=drive link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

9. Diligenciar la Matriz de seguimiento de ejecucion contractual de la
Secretaria Distrital de Educacion la cual forma parte del informe de
ejecucion, esta debera contener los anexos que correspondan frente
al cumplimiento de cada obligacién, de acuerdo a los lineamientos
que sean impartidos por el supervisor, esta matriz debera estar
revisada por el supervisor y el equipo de profesionales de apoyo a la
supervision con su respectivo visto bueno, en todo caso la matriz
debera estar aprobado por el supervisor del contrato a fin de ser
cargado en la Plataforma Sistema Electronico de Contratacion
Publica SECOP II.

ESTUDIO PREVIOS

OBLIGACIONES TECNICAS

APLICA

A Corte 31 de octubre de 2025, se aporta la matriz de
seguimeinto a la ejecucion del tercer informe de gestién, que
contiene todos los anexos que corresponden al cumplimiento de
cada obligacién, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el
supervisor del contrato CD-05-2025-5450.

Link de la matriz de seguimiento
https://drive google.com/drive/fold
ers/1LBidc913iaXjos6cf20ruvwve
WqBEhI[2usp=drive_link

31 de octubre de 2025

31 de octubre de 2025

CONFORME CON LA OBLIGACION

FASE DE ALISTAMIENTO:
Entrega del cronograma general de actividades y plan de trabajo.

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 20 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

Proceso de seleccion de personal a contratar, entrevistas y proceso
de contratacion del personal de capacitacion y administrativos de la
estrategia

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 20 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

El proveedor debera realizar el disefio y creacion de las
presentaciones y herramientas pedagdégicas a utilizar, segun temario
establecido

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 22 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

El proveedor debera realizar entrenamiento al equipo de trabajo,
para realizar las activi segun lo i jeti

contenido, etc) y en el marco de la Ley 1620 de 2013 y la normativa
vigente.

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 18 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

El proveedor deberé entregar al equipo de trabajo los formatos
institucionales a emplear para levantar las evidencias al igual que
deberé entregar los materiales y la papeleria a utilizar.

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

NA 20 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

Jornada de socializacion (objetivos, metodologia, impacto, duracion,
contenido) y sensibilizacion con los Rectores y/o directivos docentes
de las IED priorizadas.

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 21 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:

El Proveedor debera realizar visitas a las IED priorizadas, con el
propoésito de detallar la estrategia y metodologia de ejecucion
(confirmacién de cronograma de actividades, establecer los grupos
focales y grados a intervenir de acuerdo con las necesidades de las
IED y espacios a utilizar).

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 31 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:
Formatos de aceptacion de la intervencion suscritas por el rector de
cada IED o delegado de éste, vinculada al proyecto.

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 31 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A

FASE DE ALISTAMIENTO:
Acta de reunion técnica de reemplazo de alguna IED (en caso de que
aplique)

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A 31 de agosto de 2025

N.A

N.A

N.A
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https://drive.google.com/drive/folders/1LBidc913iaXjos6cf2OrUVwV6WqBEhJI?usp=drive_link

FASE DE ALISTAMIENTO:

Entrega del primer informe de gestion de Icumplimiento de la CIRCULAR DE ACTIVIDADES |OBLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA 31 de agosto de 2025 N.A NA NA
aprimera fase de alistamiento.
FASE DE INTERVENCION: Se ha cumplido al 100% con el cronograma de actividades ::E:O' :r_“:“’galslé o dive/ford
o " . . ” . ps://drive.google.com/drive/
Cronograma de actividades actualizado,en caso de cambios CIRCULAR DE ACTIVIDADES | OBLIGACIONES ESPECIFICAS APLICA durante la fase de intervencion del mes de octubre de 2025, sin | _ ISzRSI:hPssavK e fw‘r‘\l'6d33 31 de octubre de 2025 CONFORME CON LA OBLIGACION
. iy . . y / y8rBiy!
presentar la respectiva acta justificando el cambio. presentarse ninglin cambio. oMSZW2usp=drive link
INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
https://drive.google.com/drive/fold
FASE DE INTERVENCION: Entre el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, se llevo @ [ers/10hNagleKTHL7-
El proveedor debera realizar los talleres formativos cabo el desarrollo de 1 taller de fo_rymacién alacomunidad  |7y5500170sLs j1Mma4V2usp=drive
(desarrollod ; ' d CIRCULAR DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS APLICA estudiantily 25 talleres de formacién a la comunidad | oy 31 de octubre de 2025 CONFORME CON LA OBLIGACION
utilizar,segiintemarioestablecido) con los 2 actores de la comunidad ACTIVIDADES docente cumpliendo con el 100% de la fase de intervencion [ ANEXO, Archivo pdf 10
educativa (estudiantesydocentes) y de acuerdo con las fechas sefialadas de la estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencion y https://drive.google.com/drive/f
en el cronograma de actividades. disminucion de violencia en contra la mujer. - N .
< ) olders/15p7R0Hb_BWMp66IWw
cY21Tu2VCZcmoE7?usp=drive i
nk
INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
Entre el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, sellevo a |MtPe//drve goosle.com/drive/fold
< Py . : ers/10hNa8lel -
FASE DE INTERVENCION: cabd la suscripcion de 26 actas firmadas entre \ovs talleristas 5200170615 TIMMAV2uspodrive
El proveedor debera realizar reporte y retroalimentacion de las acciones | CIRCULAR DE ¥ directivos dacentes, donde so les hizo @ estos titimos of | ZX620Q7esls LMmeVIusp=dive
P! al personal por tye del . ivo; este | ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS APLICA reporte y retroalimentacion de las acciones real: al link 31 de octubre de 2025 CONFORME CON LA OBLIGACION
P . i o . " L personal correspondiente de las 25 IED priorizadas de la ANEXO, Archi df 7.
reporte y retroalimentacion debera formar parte del informe de gestion. P B ) ANEXO, Archivo pdf 7.
estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencion y hit drive.google.com/drive/f
disminucién de violencia en contra la mujer. - -
olders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m
2gK5GkxtddkibH?usp=drive link
INFORME ACTIVIDADES, Archivo
Entre el periodo del 01 al 31 de octubre de 2025, se levoa |4 o fold
cabd la aplicacion de un examen o encuesta pretest a los si//drive.google.com, drive/lo
FASE DE INTERVENCION: 529 docentes lideres de las 25 IED priorizadas de la ;;55 13;"1?‘1””;; P
El proveedor debera llevar acabo una encuesta pretest para evaluarlos CIRCULAR DE " estrategia "ROMPE LA CADENA" Prevencién y ZXog0017osls JIMmAVusp=crivel
- N " e e g = 31 de octubre de 2025
conocimientos previos con los 2 actores de la comunidad educativa ACTIVIDADES OBLIGACIONES ESPECIFICAS APLICA disminucion de violencia en contra la mujer, para evaluar A'NE“XO Archivo paf 13 ¢ octubre de CONFORME CON LA OBLIGACION
. iy - ! D
(estudiantes y docentes). sus conocimientos previos con respecto al temario a htt d | d fold
impartir, cumpliendo con el 106% de la ejecucion de esta si//drive google.com, drive/lo
actividad. ers/10tgMUCNFGAWsy-
0V47z0NkwpJE7CO6r0?usp=drive |
ik
FASE DE INTERVENCION:
Entrega del segundo informe de gestion del cumplimiento de la fase
de intervencion. (En el informe de Gestion el proveedor deberd defar | ¢\oc\; zg pe acTiviDADES [0BLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA 30 de septiembre de 2025 N.A NA NA
descrito el reporte y retroalimentacion de las acciones realizadas al
personal correspondiente del Establecimiento Educativo y su
impacto)
INFORME ACTIVIDADES, Archivo
pdf 1.
FASE DE INTERVENCION: £131 de octubre de 2025, se llevé a cabo la entrega del tercer | pttos://drive.google.com/drive/fold
_Entrega QSI tercer in_forme de gestié_n del cumplimiento de la fa_se de informe de actividades. La Fundacién Social y Educativa del ers/10hNa8leKTHL7-
intervencién. (En el informe de Gestion el proveedor deberd dejar | .\c ag pE ACTIVIDADES |OBLIGACIONES ESPECIFICAS APLICA Caribe Seducar ha cumplido con el desarrollo del 100% de la fase |7x5600170sLs_j1Mm4V2usp=drive 31 de octubre de 2025 31 de octubre de 2025 CONFORME CON LA OBLIGACION
descrito el reporte y retrc itacion de las al de intervencién prevista para el mes de septiembre y octubre de | jink
personal cor iente del imi Edi ivo y su 2025y con el reporte de retroalimentacién de las acciones ANEXO, Archivo pdf 7.
impacto) realizadas a los directivos docentes de las 25 IED priorizadas. https://drive.google.com/drive/fold
ers/1GV4wuK1al GtZ9D655m2gK5G
kxtddkibH?uso=drive link
FASE DE CIERRE:
Cronograma de actividades actualizado, en caso de cambios CIRCULAR DE ACTIVIDADES |OBLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA N.A 30 de noviembre de 2025 NA N.A N.A
presentar la respectiva acta justificando el cambio.
FASE DE CIERRE: - L CIRCULAR DE ACTIVIDADES |OBLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA N.A 30 de noviembre de 2025 NA NA NA
Clausura de la estrategia en los espacios de las IED priorizadas.
FASE DE CIERRE:
Se lleva acabo una encuesta post para evaluar el objetivo propuesto |¢\e; g pe acTIvIDADES [0BLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA N.A 30 de noviembre de 2025 NA NA N.A
y se genera el andlisis final de los objetivos o metas alcanzadas; esta
encuesta post debera contener la encuesta de satisfaccion.
FASE DE CIERRE: CIRCULAR DE ACTIVIDADES |OBLIGACIONES ESPECIFICAS NO APLICA N.A 30 de noviembre de 2025 NA NA NA

Entrega de material de apoyo (memorias USB por cada |IED).
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https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10tgMUCnFG4Wsy-oV4ZzONkwpJE7CO6r0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10tgMUCnFG4Wsy-oV4ZzONkwpJE7CO6r0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10tgMUCnFG4Wsy-oV4ZzONkwpJE7CO6r0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10tgMUCnFG4Wsy-oV4ZzONkwpJE7CO6r0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10tgMUCnFG4Wsy-oV4ZzONkwpJE7CO6r0?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10hNa8leKTHL7-7X5gOQ17osLs_j1Mm4V?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1GV4wuK1aLGtZ9D655m2gK5GkxtddkjbH?usp=sharing

FASE DE CIERRE:

El proveedor debera entregarlos registros fotograficos y listado de
asistencia de los talleres formativos con los 2 actores de la
comunidad educativa intervenidos (estudiantes y docentes, tal como
se observa en la tabla de sesiones de la Fase de intervencion). (El
100%).

CIRCULAR DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A

30 de noviembre de 2025

N.A

N.A

FASE DE CIERRE:
Entrega del tercer informe de gestion del cumplimiento de la fase de

cierre, (en el informe de Gestion el proveedor debera dejar descrito el |CIRCULAR DE ACTIVIDADES

reporte y retroalimentacion de las acciones realizadas al personal
cort iente del imi Educativo y su impacto. (EI
100%).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NO APLICA

N.A

30 de noviembre de 2025

N.A

N.A

NOTA: CUALQUIER OTRA OBLIGACION QUE SEA EXIGIBLE EN LOS DOCUMENTOS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL.




