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'9 ,nder INFORME FINAL DE SUPERVISION P 3
J - ~BELLO INDER Bello Supervisor y/o Interventor articulo 83 Ley 1474 de 2011 [ )
ZGR
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO DEL | T T iees ARO Numero de cuenta o1
QORI 7 2026 Periodo de cobro DEL 2 AL 30 DE JULIO DEL 2025
NOMBRE DEL CONTRATISTA = YULISSA TOBON CARVAJAL NIT O CEDULA 1.020.484.307
NOMBRE DEL SUPERVISOR DIANA CRISTINA QUICENO UPEGUI NIT O CEDULA 1.020.417.120
CONTRATO NUMERO CPS-0462:2026 DEL ANO 2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION Y AL ACOMPARAMIENTO EN LA
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LAS REDES SOCIALES, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO TECNICO Y OPERATIVO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDER BELLO, EN EL MARCQ DEL "CD -1571-2025 ENTRE EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACION DE BELLO - INDERBELLO Y LA SECRETARIA DE HACIENDA",

NOMBRE DE LA ACCION NOMBRE DE LA OFERTA
OFICINA DE COMUNICACIONES Comunicaciones SG PG PR RH N/A
: . RUBRO CENTRO DE COSTOS
210712026 6.6.261.022.19.03.2.3.2.02.02.008.01 NA
R " BP. ' |VALORDEL CONTRATO " 'PLAZO DEL CONTRATO
[IRiCIAL 103 958 $3.821.233 29 Dlas

Se han desarrollado ¢ada una de as actividades contractuales, correspondientes a las obligaciones especiifcas relacionadas con el objeto contractual, asi mismo
los documentos soportes, reposan en medios magnéticos. El contratista ha cumplido los requerimientos y especificaciones establecidos en los estudios previos y

' demés documentos que hacen parte integral del contrato.

El Instituto Municipal de Deportes y Recreacion de Bello INDER Bello en el momento de realizar esté informe ha recibido el producto/servicio tal como se detalla en
el informe de actividades anexo elaborado por el Contratista.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

A. El expediente electrénico o fisico del esté

pleto y actualizado, cumpliendo con la normativa aplicable:

JEL contrato y soportes se encuentran en el enlace de SECOP I, el cual cuenta con cada uno de los informes de actividades perciales, facturas o cuentas de cobro,

informes de supervision, certificaciones de seguridad social que dan cuenta da todos los aportes realizados durante la vigencia del contrato. Sl
JB. Preparar y entregar los informes previstos y los que soliciten los organismos de control.
El contratista ha entregado los informes, planillas, registros y soportes solicitados duranta ¢l periodo de evaluacion. Si
C. Verificar el cumplimiento de las obligaci; del contratista en materia de seguridad social y cualquier otra norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato.
El contratista ha presentado la planilla de seguridad social carrespondiente al mes de JULIO, con numero de planilla 87143448, Ia cual fue pagada el 28/07/2026, con el s
1BC acorde sl cobro de sus honorarios mensuales.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DESARROLLO DE ACTIVIDADES CUMPLE

Administrar de manera estrategica las redes sociales del INDER
Bello, mediante la planificacién y ejecucién de una parrilla de
contenidos, realizando publicaciones periodicas de informacion

institucional relevante.

de Facebook, Instagramy X

mencionadas.

Entre ¢! 2 al 30 de julic realic la planeacion de la programacion de contenido en las diferentes cuentas
de las redes scciales (Facebook, Instagram y X); Ademas de los ajusted en el perfil da tiktok y youtube
con la nueva imagen de perfil de las redes INDER Bello, En cada red social se agendd los formatos de
las piezas para redes, el horario para publicar y de acuerdo con los farmatos se determina las redes
sociales en las que se iban a realizar las publicaciones; en total realice la publicacién de 78 historias Si
para la red social Instagram y Facebook ademas la publicacién de un total de 40 contenidos en el perfil

Ademds, apoyé en la creacién de copys para las publicaciones de las redes sociales anteriorments

Gestionar la interaccién con los usuarios a través do las redes
sociales def INDER Bello, atendiendo oportunamente las
solicitudes, consultas y comentarios , de conformidad con los

lineamientos institucionales.

comunidad.

«Inscripciones oferta Institucional

Carrera 6 y 11 K fiestas del Cerro Quitasol
+Solicitudes de PQRSD.

+Caminada Fiestas del Cerro Quitasol

$o realizé la atencion da los usuarios & través da las redes sociates (Facebook, Instagram y X), dando
respuesta del 2 al 30 de julic a las PQRSFD sobre los diferentes programas que s brindan a la
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Elaborar y présentar informes mensuales de gestion que Realice la ejecucion de 1 informe relacionados con el objeto de mi contrato cel 2 al 30 de julio:
incluyan métricas de interaccion, alcance y resultados de las  |+*Cantidad de contenidos publicados del 1 al 30 de julio en las redes sociales de Facebcok, Youtube, X,

publicaciones, como insumo para el seguimiento de las Tiktok e Instagram sl
estrategias comunicacionales y el fortalecimiento institucional,
Apoyar la formulacién y ejecucion de estrategias de Del 2 al 30 de julio realice la creacion de 1 estrategia comunicacional para redes sociales y para
comunicacién interna y externa, orientadas al fortalecimiento  |personal interno: s

institucional y al respaldo de los procesos misionales del INDER |+la estrategia de contenidos que se publicaron sobre la carrera 6 K y 11 K (contenido en video
Bello. informativo, emotivo y fotos)

Realich la actualizacién de 4 nota informativa para la pagina web:
sInscripciones da la Carrera Atiética 6K y 11K

«Inscripciones Caminada al Cerro Quitasol Sl
sInscripeién superclasa neén
sInscripcion a los Juegos INDER 2026

Actualizar de manera permanente los contenidos

comunicacionales publicados en la pagina web del INDER Bello,

garantizando Su vigencia, pertinencia y alineacién con los
lineamientos institucionales.

Realice la ejecucién de 7 obligacién relacionada con el objeto de mi contrato del 2 al 30 julio

«Realice Ia edicién de 15 video para las historias de Instagram sobre eventos de la fiesta del Cerro

Quitasol, Vacaciones Creativas, Juegos Intercolegiados Zonal Metropolitano.

«Acompafie la socializacion del mundialito en el Concejo Municipal 2026 del informe con Iz realizacién

de videos y fotos.

Desarrollar las demés actividades relacionadas con el objeto  [-Acompafie con la realizacién de videos y fotos los eventos del ciclopaseo nedn, carrera6y 11 k
contractual designadas por la supervision del contrato. +Acomparie las competencias de los Juegos Intercolegiados zonal metropolitano tenis de mesa con la

realizacién de videos.

+Asisti a 1 comités de eventos para conocer la planificacién semanal de los eventos institucionales y las

solicitud o requerimientos desde el drea de comunicaciones,

Publicacion y actualizacion de los enlaces en linktree con los formularios de inscripciones a los

eventos del mes de julio.

«Asisti reunién de planeacién y estrategias a desarrollar en la oficina de comuni

Si
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OBLIGACIONES GENERALES \ Sfa NG, .
1. Afiliarse y mantenerse al dia en el pago de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales), durante todo plaz@eepanon Tel contrato, de c_gﬁfonméad conia

3

vigente. En caso de entrar en vigencia la Ley 2381 de 2024 o la norma que la modifique, sustituya o derogue, se aplicaran sus disposiciones en lo cor‘efpmda \‘

2. Responder por el adecuado manejo de los bienes que la Entidad le entregue para cumplir con el objeto contractual y reintegrar los bienes devolutivos WW cel contrato.

3. Mantener los equipos y bienes entregados por 1a entidad para el desarrolio del contrato en éptimas condiciones de orden y aseo.

4. lnformar al supervisor del contrato, sobre la presencia de cualquier irregularidad o conductas que pueda constituir un acto de corrupcion.
§. Dar es¥icto cumpiimiento a las politicas institucionales durante Ia ejecucion del contrato.

8. Portar durante |3 permanencia en la entidad, 1a identificacion institucional y dar correcto uso.

7.  Abstenerse de asistir 3 |a entidad en estado da embriaguez 0 drogadiccion, asi como abstenerse de consumir dentro de la misms, bebidas embriagantes 0 drogas enervantes, ni ingresar slementas SxPRSASS N
corrosivos, autorizando 2 Ia entidad para inspeccionar el sitio de trabajo y retirarios cuando sea el caso.

8. Prestar sus sefvicios con plena autonomia técnica y administrativa, enmarcados dentro de las instrucciones que al efecto imparta el supervisor del contrato.

9, Cumplir con las demas obligaciones asignadas por el encargado de ejercer el control y vigilancia del contrato. Asistir al programa de induccion que realiza &l Area de Gestidon Humana del Inshituas cuando ses
programado.

10. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales y practicar por su cuenta y riesgo el examen médico pre otupacional de conformidad con lo previsto en los articulos 18 y 18 del Decreto 0723 de
2013.

11. El contratista respondera por las actividades realizadas en virtud del contrato suscrito, obligdndose a atender los requerdimientos que con posterioridad a la terminacidn det plazo contrachual y hasta por un émino de
dos (02) meses, 6 la efectien a través del supervisor del contrato o quien haga sus veces, para 1o cual deberd rendir informes, aclaraciones y explicacionas solicitadas pot la entdad

12. El contratista dard cumplimiento a las obligaciones tributarias que emanen de la firma y ejecucion del presenta contrato.

13. Cumglir con los lineamientos establecicos en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Respetar la politica med viental, qua incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, oMo el agua y la energia, racionamientd de papel, NomMas sodre parqueaderos y
manejo de desechos residuales.

16. Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP.

16. Presentar informes mensuales que den cuénta del cumplimiento de las obligaciones pactadas y segun las previsiones definidas en la plataforma SECOP Il 00n sus evidencias y el soporte de pago a la entdad
Promotora de Salud, Fondo de Pensiones y Administradora de Riesgos Laborales como independiente.

17. En el avento que 88 hayan constituido garantias, el contratista deberd cumplir l0s requisitos para manteneria vigents y serdn de su Cargo €l pago de 10d4s 188 pimas y demds erogaciones de constitucian,
actuafizacion y mantenimiento da la garantia mencionada

18. Asistir a las capacitaciones y/o reuniones relacionadas con el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a las que sea Citado pot el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

19. Cumplir  cabalidad con las obligaciones que se desprenden en materia de Seguridad y salud en el Trabajo en atencidn a lo dispuesto en el decreto 1072 de 2015, o dispuesto en la Politica y e! Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO y demas normas que las modifiquen o adicionen

20. Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, 0 cuando este lo requiera, con el delalle de las actividades realizadas en ejecucion del presente contrato,

21. Mantener reserva sobre los hechos, documentos, @ informacién en general que llegue a su conocimiento en ocasidn del cumplimiento del objeto contractual.
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22, Cumpiir con las obligaciones que se defiven Modslo Integrado de Plansacidn y Gestidn MIPG por el Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO.

23, El qontralista ?eber& jecutar las obligaciones pactadas en el contrato, de acuerdo con la necesidad del servicio; este podra ser en horaria de atencién al publico o en horario de funcionamiento de las necesidades
del Instituto Municipal de Deportes y Recreacion INDERBELLO, sin que se constituya una relacion laboral, (Contratacion Directa Prestacion de servicios).

24, Aportar los elementos de seguridad y proteccion parsonal en caso que 6 requiera para el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

28, Noojemer n«nguna lomgadsvio(encia contra las mujares y basada en género, actos da racismo o discriminacién, y a cumplir a cabalidad con el sistema de gestén de la entidad que incorpora el “Protocolo para la
Pfevencb_ﬂ, atepenonymednd_as de proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y 0 discriminacion por razon de raza, etnia, religién, nacionalidad, idealogia politica o filoséfica,
$8X0 u orientacion sexual o discapacidad y demds razones de discaminacion en el mbito laboral y contractual del sector publico.

26. El conlratista deberd acompaiar y participar da los eventos qua adelante 6 haga parte Instituto Municipal de Deportes y Recreacidn INDERBELLO.

'_ Segun lo'establecido 6n el Dacreto 1273 del 23 de julio de 2018 expedido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social que en el Articulo 1 expresa: “Modifiquese
el anticulo 2.2.1.1.1.7 del decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario de! sector Salud y Proteccién Social, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.1.1.1.7 Pago de
cotizaciones de trabajadores independientes al sistema de seguridad social integral.

~|El coqtratisla acredilé madiante pago de salud, riesgos profesionales y pensiones, mediante comprobante de pago expedido anexo a este informe, dando asi
cumplimiento al citado Decreto y a la obligacién establecida en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2017,

. {Para ¢l presente informe no aplica la verificacién del cumplimiento de las responsabilidades del contratista frente 2 Ia subcontratacién, puesto que el servicio es
prestado directaments por este.

Informar sobre el cumplimiento por parte del contratista con Io relativo a la Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la fecha de elaboracion de este informe no se han materializado riesgos.

1.VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 3821233
2VALOR ADICIONADO $ -

3.VALOR TOTAL DEL CONTRATO (1+2) 3 3.821.233
4.VALOR EJECUTADO ANTERIOR $ -

5.VALOR EJECUT&I%% gﬁg EL PRESENTE 4 3.801.233
‘|6.VALOR EJECUTAD(:CA: J;A{) IZEESI-)IA(Incluyendo pago |4 : 2.821.233
7.VALOR SIN EJECUTAR (3-6) S :

8. PORCENTAJE DE EJECUCION A LA FECHA (6/3) R N & 100,0%

Hasta el momento el contratista no ha reportado novedadas o cambios que impliquen que se encuentra inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la e;ewsmj_gm\lralo.

CONTROL DOCUMENTOS /S
g:qrida;swm Integral del o (fos) 5 o R / : P
iodof : ot : ; & ~
Certificado Afiliacion Pensién NO Seguimiento y Control a los Pla(eie A%E\gﬁalp‘? o AN NA
S : o 7 SO S
. N EAPY SR K
Certificado Afiliacion Salud NO Otros informes o evidencias \ c(/f’*) Ta e Sb ot ’ NO
-

Certificado Afifiacion ARL NO Actas reunion \ / NA

Certificacion Bancaria NO Pazy Salva v ]

informes Parciales Mensuales de Ejecucién del Contrato Sl Acta de Terminacion y/o liquidacién del Contrato N/A

Nota !awmencu goncias folograficas, se encuen atran en o informe mensual

SEGUIMIENTO A RIESGOS: Durante el periodo de ejecucién contractual per el cual se genera la presente acta de pago, la supsrvisién y/o intarventoria, realizd ol sequimiantd de los nesgos
contractuales. (En caso de que aplique). ¢ Sa materializé algun riesgo? Sl NO ___X

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y [os demas aspectos sefialados dol contrato suscrito, el Supervisor autoriza ¢l pago de esta cuenta de cobro ¥ 01

tres millones cchocientos vainti un mil docientos trelita "
Por valor do $ 3821233 eoh bl peatie WAL Y |con cargo al registro presupusstal N 0ss

@l&.@d ¢JLU:UQ)
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