
Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,720,000 $435,200 $2,720,000 $340,000 $0 $0 $2,720,000 $28,400 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,720,000 $435,200 $2,720,000 $340,000 $0 $0 $2,720,000 $28,400 $0 $0

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $2,720,000 $435,200 $2,720,000 $340,000 $0 $0 $2,720,000 $28,400 $0 $0

1 CC 1032384327 NAVARRO MANUEL 230201 30 $2,720,000 $435,200 EPS002 30 $2,720,000 $340,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,720,000 $28,400 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,720,000 $435,200 $2,720,000 $340,000 $0 $0 $2,720,000 $28,400 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032384327 NAVARRO MARROQUIN MANUEL 
ALEJANDRO

INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 57R SUR NO 63-65 
INTERIOR 3 APTO 601

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3332347745 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 426942359 9505570051 I 2026/06/05 2026/06/30 BANCOLOMBIA 25 $818,500
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1032384327 NAVARRO MARROQUIN MANUEL 
ALEJANDRO

INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 57R SUR NO 63-65 
INTERIOR 3 APTO 601

BOGOTA-BOGOTA D.E. 3332347745 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-05 2026-05 426942359 9505570051 I 2026/06/05 2026/06/30 BANCOLOMBIA 25 $818,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $435,200 $8,000 $0 $443,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $435,200 $8,000 $0 $443,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $28,400 $600 $0 $29,000

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $28,400 $600 $0 $29,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $340,000 $6,300 $0 $346,300

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1 $340,000 $6,300 $0 $346,300

TOTAL 1 $803,600 $14,900 $0 $818,500
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

En el marco de las acciones de fortalecimiento de la estrategia de no discriminación, se acordó retomar las jornadas de sensibilización dirigidas al personal de la 

Alcaldía Local en temáticas relacionadas con convivencia laboral, acoso laboral y sexual, y violencias basadas en género, entre otras, con el propósito de 

fortalecer el conocimiento sobre las rutas de atención, activación y actuación institucional frente a posibles situaciones que puedan presentarse. 

 

EL día 03 de junio, se llevó a cabo la segunda sensibilización acordada, en temas de acoso laboral y acoso sexual en ambientes laborales, brindada con el apoyo 

de la personería local 1 y 2, así como el enlace SOFIA de la Secretaria de la Mujer. 

 

En esta se brindó información oportuna en temas de acoso laboral, sus formas y como poder denunciar antes estas situaciones y entidades competentes, así mismo 

se informó sobre el tema de acoso sexual y a donde acudir en caso de presentarse algún caso 

Se abordaron conceptos clave como:  

 

Concepto de acoso laboral  

• Definición  

• Qué se considera acoso laboral  

Normatividad aplicable  

• Ley 1010 de 2006  

• Derechos y deberes de trabajadores  

Rutas de atención y denuncia 

• Comité de convivencia laboral  

• Canales institucionales  

• Entidades externas de apoyo 

Acoso Sexual en el Ámbito Laboral 

Definición de acoso sexual laboral  

o Qué es  

o Manifestaciones verbales, físicas y digitales  

Marco normativo  



o Leyes y lineamientos relacionados  

o Violencias basadas en género 

Tipos y ejemplos de acoso sexual 

• Comentarios sexuales no deseados  

• Insinuaciones o propuestas inapropiadas  

• Contacto físico no consentido  

• Mensajes o imágenes inapropiadas  

• Chantaje o condicionamientos 

Rutas de atención institucional 

• Canales internos 

Violencias basadas en genero 

 

Por parte de Alcaldía Local, se brindó información de a donde acudir en caso de presentarse algún caso y poder activar la correspondiente ruta de 

atención 

Finalizada la sesión, se compartió cronograma de sensibilizaciones, ya que será obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el 

apoyo en su difusión dentro de los quipos de trabajo. 



 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

   

COMPROMISOS DE LA REUNIÓN: 

 

 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA 

 
Enviar acta de sensibilización Tejido social Junio 

    

NOTA 1: En caso de ser una reunión virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios. 

NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 




