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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

INFORME DE CUMPLIMIENTO GESTION DOCUMENTAL

GESTION DOCUMENTAL.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD | CENTRO ORIENTE

RESPONSABLE DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL ERIKA PLAZAS

EN LA SUBRED

COORDINADOR(A) PIC LIDA ESPERANZA MONTENEGRO
PARRA

PERIODO 17 de octubre a 1 diciembre de 2024

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO 6911666/2024

INFORME NUMERO 1

PERIODO DEL INFORME 17 al 31 de octubre de 2024

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente ESE suscribié con el Fondo
Financiero Distrital- SDS, el Convenio Interadministrativo 6911666-2024, para el desarrollo de
las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas. Dentro del cual se encuentra inmerso el
proceso de Gestibn Documental, relacionado con el archivo de documentos generados a partir
de la ejecucion de las actividades que corresponden al PSPIC.

llustracion 1. Programa gestion documental. Subredcentrooriente.gov.co
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August 2018
Descripcion:
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actividades inherentes al
conser

nerales para la administracion de los documentos, que permita estandarizar en forma sistematica las
ceso de Gestion Documental y dar criterios a los funcionarios que producen, administran, custodian
organizan y transfieren documentos de los Archivos de Gestion al Archivo Central

@ AP-TI-MN-04 MANUAL /A GESTION DOCUMENTAL pdf
n:

Informacion publica

Fuente: https://www.subredcentrooriente.gov.co/?q=transparencia/instrumentos-gestion-informacion-publica/gesti%C3%B3n-
documental/manual-programa-gesti%C3%B3n

1. ESTRUCTURA FiSICA PARA LA OPERACION PSPIC

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro oriente (SISS-CO), cuenta con cuatro sedes
para la operacion de las actividades en el marco del Convenio Interadministrativo No. 6911666-
2024 del PSPIC, las cuales son: Primera de mayo, San José Obrero, Bello Horizonte, la
Victoria, las cuales se relacionan a continuacion por entorno, tema y proceso transversal:
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Tabla 1. Estructura fisica por entorno, temay proceso transversal del PSPIC de la SISSCO

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y UBICACION
TEMAS TRANSVERSALES LO%’SL'D BARRIO DIRECCION TELEFONO

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la | San

Salud Publica Cristébal | Sosiego CL22 SURB8AGS8 601328 2828
Gestioén en los niveles Macro, Meso y Micro de la | Rafael San José

Salud Publica - GESI Uribe Obrero KR 12D 26 A 62 601328 2828
Gestion en los niveles Macro, Meso y Microde la | San

Salud Publica -ESP Cristébal | Sosiego CL 22 SUR8 A58 601328 2828
Gestion en los niveles Macro, Meso y Microde la | San

Salud Publica — CANALIZACION Cristébal | Sosiego CL22SUR8AS8 601328 2828
Gestion en los niveles Macro, Meso y Microde la | san

Salud Publica — ASIS Cristobal | Sosiego CL 22 SUR 8 A58 601328 2828
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la | ggn

Salud Publica - PAI Cristébal | Sosiego CL 22 SUR8 A58 601328 2828

Gestion en los niveles meso y micro de la salud
publica del proceso de Analisis de Politicas para San
el bienestar en los territorios Cristébal | Sosiego CL22SUR8AS58 601328 2828

Gestion en los niveles meso y micro de la salud
publica del Proceso de Estrategias y Programas San

de Interés en Salud Publica Cristébal | Sosiego CL22 SUR8AS8 601328 2828
Gestion en los niveles meso y micro de la salud

publica del proceso vigilancia de la salud San

ambiental Cristébal | Sosiego CL 22 SUR8 A58 601328 2828
Gestion en los niveles meso y micro de la salud | San Bello KR 3A ESTE 31C 21

publica del proceso vigilancia en salud publica Cristébal | horizonte SUR 601328 2828
Gestion en los niveles meso y micro de la salud

publica del Entorno cuidador educativo “Bienestar | Rafael San José

en nuestro entorno educativo” Uribe Obrero KR 12 D 26 A 62 601328 2828
Gestion en los niveles meso y micro de la salud

publica del Entorno cuidador Laboral “Bienestar Rafael San José

en nuestro entorno laboral” Uribe Obrero KR 12 D 26 A 62 601328 2828
Gestion en los niveles meso y micro de la salud

publica del Entorno Cuidador Institucional San

“Bienestar en nuestro entorno institucional” Cristébal | Victoria CL 39 SUR 3 este 300892350
Gestion en los niveles meso y micro de la salud

publica del Entorno cuidador comunitaria Rafael San José

“Bienestar con nuestras comunidades” Uribe Obrero KR 12 D 26 A 62 601328 2828

Fuente: DGIRS-PSPIC- Vigencia 17 octubre a 01 diciembre 2024

A nivel de la infraestructura, para la presente vigencia se amplié el espacio fisico, ya que se
adecud una carpa en la sede de San José Obrero, en donde se instalaran nuevos puestos de
trabajo y de esa manera liberar espacio al interior de cada Entorno y proceso transversal para
el archivo de gestion.

llustracion 2. Adecuacion carpa San José Obrero

Fuente: PSPIC-SISSCO-Vigencia 17 octubre a 01 diciembre 2024
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2. SISTEMA DE CONSERVACION DOCUMENTAL:

Con el fin de garantizar la conservacion y la preservacion de documentos generados de las
acciones del Plan de Intervenciones Colectivas PSPIC, se aplica de acuerdo al manual
integrado de conservacién, el cual se encuentra en el siguiente enlace:
https://sgi.almeraim.com/sgi/lib/pdf/pdfjs3.8/web/viewer.php?archivoid=1611&token=d3f869ab71961dc5
f ce6e4a3760b1343

2.1 Operacion de los entornos cuidadores temas y procesos transversales areas de
conservacion documental.

En el periodo comprendido entre el 17 de octubre al 1 de diciembre de 2024 cada Entorno,
tema y Proceso transversal, realizo la custodia de los documentos de archivo en las areas que
la SISS Centro Oriente ha dispuesto para la vigencia del convenio 6911666-2024, las cuales
se relacionan a continuacion:

Tabla 2. Areas de conservacion documental. PSPIC
CONSERVACION DOCUMENTAL

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES

AREA DIRECCION

Gestioén en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica -ESP
Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — CANALIZACION

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica — ASIS _ CL 22 SUR 8 A
Gestion en los niveles meso y micro de la salud pablica del proceso de Analisis de | Primero de mayo 53
Politicas para el bienestar en los territorios

Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Proceso de Estrategias
y Programas de Interés en Salud Publica

Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia de la
salud ambiental

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - GESI
Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
educativo “Bienestar en nuestro entorno educativo” KR 12 D 26 A
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador San José Obrero | o,
Laboral “Bienestar en nuestro entorno laboral”

Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno cuidador
comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades”

Gestion en los niveles meso y micro de la salud publica del proceso vigilancia en
salud publica Bello horizonte
Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro de la Salud Publica - PAI
Gestién en los niveles meso y micro de la salud publica del Entorno Cuidador Victoria CL39SUR 320
Institucional “Bienestar en nuestro entorno institucional” ESTE
Fuente: GIRS-PSPIC. Vigencia 1 octubre al 1 diciembre 2024

KR 3A ESTE
31C 21 SUR

2.2 Responsables

Desde cada entorno, tema y proceso transversal el Referente y/o Lider asume la
responsabilidad de las acciones que corresponden a la ejecucién de acuerdo al lineamiento
establecido por la SDS, asumiendo también la responsabilidad de la gestién documental que
se genera de las actividades. A continuacion, se relaciona el nombre y datos decontacto de los
referentes y lideres de cada entorno, tema y proceso transversal:
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Tabla 3. Responsables implementacion Gestién Documental. PSPIC

ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS
Y TEMAS TRANSVERSALES

NOMBRES Y
APELLIDO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro
de la Salud Publica - GESI

Jonathan
Fernando
Merchan Carrillo

313 4602411

esi@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro
de la Salud Publica -ESP

Luz Dary
Hernandez
Suarez

310 2857727

esp@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro
de la Salud Publica — CANALIZACION

Bibiana Marcela
Bohoérquez
Bojaca

3107202303

idercanalizacionespic@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles Macro, Meso y Micro
de la Salud Publica - ASIS

Ruth
Quintana

Vicky

3142712012

asis_local@subredcentrooriente.gov.co

Gestién en los niveles Macro, Meso y Micro
de la Salud Publica - PAI

Luz Consuelo
Pineda Duefiez

3204302335

Pai@subredcentrooriente.gov.co

Gestién en los niveles meso y micro de la
salud publica del proceso de Andlisis de
Politicas para el bienestar en los territorios

Mayra Milena
Jaramillo Quiroz

3162234951

gobernanza@subredcentrooriente.gov.co

Gestién en los niveles meso y micro de la
salud publica del Proceso de Estrategias y
Programas de interés en Salud Publica

Luz Adriana
Castafieda
Montealegre

3006172152

programas@subredcentrooriente.gov.co

Gestién en los niveles meso y micro de la
salud publica del proceso vigilancia de la
salud ambiental

Javier Ricardo
Pefiuela Pérez

3012327974

anitaria@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del proceso vigilancia en salud
publica

Maria Cristina
Duarte Garzén

3002675370

epidemiologia@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno cuidador educativo
“Bienestar en nuestro entorno educativo”

Yohnny Liriola
Hernandez

Garcia

3208662101

educacion@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno cuidador Laboral
“Bienestar en nuestro entorno laboral”

Jean Paul
Alarcén Barragan

3002088478

trabajopic@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno Cuidador
Institucional “Bienestar en nuestro entorno
institucional”

Luz Adriana
Castafieda
Montealegre

3006172152

programas@subredcentrooriente.gov.co

Gestion en los niveles meso y micro de la
salud publica del Entorno cuidador
comunitaria  “Bienestar con  nuestras
comunidades”

Claudia Irene

Segura Vera

3012832313

espaciopublico@subredcentrooriente.gov.co

Fuente: GIRS-PSPIC Subred Centro Oriente. Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

3. TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL SISSCO

Cada entorno, tema y proceso transversal avanzo en la implementacién del procedimiento de
Gestién Documental, de acuerdo a las especificaciones de la Tabla de Retencion Documental,
la cual hace parte del marco legal colombiano, que determina que la organizacion y custodia de
los documentos es un deber de la unidad generadora ya sea por razones de empleo, cargo o
funcién y que se debe conservar en un espacio donde se tenga acceso, de igual manera e impedir
0 evitar la sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida de los documentos.

Para la organizacién de documentos del PSPIC, tuvo en cuenta los documentos que se
encuentran aprobados por el area de la Gestion Documental de la Subred Centro Oriente, los
cuales corresponden a: el instructivo de la Tabla de Retencién Documental (TRD), el formato
en Excel de la Tabla de Retencién Documental, el Formulario Unico del Inventario Documental
(FUID), los cuales se pueden consultar en la herramienta de gestion de calidad ALMERA.

Con respecto al FUID, el area de Gestién Documental de la subred lo actualizé y lo compartio
al talento humano del PSPIC el 07/10/2024.
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llustracion 3. Instructivo de la Tabla de Retencién Documental-TRD-SISSCO E.S.E.

Fuente: https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?nosgim&c=sgisrco: AP-TI-IT-05-Instructivo Tabla de Retencién Documental
TRD (2017-10-25).

Tabla 4. Formato Tabla de Retencion Documental-TRD- SISSCO

CoEED SISTEMA DE GESTION DE RETENCION DISPOSICION
SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES LACALIDAD Archive | Archivo FINAL PROCEDIMIENTOS
Dependenci | Serie| Subserie Proceso | Procedimiento [ Gestié Central |cr| e |mr| s
a n
250 46 8 Planes de Intervencion Colectiva (PIC) A lafio | 4afios X | Conjunto de que disponen la 6ny i de accione:
en la aplicacion de las politicas, estrategias y lineamientos en salud publica e
Plan T cumplimiento con Ley 9 de 1979; Ley 100 de 1993; Decreto 3518de 2006/
Informe i E Y Resolucién 518 de 2015 y el Plan Decenal de Salud Piblica, PDSP, 2012-202
— del Ministerio de Salud y Proteccion Social; Acuerdo Interno 7 de 2017 articul
Comunicaciones scc 17.Una vez finalice sus valores primarios, se recomienda seleccionar el 5% por
T ()‘ OM cada 5 afios de produccion documental como una forma de conservar la huell
oN U en la memoria institucional y fuente de posibles consultas sobre: tematicas d
NN NIA interés de salud publica; medidas preventivas y factores de riesgo y protectoreq
_— para_evitar de ion y disefio de medida
DAT mitigadoras de los efectosde la evitando i
EMmaA discapacidad, incapacidad y muerte) en el individuo y su familia, los cuales incider)
| R en la sociedad.Cumplido el tiempo de retencion en el archivo central se deb:
L realizar transferencia secundaria al Direccion Archivo de Bogot, siguiendo lo:
ATA tocol para este pi iento, en jiento con el Decrety
A 1080 de 2015 Capitulo IX articulos 2.8.2.9.1 al 2.8.2.9.9 Ministerio de Cultura.
R

Fuente: https://sgi.almeraim.com/sgi/seguimiento/?nosgim&c=sgisrcoTabla de retencién documental. AP-TI-FT-014 (2017-10-25)

llustracién 5. Formulario Unico del Inventario Documental

CODIGO: AP.TLEFT.001
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE VERSION: 13
APOYO.GESTION TICS ;
FORMATO UNICO DE INVERTARIO DOCUMENTAL FUID FECHA: 0104
! Wosh o oe
| REGISTRO DE ENTRADA
| Ao MES 1) NT
i I
T.T. = Nimero de Transferencia |
= AR T T | FEErTrTs T
| Transferenciaz Archivo Central | [Transferencias historicas i
FECHAS Fisico
EXTREMAS ELECTRONICO
(AMAAMMDD) | SOPDRTE 0 FORMATO UNIDAD DE CONSERVACIGH FRECUENC
MOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O | MOMBRE DE LA UNIDAD  |NGMERO DEL
ASUNTOS EARED caNTIDAD DE | TAMARODE | 1A DE | HoTAs
COMSULTA
INICIAL | FIMAL NOMER Los
FISICO | ELECTRGNICO | CAJA |CARPETA| ToMo (LEGAJO|UBRO|0 DE 0
FOLIOS EL
r 4 u

Fuente: Gestién Documental-SISSCO-Version:03 fecha: 2024-10-03

4. TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES

Durante el periodo del 17 al 31 de octubre de 2024, no se realiz6 transferencia al archivo general,
toda vez que el area Administrativa de la SISS Centro Oriente, se encuentra gestionando el
alquiler de un espacio fisico que cumpla con las exigencias del archivo general para el
almacenamiento o custodia de los documentos que se han generado de las actividades
ejecutadas por el PSPIC.
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llustracion 6. Cronograma anual de transferencias documentales SISSCO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E CODIGO: AP TI-FT-
APOVO GESTLON T1CS 023

FORMATO CRONOGRAMA DE TRASFERENCIAS DOCUMENTALRES VERSION

EOALIRIT AR 7 SEFYICID Sl
CIDADARD

CFICINA GESTION DEL
AERITO

nnnnnnnnnnnnnnnn

CFICINLA DI ORI T RO IR T EFRRG

CISCIFLIMARID

OFICINA DE SIS TERMAS DE =

[ronracion Tic

S E RS DI PR ST SO -
DE SERWICIDS DE SALLD St

[DIRECCION DE SERVICIOS
AmMBULATORIOS

CHFIECCICIN DR GESTICIN DEL
TALEMTO HUM ARMD

CARECC O FIRA S E R,

CIFECCION ADMIMISTRATIVA

CIREC IO DE SO RS T Ao | - == ]
ToTarEs g
v [ [ I [ [ [ [ [

Fuente: Gestién Documental SISS Centro Oriente Afio 2024

5. PROCEDIMIENTO ORGANIZACION DE DOCUMENTOS:

A continuacién, se presentan los avances del PSPIC, teniendo en cuenta el procedimiento
normativo de la gestion documental, por cada entorno, tema y proceso transversal:

Coordinacion PSPC
Durante el periodo del 17 al 31 de octubre se realizaron las siguientes actividades:

1. EI 18/10/2024 Induccion para la organizacién de archivos magnéticos de acuerdo a la TRD

2. Organizacion de carpetas que contienen hojas de vida, contratos de bienes y rentas,
soportes de despachos de insumos. Se encuentran organizadas 7 cajas, programadas para
seguimiento o verificacion por la Técnico de Gestibn Documental de la Subred Centro
Oriente, en el proximo mes.

llustracion 7. Cronograma anual de transferencias documentales

Fuente: Coordinacién PSPICSISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024
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ENTORNO CUIDADOR EDUCATIVO

31/10/2024 desde el Entorno Cuidador Educativo realiza seguimiento a la implementacion del
proceso de Gestion documental. Se realiza verificacion de la documentacion que se encuentra
de forma analoga y efectiva, de productos de la Accién Integrada Sintonizarte — esto con el
objeto de preparar la transferencia del archivo de acuerdo a la Tabla de Retenciéon documental

Se realiz6 transferencia de 37 cajas con 243 carpetas, correspondientes a la vigencia de afo
2020, las cuales fueron entregadas al area de Gestion Documental de la Subred.

22/10/2024 se transfirio 37 a la Gestion Documental de la SISSCO, quien asume la custodia
a partir de la fecha.

Se realizo la actualizacion del FUID, de acuerdo a las especificaciones de la TRD

llustraciéon 6. Actualizacion FUID

Fuente: Gestion Documental Entorno Educativo-PSPIC-vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

llustracion 7. Acta de seguimiento

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD COMGOET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSIONAS
FECHA HORA | HORA
ASOMESTILA S IO | FINaL
N ACTA DE GESTION DOCUMENTAL DEL ENTORNG |
pre— EOOE ATV P -
S Asistencin
Nombres v Apellido. Cargn Ares junidady Carres Firma
— Entome Cuidador
Yuliet Janet Garcia Gimez P Educativo
Yohnny Heminder Garcia Referente Emomo Cuidsdor  [Espaciocducativooricnte 204 gmail com
Fducarivi
e .. e~
g B | 55 | sosewy

Fuente: Entorno Cuidador Educativo-PSPIC- vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024
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llustracion 8. Registro fotogréafico gestién documental

Fuente: Entorno Cuidador Educativo-PSPIC- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

ENTORNO CUIDADOR INSTITUCIONAL

Desde el entorno cuidador Institucional se reorganizaron 6 cajas con 9 carpetas cada una, que
corresponden a las acciones del convenio 6911666-2024. Este archivo se encuentra transitorio.
25/10/2024 el &rea de Gestion Documental de la Subred realizé verificacion de 8 carpetas, las
cuales presentaron errores en el orden cronoldgico y en la foliacion, para lo cual se cont6 con
el acompafiamiento e la Técnico de Gestion Documental de la Subred Centro Oriente para la
retroalimentacion.

17 y 18/10/2024 por parte de la Técnico de Gestibn Documental de la Subred, realizé
acompafamiento para la verificacion de la organizacion de los documentos teniendo en cuenta
los criterios de la TRD.

Se realizé la actualizacion del Formulario Unico del Inventario Documental, de acuerdo a la
TRD.

llustracion 12. Marcacion cajas y carpetas Gestion documental

Fuente: Entorno Cuidador Institucional-PSPIC- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

Actualizacion del FUID para las 48 cajas que se encuentran organizadas de acuerdo a la TRD
para realizar transferencia.

10
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llustracion 13. Actualizacién FUID

2RESTACION DE SERVICIOS DE SALUD ‘ REGISTRO DE ENTRADA
STION DEL RIESGO EN SALUD - PS PIC PROGRAMAS ‘ ANO ‘ MES ‘ DI4 NT
) \ \ \
individual por vinculacion, traslado o desvinculacién | o Archi i \K \Valnm‘lnn fondos Acumulados
! Iresid isin Enti i | ias Archiv Central I | fas historicas
b N. T. = Nomero de Transferencia
| ERIES, SUBSERIES O NOMBRE DIL EXPEDIENTE NUMERO DIL BTG ST IR EE AL unmm K SOPORT | FRECUENCIA DE NOTAS
INTOS. EXPEDIENTE s —— & CONSULTA
i INICIAL FINAL CAJA | CARPETA | TOMO | OIRO
rodeto Froteto 15 Plamde st dosumentacion s ncuenra pendients ds fokacicn porgs
PE INTERVENCIONES | 2 g0 sn Institusionss de poblacionss CDIM‘N}D; 8911666 1711012024 3111012024 1 2 wa | wa | 80 total | PAPEL DIARIO ana ol archivo e transitocio , el eval se encoentza vhicado en ol
TTVAS (IC) e, : 2024 archivo seneral v en s oficina ds 1a zestion operativa dsl
Giferenciales y en proteecién :
i hospitsl s Ia victori
Producto 16- Bromocion de capacidadss ssta documentacion se encuentra pendiente de foliacion porque
DE INTERVENCIONES | pamacoavivenciasa parssnasson | CONVENIO- 8911666 | 100000, P— . . v | wa | s ol | pazEL DRl |Felushivo s trnsiodio ol coal s ancoenta hicado an ol
TTVAS (IC) Discapacidad y su1 cuidadores en 2024 archivo general y en l oficina de L2 gestion operativa del
' Tnstitucionas hospital ds La victoria
o o =sta documentacion = encoentza pendients 8 foliacion porqus
Producto 17 - Plan s Cridado ;
DE INTERVENCIONES CONVENIO - 6911666 o sxchivo s transitorio , & cual s 2nevsntzs vhicado £0 o
’ . Tnstitucional en Unidadss de ztencién 212 ol 171102024 311102024 1 3 WA | WA | 1350 | tetal | PAPEL DIARIO o ol archivo s traasiorio, ol cual s encoentca bicado ea of
TTVAS (PIC) = 2024 archivo seneral v en s oficina ds 1a zestion operativa dal
. primera infancia ;
; hospital s 1a victoris
. A . ssta documsntacion se encuentza pendiente de folizcién porque
Prodocto 18 - Institucionss de Proteceién )
Rl g B AL " J— . . (S N ot | pazEr Drapio |elasehivo e raniori o el s encunta hicado en 1
TVAS (PIC) y 2024 aschivo general y en I oficina de 1a gastion operativa dal
Tnstifucional :
y hospital ds Lz victoria
esta documentacion se encuentra pendiente de foliacion porque
DE INTERVENCIONES | producto 19 - Institucionss sostenibles |  CONVENIO - 6911666 I S o a1 ol archivo as transitorio, o cual 18 encusntra vhicado en ol
TTVAS (IC) por L satud ambiental 024 1oz 2o g g WA a8 fetal | PAPEL DIarI0 archivo seneral v en s oficina ds 1a zestion operativa dal
) hospital ds La victoriz
Produsto 24 - Gestién en los aiveles maso s2ta documentacion s ancuentza pendiente ds foliacién porque
DE INTERVENCIONES | y miero de la salud publica del Entorno | CONVENIO - 6311666 A, —n, y y . - aun &l archivo es transitorio , ol cual s2 encuentra shicado en o
TVAS (PIC) Cuidador Institocional “Biznsstar 2n 2024 177102024 311072024 ! ! WA Nao) 270 total | PAPEL DIARIO sschivo gensral y en 1a oficina ds 1a gastion operativa dal
auestro entomo institseional” hospital ds Lz victoria
L
. Entregado por SANDY JULIETH VARELA TORRES Recibido por LUZ ADRIANA CALDERON RAMIREZ
3 Cargo: APOYO ADMINISTRATIVO Cargo REFERENTE ENTORNO CUIDADOR
Firma SANDY JULIETH VARELA TORRES Firma- LUZ ADRIANA CALDERON RAMIREZ
i Lugar Hospital la victoria Lugar Hospital la victoria
Fecha 17-octubre -2024- 31-octubre-2024 Fecha 17-octubre -2024- 31-octubre-2024

Fuente: Entorno Cuidador Institucional-PSPIC-SISS CO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

31/10/2024 La referente del entorno cuidador Institucional realiz6 seguimiento a la
implementacién de la Gestion documental.

llustracion 14. Acta de seguimiento

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-001
. CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:03
BEBOGOTADL. i
T FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
FECHA ) ) HORA | HORA |
L ANO/MES/DIA NOMBRE DE LA REUNION i J INICIO | FINAL
. A0/ Informe de gestion dncufnenl‘ral del entorno cuidador | 2:30 4:30
Institucional N o PM | PM |
L 5 Asistcnci-a ) I
‘ Nombres y Apellidos [ Cargo |_. ~ Area {unidad) | Correo Firma |
SANDY JULIETH @  TECN N : E.C 5 "Tecnico Entorna Institucional”
| VARELA TORRES |  SISTEMAS | INSTITUCIONAL | <tecnicoentornoinst@subredcentrooriente.gov.co>
LUZ ADRIANA | T E.C ' ) T
. : REFERENTE : instituci i I d
RAMIREZ o INSTITUCIONAL |nststuc|on'e_)lp|c@suoredcentroor|ente.g0v.co

Fuente: Entorno Cuidador Institucional-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

ENTORNO CUIDADOR LABORAL

Durante el periodo del 17 al 31 de octubre de 2024, se inici6 la jornada de gestién documental
correspondiente a la vigencia del 9 de septiembre de 2022 al 26 de marzo de 2023. Este proceso
incluy6é en la organizacion de cajas y la asignacién de carpetas para los diferentes perfiles
involucrados en esta actividad. Posteriormente, se llevé a cabo la clasificacion por fechas y la
organizacion de los procesos e intervenciones, de la vigencia, ordenando las acciones de UTI,
NNA, seguimiento a la desvinculacién, Seguimiento a continuidad en unidades de trabajos
informales, SISCOS, Gestion del riesgo con personas vinculadas a las actividades sexuales
pagadas, Asesorias en salud proceso (ASP), desarrollo de acciones para el cuidado de la salud
proceso de ASP, fortalecimiento de redes ASP, seguimiento unidades de traslado informal
producto 52, reconocimiento para la mujer por el cuidado de la salud uti de ruralidad, sala amiga
de la familia lactante, GOTI.

Se realiz6 foliacién y perfilacion, asi como la revisién de cada carpeta segun las instrucciones
proporcionadas por el area de gestion documental de la Subred Centro Oriente. Estas cajas y
carpetas cumplen con las recomendaciones emitidas por dicha area; sin embargo, la revision y
el traslado al archivo central permanecen pendientes debido al cumplimiento de los plazos
establecidos por la subred.

Tabla 14: Archivo vigencia 9 septiembre 2022- 26 marzo 2023

VIGENCIA SEPTIEMBRE 9 DE 2022 A 26 DE MARZO DE 2022
CONTRD CANTIDAD LE CARPETAS CAJAS
CAJAS
SEPTIEMBRE 12 71 Delacajalala 12
2024
OCTUBRE 1-15 2 17 Delacajai3ala 14
2024
OCTUBRE 17-31 6 39 Delacaja15ala 20
2024 |

Fuente: Entorno Cuidador Laboral-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

En la anterior tabla se evidencia un acumulado de 20 cajas con 127 carpetas ordenadas y
organizadas con la tabla de retencion documental (TRD) a la fecha.

llustracion 14. Acta de seguimiento

[m—— 3 .~ —— —

Fuente: Entorno Cuidador Laboral-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

Dentro del proceso de la gestién documental se realizo la actualizacion del Formato Unico de
Inventario Documental (FUID).
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

llustracion 15. Actualizaciéon FUID

[ e

B ceoonenees

cios de Soud de Sasd

SUBRED INTEGRADA DE SFRVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
APOYO-GESTION TICS
FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL FUID

CODICO: AP-TLFT-001

VERSION: 01

FECHA: 20180227

ENTIDAD RERITENTE:
ENTIDAD PRODUCTOR:

‘SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRD DRIENTE

[HOJA o DOE

UNIDAD ADI ISTRATIVZ SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PS - PIC -ESPACIO TRABAJD
[ emed | 0 | 30
OBJETO: Marque X [Inventaria individual por uaslado o & I Inventario Archivos Gestion X [Valoracion fondos
|Fusién, supresién o escisié I ias Archivo Cenual historicas
M. T. = Nimera de.
FECHAS UNIDAD DE FRECUENG!
NUMERO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES NOMEROD DEL NOMERO
DE ORDEN CODIGO 0 ASUNTOS NOMBRE DEL EXFEDIENTE EXPEDIENTE. DE FOLIOS S0PORTE A DE NOTAS
ICIAL AL CAJA CARPETA | TOMO OTRO CONSULTA
PLANES | PLANES DE NTERVENCIEN FORMATO ACTAS DE REUMICON VIGENCIA 03
250.46.8 COLECTIVA PIC) SEPTIEMERE 2022 A 26 MARZ0 2023 CONTRATO 8E3108 2BI02I2023 | 2000302023 k:l 4 NiA MNA Fnll PAPEL BAJA MNA
118
PLANES | PLAMES DE NTERVENCION FORMATO ACTAS DE REUNIONVIGENCIA 09
amnane | AT B o coMTRATORESIE | 22032023 | amnazozs | w 5 A A 121 PaPEL | DA A
3
SALA AMIGH DE LA FAMILIALACTANTEDEL
250.46.9 EE’E’:E?L?T;ES DENTERVENDON ENTORNO LABORAL VIGENCIA 03 DE COMTRATO 863107 0912022 252022 20 1 NiA NIA 200 PAPEL BAJA NIA
0 SEPTIEVERE 20224 26 MARZO 2023
SALA AMIGA DE LA FAMILIALACTANTEDEL
2504870 EET;E?L?T;ES DE NTERVENDIN ENTORNO LABORAL VIGENCIA 03 DE COMTRATO 863108 25Mizoz2 1ozizo23 20 2 NiA NIA 200 PAPEL BAJA NIA
SEPTIEMBRE 2022 A 26 MARZO 2023
121
SALA AMIGH DE LA FAMILIALACTANTEDEL
2504611 EE’E’:E?L?T;ES DENTERVENDON ENTORNO LABORAL VIGENCIA 03 DE COMTRATO 863103 W22023 | 241032023 20 3 NiA NIA 153 PAPEL BAJA NIA
SEPTIEVERE 20224 26 MARZO 2023
122
GOTIGRUPO ORZAMIZADO OE
R i WIEVENEICN | 1045 JADORESVIGENCIA DSCE cowtRaTosest | aMoeozz | zomvaes | 20 4 Hits A 203 PAPEL BAA A
23 SEPTIEMBRE 2022 A 26 MARZO 2023
GOTIGAUPO DAZANZADD OE
2504613 EEAL'\E‘E?LZ\T;ES DENTERVENDON TRABAJADORES VIGENCIA 03 DE CONTRATO 8831 IN0N2023 | 4052023 20 g NiA MNA 203 PAPEL BAJA MNA
e SEPTIEVERE 20224 26 MARZ0 2023
GOTIGRUPO ORZAMIZADO OE
TR et WIEVENEION | 145 JADORESVIGENCIA DSCE conTRATOeSTR | 21092023 | swaes | 20 6 Hits A S PAPEL BAA A
s SEPTIEMBRE 2022 A 26 MARZO 2023
B JEAN P AUL ALARCEN Entregado por JEANPALL ALARCON Fecibido por Vaneth Chavaria
argo REFEREMTE ENTORNO LABORAL Cargo: REFEREMTE ENTORNO LABORAL Cargo Teenico
Firma Firma Firma-
ugar SEDE SANJOSE DERERD Lugar SEDE SAN JOSEDERERD Lugar SEDE SAN JOSE DBRERD
echa 02023 Fecha 30i03/2024 Fecha 300312024

Fuente: Entorno Cuidador Laboral-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024

30/10/2024 se realizé seguimiento a la implementacion de la gestién documental en el entorno

laboral.

llustracion 15. Acta de seguimiento a la gestion documental

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:0S
FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
- FECHA HORA | HORA
A A NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL
o2y o/ 30 | 6E3TTons DOCUMENTAL (:00pm 2;()0,;91\_
o _Nombres y Apellidos / Cargo _ ]Aru unida / Correo —
A ) Alcua 2 J2rtecen le 1.8 el T smrbte oot oyl z -
7 — Tecarcy Lo el /
e o e Bl o e e A
P | i | sosoTA
CemersOtete 151, —

Fuente: Entorno Cuidador Laboral-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre al 1 diciembre de 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

ENTORNO CUIDADO COMUNITARIO

Durante el periodo del 17 al 31 de octubre de 2024, realiz6 la organizacion de 7 cajas, con
actualizacion del Formulario Unico de Inventario Documental.

Actualmente en el entorno se estd adelantando el proceso de archivo relacionado con vigencias
del afio 2022 para la respectiva revision acorde a la directriz dada en la asistencia técnica.

llustracion 16. Gestion documental

Fuente: Entorno Cuidador Comunitario-PSPIC-SISSCO-Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024
Se realizé la actualizacién del FUID de acuerdo a las especificaciones de la TRD.

llustracion 17. Actuallzacmn FUID

o v P —— o T T T T T T WY
WOV & suBReD INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE

6

7 |_ENTIDAD PRODUCTORA: |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE

8 _UNIDAD ADMINISTRATIVA: |SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD

9 OFICINA PRODUCTORA: |DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD PIC ENTORNO COMUNITARIO

10

11 OBJIETO: Marque X | | Inventarlo Archivos Gestion [ = ] i
il | | hi ntral |

13

1 "U‘:‘a‘:‘ °F | conico NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS NOMBRE DEL EXPEDIENTE CELTLEEL EECHAS BTAVSS ORI DELCEIT LIS

15 INICIAL FINAL caIn [ cARPETA| ToMo | oTRO

GESTION DEL RIESGO ACCION 1 PROMOCION DE LA
a5 250-48-8+ SALUD Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO ESPACIO GESTION BE;:::;‘;‘:?;:LAUD SEXUALY N/A N/A 01/09724 30/09/2024 6 5 NA NA
88| PUBLICO CARACTERIZACION BARRIAL
GESTION DEL RIESGO ACCION 1 PROMOCION DE LA
l 1
16 250-48-84 | SALUD Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO £spacio | FSTIONDELEBABY SAEUBSEXUALY ]/ N/A 01/09/24 | 30/09/2024 6 6 Na | NA

] PUBLICO CARACTERIZACION BARRIAL
490 Elaborado por ANDRES FELIPE GONZALEZ MERCHAN Revisado por CLAUDIA IRENE SEGURA VERA Recibido por
491 can TECNICO DE SISTEMAS cargo: REFERENTE ENTORNO Carg
492 Firma ANDRES MERCHAN Irma CLAUDIA SEGURA Firma-
493 Lugar SAN JOSE OBRERO \I.wr SAN JOSE OBRERO Lugar

‘ o | Mas | BIENESTAR CON NUESTRAS ¢ | ® [«] ] [+]

Fuente Entorno Cuidador Comunitario-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024

30/10/2024 se realiz6 seguimiento a la implementacion de la gestién documental con el fin de
verificar el proceso y que se dé cumplimiento con los criterios de la TRD.

llustracion 19. Acta de seguimiento

EO INTEQREADA DE SERVICIOS DE SALUD | CODIGO.ET-OO-FT-001

S
CENTIGS CBIEN T 1 SIS A SOCEAL DL Sa T ALK VeSO 0
FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 29320000 |
-
L2122 oA oA
== ! e o o e laEs
moze o] [P P p— S ———— 1&1,.4. = |s=a |

Fuente: Entorno Cuidador Comunitario-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024
14



AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

GESTION Y ANALISIS DE POLITICAS PARA EL BIENESTAR EN LOS TERRITORIOS

Dentro del proceso de Gestién y Analisis de Politicas avanzé en la implementacion de la gestion
documental, desarrollando siguientes actividades:

17/10/2024 se llevo a cabo induccién y reinducciéon, donde se dieron orientaciones con respecto
a la organizacién del archivo digital.

Con respecto al archivo fisico se encuentran organizados los documentos de la siguiente
manera:

Vigencia julio 2018 a febrero 2019: 10 cajas

Vigencia marzo 2019 a marzo 2020: 21 cajas

Vigencia marzo 2020 a diciembre 2020: 21 cajas

Vigencia enero a diciembre 2021: 30 cajas

II‘ustracién 19. Archivo f_isico

Fuente: Andlisis y Politicas-PSPIC-SISSCO-vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024

Se relacionan las carpetas que se encuentran en digital por cada subproceso, la actualizacion
corresponde al ingreso de los soportes previamente verificados. Se cuenta con una carpeta
creada en el DRIVE, la cual se denomina de la siguiente manera:
(48_8_PSPIC_ANALISIS_POLITICAS_NOMBRE_LOCALIDAD), en esta carpeta se encuentran
creadas subcarpetas por cada interaccion de la siguiente manera:

Plan de trabajo accién estratégica sectorial local de politicas, informe de gestion intersectorial de
las politicas publicas en la localidad.

En el DRIVE del correo de gpolitcasco@gmail.com se encuentran creadas las siguientes
carpetas: informe de gestion intersectorial de salud oral, trabajo y la politica, publica de y para la
adultez, informe de gestién intersectorial de las politicas étnicas, informe de gestion intersectorial
de la politica publica de Migrantes, ruralidad y Victimas de conflicto armado.

En el DRIVE del correo de analisispic@subredcentrooriente.gov.co, se ubican las siguientes
carpetas: documento de andlisis poblacionales en el marco de las politicas publicas, documento
de andlisis de las acciones del GSP-PSPIC en el marco de las politicas publicas

Se realiz6 la actualizacion del Formato Unico de Inventario Documental.

llustracion 20. Actualizaciéon FUID

A B < D E F G
7 |ENTIDAD PRODUCTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
2 [UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
9 [OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PSPIC GOBERNANZA
10
11 OBJETO: Marque X [Inventario individual por vi ion, traslado o i id | Inventario Archivos Gestion
12 | [Fusién, ion o escision Enti i [ [Transferencias Archivo Central
12
14 | NUMERO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES

" FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE
LB i CODIGO e NOMBRE DEL EXPEDIENTE NUMERO DEL EXPEDIENTE T e SR CARPET;

PLANES / PLANES DE INTERVENCION | 46_S8_GESTION_ INTERSECTORIAL LOCAL_POLITICAS

s 250468 COLECTIVA (PIC) _RURAIIDAD_VICTIMAS_MIGRANTES

6011666 17/10/2024 -1/12/2024 01/10/2024| 15/10/2024 A A

PLANES / PLANES DE INTERVENCION | 46_8_GESTION_INTERSECTORIAL_LOCAL_POLITICAS p p .
39 260.46.8 COLECTIVA (PIC) ” SALUD ORAL. - AT0_ADUL 6911666 17/10/2024 -1/12/2024 01/10/2024| 15/10/2024 N/A NA

PLANES / PLANES DE INTERVENCION . . . or or L s
39 250.46.8 COLECTIVA (PIC) 46_8_PSPIC_PROCESO_ADMINISTRATIVO 6911666 17/10/2024 -1/12/2024 01/10/2024| 15/10/2024 NA N/A

44
45 [EI Wayra Jaramillo Quiroz
46 Cargo Referente

6911666 2024 @ “
Fuente: Andlisis y Politicas-PSPIC-SISSCO-vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

El 30/10/2024, se realiz6 el seguimiento a la implementacién de la Gestion Documental

llustracién 21. Acta de seguimiento a la gestion documental

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA ESTA 5

7

[T

\,;‘-;“

e fle

Sfre — >
I/ "7‘&“\5&1 HICiAD garitean] Tehnico Addon . | 6<Dan yendissspvhoy . gPolwed o gOFE 4 Ly

E‘é: I $ha00 | BOGOTA\

Fuente: Andlisis y Politicas-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA

En las actividades administrativas de la Coordinacion de Vigilancia en Salud Publica en el
manejo y organizacion de la documentacion producida por los Subsistemas, en el Convenio
6911666 2024. El proceso continuo de la Gestion Documental mes por mes Conforme al
Formulario Unico de Informacion Documental (FUID). Se socializa a los lideres de cada
Subsistema el nuevo formato de FUID 2024.

El componente de vigilancia en salud publica cuenta con espacio en San José Obrero para
archivo y Jaime Rodriguez Tecndlogo y Apoyo Coordinaciéon VSP se encarga de las actividades
propias los dias jueves.

llustracion 23. Archivo pararevisién y transferencia

Fuente: Vigilancia en Salud Publica-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

Se realiz6 la respectiva actualizacion del Formato Unico del Inventario Documental

llustracion 24. Actualizacion FUID

s SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOSDESALUD CENTRO ORIENTEE ST COIED, AP
e el S et APOYO-GESTION TICS FRCH: 40040
I CneESt, 'TORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCTMENTAL FUID
ENTIDAD REMITENTE: SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E O E
ENTIDAD PRODUCTORA: | SUBRED INTEGRADA DE SERYICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E — —
UNIDAD ADMINISTRATI¥A: | SUBGERENCIA DE SERYICIOS DE SALUD REGISTRO DE ENTRADA
OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD - ¥IGILANCIA EN SALUD PUBLICA il | MES i} 1)
1] \
. L.T.= Nimero de Transterencia
OBJETO: Marque ¥ Inventario individual por vineulacion, traslado o desvineulacid| Inventario Archivos Gestion I [¥aloracion fondos Acumulados I
Fusicn, supresion o escisidn Entidades/Dependencias Transferencias Archivo Central [ |Transferencias historicas [
FECHAS EXTREMAS I BLECTRNCD
NUERD - (ARAA-MM.OD] | SOPORTE 0 FORMATO UNIDAD DE CONSERYACION —
NOMBRE DELAS SERIES, SUBSERIES 0 | NOMBRE DE LA UNIDAD TAMARODE |
DE CODIE0 ASUNTOS DOCUMENTAL DEL PAPEL CANTIDAD DE I IADE | NOTAS
ORDEN EXPEDIENTE reml NOMER | ygcacin | DOCUMENTOS LT CONSULTA
FISICO-—[ELECTRONIF| CAJA |CARPETA | TOMN |LEGAn|LIBRN|DDE ELECTRONICD | o\ o rmonic-
v v v v o v - oy B Y i = || s R v v
PLERESCE NTERVENCIONCOLECTVAIPIC) | FIRMAS DE REUNIONESERUPD
i s VGLANCISEH SALUDFUBLICASER M SB0C26H02Y | HONRN24 | ERSH4 H 4 SOEG | WA [ A | T ) 1) i1}
PLANESDE MTERYENCIONCOLECTIVAIPID) | 250,46 8 SALUD SENUAL | CAS 128435 45
i} 10468 VGILANCIAEN SALUD PUBLICASSR R PRIOFIZATCS A020 1200 | HUMOH | GO0 H [ [ HBA | | A LU0 SN u UiMe DiaRD
08 PRIORZAN)
PLANESDE MTERYENCIOMCOLECTIVAPIC) - |250 45 8 SALUD_SEXUAL 2 U1, | 445 4
1 10468 WELANCIAEN SALUD PUBLCASER HETTUCIONAL LFED A020 1200 | HUMOH | GO0 H [ [ HBA | | A L H HaMe DiaRD
TINSTTUCIONALES U

Fuente: Vigilancia en Salud Publica-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024

31/10/2024 se realiz6 seguimiento a la gestiébn documental para verificar que se cumpla con la
implementacion de la gestion documental de acuerdo a la TRD.

llustracion 25. Acta de segmmlento a Ia gestlon documental

DE SERVICIOS

O MBRE DE LA REUN[ON

=y —Sono - evassom be LA Cocs.n(,,«\,
DS CorterdTAl Eno SAlon PORLDCAH.

- 2 2 : rgo. = Aruﬂjumda d) = p,';-m. Se
Rl Loreva Bos r:,u blar notammemle s N30 nohomm ;\ml (*Dc\(\m\i—f\mﬁ‘nhnfvﬂm\ﬂh\—g .f‘(\@_»j_
c,rd Vigtrre céc/ Z.lcb» ﬂ?IML«' US/ edsnle SJ.«,Az/oq,// Py
ddabaa Ulicnalcped, [Gder siay OP- S0P - lepiumetiosouet anciganaiga (] OULo])
a Lot o n,o‘ GoAm\.-L L‘(\fr S le, NSP Sewele r\o\muf.-)c& 5 ¢ dperhitnod e oo dql‘.;yda,(
o o Qe \) (dly sl S Al V5P sodalilonwl phice) golescide, ide | AL/ 00
ovenry gie Peges £, |"Uider  yege Us? = Yese |cprlmiplgiassubndintrooned oz, Lovesto o
MNeley Prpled Peg | |teter 77ommubun/- J 2 CpiAsms R, . MxM‘ﬁ';’l—i*.«-
I3 2 i Dieuili | Gbosigil) (Auns//:znb vsy uusaca bgisilyidet o %A, (s Fovmaey Ldlallc A
o] ;‘CQEQK *\‘éﬁ‘( = OSe- uut :::\xp(yérw\a}em& riulll -Afbmb w_&o )
u/fn'orcrr/& 50V camnponhton) VS L 5535"771;0»622% boo iy | Ni-behomom ey
Ut o o S-Sl 3¢ - 5S¢ C oicd e 250 [
Yo oy 2n s [Vt Al ?f
| A )4 2 — |+
o T e = 7~ 7
¥ //—'/ _——
£ -

A
Saceana
I TS e serian e sae

Cewitro Orients E.5.E.

I i

l BOGOT/\

Fuente: Vigilancia en Salud Publica-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

COMPONENTE PROGRAMAS

Teniendo en cuenta que, para el segundo periodo de octubre, el programa ampliado de
inmunizaciones (PAIl) no hace parte del actual proceso de gestion estratégica de programas de
interés en salud publica (GEPISP) a partir del convenio 6911666, se realiza el ajuste de FUID.

Por tal motivo, se hace la respectiva actualizacion dejando folios y series de PAI, y de la misma
manera el consolidado de las carpetas de los programas y estrategias que continlan en GEPISP a
partir del 17 de octubre de 2024.

llustracion 27. Actualizacion FUID

g SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TL.FT-001

ELT [ [rarieen APOYO-GESTION TICS VERSION: 01

3 'Y FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL FUTD

4 Centro Oriente ESE

s

6 |ENTIDAD REMITENTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E. HOJA No DE:

7 [ENTIDAD PRODUCTOH SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E. —

8 |UNIDAD ADMINISTRAT] SUBGERENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD REGISTRO DE ENTRADA

9 [DFICINA PRODUCTOR: DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PS PIC PROGRAMAS ANO | MES DIA NT

gt} | |

11 [OBJETO: Margue X [ io indivi i ] i ion | [ i i i [x [Valoracion fondos:

12 [Fusia i6n 0 estisién Enti i [ I ios Archi [ I s histori

13 N. T. = Niimero de Transferencia

14 | NUMERD NOMBRE DE LAS SERIES NOMBRE DEL NOMERO DEL FECHAS EXTREMAS UNIDAD DE CONSERVACION O FRECUEN

15 DE ORDEN| CODIGO 0 ASUNTOS EXPEDIENTE EXPEDIENTE INICIAL | FINAL | CAJA [CARPETA| TOMO | OTRO | e SOOI O e BUILAS

s ACTAS DE L& GESTION DE PROGRAMAS Y
PLANES / Planes de Intervencion
1 250.46.8 Colectiva (PIC) INTERVENCION /A 01/06/2024(31/07/2024] 1 N/A N/A 190 PAPEL BAIA ACCIONES DE INTERES EN

16 VBG SALUD PUBLICA

17

18

19

20

)
22
23
2%
25
%
27

‘ .. | 6362496 | 6911666 @ [l »

Fuente: GPAISP-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024

31/10/2024 se realizé seguimiento para verificar el avance de la implementacion de la gestion
documental.

llustracion 28. Acta de seguimiento

CODIGO: ET-CO-FT-001
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD VERSION:
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO FECHA: 2020-02-10

FORMATO ACTA DE REUNION

FECHA
z . HORA HORA
ANOJ:L(ES NOMERE DE LA REUNION INT AL
/DIA
omer10r Revisién avamces gestién documental Gestiém de Programas v | N
2024710531 | scciomes de Tnterés en Salud Piblica 9100 am 9:30 am

5. Asistencia
< ~ Apellides Cargo Avea (uni Corres _
Sebastian Soto Tintinago Tec Sistemas GPAISP Seb2304@hotmail com |
Luz Adriana Castafieda | Referente Gestion GPAISP programas@subredcentrooriente_gov.co ;
BN ;.- icgras de Servicios de salud g e ‘ BOGOT.
[ Centro Oriente E.S.E. Fecka: 2020-02-10

Fuente: GPAISP-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

COMPONENTE VIGILANCIA SALUD AMBIENTAL- VSA
Se continda con la clasificacién documental, ordenacién documental de los siguientes procesos:

ETOZ: avance del 100% a MAYO 2024.

Alimentos sanos y seguros: avance del 60% a junio 2022.

CASB: avance de 40 %. a junio 2022.

Seguridad quimica:50 % a junio 2022.

Medicamentos: avance del 20 % a julio 2022.

ARREM y cambio climético: Se entreg6 para archivo central marzo 2024.

Se realiza la actualizacién del Formato Unico del Inventario Documental

llustracion 29. Actualizacion FUID
A B c D E F G H 1 1 K L M o
JI I Sjbred Irnegrada de Servicios dé Salud APOYO-GESTION TICS
‘. C n FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL FUID
entro Oriente ES.E.

ENTIDAD REMITENTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTE ES.E
ENTIDAD PRODUCTORA: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORENTEESE
UNIDAD ADMINISTRATIVA: SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD
‘OFICINA PRODUCTORA: DIRECCION DE GESTION DEL RESG0 EN SALUD / PSPIC / VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
OBJETO: Marque X |Inventario indivi i i i i6 [ | io Archivos Gestion
[Fusion i6n o escision Enridades/D i | | ias Archivo Central
FECHAS EXTREMAS
NUMERO DE EIED NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O NOMBRE DE LA UNIDAD NOMERO DEL (ARAA-MM-DD) SOPORTE O FORMATO UN|
ORDEN ASUNTOS DOCUMENTAL EXPEDIENTE
INICIAL FINAL
FISICO ELECTRONICO CAJA CARPETA
HISTORIALES DE INSPECCION VIGILANCIDA ¥ CONTROL
SANITARID A ESTABLECIMENTOS INDUSTRIALES ¥ MOTORED DE COLOMBIA PP I .
10148 N/A COMERCIALES - EXPEDIENTE DE ESTABLECIMENTOS OGOTA AV. CARACAS g1e578 24/09/2024 | 24/09/2024 HA o128
DE ALIMENTOS SANDS ¥ SEGUROS
8] SI NO
HISTORIALES DE INSPECCION VIGILANCIDA ¥ CONTROL
SANITARID A ESTABLECIMENTOS INDUSTRIALES ¥ T crocs . .
10150 /A COMERCIALES - EXPEDIERTE DE ESTABLECIMIENTOS JUNEW STYLE 819581 25/09/2024 | 25/09/2024 HA 10150
- DE ALIMEMTOS SANDS ¥ SEGUROS st o
HISTORIALES DE INSPECCION VIGILANCIDA ¥ CONTROL
SANITARID A ESTABLECIMENTOS INDUSTRIALES ¥ it co S P r0s/20 -
10151 /A COMERCIALES - EHPEDIENTE DE ESTABLECIMENTOS HE GOLDEN BARBER 2 819686 25/09/2024 | 25/09/2024 HA 10151
DE ALIMEMTOS SANDS ¥ SEGUROS
0 SL NO
al
ASYS | CASB | ETOZ | MEDICAMENTOS SEGUROS | SEGURIDAD QUIMICA (&) [ v

Fuente: VSA-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024

El avance del archivo esta relacionado con la disminucion del nimero de establecimientos por
cobertura de 89.581 a 67473 de los cuales 13385 se han actualizado en magnético, su avance
es del 19.8%. La disminucién de establecimientos puede deberse a la depuracién en el censo,
ejercicio que se llevd a cabo con gran intensidad en el 2023.

Todos los soportes de los meses que ya fueron auditados se encuentran en proceso de traslado
de acuerdo a las directrices del Area de gestion documental de la Subred y estan en los archivos
transitorios para su clasificacion.

15/10/2024 se realiz6 seguimiento a la implementacion de la gestion documental con el fin de
verificar que se organice la documentacién de acuerdo a la TRD.

llustracion 30. Acta de seguimiento

T N § l et |noqo‘rl\

Fuente: VSA-PSPIC-SISSCO- vigencia 17 de octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

EDUCACION EN SALUD PUBLICA

consolida la actualizacion y gestion de carpetas en el DRIVE del correo institucional asignado
al equipo de ESP, recopilando los soportes de las actividades realizadas por cada perfil en el
periodo del 17 al 31 de octubre del presente afio, ademas la respectiva foliacion y organizacion
de los listados de asistencia que se encuentran en fisico.

Se detallan a continuacion las carpetas cargadas en drive, donde se incluye los soportes
verificados previamente por el lider, los cuales se presentan en el seguimiento retrospectivo.
- Actividad Educativa

- Apoyo de contenidos

- Articulaciones

- Asistencias Técnicas SDS

- Asistencias Técnicas SUBRED

- Comunicacion

- Piezas Graficas

- Reporte mensual

- Plan estratégico

- Reuniones coordinacion PSPIC-DE EQUIPO.

El equipo de ESP debe cargar la informacion mencionada anteriormente en un repositorio
designado por la  Secretaria, al cual solo tiene acceso el correo
esp@subredcentrooriente.gov.co. Sin embargo, para facilitar el acceso a la informacion

Se realiz6 una copia en el DRIVE del mencionado correo. De esta forma, el enlace relacionado
en el FUID corresponde al DRIVE del correo, permitiendo su consulta por la subred segun sea
necesario

31/10/2024 se realiz6 seguimiento a la implementacion de la gestibn documental, para la
organizacién de documentos magnéticos de acuerdo a la TRD.

llustracion 32. Acta de seguimiento

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ’ CODICO: ET-CO-FT-001
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION: 05

FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04

HORA HORA
NOMBRE DE LA REUNION INICIO FINAL

Sequimiento & Geshon Downtenda] ESP —OCT ADpm [S:30

5. Asistencia
Nombres v Apellidos Cargo Area (unidad) Correo Firma

oo tHlere Kicoremipy | Jedagoaa EspP Rdle. Jaca @ grmei/. com ‘L“,%&
Jen G lDUbrenaes Gl [ Bl iepdloco ESC efo s, biedeYoctenr soucd drlc P
Qe NV Csot0la to Do A gse bsno S b wdCa fco ot ooy Oz of

T = ¢
cohn, Pomyne Comenicadcr ESP &3 (@[ Jored coNrroorente o gu<e ~h o] s

Von Beonands Cedmomen =S losg@ sobed conhoor enbgaxd Sha hl"k—
Tora Cooline 2aoWla | xenndSo "afm?.m EsSP e sp@ nbredco mvoarert -qov- Co I (O30 5
—
B it B3 scuramase | P
O (00 nieads ge servicies oe Satva I SALUD | BOGOTN

B§ ™ Centro Orients ES.E.

Fuente: ESP- PSPIC-SISSCO- vigencia 17 octubre al 1 diciembre 2024
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

Gestion de la Informaciéon-GESI

Se realiz6 seguimiento del avance en la organizacion de documentos generados de las
acciones que ejecuta el proceso de GESI, correspondientes al archivo de la vigencia
27 marzo 2023 a 31 mayo 2024, el cual se encuentra ubicado en la sede administrativa
de San José Obrero. Una caja con 11 carpetas con 1281folios del producto 148 gestion
de la informacién de acciones colectivas en salud publica.

llustracion 34. Archivo gestion de lainformacién
PP T Loy ;

7

Fuente: GESI- PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024

15/10/2024 se realiz6 seguimiento a la implementacion de la gestion documental, a fin de verificar que la organizacion
se haya realizado de acuerdo a lo establecido en la TRD y en coherencia con la induccion.

llustracion 35. Acta de seguimiento

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-00]|
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:05
FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04

FECHA ‘- HORA | HORA
ANOMESDIA A TIE LA LIRS INICIO | FINAL
2024/10/31 INFORME AVANCE GESTION DOCUMENTAL 1:1\:0 },ﬁ’
5. Asistencia
Nombres v Apellidos Cargo Area (unida Correo Firma
Jonall&aar:_nl_\:lzrchan Lider GESI GESI gesi@subredcentrooriente.gov.co J on?,“lt ha n Mer chan
B Técnico GESI gesi@subredcentrooriente. gov.co
Diana Caraballo Arcila administrativo T T Wiy a
. . . Técnico GESI gesi@subredcentrooriente.gov.co TN \
Daniela Pérez Rodriguez administrativo ‘\qu‘bb \%i(“}_
Carlos Eduardo Escamilla Técnico en GESI gesi@subredcentrooriente.gov.co Calss &Scumila,
sistemas 2
Maricela Batista Padilla Técnico GESI gesi@subredcentrooriente.gov.co Mﬂ?”}’—'

administrativo

Fuente: GESI-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024

21



AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

llustracion 29. Actualizacion FUID

'. ecetia de Sd SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQS DE SALUD CENTRQ ORIENTE ESE
Subeed Incegrada de Servicios de Salu APOYOQ-GESTION TICS
. 7y FORMATO UNICO DE INVENTARIQ DOCUMENTAL FUID
Centro Orlente ES.E.
[ENTIDAD REMITENTE: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO QRIENTE E.S.E.

[ENTIDAD FRODUCTORA: |SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
[UNIDAD ADMINISTRATIVA: |SUBGERENCILA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OFICINA PRODUCTORA: |DIRECCION DE GESTION DEL RIESCO EN SALUD - PSPIC |GEST

OBJETO: Marque X | io individual por vi iom, traslad i i6 | | io Archivos Gestion |
|Fusian, supresion o escision Entidades/Dependenci | [Transferencias Archivo Central [
FECHAS EXTREMAS P |
{AAAA-MM-DD) SOPORITE O FORMATO UNIDAD D
NUMERO DE NUMERO DEL ]
oRDEN | CODICO NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O ASUNTOS NOMBRE DE LA UNIDAD DOCUMENTAL T
INICIAL | FINAL .
FISICO |ELECTRONICO | CAJA | CARPETA | T
FORMATOS CONTROL DE ENTREGAS YIDEVOLUCIONES
17)250-46-8 | PLANES-PLANES DE INTERVENCION COLECTIVA (PIC) | A DIGITACTON - APOYOS ENTORNOS CUIDADORES NA 2020116 2084-03-31|X 2 5[
FORMATOS CONTROL DE ENTREGAS Y DEVOLUCIONES
18/250-46-8 | PLANES.PLANES DE INTERVENCION COLECTIVA (PIC) | A DIGITACION - APOYOS ENTORNGS CUIDADORES NiA 2024-01-02| 2024-05-31|X 2 7}
FORMATOS CONTROL DE ENTREGAS Y DEVOLUCIONES
15|250-46-8 | PLANES.PLANES DE INTERVENCION COLECTIVA (PIC) | A DIGITACION - APOVOS ENTORNGS CUIDADORES NA 2024-01-03| 2024-05-31|X 2 8[x4
FORMATOS CONTROL DE ENTREGAS Y DEVOLUCIONES
20|230-46-8 | PLANES - PLANFS DE INTERVENCION COLECTIVA (BIC) | A DIGITACION - APOY0S ENTORNOS CUIDADORES NA 2024.01.15] 2024-0531|K 2 5[
FORMATOS CONTROL DE ENTREGAS Y DEVOLUCIONES
21250-46-8 | PLANES- PLANES DE INTERVENCION COLECTIVA (PIC) | A DIGITACION - APOVOS ENTORNOS CUIDADORES A 2024-01-15| 2024-03-31|X 2 10[14
AP-TI-FT-001 ® 4 »

Fuente: GESI-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024

CANALIZACIONES Y ACTIVACION DE RUTAS

Se realiza seguimiento a la gestion documental del proceso de Canalizaciones y Activacion de
Rutas, con informacién actualizada al 31 de octubre. El archivo, correspondiente a la vigencia
del 17 al 31 de octubre, esta almacenado en la sede administrativa ubicada en Primera de
Mayo.

Este proceso se ajusta a la normatividad legal vigente en materia de gestion documental y sigue
las directrices técnicas presentadas en la induccién del 04 y 07de octubre del presente afio a
todo el equipo de canalizaciones. En dicha induccién, se especificaron las caracteristicas

requeridas para el almacenamiento fisico y digital de los documentos generados por el proceso
de canalizaciones.

El registro y clasificacion de documentos relacionados con el proceso de Canalizaciones y
Activacion de Rutas ha estado de manera continua, se realizan los ajustes pertinentes
derivados de la induccion recibida por el proceso de gestion documental.

Todos los documentos pertinentes han sido adecuadamente ingresados en los diferentes
DRIVE, la clasificacién sigue los criterios establecidos, lo que facilita su recuperacion eficiente
cuando sea necesario.

Se ha realizado una revision de los protocolos de control de acceso, asegurando que solo el
personal autorizado tenga acceso a la informacion. Unicamente las profesionales de apoyo del
equipo de canalizaciones tienen acceso al Drive donde se consolida la informacién. Ademas,
cuando se requiere ingreso al anexo 3 de canalizaciones, se permite el acceso exclusivamente
a través del correo de cada una de las auxiliares de enfermeria, quienes son las responsables
en la nueva vigencia de los anexos y del Drive de migrantes y barreras de acceso.

Se realiz6 actualizacion del formato Unico del inventario documental-FUID
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AVANCES GESTION DOCUMENTAL. PSPIC

llustracion 37. Actualizacién FUID

F25 A fe || FASE3: GENERACION DE CANALIZACIONES ¥ ACTIVACION DE RUTAS v
B, ¢ | b |E F G H, 1 | J kK | L| M |N/O| P 9 | R | 5 [«
5
6 | SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO DRIENTEE.S.E. HOJANo.__1 DE__ 1
7 PRODUCT(SUBRED INTEGRADA DE SERVICIDS DE SALUD CENTRO ORIENTEE.S.E.
8| REGISTRO DE ENTRADA
9 PRODUCT| DIRECCION GESTION DEL RIESGO EN SALUD - PSPIC-COORDINACION A0 [MES [ora NT
10 04 |0 [15
11 Marque X I o individual por vinculacion, traslado o desvinculacié I I io Archivos Gestion [ [Valoracion fondos Acumulados
12] Fusion, supresion o escisién Entidad encias | | Transferencias Archivo Central | [Transferencias historicas
13 N. T. = Nimero ¢e Transferencia
CODIGO [NOMBRE DE LAS SERIES, SUBSERIES O [NOMBRE DEL IXPEDIENTE NCMERO DEL  [FECHAS EXTREMAS |UNIDAD DE CONSERVACION |NUMERO [SOPORTE |FRECUEINCI [NOTAS
1 ASUNTOS EXPEDIENTE DE A DE
15] INCIAL _[FMAL _|CAJA [CARPETAJTOM{OTRO | 08 BRI
7230468 |PLANES/ PLANES DE INTERVENCIONES . T s hrtps: Joutlook.office
CQLEC’H‘_’M (PIC) | AC’H‘_’ACION DE mcedmuento HﬂJ]JZJcIDﬂ para activacion o2 rotas mley nar Eﬂ 1 N 1 N .
RUTAS INTEGRALES atencion =n 2| G3P - PEPIC a Lz oferta distrital sectorial 2 intersectorial N (1032024 procsso N NA - Na) Na Na MAGNETICC
22 Gl J=LEET:
150468 |PLANES / PLANES DE INTERVENCIONES |FASE 1: Plansacién de a ssatida daa activaciéa ygervinvisnto al acessa N
COLECTIVAS (PIC) / ACTIVACION DE 2 rutas inteprales de aten 011092024, NA | NA |NA|NA| NA | MAGNETCO
3 RUTAS INTEGRALES aliza
250468 |PLANES PLANES DE INTERVENCIONES | pycoo oo o N hutpss/foutlokoffice
COLECTIVAS (PIC) / ACTIVACION DE - Apropae 1= 04 WA | wA |wA|NA| WA | masneco ET7csn
b RUTAS INTEGRALES Fro=e
250468 [PLANES/ PLANES DE INTERVENCIONES ! 1
COLECTIVAS (PIC)/ ACTIVACIONDE | FASE 3: GENERACION DE CANALIZACIONES ¥ mwlm N/A ovson| B wa | wa |wa|wa| wa | waswnco
» RUTAS INTEGRALES RUTAS procsso
250468 [PLANES/ PLANES DE INTERVENCIONES | FASE 4: CREACION DE LA CANALIZACION EN EL APLICATIVO [ - ) ) - )
P COLECTIVAS P10) ACTIVACION DE Py N/A L B B e R I
150468 [PLANES  PLANES DE INTERVENCIONES
(COLECTIVAS (PIC) / ACTIVACION DE FASE 5: Gastica de Canalizacionss Sectorizlss 2 I 1 } Ea . . X
RUTAS INTEGRALES Dt N/A s S| NA | NA|NA|NA | NA | weaNETco
7 223eaflbe162/7211f
AN AA S IDT AWEE T ANTEE NE ITTERURNATANE: hetne{lnitlank ofF; v
ACTIVACION 65900762024 | () ‘ v
Fuente: Canalizaciones-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024
llustracion 36. Acta de seguimiento
@ SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CODIGO:ET-CO-FT-00
CENTRO ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VERSION:0S
FORMATO ACTA DE REUNION FECHA: 2024-06-04
ANO/MES/DIA NOMBRE DE LA REUNION =i | e
INFORME GESTION DOCUMENTAL 4:00 5:00
2024/10/31 DEL PROCESO DE CANALIZACIONES PM PM
u‘xg- I SURKED INTEGRADA DF SERVICIOS DE SALUD
______ CENTRD CRAENTE Sha Res SOGIAL DOL 22T ABO
= [ FORAIATO ACTA D WO
T ~ovemRE D LA RET~ION I
Poay- 10-3¢ | S H e S Dt
— [T

T — Come I

I PPN O -

Fuente: Canalizaciones-PSPIC-SISSCO- Vigencia 17 octubre-1 diciembre 2024
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Para dar respuesta al plan de gestiéon documental, desde la Coordinacion del PSPIC se realizé
articulacion con el area de Gestién Documental de la SISSCO, y se realizé acompafamiento al
talento humano del Entorno Institucional, VSP, Andlisis y Politicas, con el fin de realizar la
verificacién de la organizacion documental.

Conclusiones

22/10/2024 el Entorno Educativo realizé transferencia de 37 cajas de archivo al area de
Gestion Documental de la Subred Centro Oriente.

Se avanzoé en la infraestructura, adecuacion una carpa en la sede San José Obrero, lo cual
favorece el espacio fisico para el bienestar de los colaboradores y también para ampliar
espacios donde se ubique archivo de gestion.

Teniendo en cuanta que, en la vigencia del 17 de octubre a 1 de diciembre de 2024, se incluye
a la Coordinacién PSPIC los procesos transversales de Programa Ampliado de Inmunizaciones
y el proceso de Analisis de Situacién en Salud, se brindara capacitacion para dar claridad frente
a la organizacion documental de acuerdo a la normatividad vigente.

24



