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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

Capitulo I: Descripcién general

1. Codigo de Banco de |Articulo 23. Ley 179 de 1994 _ ' o P
Proyectos: . 2024257580033 4 ‘ :
2. Fecha de elaboracién del
estudio previo: 2026/07/10 : ‘
3. Nombre del funcionario| : ' ‘ o _
que diligencia - estudio | SULMARY QUIROGA RODRIGUEZ ) ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO
previo: ' ‘ o : : o : T
4. Dependendia solicitante: | SECRETARIA DE GOBIERNO -
5. Modalidad: - .| CONTRATACION DIRECTA
6. Tipo Contrato: o CONTRATO INTERADMINISTRA_TIVO

L Capitulo II: Descripcién técnica .
7. Descripcibn  de la|Se procede a realizar el presente estudio previo, de acuerdo con lo seralado en el articulo 2 ,
necesidad: " |numerat -4 literal de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con lo previsto en el articulo

' 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015. o ' :

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental de la que se
desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin
inicial -del estado “servir.a'la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar. la
efectividad de los principios, derechos y deberes...”. Co -
Que en tal sentido los Municipios, tal y como lo establece el Decreto 863 de 2009, reglamentada
parcialmente por [a Ley 136 de 1994, debe concretar tal precepto Constitucional a través de la
adopcién de planes y programas que garanticen ademas del mandato superior, el bienestar general
y el mejoramiento continue de la calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio.

Que en el pian de desarrollo Municipal de Sopo encontramos el siguiente PROGRAMA:

. OBJETIVO . EJE . SECTOR PROGRAMA -

R49P232 - Fortalecer el trabajo del -Conselo Municipal cel y . . .

Riesgo . con el proposite de sumentar la capacidad de SOPG CUENTA CONTIGO, PARA LA . 4503 ~ GESTION DElL
. ; . PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y | 45 - GOBIERNG

respuesta buscando reducir los riesgos v amenazas de tipo EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL | TERRITORIAL RIESGC DE DESASTRES |

fisico y antropico, causados por el hombre o por fa SO . Y EMERGENCIAS

naturaleza, : STENIBLE ) i .

. SCPO CUGNTA CONTIGD, PARA LA 4503 - GESTION DEL
R49P233 - Atender el 100% de las emergencias de desastres | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y | 45 - GOBIERNG

L RIESGC DE DESASTRES
que se p{ésentea en &l municipio E(L)STE?\IF;SEEAMIENTO TERRITORIAL‘ TERRITORIAL | Y EMERGENCIAS

| Que la presente contratacidn se encuentra incluida dentro del plan anual de adquisicion.

La Constitucién Politica de Colombia establece como fines esenciales del Estado servir a Ia
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos |
y deberes consagrados’ en la Constitucidn, asi como facilitar la participacién de-todos en, las
decisiones que los afectan y asegurar la prestacién eficiente de los servicios publicos. En
- | concordancia con lo anterior, e articulo 311 dispone que el municipic es la entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado, a la cual corresponde prestar los servicios piiblicos
que determine la ley, promover el desarrollo de su territorio y propender por el mejoramiento 'social‘
y la calidad de vida de sus habitantes. De igual forma, el articulo 315 superior atribuye al alcalde fa
responsabilidad de cumplir y hacer  cumplir la Constitucion, la ley, los decretds del Gobierno
Nacicnal, las ordenanzas y los acuerdos del concejo, asi como dirigir la accién administrativa del
municipio v asegurar la adecuada prestacion de los servicios a su €argo. '

En'desarrollo de los postulados constitucionales, la Ley 136 de 1994 establece que corresponde a

los municipios adoptar las medidas necesarias para garantizar el bienestar general y el|

tmejoramiento’ continuo de la calidad de vida de Ia poblacién mediante la ejecucion’ de planes,
programas y proyectos orientados al cumplimiento de sus competencias legales.
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As{ mismo, la Ley 1523 de 2012, por la cual se adopta la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
| Desastres y se organiza ef Sistema-Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres, dispone que los
| municipios son ‘responsables. de formular e implementar las acciones necesarias para el
conocimiento, reduccién y manejo del riesgo, debiendo fortalecer los organismos operativos quel.
integran el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres, dentro de los cuales se

encuentran los cuerpos de bomberos como actores fundamentales para la prevencidn y atencidn
de emergencias, :

En concordancia con lo anterior, la Ley 1575 de 2012 —Ley General de Bomberos de Colombia~
establece que la gestion integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y Ja atencidn de incidentes con materiales peligrosos
constituyen un servicio publico esencial a cargo del Estado. La misma disposicién sefiala que dicha
responsabilidad es compartida entre la Nacion, los departamentos, 10s distritos y los municipios,
quienes, deberan desarrollar politicas, estrategias, programas, proyectos y mecanismos de |
financiacién que garanticen la adecuada prestacién del servicio. _
.

El articulo 3 de la citada ley dispone que los entes territoriales deben incorporar en sus
instrumentos de planificacién e inversion publica las politicas, programas y proyectos relacionados
con la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates e incidentes con materiales peligrosos,
y establece expresamente que es obligacion de los municipios asegurar la prestacién del servicio
publico esencial bomberil, bien sea a través de cuerpos de bomberos oficiales o mediante la
celebracion de contratos o convenios con cuerpos de bomberos voluntarios,

Igualmente, el articulo 18 de la Ley 1575 de 2012 define los cuerpos de bomberos voluntarios
'como asoclaciones sin &nimo de lucro, de utilidad comuin, con personerfa jurldica expedida por la
autoridad competente y certificado de cumplimiento emitido por la Direccidén Nacional de Bomberos
de Colombia, organizadas para la prestacidn del servicio ptblico esencial de gestion integral del
riesgo contra incendios, los preparativos y atencién de rescates-en todas sus modalidades ¥ la
. atencién de incidentes con materiales peligrosos.

Por su parte, el literal a} del articulo 37 de la Ley 1575 de 2012 autoriza a los municipios para
destinar recursos provenientes de la sobretasa bomberll con el propdsito de financiar la actividad
bomberil y garantizar la prestacién continua de este servicio plblico esencial. En desarrolio de esta
disposicion, el Municipio de Sopd expidit el Acuerdo Municipal No. 022 de 2020, mediante el cual
reglamentd el recaudo, administracién v destinacién de la sobretasa bomberil, estableciendo que
los recursos recaudados debérdn destinarse a la financiacidn de las actividades propias de los
cuerpos de bomberos, conforme a las finalidades previstas en la Ley General de Bomberos.,

Asi mismo, el presente proceso contractual se adelanta de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2, numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, normas que regulan la celebracién de convenios con
entidades privadas sin animo de lucro para el desarrollo de actividades de interés pdblico cuando
concurran los presupuestos legales para ello. '

En el marco de fa planificacién institucional, el Plan de Desarrollo Municipal "Sop6 Cuenta Contigo"
2024-2027, dentro del Eje Programético 2 "Sopé Cuenta Contigo para la Proteccién del Medio
Ambiente y el Ordenamiento Territorial Sostenible”, establece acciones orientadas al fortalecimiento
 de la gestidn integral del riesgo de désastres, entre las cuales se destacan |a implementacién de
planes sectoriales de gestion del riesgo, el desarrolio de procesos de. capacitacién dirigidos a la
comunidad educativa y a la ciudadania, el fortalecimiento de los organismos de socorro mediante
la suscripcién de convenios de cooperacion, el fortalecimiento del Consejo Municipal de Gestidn del
Riesgo de Desastres v la atencién oportuna del cien por ciento (100 %) de las emergencias que se
presenten en el municipio. Estas metas constituyen un soporte directo para la celebracién del
presente convenio, al estar orientadas a fortalecer la capacidad institucional y operativa del
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' Municipio para la prevencidn, preparacién, respuesta 'y recuperacidn frente a situaciones de
- jemergencia y desastre, _ o

En cumplimiento de los fines constitucionales y legales antes descritos, el Municipio de Sopd debe
garantizar la prestacion continua del servicio publico esenclal bomberil y fortalecer las acciones de
conocimiento, ‘reduccién y manejo del tiesgo de desastres, mediante la articulacion con los
organismos de socorro que integran el Consejo Municipal de Gestion del. Riesgo de Desastres. Para
. ello, resulta indispensable contar con una institucién que disponga de la capacidad técnica,
Lo - |operativa, administrativa y logistica necesaria para desarrollar- actividades permanentes de
' prevencién, preparacion, respuesta y atencion de emergencias dentro de la juriscficciép municipal.

En atencién a esta necesidad, el Cuerpo de Bomberos' Voluntarios de Sop6 presentd a la
Administracién Municipal la propuesta para la. celebracién del convenio de transferencia de los
recursos provenientes de la sobretasa bomberil correspondiente a la vigencia 2026, con el
propdsito de garantizar |a prestacién del servicio plblico esencial de gestion integral del riesgo
contra incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades, la atencidon de
incidentes con materiales peligrosos y el desarrolio de actividades de prevencién, capacitacién %
apoyo institucional en el municipio, : : :

. i . ‘
La propuesta presentada acredita que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopd es una|
asociacién civica sin @nimo de lucro, de utilidad- comun, creada en el afio 1998, con personerfa
juridica otorgada mediante Resolucidon No. 00140 de mayo de 1999, identificada con NIT
832.004.312-1'y debidamente registrada ante la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia. Asf
mismo, acredita contar con una trayectoria de veintiocho (28) afios en la prestacién del servicio
bomberil en el municipio de Sopé v la provincia de Sabana Centro, circunstancia que evidencia su
experiencia y conocimiente de las condiciones territoriales, los escenarios de riesgo y las
necesidades de atencién de emergencias de la comunidad. o '

De Igual manera, la institucidn demuestra disponer de una capacidad instalada suficiente para
atender de manera permanente las obligaciones propias del servicio publico esencial bomberil,
contando con una estacién de bomberos que cumple con los pardmetros establecidos por fa
Direccién Nacional de Bomberos de Colombia y con la Norma Colombiana de Construccién Sismo
Resistente NSR-10, dos (2) méaquinas’ extintoras, -dos (2) camionetas de rescate, dos (2)
ambulancias, dos (2) motocicletas y equipos especializados. para el control de incendios
estructurales y forestales, rescates en todas sus modalidades y atencién de incidentes con
materiales peligrosos. - ' ‘ '

Asi mismo, acredita disponer de personal debidamente certificado por la Direccién Nacional de
Bomberos .de Colombia, conformado por trece (13) colaboradores de planta que garantizan la |
prestacion continua del servicio durante las veinticuatro {(24) horas de! dia y quirice (15) bomberos
voluntarios que fortalecen la capacidad de- respuesta. institucional conforme a-la disponibilidad
Ppropia de su naturaleza, para un total de veintiocho (28) unidades operativas, La organizacion de
los turnos operativos permite asegurar fa atencidn permanente de las emergencias, mediante la
disponibilidad de un lider de turno, personal maquinista, un técnico en ‘atencién prehospitalaria y
un bombero de linea de fuego, garantizandoe una respuesta inmediata frente a los diferentes
eventos que puedan presentarse en el territorio municipal. '

La propuesta igualmente contempla ta ejecucién de actividades orientadas no solo a la atencidon de
.| emergenclas, sino también al fortalecimiento de la gestién integral del riesgo mediante el analisis
'| de amenazas, el desarrollo de programas de prevencién, la capacitacidn a la comunidad educativa,
la conformacion y fortalecimiento de brigadas comunitarias para la prevencién de incendios

forestales, la parficipacién en las actividades del Consejo Municipal de Gestién del Riesgo de
| Desastres, {a realizacién de inspecciones de seguridad contra incendios, Ia expedicién de conceptos
| téenicos y el acompafiamiento permanente a la Administracion Municipal en todas las' actuaciones
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refacionadas con la prevencién y atencién de emergencias.

La necesidad del presente convenio no se limita a garantizar fa atencidn de eventos de emergencia
una vez estos ocurren. Comprende igualmente el fortalecimiento de las acciones preventivas, . la

| reduccién de los factores de riesgo, la preparacion de la comunidad frente a posibles situaciones de

desastre y el fortalecimiento de la capacidad institucional "del Municipio para atender
oportunamente los eventos de origen natural o antrépico que puedan afectar la vida, la integridad
de las personas, los bienes pliblicos y privados, la infraestructura y el medio ambiente.

La Administracién Municipal ha venide implementando estrategias encaminadas al fortalecimiento
del Sistema Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres, promoviendo la participacion coordinada
de las entidades operativas, organismos de socorro, autoridades y comunidad-en general. En este
contexto, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopé constituye un actor fundamental para el
cumplimiento de las politicas pliblicas de gestién del riesgo, toda vez que participa activamente en
las acciones de prevencidn, preparacidn, respuesta y recuperacidn frente a situaciones de
emergencia, asi como en el desarrollo de campafias de educacién comunitaria y asistencia técnica
en materia de seguridad contra incendios. . . o

De acuerdo con la informacion suministrada por la institucién, durante la presente vigencia se ha
atendido el cien por ciento (100 %) de las emergencias reportadas y de los servicios especiales
requeridos por la Administracién Municipal, alcanzando aproximadamente cuatrocientas (400}
atenciones, o cual demuestra su capacidad operativa, disponibilidad- permanente y conocimiento
de las dinamicas. propias del municipio. )

En consecuencia, resulta indispensable garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
publico esencial bomberil durante la vigencia 2026, evitando cualquier interrupcion en la atencién
de incendios, rescates, incidentes con materiales peligrosos y demas emergencias que puedan
comprometer la seguridad, la vida, fa integridad de las personas, el patrimonio publico'y privado y

‘|la proteccion del medio ambiente, La naturaleza permanente de este servicio exige que el

Municipio asegure la disponibilidad operativa del organismo bomberil y cuente con un esquema’de

-ﬁnanci_acién que permita el cumplimiento de las funciones asignadas por la Ley 1575 de 2012.

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta gue el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopd

|cumple con los requisitos legales establecidos para la prestacidn del servicio publico esencial
{ bomberil, acredita la experiencia, capacidad juridica, técnica, administrativa, financiera y operativa
"| necesaria para el desarrollo de las actividades objeto del convenio y cuenta con la infraestructura,

el personal y los equipos requeridos para atender las necesidades del municipio, se encuentra
plenamente justificada la celebracidn del convenio de transferencia de los recursos provenientes de
la sobretasa bomberil, con el fin de garantizar durante ta vigencia 2026 la prestacion continua,
eficiente y oportuna de los servicios de prevencién de incendios, atencién de rescates en todas sus
modalidades, atencién de incidentes con materiales peligrosos y demas actividades inherentes a la
gestidn integral del riesgo, en cumplimiento de las obligaciones asignadas a los municipios por la

Constitucién Politica, la Ley 1523 de 2012, la Ley 1575 de 2012 y las demés normas que regulan fa
materia, o :

En consecuencia, la presente contratacidén se “encuentra incorporada en’ el Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad y responde a una necesidad real, actual Yy permanerte de la
Administracién Municipal, razén por la cual se requiere celebrar el CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE LA SOBRETASA BOMBERIL PARA LA PREVENCION DE INCENDIOS, LA ATENCION DE

.| RESCATES, EMERGENCIAS Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS EN EL MUNICIPIO DE SOPO,
garantizando la adecuada destinacién de los recursos publicos y el cumplimiento de los fines

esenciales del Estado,
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sector

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 2.2.1.1,1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, durante la
etapa de planeacién las Entidades Fstatales deben realizar el analisis del_sec_tor correspondiente af
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| soportan el proceso contractual.

| Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopo, mediante la cual se acreditan las condiciones jurfdicas,

La Ley 1575 de 2012 establece que la gestién integral del riesgo contra incendics, los preparativos
|y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencidén de incidentes con materiales
- | peligrosos constituyen un servicio plblico esencial a cargo del Estado, cuya prestacion se desarrolla

y experiencia suficiente para, responder de manera oportuna y eficaz a las emergencias que se
| bomberil para financiar la actividad bomberil, garantizando asi la continuidad y sostenibllidad de

En el municiplo de Sop6 existe el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopd, institucién creada en

las. veinticuatro (24) horas del dia, contando con una estacién de boemberos entregada en

| todas sus modalidades y equipos destinados a la atencidn de Incidentes, con materiales peligrosos,
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objeto del proceso de contratacion desde las perspectivas legal, comerclal, financiera,
organizacional, técnica y de riesgos, dejando constancia del mismo dentro de los documentos que

Para el presente convenlo, &l andlisis del sector se fundamenta en la naturaleza del servicio pdblico
esencial bomberil, fa normatividad que regula la gestion integral del riesgo contra incendios, los
preparativos y atencién ‘de rescates én todas sus modalidades 'y fa atencién de incidentes con
materiales peligrosos, el Acuerdo Municipal No. 022 de 2020 y la propuesta presentada por el

tecnicas,  organizacionales, operativas y financieras requeridas para la adecuada ej_ecucién del
objeto del convenio. ‘ s . ’ _ .

a través de los cuerpos de bomberos oficiales, aeronduticos y voluntarios, los cuales conforman un
sector altamente especializado que exige organizaciones con reconocimiento legal, personal
certificado, _infraestructure; adecuada, equipos especializados, disponibilidad operativa permanente
presenten dentro de fa jurisdiccién correspondiente; En este sentido, ‘el literal a) del articulo 37 de
la citada ley dispone que los municipios podrén destinar recursos provenientes de la sobretasa

este servicio esencial.

el afio 1998, con personeria juridica otorgada mediante Resolucién No. 00140 de mayo de 1999 e
identificada con NIT 832.004.312-1, la cual, de acuerdo con la propuesta presentada, cuenta con
una trayectoria de veintiocho (28) afios en la prestacion del servicio bomberil en el municipic y en
la provincia de Sabana Centro, Asi mismo, acredita encontrarse debidamente registrada ante la
Direccion Nacional de Bomberos de Colombia'y contar con su Consejo de Dignatarios ?egistrado
ante la Secretarfa de Gobierno de Cundiriamarca, circunstaricias que respaldan su. reconocimiento

institucional y el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley 1575 de 2012 para ef desarrollo
de su actividad, : ‘ -

De acuerdo con la informacion suministrada por la institucion, el Cuerpo de Bomberos Voluntarios

de Sopo corresponde a una entidad privada sin animo de tucro cuyo objeto consiste en prestar el
servicio de gestién integral del riesgo contra Incendios, desarroliar programas de prevencién,
gjecutar actividades de mitigacidn, atender incendios estructurales, forestales, industriales,
vehiculares v quimicos, realizar rescates en. todas sus modalidades, atender incidentes con
materiales peligrosos; desarrollar campafias de capacitacion comunitaria, efectuar inspecciones y
emitir conceptos tecnicos en materia de seguridad contra incendios, asf como apoyar

permanentemente al Municipio en las actividades relacionadas con la gestion del riesgo y la
atencidn de emergencias. : ' : :

Desde la perspectiva técnica y organizacional, la pro'puesta evidencia que la institucion dispone de
una capacidad instalada suficiente para garantizar la prestacion permanente del servicio durante

comodato que cumple con los parametros establecidos por la Direccién Nacional de Bomberos de | -
Colombia y.con la Norma Colombiana de Construccién Sismo Resistente NSR-10, dos (2) méquinas |
extintoras, dos (2) camionetas de rescate, dos (2)- ambulancias, dos (2) motocicletas, equipos
especializados para el control de incendios estructurales y forestales, equipos para rescates en

fo que le permite atender las diferentes clases de emergencias que se presentan dentro del
territorio municipal. .
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En cuante a su capacidad operativa, la institucidn manifiesta contar con personal certificado por la
Direccidn Nacional de Bomberos de Colombia, conformado por trece (13) colaboradores de planta
jvinculados laboralmente, gquienes garantizan la prestacion continua del servicio durante las
veinticuatro (24) horas del dia, y quince (15) bomberos voluntarios que apoyan la atencién de [as
emergencias conforme a su disponibilidad, para un total de veintiocho (28) unidades operativas. De
igual manera, ‘informa que cada turno estd integrado por un maquinista 'y lider de turno, un
maquinista de apoyo (stand by), un enfermero con formacion en Atencién Prehospitalaria (APH) y
un bombero de linea de fuego, estructura que permite asegurar la capacidad de respuesta
inmediata frente a las emergencias y el cumplimiento de las actividades de prevencion, inspeccion,
capacitacion comunitaria y acompafiamiento institucional. Adicionalmente, la institucién reporta |
haber atendido durante la presente vigencia. el cien por ciento (100%) de las emergencias y
servicios especiales organizados por la Administracién Municipal, alcanzando aproximadamente
cuatrocientas (400) atenciones, lo cual demuestra experiencia, capacidad de respuesta y
conocimiento de las condiciones propias det municipio. , '

Respecto -de la financiacidn del servicio, el andlisis evidencia gque esta encuentra sustento en lo
dispuesto por el articulo 37 de la Ley 1575 de 2012 y en el Acuerdo Municipal No. 022 de 2020,
mediante el cual se reglamenta el recaudo y destinacién de la sobretasa bomberil en el municipio
de Sopé. De igual manera, conforme a la propuesta presentada, la institucidén complementa dichos
recursos con ingresos propios derivados de fa prestacién de capacitaciones, servicios especiales y
la expedicion de conceptos técnicos bomberiles, contribuyende con ello a fortalecer su
sostenibilidad financiera y operativa. ‘

Que para el presupuesto de la vigencia 2026, se determiné el impuesto de tasa bomberil de
conformidad con el Acuerdo Municipal 022 DE 2020 a través del cual se determina el recaudo Y
destinacion de la tasa bomberil en el Municipio de Sopd.

Para la ejecucién del presente convenio, la Administracion Municipal cuenta con recursos
provenientes del recaudo de la sobretasa bomberil, cuya destinacion se encuentra autorizada por el
articulo 37 de la Ley 1575 de 2012 y por el Acuerdo Municipal No. 022 de 2020. El presupuesto
oficial para la ejecucion del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS SETENTA Y TRES PESOS MODENA CORRIENTE
($361.036.573), Con un aporte por parte del municipio por valor de TRESCIENTOS SEIS MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SEIS PESQS MONEDA CORRIENTE {$306.517.906,00
| M/CTE) y un aporte por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopé por vajor de
{ CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($54.518.667) recursos que garantizan la financiacidon de las
actividades objeto del convenio durante ef periodo de ejecucién previsto. '

Por su parte la propuesta allegada por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sopd cumple
con las condiciones adecuadas para la suscripcién del convenio y el desarrollo de su objeto.

En consecuencia, del anélisis efectuado se concluye que el sector correspondiente a la prestacion
del ‘servicio plblico esencial bomberil presenta caracteristicas altamente especializadas que
requieren organizaciones con capacidad juridica, técnica, operativa, administrativa vy financiera para
garantizar la continuidad del servicio. La informacién contenida en la propuesta presentada por el
Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopé demuestra que dicha -institucidn cuenta con la
experiencia, reconocimiento legal, infraestructura, equipos, personal certificado, capacidad
| instalada y disponibilidad operativa necesarias para desarrollar las actividades objeto del convenio,
garantizando la adecuada prestacion del servicio de prevencién y atencidn de incendios, rescates |
en todas sus modalidades, atencién de incidentes con materiales peligrosos y demas acciones
relacionadas con la gestién integral del riesgo, ‘en concordancia con lo establecido en la Ley 1575
de 2012 y las demés disposiciones que regulan la materia. '

i
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. 9. DESCI’IDCIOH del ob]eto a contratar; especrf cacmnes e identificacion del contrato a celebrar . '
'CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE LA SOBRETASA BOMBERIL, PARA LA PREVENCION DE

9.1. Objeto del contrato: [ INCENDIOS, ATENCIOI\E DE RESCATES EMERGENCIAS Y DEMAS CALAMIDADES CONEXAS EN EL
: . MUNICIPIO DE SOPO -
9.2, Clasificacién UNSPSC: - El servicio requerido se clasifica en el clasificador de bsenes UNSPSC asi:

[ 92101600-SERVICIOS DE BOMBERDS ‘ |

Que fa Constitucion Politica de 1991, en sus articulos 79 v 80 consagra €] derecho de todas las
personas a gozar de un ambiente sano-y la obligacion del Estado de planificar el manejo y
aprovechamiento de los recursos naturales para garantizar su desarrollo sostenible. La Ley 99 de
1993 crea -l Ministerio del Medio Ambiente y organiza el Sistema Nacional Ambiental (SINA),

estableciendo la necesidad de incorporar la Vartable ambiental en todas las politicas, planes y
programas del Estado. ‘

Por 'su parte, la Ley 1523 de 2012 adopta-la Politica Nacional de Gestidn del R:esgo de Desastres, | .
orientando la accidn publica hacia la prevencién, mitigacidn ¥ preparacion ante eventos naturales o
antropicos, con el propésito de reducir la vulnerabilidad del territorio y proteger la vida, los bienes |-
Y los ecosistemas. Asimismo, la Ley 1575 de 2012, Ley General de Bomberos. de Colombia,
establece la gestién integral del riesgo contra incendio v la atencién de emergencias como un
servicio piblico esencial a cargo del Estado, cuya financiacion y fortalecimiento deben garantizar
los municipios mediante convenios. con los cuerpos de bomberos ofi clales o voluntarios. De igual
manera, el Decreto 1076 de 2015, que compila la normativa ambiental vsgente yla Ley 1801 de
2016, Cédigo Nacional de Policia, dlsponen medtctas preventivas y correctivas para la proteccién del
medio ambiente y la seguridad ciudadana.

La ejecucion dei convenlo no implica obras civiles, movsmlentos de tlerra, ni mtervencaones fisicas
sobre el entorno natural, por lo cual no se generan impactos significativos en los componentes
bidticos o abidticos del teiritorio. Sin embargo,. en cumplimiento del principio de precaucidn
ambiental, se evallan las posibles incidencias derivadas de. las actividades operativas y
administrativas del Cuerpo de bomberos, asi como los impactos positivos: esperados. Entre |os
9.3, Andlsis impacto ambiental: impactos positivos mas relevantes se encuentra la’ prevenc;on de incendios forestales y

S estructurales, que contribuye directamente a la conservacion de la cobertura vegetal, la
biodiversidad y la calidad del aire. De igual forma, las acciones de capacitacién y educacion
comunitaria promueven la apropiacién de buenas préacticas ambientales y fortalecen la cultura del
autocuidado, la prevencion y la gestion del riesgo. También se destaca la proteccién de los recursos

hidricos y del suelo, al evitar su degradacién por fenémenos de incendio o contaminacion
] acc1denta|

Los impactos negativos potenciales son de caracter menor, temporai y completamente mitigable.
'Entre ellos se cuentan el .consumo de combustible en la movilizacidn de vehiculos de emergencia,
el uso de agua en operaciones de extincidn de incendios y la generacién de residuos derivados de
la atencién de emergencias o del mantenimiento de equipos. Para controlar estos efectos, el _
.Cuerpo de Bomberos de Sopd debera implementar un Plan de Gestién Ambiental Institucional gue |
contemple la optimizacién del uso del agua, fa reduccién de emisiones mediante mantenimiento
| preventivo de vehiculos, el manejo adecuado de residuos peligrosos y la coordinacién con la|.
Secretaria de Ambiente y la CAR Cundinamarca para la disposicién final de materiales
contaminados. Asimismo, se promovera la educacién ambiental de los funcionarios v voluntarios
del cuerpo de bomberos, fomentando practlcas sostentbles en todas las etapas de operaaon

La participacién comunitaria es un componente esencial del convenio y un factor multnpilcador de
los efectos ambientales positivos. Las jornadas de capacitacién Y senszblhzacnon en articulacién con |
el Consejo Municipal de Gestién del Riesgo y las juntas de accién comunal, permiten fortalecer la
corresponsabilidad ciudadana en la proteccién del entorno y en la reduccién del riesgo de
desastres. De esta.manera, el proyecto no solo protege la vida v los bienes, sino que promuwe
una a'elaqon mas armdnica y responsab[e entre la poblacion v los recursos naturaies
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‘ : El plazo de ejecucién del CONTRATO es de 147 DIAS calendario, contados a partir de la fecha de
9.4. Plazo de ejecucién del|suscripcion, previa expedicién del registro presupuestal, aprobacién de las garantias (si aplica) y
contrato: _ ‘ suscripcion del acta de inicio. Una vez suscrita el acta de inicio se actualizard el plazo y la garantia

: (si aplica).

9.5, Lugar de ejecucién del

contrato: | En &l Municipio de Sopo

001.- 1. Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacidon de los recursos
materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta y oportuna ejecucion de las
actividades, : '

002.- 2. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa y hajo
su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni
vinculo laboral alguno del Contratista, o sus empleados con e Municipio.

003.- 3. Presentar los informes necesarios para cada pago, asi como elaborar y remitir los
informes solicitados por el Supervisor con el respectivo apoyo fotografico y técnico que se
requiera, en caso de ser necesario, teniendo en cuenta la relacién de los ftems y del presupuesto
referido en la propuesta presentada. . . o

004.- 4. Colaborar con el municipio para que el objeto del contrato se cumpla. ‘
005.- 5. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta ejecucion del objeto del contrato,
emplear los elementos de trabajo adecuados. '

006.- 6. Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el
equilibrio econémico del contrato, : ;

007~ 7. Garantizar la calidad del servicio para que el objeto del contrato se cumpla en condiciones
de calidad y constituir la garantia tnica en los plazos otorgados, en caso de gue a elio haya lugar,
008~ 8. Cumplir con fas demas obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la
. propuesta, asi como las sefialadas en la ley para el tipo de contrato a celebrar,

009.- 9. Presentar oportunamente la factura o cuenta de cobro en original ¥ copia, para poder
- | efectuar los respectivos pagos. - .

9.6. Obligaciones generales del | 010.- 10. Cumplir durante toda la ejecucién del convenio con las obligaciones derivadas del
contratista: : Sistema de Seguridad Social Integral y con el pago de los aportes parafiscales que resulten
’ exigibles, respecto del personal destinado a la ejecucion del convenio, de conformidad con lo
previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la ley 828 de 2003 y demas normas |
concordantes, debiendo acreditar diche cumplimiento como requisito para la realizacion de los
pagos y cuando la Entidad lo solicite. o ' :
011.- 11. Dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 2.2.4.2.2.16, del Decreto 1072 de 2015,
Procurande con el cuidado integral de su salud, -contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo, informar a los
contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes y demds para remitir el caso a la ARL de
acuerdo a su vinculacién contractual, participando en las actividades de prevencion y promocién
. organizadas por el area de Seguridad y Salud en el Trabajo del Municipio, cumplir tas normas,
o ' reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-8ST, -

' | el sistema de calidad ISO 9001:2015, e Informar oportunameénte a los contratantes toda novedad

derivada del contrato. '
012.- 12. Cumplir con todos los protocolos de bioseguridad emitidos por el Gobiernc Nacional
para evitar el contagio y propagacién del COVID-19. , '
013~ 13. Contribuir en el proceso de implementacién, funcionamiento y mantenimiento del
Sistema de Gestidn Ambiental. '
014.- 14, Realizar |a publicacién en el SECOP2, de los documentos necesarios para el pago.
015.- Realizar en e primer mes de ejecucion del plazo contractual, prévio a la radicacién de la
primera cuenta de cobro, el curso virtual sobre el Sistema de Gestién de Calidad, Ambiental, de
. Seguridad y Salud en el trabajo, en el aplicative implementado por la entidad.
'|9.7. Obligaciones especificas | Ademés de los(as) establecidos(as) en los artfculos 49 y 50 de la Ley 80 de 1993, y en la

del contratista: propuesta, EL CONTRATISTA debe cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven del
clausulado del contrato, y que por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su
correcta ejecucion. Asi mismo, son obligaciories especificas del contratista las siguientes;
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1. Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios, el cual comprende: - Andlisis de la
amenaza de incendios. - Desarrollar todos los programas de prevencién. - Atencion de incidentes
relacionados con incendios. - Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacion. - Llevar
cabo los preparativos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y todas las
instalaciones de personas de derecho publico y privade para garantizar la respuesta opertuna,
eficiente y eficaz. _ .
2. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién en casos de rescate, tanto en los
- cuerpos de bomberos, coma en la comunidad y en todas las instalaciones de derecho publico y
‘privado, de acuerdo a los escenarios de resgo : ' o
3. Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencidn en casos ‘de incidentes con materiales
peligrosos, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones

ALCALDIA UE ,

- Sopo

de derecho pablico y privado, de acuerdo a los escenarios de riesgo. : ,
4. Analizar v reportar a la autoridad competente v a la secretaria de Gobierno las zonas de
amenaza, vulnerabilidad y riesgo de incendios (estructural, forestal 'y vehiculos) que se pueden
presentar en la jurisdiccién del Municipio de Sopo, Cundinamarca. De lo antericr entregar
documento técnico, ‘ : T
5. Desarrollar campafias publicas y programas de prevencién de emergencias a-través de planes
familiares y escolares de gestidn del riesgo capacitando a colegios y comunidad en evacuacién vy
'~ prevencion de riesgos a nivel general segln planeacién con el coordinador del CMGRD 5.2.
Conformar las brigadas veredales en prevencidn y atencion de incendios forestales. Este proceso
'serd apoyado por la administracion municipal de sopé y el coordinador CMGRD.
6. Prestacion del servicio cuatro (4) unidades operalivas de la institucién por turnoe, de los cuales
dos (2) serdn operativos y.dos (2) administrativas, para cobertura de las 24 horas del dia,
ademas, asi como la atencién de radio y tres unidades administrativas — operativas en forma
permanente, para un total de doce (12) unidades disponibles atendiendo de manera eficiente y
oportuna las emergencias que se presenten en el municipio., - ) o
7. participar en las actividades interinstitucional organizadas por el CMGRD o la secretaria de
gobierno ‘ ' ' . ’
8. Servir como organismo asesor del municipio a través de la secretaria de gobierno, en
seguridad contra incendios y calamidades conexas. ' ' B
9. Colaborar con las autoridades municipales en el control de las medidas obligatorias de
seguridad contra incendios y desarrollar su supervisioh y control en concordancia al plan sectorial
{ de gestién del riesgo y las normas vigentes. :
10: Apoyar a los comités locales de prevencidn y atencién de desastres en asuntos Bomberiles
cuando estos lo requieran '

11. Ejecutar los planes y programas quie sean adoptados por los érganos de la direccién nacional
de bomberos de Colombia. o ‘ ‘
12. practicar inspecciones oculares, revisidn de planes de emergencia y expedir conceptos
técnicos al sector de industria y comercio, conforme al articulo 42 de ley 1575 del 2012
13. Asumir todos los costos adicionales e imprevistos que puedan surgir en la ejecucion del
objeto del convenio - : :

' 14, Guardar, conservar y poner a disposicion de las autoridades de control que asi lo soliciten,

todos los comprobantes, registros, libros y correspondencia relacionada con la ejecucion de los
recursos asignados. - ' :

o Ce 15. Presentar el informe final del cumplimiento del objeto del convenio. .

16. Dar cumplimiento expreso de los ofrecimientos de contraprestacion por parté del Cuerpo de
Bomberos Voluntario de Sopd. :

+ 17, Cumplir con la dotacién anualmente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 230 del Codigo
Sustantivp de Trabajo, con sus respectivos soportes. a

18, Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento del servicio a

prestar, _ _ .
9.8. Obligaciones generales del | 1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma establecida
municipio: 2. Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato, exigiendo al contratista el cumplimiento del mismo

| & través del supervisor del contrato - -
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-3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrolio |
del contrato ‘ . : :

4. Entregar oportunamente la informacién necesaria, Gtil v apropiada para llevar a cabo el objeto

de la presente contratacion, .con base en la cual desarroliard la labor encomendada. El Municipio

conforme lo solicitado serd el (nico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la

informacién que entregue. :

5. Coordinar con el contratista las distintas reuniones “Gue implique el desarrollo de la presente
contratacién, : . . : .

9.9. Obligaciones especificas
del municipio:

NO APLICA. -

10. Liquidacién del

contrato:

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto
019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, ia liquidacién del contrato se hara de mutuo
acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del
que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal términe, la liquidacion se realizard dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la explracién del término previsto para la ejecucién del
contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, o a-la fecha del
acuerdo que la disponga. Si el CONTRATISTA no se presente a la liquidacién previa notificacion o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos {2) meses siguientes,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de |
lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la
liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin pefjuicio de lo previsto en el articulo 141 del Cddigo de Procedimiento.
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En la liquidacion del contrato se dara estricto
cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, :

11. Fundamentos Juridicos
de la modalidad de
seleccién:

De conformidad con lo establecido en el Articulo. 3, Competencias del nivel nacional y territorial. El
servicio pudblico esencial se prestard con fundamento en los principios de subsidiariedad,
coordinacién y concurrencia, en cumplimiento de o dispuesto en el articulo 288 de la Constitucidn.
Corresponde a la Nacidn la adopcién de politicas, la planeacién, las regulaciones generales y Ia
cofinanciacién de la gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de
rescates en todas sus modalidades y Ja atencion de incidentes con materiales peligrosos. Los entes
territoriales deben garantizar la inclusién de politicas, estrategias, programas, proyectos y la
cofinanciacion para la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates y matetiales peligrosos
en los instrumentos de planificacién territorial e inversion plblica. '

12. Criterios técnicos para
seleccién propuesta;

NUSC-CERELIZ2S

FREasehuglo

De conformidad con lo dispuesto en el articuio 3 de la Ley 1575 del 21 de agosto de 2012, los
entes territoriales deben garantizar la inclusion de politicas, estrateglas, programas, proyectos y
mecanismos de cofinanciacion para fa gestién integral del riesgo contra incendios, los preparatjvos
y atencién de rescates en todas sus modalidades v la atencion de incidentes con materiales
peligrosos dentro de sus instrumentos de planificacién territorial e inversion plblica, Asi mismo, la

-| citada disposicidn establece que es obligacién de los municipios asegurar la prestacion del servicio

piblico esencial bomberil a través de los cuerpos de bomberos oficiales o mediante la celebracidn
de contratos o convenios con los cuerpos de bomberos voluntarios.,

'| En cumplimiento de este mandato legal y atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015

respecto de la valoracién de la reconocida idoneidad de las entidades privadas sin animo de lucro, |
el Municipio de Sop6 verificd las condiciones jurfdicas, técnicas, operativas, administrativas y de
experiencia del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sopé, con el fin de determinar su capacidad
para ejecutar el objeto del presente convenio.

Como resultado de dicha valoracién, se evidencid que el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Sop6
es una aspciacion civica sin dnimo de lucro, de utilidad comin, creada en el afio 1998, con
personeria juridica otorgada mediante la Resolucion No. 140 del 12 de mayo de 1999 expedida por
la Secretaria de Gobierno de Cundinamarca, debidamente registrada ante la Direccién Nacional de
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‘| Bomberos de Colombia v organizada para la prestacion del servicio publico esencial de gestion

integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencion de rescates en todas sus

modalidades y la atencin de incidentes con materiales peligrosos, de conformidad con lo previsto
en la Ley 1575 de 2012,

La entidad acredita una trayectoria institucional de veintiocho (28) afios en la prestacion del
servicio bomberil en el municipio de Sopé y'en la provincia de Sabana Centro, perfodo durante el
cual ha desarrollado de manera continua actividades de prevencion, mitigacién y atencién de
emergenclas, consclidando una amplia experiencia en la atencién de incendios estructurales,

forestales, industriales, vehiculares y quimicos, rescates en todas sus modalidades y atencién de
incidentes con materiales peligrosos.

. ' .
N B

De igual manera, se verificd que. cuenta con una capacidad operativa suficlente para garantizar la
prestacion permanente del servicio durante las veinticuatro (24) horas del dia, disponiendo de una
estacion de bomberos que cumple con los parémetros establecidos por la Direccién Nacional de
Bomberos de Colombia y con la Norma Colombiana de Construccién Sismo Resistente NSR-10, dos
(2) maquinas de extincidn, dos (2) camionetas de rescate, dos {2) ambulancias, dos (2)
motocicletas, asi como equipos especializados para el control de incendios estructurales y
forestales, rescates en todas sus modalidades y atencién de incidentes ¢on materiales peligrosos.

Asi mismo, la institucidn cuenta con personal debidamente certificado nor la Direccidon Nacional de
Bomberos de Colombia, conformado por trece (13) colaboradores de planta que garantizan Ja
prestacion continua del servicio las veinticuatro (24) horas del dia y quince (15) bomberos
voluntarios que fortalecen la capacidad de respuesta institucional conforme a las necesidades del
serviclo, para un total de veintiocho (28) unidades operativas. '

Como parte de la evaluacidn de su experiencia e idoneidad, se evidencid igualmente que el Cuérpo
de Bomberos Voluntarios de Sopd ha prestado de manera permanente apoyo a la Administracion
Municipal en la atencién de emergencias, servicios especiales, -actividades de prevencion, |
capacitaciones comunitarias, participacién -en el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de
Desastres, inspecciones de seguridad contra incendios y acompafiamiento a eventos
institucionales. De acuerdo con la informacién suministrada en la propuesta presentada para la
vigencia 2026, durante la presente anualidad ha atendido el cien por ciento (100 %) de las
emergencias y servicios especiales requeridos por- la Administracién Municipal, registrando
aproximadamente cuatrocientas (400) atenciones, fo cual demuestra su capacidad deé respuesta,
conocimiento del territorio y experiencia en la atencién de fas necesidades propias del municipio.

En consecuencia, la Administracidn Municipal concluye que ef Cuerpo de Bomberos Voluntarios de
Sop6 redne fas condiciones de reconocida idoneidad exigidas por el ordenamiento juridico para la
celebracién del presente convenio, toda vez que acredita’ experiencia institucional, capacidad
técnica, operativa y administrativa, personal certificado, infraestructura, equipos espedializados,
disponibilidad permanente del servicio, reconocimiento legal y experiencia previa en la ejecucion de
actividades desarrolladas en beneficio del Municipio de Sopg, garantizando el cumplimiento
eficiente del objeto contractual y la adecuada prestacion del servicio piblico esencial bomberil, en
observancia de los principios previstos en el articulo 209 de la Constitucién Polftica y de las
disposiciones contenidas en la Ley 1575 de 2012 v el Decreto 1082 de 2015.

13.  Condiciones Calcular|Que para el presupuesto de la vigencia 2026, se determind el impuesto de tasa bomberil de
. Presupuesto Oficial: conformidad con el Acuerdo Municipat 022 DE 2020 a través del cual se determina el recaudo y

I3

destinacion de la tasa bomberil en el Municipio de Sopé.

Para la ejecucidn del presente convenio, la Administracién Muniéipal cuenta con recursos
‘provenientes del recaudo de la sobretasa bomberil, cuya destinacién se encuentra autorizada por el
articulo 37 de la Ley 1575 de 2012 y por e! Acuerdo Municipal No. 022 de 2020, El presupuesto

oficial para la ejecucidn del presente convenio asciende a la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y UN

A\
il
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MILLONES TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTQS SETENTA Y TRES PESOS MODENA CORRIENTE

($361.036.573), Con un aporte por parte del municipio por valor de TRESCIENTCS SEIS MILLONES

QUINIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE {$306.517.906,00

M/CTE) y un aporte por parte del Cuerpo.de Bomberos Voluntarios de Sepd por valor de

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS DIECIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS MONEDA CORRIENTE ($54.518.667) recursos que garantizan la financiacién de las
actividades objeto del convenio durante el periodo de ejecucion previsto.

Por su parte la propuesta allegada por parte del Cuerpo de Bomberos Voluntario de Sopd cumple
con las condiciones adecuadas para la suscripeidn del convenio vy el desarrollo de su objeto.

14. Valor Estimado del

TRESCIENTOS SEIS MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL NOVECIENTOS SEIS PESOS

Contrato: {$306.517.906,00) M/CTE
El gasto que ocasione el contrato se pagara con cargo a:
RUBRO VALOR CRP FECHA
oo |[2:1:1-2.3:3.09,16-6503-232-1.2.1.0.00 SOBRETASA BOMBERIL - CUERPOS DE SOMBERDG VOLUNTARIOS | 52.226.243,00 | 202600634 | Z006/07710
15, Imputacion ?.éc-)gé.gar.:étj\s;gﬁggslfaza.zs.z.14 SOBRETASA BOMBERIL - CLUERPOS DF SOMBERGE VOLUNTARIOS |13 <72 ge 0o | 203600634 | 2026/07/50
Presupuestal: 2.1-4:2.3.3.05.16-4503-233-1.2.1.0.00 SGBRE /ASA POMBERLL - CUERPOS DE BOMBERDS VOLUNTARIGS | oo — 202600634 | 2026/07/%0
- INGRESOS CORRIENTES, DE LIBRE DESTINACION Radkata
2,1-1-2.3.3.09.16-4503-233-1.2.3.1.14 SOBRETASA BOMBERIL - CUERPOS DE BOMBERGS VOLUNTARTOS
S GOBRETASA BOMBERT. 95.690.946,00 | 202600634 | 2026/07/10

16. Forma de Pago:

La Alcaldia Municipal de Sopd realizara la transferencia de la sobretasa bomberil mediante UN (1)
PRIMER PAGO, el cual se liquidara aplicando la siguiente formula: el valor mensual dividido en30y
multiplicado por los dias efectivamente prestados, correspondiente al mes de Agosto de 2025,
incluidos todos los impuestos a que haya lugar, previa presentacién del informe de actividades del
contratista, informe de supervisién y/o complimiento a satisfaccién del contrato; CUATRO (04)
aportes mensuales por valor de SESENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE ($62.359.691 M/CTE),cada pago
estara sujeto a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC). Para realizar los
respectivos pagos, el cuerpa de bomberos debe acreditar: informe detallado de actividades
realizadas; informes de los bienes y servicios adquiridos; aportar facturas de compras; certificacién
de encontrarse al dia en los aportes de seguridad social integral; aporte de factura o cuenta de
cobro. A su vez el supervisor del convenio debera: Certificar y emitir acta de cumplimiento v
recibido a satisfaccion del objeto ¢ontratado. Presentacién de .informe de supervisidn, el cual
deberd dar cuenta de la correcta inversion de los recursos de la sobretasa bomberil. Verificacién de
los aportes de seguridad social integral.

17. Interventoria’ /
Supervision !

1y/o guien haga sus veces, quien supervisard y controlard directamente la debida ejecucion del

La supervision del contrato sera realizada por el secretario(a) de la SECRETARIA DE GOBIERNO

contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, el supervisor- tendrd las atribuciones
contenidas en el Decreto NO 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por ¢! cual se adopta los manuales

de Contratacién, de supervisién e interventoria y los procedimientos en materia de contratacién de | -
la Administracion central del Municipio de Sopd”. : '

18. Soportes de la estimacién, tipificacién y asignacién de los riesgos

NESE-CERB19525

FREarehymlo

Drgpacto Maritoreo Revisi
SpUes reo Revision
cF NS Tratamnto
m I .
I Consecusncia |2(p|l|L . Tratamiento [ r|1|z]3| afe Responsable ha echa
rlalf| Etzpa Tipo Descripcion Dcurrenca. |28 ?ge Ag;niner?ase ~Contro o™ (1]t |Ejecucion Imp?em_entar Estim?gq Tnicie Eg?nmagtg Como o
5 T Bic 9 impiementar b 2 |o]e| Contrato | Tratamiento | Tratamianto P Periodicidad
elt tlale E I : Tratamiento realiza Monitoreo
e Ho|5|f g%aa menitoreo .
. i cly '
Lol
. LEn
. | g
En caso de - contra
SI% et | Transferir &l Enel to|En el of | pe
e costo de los nsferir el n el momento]En el momento ; .
nft 2 Seyvicios, B . rlesgo e ] . EN qUe ocutta | en que ecurrs | GoTEratsta [Conformidad
1|e|e| Ejecucion 1 Economico ‘é?,g?céor{:‘;ﬁﬂ%?]% suminisros u {11 (213] Entidad acepta?iu\{mr 1)1|2i8] s Eiidad | g Reremants | o Scrermant g?ogcgtfsrtdoos Con la Que
HE el mertage, | obras a eéec%tsar, Y cg?.g%ggé 4 . s deil?gs Sde_!qs que Contratista
) arvicios, ervicios,
e seran asumidos . preagnrsa y | Establezca
por contratista, e no
. %gequili_bric
7 COOMICO
ZiG [T PiEneaclon | Regulslono | La modajdad | Responsabmdad [T 2 381 Erfdsd EVITALEL (132138 i) Entidad Desde !% Con | Atraves del [ £r Cada
aln contractusl esla | de naturaleza a: Estatal RIESGO a Estatal formulacion apmbacl?.)n Qy sistemg de .| Opottunidad
nlt que corresponde b discinlinaria y/o i ] Y suscripcion de §  geston ue se
ele de conformidac | fiscal y/o penal 2 0 previo que los estudios | contractual | Aprueba un
rlr con el servico, soporta fa previos ¥ fnedlante Estudio
celebracién det 2 firma Previo Fara

Alcaldia Municlpal, Cr 3 Nro 2-45 Parque Principal, Sopo Cundinamarca i
Teléfono: 5876644 - Fax. Extensién 624 ’ ) } 10 1a06 |
weww.sopo-cundinamarca,gov.co

Chdigo Postal 251001 TRAG BRI

12113



30/7/26, 944 - Vista Previa

Repiiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
. o _ Alcaldia Municipal de Sopo

ALCALDIA DE , ' \ : " Documento Controlado
sop@ - . ‘ ‘ o S ‘ Versién: 01

_Vigencia: 15-05-2025

h suministro g

E . contrato ycla %DI’DbEt(]I’_Ia fa
e - | obra a coniratar - . el estudio | Celebracion
. . contractual a previo de un-
utilizar - | Contrato o
Convenig
Los requlsitos i ‘ -  Desde 1 aprubacgpn i En Cada
habiliantes sor Responsabifidad : . . fc?é?eusltatfcll?g sﬁ‘gsugpcm de A través del [ Cportinidad
G| los ingicados de n?turaleza . revio que slstem; de ue se
efn| para el praceso d:sa inaria y,'o B : B : [ |nc£|,yendo o st Aprieba un
ne ’ | contractiial y en | fiscal yia penak. ai ; ; " a ’ . Entidad  Jcelebracion.del | andlisis cel contracita Estudio
3ie|e| Planeacion | Regulatorio/ el sector 2(2)4 j Contratista | eviar elriesgo 1} 2143 i Si Estatal Contato sector ¥ medlante § Previo Para
rir - econamice se | Declaratoriade | | ° . S . odaiida ecnnornlco que la firma . a
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1o DE RECLUSTON . vig

GARANTIAS De conformidad con la parte 2 del tltulo 1 seccién 3 articido 2.2.1.2.3 del decreto
1082 de 2015 las garantias que se ex:gwan para la eJecucuon del convenio serdn las sngmentes‘

_ 1 Cumphmlento En cuantia equwalente aI diez por ciento (10%) del valor total de! convenio Con
vigencia igual al plazo de EJECUCEOH del convenio y cuatro (4} meses mas.

2.Calidad deE Servicio: En cuantia equ;valente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
Con vigencia igual al plazo de E]ECUCIOI"I del convenio y seis (6) meses més _ .
19. Anal:sm que sustenta la exigencia

'de garantfas destinadas a amparar 3.Responsabilidad civil extracontractual Por un vanr igual a doscientos (200) SMLMV Con unar

_los  perjuicios - de naturaleza | Vigendia igual al plazo de gjecucion del convenlo
contractual o  extracontractual,

- derivados del inc limiento del
ofrecimiento o del conbrator | 4-Pago de salarios y prestaciones sociales: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%), del

valor del convenio, Con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas.

- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del mismo vy seis (6) meses mas..

- Cumplimiento: -por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una wgencua
igual a plazo del contrato y cuatro (4) meses més.,

| - Responsabilidad extracontractual: por un monto equivalente a 200 smEmv con una vigencia aguaE

“a vigencia del contrate.. ¢

| --Pago de salarios y prestaciones soctales por un monto equwalente al 5.0% del valor total del

contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato y fres (3) afios més..

20. Sujecién  Acuerdos

Internacionales - o |Por tratarse de un proceso de contratacion darecta el presente proceso de seleccron no se
Tratados .de Libre encuentra su;eto a ninglin Tratado o Acuerdo Comerdial,
Comercio:

21. Ploblacién B’eneﬂcnarla- 32 834 habltantes deE mumczplo de SOpO. ' ‘ i
22, Firmas autbrizadas: "

NN

aria Sol cltante
SECRETARIA DE GOBIERNO
SULMARY QUIROGA RODRIGUEZ

Proyecto: CARLOS SALINAS FUELPAZ :

Aicaldla Mumcnpal Cr 3 Nro 2-45 Parque Princnpal Sopo Cundinamarca o
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