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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ EXTRAORDINARIO DE CONTRATACIÓN N° 27 

Hora: 04:00 p.m. Fecha: 27-07-2026 

Lugar: Virtual – Reunión por Microsoft Teams 

Dependencia que 
Convoca: 

Grupo de Prevención 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 

 Aprobar la suscripción de 1 contrato de servicios integrales por 3 meses. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes a 4 contratos de aporte de servicios 

integrales. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes a 1 contrato de aporte 

de servicios integrales. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes de 23 contratos de aporte de servicios 

integrales, los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes de 11 contratos de 

aporte de servicios integrales, los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición y prórroga por 2 meses de 24 contratos de aporte de servicios 

integrales, los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 2 meses de 5 contratos de 

aporte de servicios integrales, los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 

 
En la ciudad de Bogotá D.C., siendo las 04:00 p.m. del 27 de julio del 2026, se reunieron de manera virtual los 
miembros del Comité de Contratación con el fin de deliberar, aprobar o improbar trámites contractuales conforme a lo 
establecido en el Manual de Contratación del ICBF, Artículo 20 “Comité de Contratación en las Direcciones 
Regionales” y Artículo 21 “Funciones de los Comités de Contratación de la Sede de la Dirección General y de las 
Direcciones Regionales”. 

Agenda:  

1.Verificación del Quorum 

2.Lectura y aprobación del orden del día. 

3. Presentación para: 
 
 Aprobar la suscripción de 1 contrato de servicios integrales por 3 meses. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes a 4 contratos de aporte de servicios integrales. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes a 1 contrato de aporte de servicios integrales. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes de 23 contratos de aporte de servicios integrales, los cuales cuentan con 

reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes de 11 contratos de aporte de servicios integrales, los 

cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición y prórroga por 2 meses de 24 contratos de aporte de servicios integrales, los cuales cuentan 

con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 2 meses de 5 contratos de aporte de servicios integrales, 

los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
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4.Concepto del Comité de Contratación 

Desarrollo:  

PRIMERO: VERIFICACIÓN DE ASISTENCIA: El secretario técnico del comité verifica la asistencia de los integrantes 
del Comité de Contratación de conformidad con el Manual de Contratación, encontrando que existe quorum para la 
realización de este, así:   

NOMBRE CARGO /DEPENDENCIA 

INTEGRANTES DEL COMITÉ 
Deysi Katerinne Murillo Moreno  Directora Regional (E) 
Mauris Yolanda Orozco Hincapie  Coordinadora Grupo Jurídico 
Esperanza Vanegas Muñoz Coordinadora Grupo Financiero 
Gustavo Alonso Cediel Garcia Secretario Técnico de Comité 

 
INVITADOS 

 
Andrea Del Pilar Jaramillo Aguirre Coordinadora Grupo de Prevención 
Nery Liliana Mojica Díaz Abogada Contratista Dirección 
Maria Juliana Gonzalez Rincon Enlace de Primera Infancia 
Yeni Catherine Puentes Reyna  Contratista Enlace Regional Financiero 
Alex Gomez Cañón Contratista Enlace Regional Financiero 
David Fernando Gil Almonacid  Contratista Enlace Regional Jurídico  
Andres David Fierro Martínez Contratista Enlace Territorial Regional  

 

SEGUNDO: LECTURA Y APROBACIÓN DEL ORDEN DEL DÍA. – Efectuada la lectura del orden del día, este es 
aprobado por unanimidad. 
 
TERCERO: Presentación de las solicitudes: La Coordinadora del Grupo de Prevención del ICBF Regional 
Cundinamarca presenta al comité de contratación para el estudio y aprobación, la siguiente justificación: 
 
OBJETIVO:  
 
 Aprobar la suscripción de 1 contrato de servicios integrales por 3 meses. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes a 4 contratos de aporte de servicios integrales. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes a 1 contrato de aporte de servicios integrales. 
 Aprobar la adición y prórroga por 1 mes de 23 contratos de aporte de servicios integrales, los cuales cuentan con 

reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 1 mes de 11 contratos de aporte de servicios integrales, los 

cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición y prórroga por 2 meses de 24 contratos de aporte de servicios integrales, los cuales cuentan 

con reinversión de inejecuciones. 
 Aprobar la adición, ajuste de cobertura y prórroga por 2 meses de 5 contratos de aporte de servicios integrales, 

los cuales cuentan con reinversión de inejecuciones. 
 
3.1 Consideraciones iniciales: 
 
La presente solicitud se adelanta de acuerdo con lo orientado mediante el memorando con radicado 
202616000000064413 del 22 de mayo de 2026, con asunto “Orientaciones para la modificación o celebración de 
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contratos de aporte y convenios interadministrativos para la prestación de los servicios de educación inicial en el marco 
de atención integral a la primera infancia y para complementar el componente nutricional durante el segundo semestre 
de 2026.” 
 
En el marco de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 
de 2016) y en aplicación de las delegaciones de ordenación del gasto y funciones en materia contractual de las 
Direcciones Regionales, desde la Dirección de Primera Infancia, se imparten orientaciones para garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio de educación inicial en los siguientes términos: 
 
 3.1.1 Fase de Planeación y Definición de Actividades: 
 

 Servicios: Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Centros de Educación Inicial (CEI), Hogares Infantiles (HI), 
Educación Inicial en el Hogar (EIH), Educación Inicial Campesina (EIC), Educación Propia e Intercultural (EPI), 
Jardines Interculturales y Proyectos propios de educación inicial. 
 

 Aval de continuidad: Se identificó el estado de la contratación en cada UDS y definió por parte de la 
supervisión de los contratos la viabilidad de modificaciones de acuerdo con la capacidad de cada contrato. 
 

 Ajuste de cobertura: Validar que el número de atenciones consignado corresponda a lo contratado, así como 
la coherencia de los ajustes de cobertura progresiva que hayan sido debidamente aprobados. 
 
Se informa a los miembros del comité que a raíz del concepto de cobertura base con el cual se realizó la 
contratación de los servicios integrales para la presente vigencia, dentro de las orientaciones dispuestas en el 
memorando con radicado No. 202616000000064413 del 22 de mayo de 2026, se realizó la identificación de 
la necesidad territorial para el ajuste de cobertura de cada UDS con los supervisores de los centros zonales. 
 
Una vez consolidada la información en la zonificación realizada con los equipos zonales, se informa a los 
miembros del comité que el equipo Regional realizó mesa de trabajo con la Dirección de Primera Infancia, en 
donde fueron avalados los ajustes de cobertura que se relacionaron en la matriz de contratación y sobre la 
cual se adelanta el proceso modificatorio en curso.  

 
 Zonificación: Se adelantaron mesas de trabajo con la Dirección de Primera Infancia, para consolidar la matriz 

de zonificación y definir planes de acción, los cuales se reflejan en la matriz de adición remitida para validación 
a la Dirección de Primera infancia. 
 

3.1.2 Indicaciones Generales para el Trámite de Modificaciones Contractuales: 
 
Aspectos mínimos por evaluar: 
 

 Plazo:  
 

 39 contratos hasta el 31 de agosto de 2026. 
 29 contratos hasta el 30 de septiembre de 2026. 
 1 contrato nuevo hasta el 31 de octubre de 2026. 

 
 Viabilidad Técnica: Concepto favorable de continuidad en la zonificación por parte de la supervisión. 
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 Contrato nuevo por no continuidad del operador Fundación Social Crecer: Se informa a los miembros 
del comité que el operador Fundación Social Crecer, informa a la supervisión del contrato la decisión de no 
continuar con el contrato 25009762026 cuya terminación contractual esta pactada para el 31 de julio de 2026. 

 

 
 
Por lo anterior desde el Grupo de prevención en trabajo conjunto con el Centro Zonal Facatativá, se realizó el siguiente 
proceso para la asignación y aprobación por parte de la Dirección de Primera Infancia para la suscripción de un nuevo 
contrato. 
 

1. Generación de alerta de la decisión del operador Fundación Social Crecer de no continuar con el 
contrato 25009762026: Se informa en el ejercicio de zonificación con la Dirección de Primera Infancia la no 
continuidad del contrato 25009762026 y la necesidad de realizar un nuevo contrato para dar continuidad en 
la prestación del servicio, lo cual quedo relacionado en el documento final de zonificación que se aprecia a 
continuación. 
 

  
 

2. Identificación de operadores con presencia territorial: Una vez identificada la necesidad de la suscripción 
de un nuevo contrato, se realiza la validación de los operadores que actualmente tienen presencia territorial. 
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3. Oferta desde el Centro Zonal Facatativá a operadores interesados: Desde el Centro Zonal Facatativá se 
comunica a las Entidades Administradoras de Servicio con presencia territorial, la invitación para la postulación 
para atender el servicio de educación inicial propia diaria prestado a la población indígena en la UPI La Florida. 
 

 
 

4. Manifestación de interés del operador Fundación Sin Barrera: La Entidad Administradora de Servicio 
Fundación Sin Barrera notifica vía correo electrónico, el interés por prestar la atención del servicio previamente 
mencionado. 

 

 
 

5. Concertación con comunidad Emberá y concepto de idoneidad por parte de la supervisión del 
contrato: Desde el Centro Zonal Facatativá se adelantó la concertación entre el operador Fundación Sin 
Barrera y la comunidad Emberá con el objetivo de realizar el acercamiento entre las partes y tener la 
aceptación por parte de los lideres de la comunidad y así, disminuir los posibles traumatismos que puedan 
retrasar el inicio de la operación, de igual manera desde la supervisión del Centro Zonal se emitió el concepto 
de idoneidad para la Fundación Sin Barrera, para poder continuar con el proceso de contratación.   
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6. Envío de Matriz de contratación para aprobación de la Dirección de Primera Infancia: Desde la Dirección 

Regional se remitió la matriz de contratación el día 22 de julio de 2026, requiriendo un alcance el cual fue 
enviado el día 27 de julio de 2026. 
 

7. Aprobación de la matriz de contratación por la DPI: La Dirección de Primera Infancia da aprobación a la 
matriz de contratación y a su alcance, el cual valida la contratación con el operador Fundación Sin Barrera 
hasta el 31 de octubre de 2026. 

 
 Viabilidad Jurídica: la validación se debe realizar a contratos en ejecución, no suspendidos ni con 

incumplimientos graves. 
 

 Viabilidad Financiera: Verificación de que las adiciones presentadas no sean superiores al 50% del valor 
inicial; Se da aprobación desde la Dirección de Primera Infancia para la reinversión de inejecuciones las cuales 
se reportan en la Matriz de Contratación Regional. 

 
3.2 Consideración financiera: 
  
De acuerdo con la validación financiera adelantada por el equipo financiero de la Dirección de Primera Infancia en 
cuanto a los cupos asignados, el costeo según las canastas de servicios vigentes y las alertas a través de la remisión 
de la matriz de adición; dio como resultado un valor de adición de $ 18.447.999.670, los cuales serán redistribuidos 
de las inejecuciones evidenciadas en las legalizaciones de cuentas de cada contrato, utilizándose así, por concepto 
de reinversión de inejecuciones $ 2.881.483.061, dando como resultado final una necesidad de adición de recursos 
del ICBF total de $  15.566.516.609. 
 
Las inejecuciones relacionadas en el presente proceso de adición tienen su origen en las legalizaciones presentadas 
desde el inicio de cada contrato hasta la legalización correspondiente al mes de junio del 2026. 
 
3.3 Proceso de adición realizado por el Grupo de Prevención: 

 Inejecuciones: 

 Se realizó solicitud de reporte de inejecuciones a la supervisión de los centros zonales, para los contratos 
presentados al comité, correspondientes a los servicios de educación inicial en el marco de atención integral 
a la Primera Infancia, se adelantó la consolidación y verificación de inejecuciones remitidas por los centros 
zonales por parte del Grupo de Prevención, validando las actas de legalización de cada contrato cargadas en 
el repositorio dispuesto por la Dirección de Primera Infancia. 
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 Matriz de adiciones: 

 Se realizó el envío de la matriz de contratación y adición a la Dirección de Primera Infancia para su validación 
el 22 de julio de 2026, requiriendo un alcance el 24 de julio de 2026. 

 Recepción de correo con la matriz de contratación y adición validada por la Dirección de Primera Infancia el 
22 de julio de 2026 y de su alcance el 24 de julio de 2026. 

 Solicitud de recursos: 

 Los $15.566.516.609 requeridos para la contratación de 1 contrato y la adición de 68 contratos por el rubro C-
4602-1500-9-704020-4602020-02, dependencia 161, recurso 10, se encuentran en la apropiación disponible 
de la Regional Cundinamarca. 

 Solicitud de documentos a operadores: 

 Se envió la solicitud de documentos a los operadores el día 15 de julio de 2026. 

 Modificaciones PACCO CDP y Flujos de pago. 

 Se realizó la solicitud de creación de 1 PACCO y de modificación de 68 certificados PACCO el día 24 de julio 
de 2026. 

 Se realizó la solicitud de creación de 1 Flujo de pagos y de modificación de 68 Flujos de Pago el día 24 de 
julio de 2026. 

 Se realizará la solicitud de creación de 1 CDP y de modificación de 68 CDP el día 27 de julio de 2026. 

3.4 Validación matriz:  

La Dirección de Primera Infancia remite a la Regional Cundinamarca por medio del Profesional Marlon Andrés Correa 
Mur vía correo electrónico el día 22 de julio de 2026, la validación de la matriz de contratación y adición, y de su 
alcance el día 24 de julio de 2026, trámite que da paso inmediato a la realización del comité de contratación y posterior 
suscripción de 1 contrato nuevo y la adición de 68 contratos (Ver anexo 1: Correo validación matriz de contratación y 
adición y anexo 2: Correo validación alcance matriz de contratación y adición).  

Anexo 1.  Correo validación matriz de contratación y adición. 
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Anexo 2.  Correo alcance validación matriz de contratación y adición. 

 

 

A partir de las orientaciones recibidas, se presenta a los miembros del comité, la solicitud para la suscripción de un 
contrato nuevo y 68 adiciones avaladas por la Dirección de Primera Infancia en la matriz de contratación y adición con 
su alcance, en donde se relacionan las variables financieras tales como las UDS y cupos avalados en la zonificación, 
el recurso de adición por aporte ICBF, y la reinversión de inejecuciones. 

3.5 Alertas de la matriz de contratación y adición: 

 Se evidencia en la matriz de contratación y adición se reporta alerta por cuatro (4) operadores que actualmente 
tienen contratos con el ICBF por un monto superior a los 5.000 SMMLV, los cuales se relacionan a 
continuación. 
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Desde el Grupo de Prevención se envió la justificación de las alertas de la matriz de contratación y adición a la 
Dirección de Primera infancia, el día 27 de julio de 2026, como se puede evidenciar en el siguiente correo. 
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3.6 Capacidad Operativa y Residual. 

En relación con la capacidad operativa y residual de los 68 contratos de adición, este cálculo se realizó desde el equipo 
financiero del grupo de Prevención, acorde a las orientaciones iniciales del proceso de contratación para los servicios 
integrales de la primera infancia previo a la suscripción inicial de los contratos. 

Respecto al contrato a suscribir, para la verificación de los componentes financieros, el interesado deberá aportar 
copia del Registro Único de Proponentes RUP, en caso de que se encuentre inscrito en el mismo, en el cual deberá 
constar la información de indicadores financieros debidamente renovada y en firme. En este caso, la verificación 
financiera se realizará con base en la información de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2025, 
aprobados por el órgano directivo correspondiente. 

Únicamente en caso de que el interesado no se encuentre inscrito en el Registro Único de Proponentes, podrá aportar 
los estados financieros comparativos a corte del 31 de diciembre 2025-2024, para los oferentes que no aporten 
inscripción en el RUP se deberán calcular los siguientes indicadores financieros que determinarán su capacidad 
operativa: 

 Indicador de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) 

 Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) 

 

 

Realizado el análisis de liquidez y endeudamiento a las EAS, se presenta al comité el cálculo de la capacidad operativa 
para el contrato a suscribir, de acuerdo con las orientaciones mencionadas anteriormente así: 

 

3.7 Relación de modificaciones presentadas: 

Para el cálculo de la adición requerida para el presente proceso de adición, se empleó la siguiente formula: 

VALOR ADICIÓN FINAL = ADICIÓN REQUERIDA– REINVERSIÓN DE INEJECUCIONES 

 Suscripción de Un contrato con un plazo de 3 meses. 

Se relaciona un (1) contrato para suscripción hasta el 31 de octubre de 2026. 
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 4 contratos para adición y prórroga por 1 mes. 

Se relacionan 4 contratos para aprobación de adición y prórroga hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

 1 contrato para adición, prórroga y ajuste de cobertura por 1 mes. 

Se relaciona 1 contrato el cual requiere adición, prórroga y ajuste de cobertura hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

 23 contratos para adición, reinversión y prórroga por un mes. 

Se relacionan 23 contratos los cuales requieren adición y prórroga hasta el 31 de agosto de 2026, los contratos 
relacionados cuentan con reinversión de inejecuciones. 
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 11 contratos para adición, reinversión, prórroga y ajuste de cobertura por un mes. 

Se relacionan 11 contratos los cuales requieren adición, prórroga y ajuste de cobertura hasta el 31 de agosto de 2026, 
los contratos relacionados cuentan con reinversión de inejecuciones. 

 

 24 contratos para adición, reinversión y prórroga por dos meses. 

Se relacionan 24 contratos los cuales requieren adición y prórroga hasta el 30 de septiembre de 2026, los contratos 
relacionados cuentan con reinversión de inejecuciones. 
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 5 contratos para adición, reinversión, prórroga y ajuste de cobertura por dos meses. 

Se relacionan 5 contratos los cuales requieren adición, prórroga y ajuste de cobertura hasta el 30 de septiembre de 
2026, los contratos relacionados cuentan con reinversión de inejecuciones. 

 

3.8 Modificaciones solicitadas al comité: 

 Se solicita al comité el aval para la suscripción de 1 contrato nuevo hasta el 31 de octubre de 2026. 

 

 Se solicita al comité aprobación de 39 contratos para adición y prórroga por 1 mes (hasta el 31 de agosto de 
2026), de los cuales 12 contratos contarán con ajuste de cobertura. 

 

NOTA ACLARATORIA: De la relación antes descrita, treinta y cuatro (34) contratos cuentan con reinversión de 
inejecuciones las cuales serán aprobadas mediante comité técnico-operativo a cargo de las supervisiones designadas, 
dichas reinversiones fueron aplicadas a los procesos de adición, tal como se relaciona en la tabla superior.  

 Se solicita al comité aprobación de 29 contratos para adición y prórroga por 2 meses (hasta el 30 de 
septiembre de 2026), de los cuales 05 contratos contarán con ajuste de cobertura. 

 

NOTA ACLARATORIA: Los veintinueve (29) contratos cuentan con reinversión de inejecuciones las cuales serán 
aprobadas mediante comité técnico-operativo a cargo de las supervisiones designadas, dichas reinversiones fueron 
aplicadas a los procesos de adición, tal como se relaciona en la tabla superior. 

El secretario técnico del comité de contratación abre el espacio para que los miembros o invitados del comité formulen 
sus observaciones, preguntas o recomendaciones técnicas, financieras y jurídicas: 

La Dra. Mauris Yolanda Orozco Hincapie indica:  

 Teniendo en cuenta que algunas de las solicitudes contractuales versan sobre inmuebles en comodato, esta 
acta y sus anexos deben ser compartidos a la Dra. Eliana Garzón Garzón en su calidad de Coordinadora 
Administrativa de la Regional Cundinamarca. 
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 Se aclara que los relacionado a las reinversiones de inejecuciones son operaciones que no se encuentran 
bajo la competencia y conocimiento del comité de contratación, dicha aprobación se realizará mediante comité 
técnico-operativo a cargo de las supervisiones designadas a los contratos mencionados. 
 

 Para la formalización y firma de esta acta de comité, se requiere que el área solicitante aporte todos los 
soportes financieros y contractuales relacionados en la justificación expuesta, esto por fines de repositorio 
documental.  

La Dra. Nery Liliana Mojica Diaz expresó: 

 Se requiere al área solicitante para que profundice la información concerniente a la ampliación de cobertura 
expuesta para algunos contratos de aporte, indicando el trámite de zonificación y aprobación por parte de la 
Sede Nacional; dicha aclaración deberá integrarse en el cuerpo de la justificación. 

Decisiones: 

Conforme a lo establecido en el Manual de Contratación del ICBF, Artículo 21 “Funciones de los Comités de 
Contratación de la Sede de la Dirección General y de las Direcciones Regionales”, se da CONCEPTO FAVORABLE 
DEL COMITÉ para adelantar los trámites establecidos en el manual de contratación vigente y realizar el proceso de 
modificación contractual. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Envío de solicitud de 
modificación de CDP 

Coordinadora Grupo de Prevención 27 de julio de 2026 

Elaboración de modificaciones 
de CDP 

Coordinadora Grupo Financiero 27 de julio de 2026 

Envío de documentos para la 
suscripción de 1 contrato y 
modificación de adición para 
68 contratos al Grupo Jurídico  

Coordinadora Grupo de Prevención 
Del 27 de julio al 28 de 
julio de 2026 

Suscripción de 1 contrato y 
elaboración de modificaciones 
contractuales de 68 contratos 
para adición. 

Coordinadora Grupo Jurídico 
Del 28 de julio al 31 de 
julio de 2026 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
Cargo o rol / 
Dependencia Entidad Firma 

Deysi Katerinne Murillo Moreno 
Encargada de las 
Funciones de la Dirección 
Regional 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Mauris Yolanda Orozco Hincapie 
Coordinadora Grupo 
Jurídico 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Esperanza Vanegas Muñoz 
Coordinadora Grupo 
Financiero  

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 
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Gustavo Alonso Cediel Garcia 
Secretario Técnico de 
Comité 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Andrea Del Pilar Jaramillo Aguirre 
Coordinadora Grupo de 
Prevención 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Nery Liliana Mojica Díaz Abogada Contratista  

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Yeni Catherine Puentes Reina  
Contratista Enlace 
Regional Financiero 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Maria Juliana Gonzalez Rincon Enlace de Primera Infancia 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Alex Gomez Cañón 
Contratista Enlace 
Regional Financiero 

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

David Fernando Gil Almonacid 
Contratista Enlace 
Regional Jurídico  

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Andres David Fierro Martínez  
Contratista enlace 
Territorial Primera Infancia  

Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar 
Regional 
Cundinamarca 

 

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta:  

 
 




