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!.if_«_.-,m,_: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN — ] i
D S bt s fe Sl | DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE  |Fechadeaprobacién | 09A1/2016 |
l S Decidene ESE. | PAGO POR TESORERIA ¢ e rr—— | |
l Cédigo; 15-02-F0-0002 ;
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Silvia Constanza Fulido Casallas
TIPO DE DOCUMENTO: ccC | X | C.El NO. 1.016.028.254
CORREO ELECTRONICO: chisilcod5@hotmail.com CELULAR: 3186715513
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUR
UBICACION DEL SERVICIO: Salud Publica SEDE: PAPS ABASTOS - SU39
Centro de coslo %
CENTRO DE COSTOS:
K23 100%
ENTIDAD FINANCIERA: HELM BANK - ITAU TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 008165735 PENSIONADO |[No

INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMEROC DE CONTRATO Y VIGENCIA: 0514 - 2018 N° DE PAGOS DEL CONTRATO 4DE 4

NUMERO DE CDP 804 FECHA 18/04/2018 NUMERO DE CRP 19994 FECHA 2018-04-30

Prestar Servicios profesionales a la gestién administrativa y/o asistencial en el area de PIC, dentro
de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

OBJETO DEL CONTRATO: OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.
DIA | MES ARO pia | Mes | aRo
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 5 2018 30 5 | 2018
VALOR HONORARIOS MENSUALES: §1.232.426
TIPO DE SERVICIOS | PIC I RESERVA DE GLOSA 2% $0

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que
repercuta en el pago de honorarios, alivios tributarios) es de anotar que para los alivios tributarios se debe allegar los soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $4.929.704
VALOR EJECUTADO $4.929.704
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1.232.426
VALOR A LIBERAR 30
SALDO POR EJECUTAR 30
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios
inferiores a $1.953,105, el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

] ] APORTE A SALUD AFORTE APORTE
Ndmero de Planilla IBC DE COTIZACION 12.5% IBC PENSION 16% NIVEL ARL ARL TOTAL APORTES
8479028360 $781,242 $97.700 $125.000 3 $30.000 $252.700
-

Dado en go{é en el mes de MAYO del afio Dos Mil dieciocho (2018). Lo anterigf para que surta el pago pertinente. Cordialmente,

UL— L

ANA PAOLA RAMIREZ GUALTEROS SILVI COIESTAI{\IZA PULIDO CASALLAS
NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR MBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA




INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE
SERVICIOS
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Ubicacién del Servicio:

‘ Espacio Pubkeo - Sercos de onentacidn |uvenil SOJU

Sede: USS 39 PAPS ABASTOS - SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD SUR OCCIDENTE

ESE
Dia Meos. Ao Dia Mes Afia
No. DE CONTRATO: 05142018 Periodo certificadn desde ol " a ]
1 5 2018 k] 5 2018
NOMBRE DEL CONTRATISTA: [ Sivia Canstanza Pulida Casallas ce 1016 028 254 |DE Hogota

InstAucional

DBJETO DEL CONTRATO! Piestar Servicos como gesier ala gesbdn admnstratva yio asistencial en el area de PIC, dentro de los.

Procesos ¥ proc

de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE de acuerdo al requenmienta

El resultade del cumplimiento del contrato es: Productos : 5l _x NO Servicios: 51 ___ NO
OBLIGACIONES CONTRACTUALES | PROGRAMADO ACTVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Cumplir a cabalidad con las aclividades afines al perfil —
profesional y/o lécnico conforme a lo establecide por los Se cumple con las actividades programadas para el mes de
lineamientos. Distritales, estandares instilucionales y portafolio abril: Posicionamiento de la Estrategia Soju en la Fundacion
de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y Educol (padres), Asistencia a Sesiones grupales, acercamiento
|pertinencia segun parametros descritos para los componentes 5l 2 mstllucmn_es_ arganizaciones ¥ arupos parsriniciar es_t ralegia Actas y lislados de asistencia
del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando sean del nuevo ciclo de |a estralegia Soju. se realiza Pimer
Irequeridos ylo asignados en el contralo vigente entre la Sub acercamiento a diferentes espacios en donde se oferta el
Red sur Occidente y la Secrelaria Distrital de Salud. acompanamte_nllc_y crientacion _apadl_'es Y c_;umadores ylavenes
con consumo inicial de sustancias psicoactivas.
2. Dar cumplimiento a las actividades y melas periddicas Se realiza acompafamiento a las sesiones grupales de la
designadas en el plan de accion, con base en las fichas N estrategia SOJU de acuerdo al plan de accion establecido para |, \ oo
[técnicas y lineamientos definidos por la SDS. el mes, se realiza en total 20 sesiones, cumplimiento de y
acciones de gestion.
3. Desarrollo de Acciones individuales y/o colectivas, jornadas y Se realiza acompafamiento a |as sesiones grupales de la
demas acciones requeridas por el Espacio Publico. sl eslrategia SOJU de acuerdo al plan de accion establecido para |Listados de asistencia
el mes, se realiza en total 20 sesiones
4. Participar en la planeacion, direccionamiento técnico y Se participo aclivamente de las apropiaciones tecnicas y dela
ejecucion de las Jornadas locales y Distrilales de Promocion de asistencia lecnica brindadas al equipo con referente de
la Salud de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria 51 secretaria de salud Angela Lopez 29 de mayo. Se participo en  |Actas de asislencia
Dislrital de Salud y la Subred. alistamiento y ejecucion de la camparia del buen trato de la
nifiez
5. Desarrollar acciones de control social, informacian, Participacion en mesa de SPA Kennedy, Seguimiento a
ibilizacio i imi izaci analizaci li : :
sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion. - Canalizaciones de las localidades de Kennedy, Puente Actas de asislencia
Aranda,bosa y fontibon Acompanamiento al proceso de
Veeduria
6. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente Serealiza ;E“TJPE”E"“'E”[“ alas sesiones grupales dela
a problematicas de salud identificadas. estrategia S0JU de acuerdo al plan de accion eslablecido para . \ ¢
=l el mes, se realiza en total 20 sesiones Al igual en los Aclasy lislados o asistercl
encuentros familiares
7. Implre:jmenlar”acémdades_L:Jdlco-pedagoglcas paﬂlcnpatlvas Se realiza acompafiamiento a las sesiones grupales de la
para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en st estrategia SOJU de acuerdo al plan de accion eslablecido para |Actas y lislados de asistencia
practicas de cuidado en salud. el mes, se realiza en total 20 sesiones
8. Participar en reuniones de asislencia técnica programadas = 3 5 ]
por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud. Se participo activamente de las apropiaciones lecnicas y de la
a |asistencia tecnica brindadas al equipo con el Equipo de Aclas de asistencia
especialista 20 de mayo de 2018 y las tambien convocadas por
sDS
9. Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados Posicionamiento de la estrategia SOJU en lugares donde
segun necesidades priorizadas en salud e inclusion. sl converge jovenes de las localidades de Kennedy, Puente Aclas de asistencia
Aranda, Bosa y Fontibon.
10. Fortalecer las capacidades de aulogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes Acompaiiamiento al proceso de Veeduria fortaleciondo |a ; .
comunitarias para impulsar los ejercicios participativos y la sl capacidad de la autogestion y liderazgo Actas de asistencia
movilizacion social por el derecho a la salud,
11. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean : "
requeridos acorde a las pre auditorias del referente del espacio Se pr esenta sopates pdrd corresplondmnle mqnstorea de
|asignado. acciones que apuntan a la eslrategia a la cordinadora de
sl S0JU. ,se presentan los formatos requeridos y con buen Acta de entrega
diligenciamiento para auditoria con anticipacion y con el fin de
realizar los ajustes necesarios
12, Rezl:zar entrega oportuna y con calidad de informes 5 Realizacion de informe de geslion mensual y trimestral def ciclo |, oo
requencas. cinco de SOJU y entrega de soporte folografico.
i |
13, Alistar soportes y presentar auditorias programadas lanto |
de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. . o p—— ; - ’ o
¥ 51 Se realiza revision de soporles para la audiloria. Soportes debidamente diligenciados para la auditoria |
i i i |
14. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora : 3 |
al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de ,se asqmn‘é _El porcentaje de la glosa generadg ROF: |
calidad, oportunidad, o de atra indale en la que lenga &l inconsistencias en scpo_r_tes o _acclone_s c_le calidad oportuna, en No aplica para este mes I
responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, !a ue Ienga‘responsamlldad (incumplimiento de meta, |
inconsistencia en soportes, entre otras). b icia en soportes, enlre olras).
R e

|OBSERVACIONES:

TOTAL A PAGAR [Numero y betras): § 1.232.426 UN HIR{SN DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS MTC PESOS MICTE
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