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I. INFORMACI0N DE SUPERVISION 0 INTERVENTORlA

FECHA DE EXPEDICION TELEFONO O EXTENSIONNOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR OINTERVENTOR
[ 30 JuT 2026 | ERIC JESUS FLOREZ ARIAS

Asesor 1020 Prado 06 Proceso Administrative
6444450dIa MES AND

II. INFORMACI6N CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZ6N SOCIAL DEL CONTRAT1STA NIT OC.C.No.

ALEXANDER CAICEDO MAHECHA 79.882.380

ACEPTACION | | CONVENIO [T1PO DE CONTRATACI6N: fxlCONTRATO
DP MM AAA PLAZO EJECUCION

CONTRATO
PRORROQA
SANCION

057-UAE-JCC ^00-2026No. 13 Ene 2024 SIETE (7) MESESFECHA DE INICIO
No.
No.

SUSPENSION FECHA TERMINACION SUSPENSION [No. I FECHA DE INICIO f j | ] [
PARA PRESTACION DE SERVICIOS FORMA Y CONDICION DE PAGO

PERIOD© CERTIFICADO O FACTURADO

El valof del presente contraio ser6 pagado por la Unldad Administrative Especial Junta Central de Contadores en mensualidades 
vencidas, cada una por valor de $4,900,000 M/CTE; y/o proporclonal at niimero de dies de ejecuddn del contrato con code al dla 
30 de cada mes.

DO MM AAA
I 1 I Jul I 2026 I

DP MM AAA
DESDE HASTA I 30 I Jul 120261

SUSPENSION I I ] HASTA [
OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servlcios profesionales espedalizados para liderar el subproceso de Gestifin Ambiental, en cumpllmlento de la normativa amWental aplcable a la UAE JCC, asl como, el mejoramlento continuo del slstema integrado de gestibn de la 
Entidad.

EL CONTRAT1STA PRESENTA LAS CONSTANCIAS DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL CORRESPONDIENTES AL MONTO Y T1EMPO QUE CERTIFICO

93557419SALUD
PENSION

No. de tedbo: $246.300 12,5%VALOR: jun-26EPS SURA PERIODO COTIZADO
93557419No. de red bo: $315,200 16,0%VALOR: lun-26FONDO SKANDIA PERIODO COTIZADO

SEGUN
RIESGO

No. de redbo: 93557419 $10,300ARL VALOR: jun-26ARL posmvA PERIODO COTIZADO

Para prestadon De Base Salud 40 %
setvidos Base Pension 40%

1.9/0.000t 1.970.000

CERTIFICO BAJO Ml ENTERA RESPONSABIUDAD QUE EL CONTRAHSTA CUMPU0 A CABAUDAD CON EL OBJETO DEL CONTRATO EN LOS TERMINOS Y T1EMPO PACTADOS CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 
POR LO TANTO AUTORIZO EL PAGO POR VALOR DE: $ 4.900.000.00

ANRCIPO [^J ] PAGO LlNICO [PAGO ANTlCIPADO[CORRESPONDIENTE A: No DE PAGO 7

!=□OTRO ]CUAL?

ESTADO PRESUPUESTAL
[DISPONIBIUDAD PRESUP. No. 5526

1 VALOR DEL CONTRATO 
ADICIONES 
SANCIONES (Menos)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 
VALOR CANCELADO ACUMULADO 
VALOR PRESENTE PAGO

34.300.000,00
2 0,00
3 0,00
4 34.300.000,00

27.440.000,00
4.900.000,00

5 [ ]REGISTRO PRESUPUESTAL No. 5026
6

7 SALDO POR CANCELAR, $ 1.960.000,00 RUBRO PRESUPUESTAL A-02-02-02-008-003

OBSERVACIONES:

7A
JInFIRMA APOYO A IASI FIR&WDElJ SUPERVISOI

ERIC JESUStFLOREZ ARIAS 
Asesor 1020 Grade 06 Proceso Administrativo

JAIME ALBERTO RICI 101
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SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
I QS7-UAE-JCC-CP-2026 12. TIRO DE CONTRATO: PRESTAClbN DE SERViCIOS1. CONTRATO No.

3. NOMBRE 0 RAZ6N SOCIAL DEL CONTRATISTA: ALEXANDER CAICEDO MAHECHA
4. TIRO DE 
IDENT1FICACI6N: 5 .NUMERO:C.C. 79.882.380

6. NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE LEGAL:
7. OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar los servicios profesionales especializados para liderar el subproceso de Gestibn Ambiental, en cumplimiento de la normativa 
ambiental aplicable a la UAE JCC, asl como, el mejoramiento continuo del sistema integrado de gestibn de la Entidad.

'AW-

8. PLAZO DE EJECUCI6NINICIAL: 9. FECHA DE INICIACI6N:7MESES Y 13 2026ENE

11. FECHA DE APROBAClON 
DE POLIZAS10. FECHA DETERMINACI6N: 12 AGO 2026 13 ENE 2026

12. PR6RROGAS
pr6rroga no. Tlempo (dfas calendario)

Fecha de terminacibn de acuerdo con la prbrroga:
13. ADICIONES:

Valor ($)ADICIONAL No.

14. SANCIONES:
SANCI6N No. Valor ($)

$0,00
$15. VALOR TOTAL INCLUIDAS LAS ADICIONES: 34.300.000

16. SUSPENSIONES
ACTADESUSPENSI6N No. Tiempo (dlas calendario)

17. FECHA DETERMINACI6N DE LA SUSPENSION:
MOOIFICACIONES DEL CONTRATO

18. MODIFICATORIO No. 
(Prorroga/modlflcaclbn/adlclbn/ 

suspenslbn)
descripciOn de la modificaciOnCLAUSULAS QUE SE MODIFICARON

ERIC JESUS FLOREZ ARIAS19. NOMBRE DEL INTERVENTOR Y/O SUPERVISOR:

PLANEACI6n - GESTI6N AMBIENTAL20. GRUPO (AREA) AL CUAL PERTENECE El CONTRATISTA:

21. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el presente periodo de reporte se realizb la verificacibn y 
aplicacibn de las actividades relacionadas con la gestibn 
ambiental de la JCC definidas en los procedimientos estableddos 
para tal fin; su seguimiento se consolldb en las plantillas de 
seguimiento a la medlcibn de los indicadores correspondientes. 
Durante el mes de abrll de 2026 se realizb la actualizacibn de las 
matrices de Identificacibn de Impactos y Aspectos Ambientales y 
la de Requisitos Legales Ambientales; durante el presente mes, 
con participacibn del proceso de Comunicaciones, se realizb la 
publicacibn de estos documentos en la pbgina web de la Entidad.

1 - Aplicar los procedimientos del subproceso de Gestibn Ambiental 
y actualizar las matrices ambientales correspondientes.

En cumplimiento de esta actividad los dfas 3 y 14 de julio, se 
asistib a las reuniones (presenciales y virtuales) en las que se 
realizb la revisibn y ajuste de las actividades que se proyectan 
realizar en el marco del relanzamiento del Sistema Integrado de 
Gestibn (SIG) de la Entidad

2 - Establecer y vincular directrices ambientales durante el 
desarrollo y/o actualizacibn de la plataforma estratbgica de la 
Entidad.

V
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3 - Realizar la medicibn de los indicadores que respalden el
cumplimiento de los objetivos estratbgicos y la planeaddn 
institucional, en concordancia con el objetivo del subproceso de 
Gestibn Ambiental.

Durante el presente periodo de reporte se realizb la verificacibn y 
actualizacibn de los indicadores de desempefio ambiental 
definidos para la Entidad, correspondientes al mes de ejecucibn.

Durante el presente periodo de reporte se realizb la 
implementacibn de los planes ambientales de la Entidad, a travbs 
de la medicibn de indicadores de desempefio ambiental y adembs 
se ejecutb el seguimiento a los programas ambientales, 
consignando las evidencias correspondientes en los formates 
designados para tal fin.

4 - Implementar los planes ambientales, aplicando los instrumentos 
de seguimiento disponibles en la Entidad.

Las actividades relacionadas con la caracterizacibn ambiental, 
analisis de dclo de vida e identificacibn de aspectos e impactos 
ambientales, fueron ejecutadas durante el primer cuatrimestre 
del 2026, obteniendo como resultado la actualizacibn de las 
matrices de Aspectos e Impactos Ambientales y de Requisites 
Legates de la Entidad, las cuales fueron publicadas este mes en la 
pbgina web de la DAE JCC.

5 - Coordinar la implementacibn del proyecto de cambio en la 
metodologia de la Gestibn de Aspectos e Impactos Ambientales 

(GAEIA), entendibndose estb ultima como el conjunto de fases que 
parte desde la caracterizacibn ambiental de la Entidad, la 

descripcibn de los cidos de vida asociados a los procesos de la 
UAEJCC, la identificacibn de aspectos e impactos ambientales, la 

valoracibn de los impactos y la ejecucibn de las acciones que 
prevengan, mitiguen, eliminen y/o potencialicen dichos impactos, 
segun su naturaleza (impactos ambientales positives o negatives).

De otra parte, se realizb el seguimiento al cronograma de 
implementacibn de la metodologia GAEIA, evidenciando que se 
encuentra pendiente por parte del subproceso de Calidad la 
creacibn del documento denominado:
- Procedimiento para el Desarrollo de la Caracterizacibn 
Ambiental de la UAEJCC

6 - Partidpar en eventos presenciales y/o virtuales, ya scan de 
carbcter publico o privado, que aborden tembticas ambientales 
relevantes para la Entidad.

Durante el presente periodo no se requirib representar a Entidad 
ni la asistenda a eventos relacionados con la tembtica ambiental.t
La documentacibn, reportes, matrices y dembs informacibn 
asociada al componente de Gestibn Ambiental de la Entidad se 
encuentra alojada en la nube y en los servidores de 
almacenamiento designados por la Entidad, de forma tal que 
dicha informacibn puede ser descargada o consultada en 
cualquier momento segun se requiera.

7 - Conforme a lo establecido en las Obligaciones Especificas 8.1., 
numeral 1 al 6 precedente, el contratista se compromete hacer 
entrega de los siguientes soportes: reportes, matrices, seguimiento 
de planes y documentacibn asociada al subproceso de gestibn 
ambiental.

Durante el presente periodo de cobro no se requirib, por parte 
del supervisor, la realizacibn de actividades adicionales relativas 
al componente ambiental. No obstante lo anterior se asistib a las 
reuniones, socializaciones, divulgaciones y sensibilizaciones que 
fueron citadas por las dembs dependencias de la Entidad. 
Conforme a:
- 02/07/2026: Capacitacibn Procedimiento de Activos de la 
Informacibn.
- 03/07/2026: Aclaracibn Dudas para Insumos Revisibn por la 
Direccibn.
- 07/07/2026: Charla de Avance del procedimiento de Activos de 
la Informacibn.
- 14/07/2026: Reunibn: Estrategia de Comunicaciones para el 
Relanzamiento del SIG. Sensibilizacibn sobre Disposicibn Final de 
Documentos
- 21/07/2026: Capacitacibn: Acoso Laboral
- 23/07/2026: Sensibilizacibn: Acciones Correctivas y Mejora 
Continua
- 27/06/2026: Capacitacibn: Responsabilidades de los 
Supervisores y Apoyos a la Supervisibn
- 28/07/2026: Capacitacibn: Ingenieria Social y Tbcnicas de 
Engaflo Digital.
- 29/07/2026: Charla: Tabajo de Forma Colaborativa
- 29/07/2026: Charla: Seguridad Cognitiva

8 - Las dembs que le asigne el supervisor y que tengan relacibn 
directa con el objeto del contrato.

>4V
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22. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATO ACTIVIDADES EJECUTADAS
Durante el presente periodo de reporte, se garantizd que el 
desarrollo de las actividades asignadas al cargo, se acogiera al 
cumplimiento del objeto contractual

1 - Cumplir cabalmente con el objeto del contrato, a la luz de las 
disposiciones legales vigentes de acuerdo con su perfil.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
cumplimiento a las obligaciones contractuales y archives a su cargo, 
organizados, rotulados y almacenados, atendiendo a los estSndares 
y directrices de gestibn documental sin que ello implique 
exoneracibn de la responsabilidad que haya lugar en caso de 
irregularidades. (Articulo 15 de la Ley 594 del 2000), asi como los 
informes requeridos sobre las actividades realizadas durante la 
ejecucibn del mismo.

2
La documentacibn, reportes, matrices y dembs informacibn 
asociada al componente de Gestibn Ambiental de la Entidad se 
encuentra rotulada y alojada en la nube de los servidores de 
almacenamiento designados por la Entidad, de forma tal que 
dicha informacibn puede ser descargada o consultada segun se 
requiera.

3 - Acoger la Resolucibn vigente frente al pago por gastos de 
desplazamiento de la entidad, en caso que aplique.

Durante el presente periodo de cobro no se realizaron 
desplazamientos con cargo a la Entidad <

Durante el presente periodo de cobro se aplicaron, de manera 
permanente, los lineamientos establecidos por la Entidad en el 
marco de los sistemas y subsistemas, Sistema Integrado de 
Gestibn, Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn, Seguridad y 
Salud en el trabajo, Gestibn Ambiental, Seguridad y Privacidad de 
la informacibn y dembs programas de la Junta

4 - Conocer y dar aplicadbn a los sistemas y subsistemas 
establecidos por la Entidad, tales como: Sistema Integrado de 
Gestibn, Modelo Integrado de Planeacibn y Gestibn, Seguridad y 
Salud en el trabajo, Gestibn Ambiental, Seguridad y Privacidad de la 
informacibn, entre otros.

5 - Mantener la confidencialidad de la informacibn catalogada como 
publica reservada y/o publica dasificada,durante la vigencia del 
contrato y dos (2)aflos posteriores a su terminacibn. En todo caso 
estarb sujeta a la reglamentacibn sobre informacibn confidencial de 
los articulos 260 a 266 de la Decisibn 486 de la Comisibn del Acuerdo 
de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, 
respecto de la Informacibn y documentos reservados, articulo 24 
sustituido.

Durante la ejecucibn del contrato y posterior a su finalizacibn, se 
garantizarb la confidencialidad de la informacibn relacionada con 
el cargo, conforme las disposiciones contractuales y legales 
vigentes.

6 - Acatar y cumplir las politicas Institucionales para el uso de los
recursos informbticos de la DAE Junta Central de Contadores, Durante el presente periodo y en los periodos posteriores se harb 
utilizando de manera exclusiva los softwares autorizados por la uso adecuado y exclusive de los sistemas de informacibn 
UAEJCC; asi mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y autorizados por la Entidad en el marco de la politica institucional 
recursos tecnolbgicos (hardware y software), hacer entrega de los y se darb buen uso a los elementos entregados para el desarrollo 
mismos en el estado en que se recibib salvo el deterioro normal, o de la gestibn contractual 
dafios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Para el presente periodo de ejecucibn del contrato y como parte 
de la documentacibn adjunta se presenta el soporte 
correspondiente a los pagos de aportes al Sistema Integral de 
Seguridad Social conforme a lo defmido en la normative vigente

7 - Realizar el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad 
Social, en proporcibn al valor mensual del contrato, de conformidad 
con los parbmetros establecidos por la normatividad vigente.

8 - Radicar en forma mensual dentro de los primeros diez (10) dias la 
documentacibn requisite para el pago, descrita en el 
PROCEDIMIENTO PAGO CONTRATISTAS, segun aplique, sin perjuicio 
de otros requisites que por ley o por determinacibn de la Entidad 
deban cumplirse para el pago.

Mensualmente y dentro de los plazos establecidos, se realiza la 
radicacibn de la documentacibn necesaria para el pago a 
contratistas, conforme a los criterios definidos por la Entidad

Conforme a la periodicidad requerida y durante la ejecucibn del 
contato se cumplirbn las obligaciones necesarias en la plataforma 
SECOPII para la gestibn de los pagos correspondientes

9 - Cumplir con sus obligaciones frente al SECOP II como requisite 
para la realizacibn de los pagos de acuerdo a lo indicado en la 
obligacibn anterior.

10 - Registrar y actualizar la informacibn de su hoja de vida en las 
plataformas establecidas para la contratacibn estatal, entre otras, 
Sistema de Informacibn de Gestibn del Empleo Publico-SIGEP II de 
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.17.10 del Decreto 
Onico Reglamentario 1083 de 2015.

La informacibn relativa a la hoja de vida se encuentra 
debidamente cargada y se mantendrb actualizada conforme lo 
establecido en la normativa vigente
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11 - Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos 
con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucldn del 
contrato.

La cuenta bancaria reladonada a la firma del contrato se 
encuentra y se mantendrS activa a fin de facilitar los pagos a 
realizar durante la ejecucidn del contrato

12 - Realizar las evaluaciones de los procesos contractuales o 
participar de ellas, cuando sea designado por el ordenador del 
gasto.

Cuando se solicite o se requlera la realizacibn de evaluaciones, 
estds se realizardn de manera oportuna

13 - Colaborar con el suministro y respuesta de la informacibn 
correspondlente a los requerimientos efectuados por los 
organismos de control del Estado o cualquier otra autoridad, en 
relacibn con la ejecucibn, desarrollo del contrato y de asuntos 
relacionados con el mismo.

Se entregarb oportunamente la informadbn que sea requerida 
por la Entidad o cualquier otro ente gubernamental y que se 
relacione con el objeto contractual

14 - Definir con apoyo del proceso de planeacibn, indicadores que 
soportan la medicibn de cumplimiento de los objetivos estratbgicos 
y planeacibn institucional.

Durante el presente periodo de cobrb se realizb la valoracibn, 
calificacibn y actualizacibn de los indicadores de desempefto 
ambiental definidos por la Entidad

15 - Realizar los reportes que permitan efectuar el seguimlento al 
Plan Estratbgico Sectorial (PES), en lo concerniente a las estrategias 
o actividades bajo su responsabilidad, acorde con los lineamientos 
trazados por el Min CIT, registrbndolo en la plataforma destinada 
para tal fin.

Con la periodicidad que sea requerida se realizarbn los reportes 
correspondientes que permitan efectuar el seguimlento al PES en 
lo concerniente al objeto contractual

Durante el mes de marzo de 2026 se realizb la entrega de la 
Matriz de Respuestas FURAG para la vigencia 2025, 
correspondlente al sub proceso de Gestibn Ambiental.

16 - Dar respuesta a las preguntas del (Formulario Clnico Reporte de 
Avances de la Gestibn).

Periodicamente, segun lo definido en el Plan Operative, se realiza 
la identificaclbn, valoracibn y control de los riesgos asodados al 
proceso de Gestibn Ambiental y de ser necesario se cargan las 
evidendas correspondientes a la plataforma MISIG

17 - Identificar, valorar y controlar, conjuntamente con el proceso 
de Planeacibn, los riesgos asodados al proceso.

bloqueporca^pr
*

Acciones implementadas para solucionar los 
problemas identificados

Problema identificado que afecta la 
ejecucibn

JustificacibnNo.

0

MARQUE XQBSERVAClON
Persona Natural XSoporte de pagos de Salud y Pensibn

Certificacibn de pago de aportes de parafiscales, expedido por contador 
publico o representante legal.

Persona Juridica

INFORMACI6NDEU CUENTA BANCAR A
BANCO DE BOGOTANo. CUENTA: 01970570626. TIRO DE CUENTA: BANCO:AHORROS

FECHAS DE INFORME Y DE PRESENTACI6N DE INFORME

27. PERIODO DE PRESENTACI6N DEL INFORME: JUL 20261 JUL 2026 Hasta 30Desde:

28. FECHA DE PRESENTACI6N DEL INFORME: 202630 JUL

LA SUPERVillSlON
ji afrlica)\l

APOYO
INTERVENTOR/SUPERVISOR CONTRATISTA

TiFirma: zULaI
ERIC JEAJSrLQR

Asesor 1020 Grado 06 Procesbs
Administrativos

ALEXANDER CAICEDO MAHECHAJAIME ALBERTO iREZ ARIASNombre:

Liderde PlaneacibrK. Lfder de Gestibn AmbientalCargo:

jAntes de imprtfnir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
Carrera 16 # 97 - 46 ofidna SOV Ed. Torre 97 • PBX: (601) 644 4450 • Bogota D.C. • Colombia 
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CERTIFICADO DE APORTES AL 
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL#|^compen$ar i miplanilla.com

La empresa ALEXANDER CAICEDO MAHECHA. identificada con C£ numero 79882380. aporto por ALEXANDER 
CAICEDO MAHECHA identificado(a) con CC numero 79882380 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto 
de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacibn de aportes, el 
periodo de pensibn de 06 - 2026 de la siguiente forma.
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El presente certificado se expide a los U dias del mes Juliode 252S

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.


