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MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion profesional de Psicologia CEAI.

Tipo de formacién o
programa:

Acciones regulares area Bienestar.

Cantidad de
contratos:

Cuatro (4).

Valor total de la
contratacion:

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL MCTE ($141.397.000).

CDP:

221 del 13 de enero de 2021

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBJETO:

Prestar servicios de cuatro (4) profesionales de caracter temporal
como Psicologo para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos
del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de Electricidad y
Automatizacion Industrial CEAI en la vigencia 2021.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo Profesional en Psicologia.Trabajo Social, Ciencias Sociales y
afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Veinticuatro (24) meses

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para cuatro (4) contratos la sumade CIENTO
CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL PESOS MCTE ($141.397.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de acuerdo a lo establecido en el punto No. 7
“Justificacion Valor del contrato”. Amparado en el CDP No. 221 del
13 de enero de 2021.

hasta Diez (10) meses y Nueve (9) dias sin exceder la presente

PLAZO: vigencia presupuestal.

LUGAR DE

EJECUCION: Santiago de Cali.

SUPERVISOR: Coordinador de Formacion Profesional Integral.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Angela Patricia Ibarra Quiroga.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo
2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA", se estableci6é que para el desarrollo de sus funciones el SENA,
tendria una Direccién de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las
funciones a desarrollar por esta Direccion, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta
dependencia, dentro de las cuales se encuentran: "2. Asistir a la Direccion General en el disefio de
politicas, planes y programas de caracter general, para la formacion profesional integral de los
diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad en los diferentes sectores
economicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los procesos y
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programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional,
especialmente en la gestion, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi
como para los servicios a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién
profesional integral, asi como los programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los
Centros de Formacion Profesional, mediante la ejecucion de programas de formacion profesional
integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de la competitividad y la gestion de las empresas a
través de los Centros de Formacion o mediante alianzas y convenios. 10. Garantizar la articulacion
de las competencias béasicas de politica institucional con las trasversales, especificas y de
emprendimiento en los “programas de formacién profesional integral" y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2021.

Por lo anterior, es necesario para el Centro de Formacion contar con cuatro (4) personas idéneas y
suficientes para prestar servicios profesionales de caracter temporal como Psicologo para ejecutar
los objetivos estrategicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI en la vigencia 2021. y que demuestren la idoneidad y
la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de cuatro (4) personas
con las calidades y especialidades para desempefiar la labor requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI del
SENA, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de Prestacién de Servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1) Brindar apoyo en Consejeria y orientacion en el desarrollo de habilidades para tratar y resolver
problemas sociales y personales de los aprendices Yy realizar seguimiento a aquellos en riesgo de
desercion y activar las rutas de atencion en las redes de apoyo institucionales. 2) Apoyar el Proceso
de Induccion - Areas de Bienestar. Reglamento. Norma Convivencia. Perfil del aprendiz SENA.
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Mision. Visién y valores Institucionales. 3) Generar espacios que promuevan la gestion del
Liderazgo en el Aprendiz, preparar debatir y capacitar a representantes / voceros reuniones
mensuales y apoyo a los encuentros de liderazgo. 4. Implementar plan de trabajo para fortalecer
competencias socio-emocionales, en particular las relacionadas con el liderazgo, ausentismo,
inteligencia emocional, creatividad, innovacion, resiliencia, resolucion de conflictos habilidades
comunicativas, trabajo en equipo y adaptacion al cambio. 5) Realizacion de Escuela de Familias. 6)
Realizacién de Procesos de Seleccion, entrevistas y todo el acompafiamiento para asignacion de
apoyos socio econémicos y realizar seguimiento al desempefio del aprendiz beneficiario de apoyos
socioecondémicos 7) Promover espacios 6 formas para el reconocimiento y la participacién en
escenarios locales, regionales, nacionales e internacionales, de aprendices destacados en su
proceso formativos y con talentos que los visibilizan en dmbitos sociales, culturales artisticos y/o
deportivos. 8) Atender auditorias de Control Interno de calidad. Respondiendo y adoptando los
planes de mejoramiento a que dé lugar. 09) Presentar informes y registro mensuales de actividades
realizadas en el aplicativo Sofia plus. 10) Participacion en Comités de Evaluacién y Seguimiento
programados trimestrales y extraordinarios. 11)Talleres con los aprendices de Formacién
presencial, articulacion con la media técnica y Virtual. 13) Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado. 14) Adelantar sus actividades
con base en los procesos y procedimientos Sistema Integrado de Gestién y autoevaluacion (SIGA)
e implementados en el Centro segun sus obligaciones contractuales. 15) Participar en las reuniones,
planeacion y organizacion ejecucion de todas las actividades concernientes al Plan Nacional
Integral de Bienestar de Aprendices. 16) Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar,
describir, administrar y facilitar la localizacion de la documentacion producida en el desarrollo de las
actividades relacionadas con el objeto contractual. 17) Estar afiliado a la entidad de Pensiones,
EPS, y ARL. 18) Realizacion de visitas domiciliarias con el &nimo de salvaguardar la convivencia,
verificacion de aspectos socioecondmicos y estudios de beneficios del programa de Bienestar al
Aprendiz.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningdn caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accioén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

- Se fija como valor total para cuatro (4) contratos la suma de CIENTO CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL PESOS MCTE ($141.397.000).

Cada contrato presenta un valor de TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($35.349.250).
Esta suma sera pagada por el SENA al Contratista de la siguiente manera: a) Una (01)
primera cuota correspondiente al mes de febrero por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y CUATRO PESOS MCTE
($2.631.174) b) Nueve (9) cuotas mensuales, iguales, de marzo a noviembre por valor de
TRES MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS MCTE ($3.431.966) cada una c) Una (01) ultima cuota correspondiente al
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($1.830.382).

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
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Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador de Formacién Profesional Integral o lider
del proceso previamente designado por la Subdireccién del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago o Subdirector del Centro designard uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP |II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X  NO

14. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que la Subdireccion del Centro de Formacion validara vy revisara la documentacion presentada por
el futuro contratista en el SIGEP y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los
topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Santiago de Cali a los, 25 dias del mes de enero de 2021.
-y J Firmado digitalmente por
u/ N Angela Patricia Ibarra Quiroga
‘-w"’ ,W{ ( Fecha: 2021.01.25 21:29:00
Lol 05'00'
ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Subdirectora de Centro
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Elaboré: Emir Eduardo Aguilén Villaguiran, Gestiéon Contractual. %

Proyecté: Sandra Ximena Mora Ramirez, Profesional G02 « bewwe jffumme Flms
Revisé: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesional Integral
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ANEXO No. Il

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demds normas
concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para la ejecucién
del contrato sean convocadas; 4) Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o
del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para
la ejecucidn del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7)
Colaborar enla elaboracion de respuestas y suministro de informacidn requerida por las autoridades
y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucién del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la
Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen
médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);
11) Para los efectos de retencién prevista en el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a informar al SENA al momento de la suscripcidn del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna modificacidon que afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12) Adjuntar el certificado
de aprobacién de los conocimientos bdsicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales)
de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,

salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para
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lo cual debera tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios vy
Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso

de que proceda el registro y asignacidén de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos
por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de
quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para
el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacidn asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19)
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también debe acreditar
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (Cuando
corresponda); 20) Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades relacionadas con objeto del contrato, serd informado por parte del supervisor para que
adelante las gestiones necesarias, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion 092 de 2015 o la que la modifique y se encuentre
vigente. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se obliga a legalizar los gastos de desplazamiento
causados en las drdenes de viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su finalizacion.

Proyectd: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Contratacién SP. % p

Vo. Bo. Martha Cecilia Lenis Gil. Cargo: Coordinadora de Formacion Profesional Integral “flea (2 fuitd
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ACTA No. 1.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: NECESIDADES DE SERVICIOS
PERSONALES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DEL PLAN
INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL CEAI.

CIUDAD Y FECHA: 15/01/2021 HORA INICIO: HORA FIN:
9:00 AM 12:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: Microsoft Teams DIRECCION GENERAL /

REGIONAL / CENTRO: Centro de
Electricidad y Automatizacién
Industrial CEAI.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Caracterizacion de la necesidad para apoyos de profesionales en el cumplimiento de los
lineamientos previstos para el plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

2. Establecer numero de contratistas y su perfil profesional requeridos para apoyar las
actividades previstas enmarcadas en la resolucion 2203 del 2019 para el plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.

3. Definir plazo de vinculacion mediante prestacion de servicios para el recurso humano

requerido en el plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Identificar necesidades de recurso humano
requerido para apoyar las acciones del Plan Nacional Integral de Bienestar al
Aprendiz en el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI, a fin de
cumplir lineamientos y metas establecidas para la vigencia 2021.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Subdirectora de Centro de Formacion en conjunto con la Coordinadora de
Formacion Profesional y la Lider de Bienestar, concertaron las necesidades de
contratacion para el plan Nacional Integral de Bienestar Aprendices, de acuerdo
con las actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos estratégicos, del
plan definidos mediante resolucion 2203 de 20109.

En el desarrollo de la reunién se establecié los siguientes puntos:
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1. Caracterizacion de la necesidad para apoyos de profesionales en el

cumplimiento de los lineamientos previstos para el plan Nacional Integral

de Bienestar al Aprendiz.

ITEM CARGO OBJETO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para realizar
Gestor Apoyo de - .y S o
1 Sostenimiento convocatorias, pagos y seguimientos a los apoyos de sostenimiento y monitorias del Centro
de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI para la vigencia 2021.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como Psicélogo para ejecutar los
2 Psicologa objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como Psicélogo para ejecutar los
3 Psicologa objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal desarrollando Trabajo Social para
4 Trabajadora Social | ejecutar los objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del

Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.

Prestacion de los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en el area de

5 Enfermera enfermeria, liderando actividades de salud enmarcadas dentro del Plan de Bienestar a los
Aprendices del Centro de Electricidad y Automatizacién CEAI para la vigencia 2021.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como Psicélogo para ejecutar los
6 Psicdloga objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como Psicélogo para ejecutar los
7 Psicologa objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
Expresion Cultural Prestacion de los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para planear y
8 P Artistica ejecutar las actividades culturales contempladas en el Plan de Bienestar a los aprendices
y del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI para vigencia 2021.
Prestacion de los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en el area de
9 Enfermera enfermeria, liderando actividades de salud enmarcadas dentro del Plan de Bienestar a los

Aprendices del Centro de Electricidad y Automatizaciéon CEAI para la vigencia 2021.
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Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para desarrollar acciones

10 Adﬁsilnsitset?:tz‘ivo administrativas y documentales en el area de bienestar al aprendiz del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
Prestacion de los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para brindar
11 Expresion Musical orientaciéon musical de acuerdo al Plan de Bienestar a los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacién Industrial CEAI en la vigencia 2021.
2. Establecer nimero de contratistas y perfil profesional requeridos para
apoyar la gestion administrativa y acciones requerias en el plan Nacional
Integral de Bienestar al Aprendiz.
ITEM CARGO PERFIL PROFESIONAL
Gestor Abovo de Titulo Técnico y/o Tecnélogo en Asistencia Administrativa, Gestién Administrativa,
1 Sostenirﬁlignto Empresarial, Produccion Industrial, Contabilidad y Finanzas y afines. Alternativa:
Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior.
2 Psicologa Titulo Profesional en Psicologia. Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.
3 Psicologa Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.
4 Trabajadora Social Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.
Titulo Técnico y/o Tecndlogo en Enfermeria, Primeros Auxilios, Paramédico, Terapia fisica
5 Enfermera ) e L = L )
y afines. Alternativa: Aprobacion de tres (3) afios de educacion superior.
6 Psicéloga Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.
7 Psicéloga Titulo Profesional en Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.
Exoresién Cultural Titulo Bachiller y/o Técnico en Danzas, Coreografia, MUsica, Interpretacion Escenografia y
8 p Artisti Y| Direccién Teatral, Educacion Musical, Pedagogia Musical y afines. Alternativa: Aprobacion
rtistica ~ i -
de tres (3) afios de educacion superior.
9 Enfermera Titulo Técnico y/o Tecndlogo en Enfermeria, Primeros Auxilios, Paramédico, Terapia fisica
y afines. Alternativa: Aprobacién de tres (3) afios de educacion superior.
Asistente Titulo Técnico y/o Tecnélogo en Asistencia Administrativa, Gestién Administrativa,
10 Empresarial, Produccién Industrial, Contabilidad y Finanzas y afines. Alternativa:

Administrativo

Aprobacion de tres (3) afios de educacién superior.
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Titulo Bachiller y/o Técnico en Danzas, Coreografia, Musica, Interpretacion Escenografia y
11 Expresion Musical | Direccion Teatral, Educacion Musical, Pedagogia Musical y afines. Alternativa: Aprobacién
de tres (3) afios de educacién superior.

3. Definir plazo de vinculacibn mediante prestacion de servicios para el
recurso humano requerido en el plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz.
ITEM CARGO FECHA INICIO | FECHA FIN PLAZO
1 Gestor Apoyo de Sostenimiento | 25/01/2021 30/12/2021 11 meses y 6 Dias
2 Psicéloga 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
3 Psicologa 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
4 Trabajadora Social 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
5 Enfermera 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
6 Psicologa 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
7 Psicologa 08/02/2021 16/12/2021 10 meses y 9 Dias
8 Expresion Cultural y Artistica 01/03/2021 16/12/2021 9 meses y 16 Dias
9 Enfermera 09/02/2021 16/12/2021 10 meses y 8 Dias
10 Asistente Administrativo 25/01/2021 30/12/2021 11 meses y 6 Dias
11 Expresién Musical 22/02/2021 16/12/2021 9 meses y 25 Dias

CONCLUSIONES

Una vez analizada la necesidad en materia de servicios personales indirectos para
el cubrimiento de las acciones de Bienestar y Liderazgo al Aprendiz en el Centro
de Formacion, se concerté en conjunto con la Subdireccion y el equipo directivo la
contratacion de aproximadamente Once (11) contratistas para apoyar la gestion de
el equipo.

Se definié como plazo de vinculacion maximo 11 meses y 10 dias sin exceder la
presente vigencia presupuestal.

Se establecieron perfiles profesionales definidos por cada cargo, ajustadas a las
necesidades y lineamientos emitidos por la entidad para la vigencia 2021 del Centro
de Formacion.

Se concluye que, de acuerdo con lineamientos de la Entidad y presupuesto
asignado, la contratacion de Once (11) contratistas en materia de Servicios
Personales repercutira en el cumplimiento de las metas y proyectos propuestos por
la Direccién General, Regional y Subdireccién del Centro de Formacion.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:
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La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO[ | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ ]

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA

Atender los lineamientos impartidos desde la
Direccién General y Regional y las necesidades Equipo Gestién | 15/01/2021

del Centro de Formacion.

Consolidar necesidades de contratacion del

Centro — Plan de Contratacion.

Contractual hasta el
31/12/2021
Equipo Gestion
Contractual

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 4 DEL DIA 15 DEL MES DE ENERO DEL ANO 2021.

OBJETIVO (S)
No. Autorizo el NOMBRES Y APELLIDOS No. PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
tratamiento de la DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA [EXT.SENA GRABACION
Informacién Sl /
NO.
Si marca No por
favor no
diligencie el
formato.
1 S Angela Patricia Ibarra 25.289.471 X CEAI aibarra@sena.edu.co 4315800 S ' |
Quiroga IP 22510 1
[ -
2 Si Martha Cecilia Lenis Gil 31.177.675 X CEAI mlenis@sena.edu.co 4315800 Si )
IP 22510 s )
/ '/ / 4
7 #,( a ﬁ .
3 S Sandra Ximena Mora 31655427 X CEAI sxmora@sena.edu.co | 4315800 3] / e { { )
Ramirez IP 22510 ) A RS ?’I.,,,...; { | S Z
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‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO Z PLAN DE CONTRATACION DE NSTRUCTORES - APOYOS ADMINSTRATVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS GON LA FORMAGION PROFESIONAL
BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ 1
PERIODO  ANO 2021 T ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO T 1
CINCO (5) CONTRATOS ELABORADO POR
A0 WILLONES CIENTO NOVENTA Y SETS
P e D e e o2 taa i Nombre: MARTHA CECILIA LENIS GIL, COORDINADORA DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
UTLZADG: 100 Teiéiono 3575600 P 22510
FECHAS PREVISTAS PARA LA D”';Azf‘c'"
CONTRATACION
No. DE MESES Y DIAS A COSTOHONORARID | COSTOTOTAL costo cosToTOTAL
LUGAR NIVEL POVBRE DELRROCEANA CONTRATO CONTRATAR MES ErochA OBSERVACIONES
(TETP-TGO) CONTRATOS
nicio Terminacion LECTIVA
©mA) ©m-A)
VESES DiAS. PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS A
REGIONALVALLE - | TECNIGOS Y0 | gt oy e Sostaininto| _ Presacionde Snvios s u . 25012001 so122021 Lesnont Lossrare| A
RECOVALVALLE™ | proresiona Pecobm Prosacondo sanicios ] B . wsozz0zt Lo122001 sasions Lexswro0r n
REGIONAL VALLE - PROFESIONAL Trabajadora Social Prestacion de Servicios 1 10 9 08.02.2021 16.12.2021 3.431.966 35.349.252 NIA
CEAL ERFIL Los
REGIONALVALLE - |~ TECNIGO VD enermens Prosacondo saricios B s oso2z021 Lo122001 1765725 sosszres| WA ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
REGIONAL VALLE - TECNICOS YiO Expresion Culural y Artistica Prestacion de Servicios 1 9 16 01.03.2021 16.12.2021 1763.725 16.814.175 NIA
cen TECNOL
REGIONAL VALLE - TECNICOS YiO Asistente Administrativo Prestacion de Servicios 1 11 6 25.01.2021 30.12.2021 1763.725 19.753.720 NIA
cen TECNOL
REGIONALVALLE - |~ TECNIGOS YO [ Prosacondo saricios ' . s 22022001 Lo122001 L sz WA
TOTAL 3 £ a7 5291170 TS 5693990 08017z
vany] s digitalnsnte o
VAT Argala Patnoa tbams UITgs
C o 2021012 084529
asn
ANGELA PATRICIA BARRA QUROGA
Subdirector del Centro de Electicidad y Automatizacion Industrial CEAI
Provects Emir Vilaauian
Reviso ‘Sandra Ximena Mora Ramirez, Cargo: Profesional GO
Voo Martha Cecila Lenis Gi: Cargo. Coordinadora de Formacion Profesional ntegral
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA REGIONAL (E) SENA VALLE
CONSIDERANDO

Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI requiere contratar los
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las
obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Electricidad y Automatizacién Industrial
CEAI, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area
o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios de
cuatro (4) profesionales de caracter temporal como Psicologo para ejecutar los objetivos
estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del Centro de
Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI en la vigencia 2021”

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que
implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Santiago de Cali, a los Firmado

digitalmente por

—2 AuraElvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.29

16:10:55 -05'00'
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
DIRECTORA (E)
REGIONAL VALLE

rrrrrr

VoBo. Dario Perez Pérez — Coordinador Gestion del 0% ggp
Talento Humano

Fecha: 2021.01.26
15:42:11-05'00'

Elaboré: Emir Eduardo Aguilon Villaquiran, Gestion Contractual
Proyect6: Sandra Ximena Mora Ramirez, Profesional G02 2 }/
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacién Profesmnal Integral / e /uu/
Aprobé: Angela Patricia Ibarra Quiroga, Subdirectora CEAI.
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Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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7/\V FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBJETO:

Prestar servicios de cuatro (4) profesionales de caracter temporal como Psicélogo para
ejecutar los objetivos estratégicos y operativos del plan de Bienestar de los aprendices del
Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI en la vigencia 2021.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacién UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80111601 Asistencia de 80 - Servicios de Gestion, servicios 11 — Servicios de
Oficina o Administrativa profesionales de empresay Recursos Humanos
Temporal servicios administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Titulo Profesional en
Psicologia, Trabajo Social, Ciencias Sociales y afines.

La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato
por poseer los conocimientos y la experiencia en el area a contratar, con excelentes relaciones
interpersonales y actitud de servicio, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, capacidad de trabajo.

No encontrarse dentro de las causales de inhabilidad e Incompatibilidad del orden constitucional
o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de
servicios con la administracion publica.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:
Valor del
NP'y Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y Modalldaql,
afo forma de de seleccion
pago
00447 LINA MARIA Orientacién psicolégica a la 1 33808977/ | Contratacién
DE 2015 QUINTERO poblacién estudiantil meses 9 Mensual Directa
RAMIREZ ' dias '
00450 DIANA Orientacion psicolégica a la 11 33808977/ | Contratacion
DE 2015 MARCELA oblacidn estudiantil meses 9 Mensual Directa
PARRA CERON | P : dias '
Realizar orientacion psicolégica
a la poblacion estudiantil por
medio de intervenciones
DIANA individuales 0 grupales 10 .
1651 de ; . | ' | Meses 33594186 / | Contratacién
2016 MARCELA ten.dl.entes a ejecutar las y 28 Mensual Directa
PARRA CERON | actividades del programa de dias '
bienestar de aprendices del
centro de electricidad vy
automatizacién industrial
Realizar orientacion psicolégica
a la poblaciéon estudiantil por
medio de intervenciones 10
1650 de LINA MARIA |nd|v.|duales o grupales, Meses 33594186 / | Contratacién
2016 QUINTERO tendientes a ejecutar las o8 Mensual Directa
RAMIREZ actividades del programa de )c;ias '
bienestar de aprendices del
centro de electricidad vy
automatizacién industrial
Realizar orientacion psicolégica
a la poblaciéon estudiantil por
1710 de | MAURICIO e e O I PAPS | Meses | 32057867/ | Contratacion
2016 SANCHEZ S ) y 13 Mensual Directa.
actividades del programa de | 7.
CELADA ; . dias
bienestar de aprendices del
centro de electricidad vy
automatizacién industrial
Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
de un (01) profesional del area
DIANA de sicologia, para apoyar los | 10
1040 de | CAROLINA S oosas R A e | Meses v | 33652565/ | Contratacion
2017 SALDARNA procesos sejera, =S Y| Mensual Directa.
orientacion y desercion e | 19 Dias
OCAMPO ; .
implementar  estrategias de
promocion de salud mental en el
programa de bienestar de
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aprendices del centro de
electricidad y automatizacion
industrial.

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
de un (01) profesional del area
de sicologia, para apoyar los
procesos de consejeria, 10
orientacibn 'y desercion e 33652565/ | Contratacién

Meses y -
19 Dias Mensual Directa.

DIANA

1043 de
2017 MARCELA implementar  estrategias de

PARRA CERON =

promocién de salud mental en el
programa de bienestar de
aprendices del centro de
electricidad y automatizacion
industrial.

Prestacion de servicios
personales de caracter temporal
de un (01) profesional del area
de sicologia, para apoyar los
procesos de consejeria,
1039 de LUZ ANGGI orientacibn 'y desercion e 10 33.652.565/ | Contratacién
2017 SANCHEZ implementar  estrategias de Mesgsy Mensual Directa
MARTINEZ o 19 Dias '
promocién de salud mental en el
programa de bienestar de
aprendices del centro de
electricidad y automatizacion
industrial.

Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion de caracter temporal
como profesional con el fin de
ejecutar actividades
relacionadas con la promocién
de la salud mental en espacios
individuales, la convivencia, las
habilidades  socioemocionales
y/lo para la vida, liderazgo y
DIANA fqrtallecer. el apoyo a la 10 .
0001051 disminucién de la desercién y a 34.002.801/ | Contratacién
de 2018 MARCELA la retencidn de los aprendices; Mesgsy Mensual Directa
PARRA CERON . ' | 16 Dias ’ )
de acuerdo con la politica de
fomento del bienestar vy
liderazgo aprendiz “VIVE
SENA”, en el proceso misional
gestion de la formacion
profesional integral, con vinculo
contractual del centro de
electricidad y automatizacion
industrial Sena regional Valle del
Cauca.

DIANA Prestacion de servicios de apoyo 10
CAROLINA a la gestion de caracter temporal Meses y 33.249.575/ | Contratacion
SALDANA como profesional con el fin de 9 Dias Mensual Directa.
OCAMPO ejecutar actividades

0001075
de 2018
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relacionadas con la promocion
de la salud mental en espacios
individuales, la convivencia, las
habilidades  socioemocionales
y/o para la vida, liderazgo y
fortalecer el apoyo a la
disminucién de la desercién y a
la retencién de los aprendices;
de acuerdo con la politica de
fomento del bienestar y
liderazgo aprendiz “VIVE
SENA”, en el proceso misional
gestibn de la  formacion
profesional integral, con vinculo
contractual del centro de
electricidad y automatizacion
industrial Sena regional Valle del
Cauca.

0001092
DE 2018

LINA MARIA
QUINTERO
RAMIREZ

Prestacion de servicios de apoyo
a la gestion de caracter temporal
como profesional con el fin de
ejecutar actividades
relacionadas con la promocién
de la salud mental en espacios
individuales, la convivencia, las
habilidades  socioemocionales
y/lo para la vida, liderazgo y
fortalecer el apoyo a la
disminucién de la desercién y a
la retencién de los aprendices;
de acuerdo con la politica de
fomento del bienestar vy
liderazgo aprendiz “VIVE
SENA”, en el proceso misional
gestibon de la  formacion
profesional integral, con vinculo
contractual del centro de
electricidad y automatizacion
industrial Sena regional Valle del
Cauca.

10
Meses y
16 Dias

34.002.801/
Mensual.

Contratacion
Directa.

1326237
de 2020

ROCIO
HERRERA
GOMEZ

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en el
area de psicologia, para realizar
actividades enmarcadas en el
Plan Nacional Integral de
Bienestar a los aprendices, en el
Centro de Electricidad vy
Automatizacion Industrial CEAI.

10
Meses y
9 Dias

34.541.796/
Mensual

Contratacion
Directa.

1340918
de 2020

DIANA
VIRGINIA

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en el
area de psicologia, para realizar

10
Meses y
5 Dias

34.097.528
/ Mensual

Contratacion
Directa.
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QUINTANA
BELTRAN

actividades enmarcadas en el
Plan Nacional Integral de
Bienestar a los aprendices, en el
Centro de Electricidad vy
Automatizacion Industrial CEAI.

LEDY ADRIANA

Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en el
area de psicologia, para realizar

10

1340930 actividades enmarcadas en el 34.097.528 | Contratacion
RODRIGUEZ . Meses y .
de 2020 Plan Nacional Integral de ; / Mensual Directa.
SOLARTE . ; 5 Dias
Bienestar a los aprendices, en el
Centro de Electricidad vy
Automatizacion Industrial CEAI.
Prestacion de servicios
profesionales de apoyo en el
DIANA area de psicologia, para realizar 10
1325870 actividades enmarcadas en el 34.541.796 | Contratacién
de 2020 MARCELA Plan Nacional Integral de Meses y / Mensual Directa
PARRA CERON 9 Dias '

Bienestar a los aprendices, en el
Centro de Electricidad vy
Automatizacion Industrial CEAI.

Lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de enero del 2021.

Firmado digitalmente por
Angela Patricia Ibarra Quiroga

i / Fecha: 2021.01.25 21:45:12
: -05'00"
L

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

Subdirectora

Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial CEAI

Elabord: Emir Eduardo Aguilén Villaguiran, Gestion Contractual. E%

Proyectd: Sandra Ximena Mora

Revisd: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Protesional Integral

Ramirez, Profesional GO2 f.i~ i

i SO

) lullya 0 ,Kw /

GTH-F-076 Q1




SENA q  Elempleo
A" : es de todos
ANEXO No. IV
MATRIZ DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS
SENA MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
A" PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el &rea donde nace la necesidad del servicio es responsable de analizar la contratacion a realizar

y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.

Proyecto: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Gestidn Contractual CEAI. %

VoBo.: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacién Profesional Integral
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L 1 _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
L LR s

i
Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjarosero

36-02-00-076-

2021-01-13-

JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ

11:59 a. m.

CENTRO DE ELECTRICIDAD Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 221 Fecha Registro: 2021-01-13 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-922710 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL - CEAI-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 285.311.020,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 285.311.020,00 Saldo x 285.311.020,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 221 Fecha Registro: |2021»O1»13 Namero: Modallda(.i’de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSOR SITUAC.
ECURSO

022742 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALORINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ELECTRICIDAD Y BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
AUTOMATIZACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
INDUSTRIAL -CEAI- VALLE{SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
BIENESTAR APRENDICES [NACIONAL

Total: 285.311.020,00 0,00 285.311.020,00 285.311.020,00! 0,00

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION EN EL AREA DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ PARA LA VIGENCIA 2021

@%m&?

Firmado digitalmente
por Maria Julia
Quejada Moya

MARIA JULIA QUEJADA MOYA

COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

No. 0321 - Enero 29 2021
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL CEAI DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
VALLE

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verificO que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Santiago de Cali, a los 26 dias del mes de enero de
2021.

Firmado digitalmente

por Angela Patricia
Ay Ibarra Quiroga

Fecha: 2021.01.25

21:46:06 -05'00'

ANGELA PATRICIA IBARRA QUIROGA

SUBDIRECTORA DE CENTRO

Elabord: Emir Eduardo Aguildn Villaguiran, Gestion Contractual. %
Proyecto: Sandra Ximena Mora Ramirez, Profesional G02  f.ie {iuaens \ Q . -
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesional Integral ftial @'/

GFPI-F-137 V.1
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=ENLA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Autoguardado P Buscar Emir Eduardo Aguilon Villaquiran  E2
Archivo  Inicio  Insertar  Disposicién de pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda & Compartir 2 Comentarios
EF] 4 Arial L LA = & General - i== @ ﬂf’j = Oz 9? p g
pegar B F Darf Eetloe de | 5 CImInaT * " o B Id
egar N K 5 - D A . v 9 o | &0 0 ormato  Darformato Estilos de | ' rdenary  Buscary eas
- = = $ - % 80| ondicional ~ comotabla v celda~v | [EFomate | € fikare seleccianar~
Portapapeles & Fuente 15 Alineacién 5 Nimero ] Estilos Celdas Edicién Ideas Confidencialidad ~
82267 - fe | 768227 039_prestar servicios profesionales de caracter temporal coma psicologd para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos del plan de bienestar de los aprendices
A B c D E F G H | J K [~

o | [r =

cada céd - Descripcién _Tlio de prc - [presenta ~ pda del ¢ - ptrato (ir - [dad de s - [e de los | - Jor total estil ~ hado en la vi ~ fen vig
) 76_9227_038_prestar servicios profesionales de caracter temporal
como psicologd para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos del
plan de bienestar de los aprendices del centro de electricidad y

2266 80111601 _|automatizacion industrial ceai en la vigencia 2021. 1 1 345 0 1
76_9227_039_prestar servicios profesionales de caracter temporal
como psicologd para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos del GCE-05 29467611 39487611
plan de bienestar de los aprendices del centro de electricidad y

2267|80111601 |automatizacion industrial ceai en la vigencia 2021 1 1 345 0 1
| 76_9227_042_prestar servicios profesionales de caracter temporal
como psicologd para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos del
plan de bienestar de los aprendices del centro de electricidad y

2270 80111601 _|automatizacion industrial ceai en la vigencia 2021. 1 1 345 0 1
76_9227_043_prestar servicios profesionales de caracter temporal
como psicologd para ejecutar los objetivos estrategicos y operativos del CCE-05 20467611 20487611
plan de bienestar de los aprendices del centro de electricidad y

2271/80111601 |automatizacion industrial ceai en la vigencia 2021 1 1 3458 0 1
4258|
4259
4260

CCE-05 39467611 39467611

CCE-05 39467611 39467611
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Que el Centro de Electricidad y Automatizacion Industrial de la Regional Valle, requiere contratar la
prestacidn de servicios (profesionales — Técnicos) de caracter temporal, de cuatro (4) Psic6logos -

AUTORIZACION DE CONTRATACION

CONSIDERANDO

apoyos administrativos y otros perfiles relacionados con la formacion profesional.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de personal
no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades

técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Contratacion de Profesionales Psic6logos

Cantidad de
contratos:

Cuatro (4).

Valor total de la
contratacion:

CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
MIL PESOS MCTE ($141.397.000).

CDP: 221 del 13 de enero de 2021
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE VALOR
BLOQUEADO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

Rubro: FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

Radicado - NIS

Firmado

digitalmente por
— Aura Elvira
7 Narvaez Agudelo
Fecha: 2021.01.29

16:11:12-05'00'
AURA ELVIRA NARVAEZ AGUDELO
Directora Regional (E)
SENA, Valle del Cauca

2

Elaboré: Emir Eduardo Aguildn Villaquiran, Gestién Contractuali.
Proyect6: Sandra Ximena Mora Ramirez, Profesional GO2 - ke 5 s -
Revis6: Martha Cecilia Lenis Gil, Coordinadora de Formacion Profesmnal Integral

Aprobé: Angela Patricia Ibarra Quiroga. Cargo: Subdirectora CEAI. /T, ~

Revis6: Ana Beatriz Morante Esquivel. Cargo: Profesional GO3

Gl Jay
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