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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 166 DE 2026

CONTRATANTE | EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA
NIT 891.800.335-8

CONTRATISTA | SEGURIDAD MARBELLA LTDA
R/L ROBINSON RUBIO ROJAS

CEDULA DE NIT 900.994.993-8

CIUDADANIA C.C . 7173578 expedida en Tunja

OBJETO “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN
LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA."

DURACION CINCO (5) Meses. CONTADOS a partir del acta de inicio

VALOR CIENTO NOVENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($196.786.620).

Entre los suscritos: DIANA JOHANNA MALPICA HUMO, identificado con Cedula de
Ciudadania con 23.795.886 expedida en Paz de Ariporo, en su calidad de Gerente,
nombrado mediante Decreto 067 de 2024 de fecha 13 de Junio de 2024, cargo para el
cual tomod posesidon el mismo dia, segin consta en acta de posesidon 015 de 2024 de la
misma fecha emanada por la alcaldia municipal, en uso de las facultades, actuando en
nombre y representacion de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE
SAMACA , con NIT 891.800.335-8 , quien para los efectos del presente contrato se
denomina EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA o
CONTRATANTE, por una parte; y por la otfra, SEGURIDAD MARBELLA LTDA identificada con
Nit 900.994.993-8 Representado Legalmente por ROBINSON RUBIO ROJAS, Idenfificado
con Cédula de Ciudadania No. 7173578 expedida en Tunja, con direccidn de residencia
en CALLE 4 No. 2°-61 SAMACA, email seguridadmarbellaltunjo@gmail.com y abonado
telefonico 3124792890 actuando en su propio nombre, quien para los efectos del
presente contrato se denominard el CONTRATISTA, quien bajo el juramento que se
entiende prestado con la firma del presente documento, afirma no encontrarse incurso en
alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad senalada en los articulos 8 y 9
de la ley 80 de 1993, ley 1474 de 2001 y demds disposiciones vigentes sobre la materia,
hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regird en general por el estatuto de contratacién de la ESE, vigente a la fecha de
iniciacién del trdmite contractual, y en particular por las siguientes clausulas, previa las
consideraciones que a continuacion se exponen: a) La Empresa Social del Estado Hospitall
Santa Marta de Samacd es una institucion prestadora de servicios de salud de baja
complejidad, creada mediante el Acuerdo Municipal No. 05 del 24 de junio de 1999,
expedido por el Concejo Municipal de Samacd. b)Con la promulgacién de la Ley 100 de
1993, se establecid que las Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) se rigen contractualmente
por el derecho privado, aunque pueden aplicar cldusulas excepcionales del Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, de manera discrecional (numeral
6° del articulo 195). Esta ley fortalecié la estructura del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, otorgando autonomia administrativa, técnica y financiera a las E.S.E., con
el fin de garantizar la eficiencia, calidad y competitividad en la prestacién de servicios. ¢)
Posteriormente, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante la Resolucién 5185 del
14 de diciembre de 2013, establecié lineamientos para que las E.S.E. adopten sus
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respectivos estatutos de contratacién, en concordancia con el articulo 76 de la Ley 1438
de 2011. d) Por su parte, el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007 dispone que las entidades
con régimen contractual especial deben desarrollar su actividad contractual bajo los
principios de la funcidén administrativa y de la gestién fiscal, conforme a los articulos 209 vy
267 de la Constitucidon Politica, y respetando el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades de la contratacién estatal. e) El servicio de salud es, segun la
Constitucién, un servicio puUblico esencial a cargo del Estado. Hace parte del Sistema
General de Seguridad Social Integral y comprende actividades de promocién,
prevencion, tratamiento, rehabilitaciéon e investigacién. Lo anterior estd consignado en el
Acuerdo No. 005 de 1999 que dio origen al hospital. f) El articulo 209 de la Constitucion
Politica establece que la funcidn administrativa debe orientarse a la satisfaccion del
interés general, bajo principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad. Por ello, en su gestion contractual, la E.S.E. debe cumplir con
estos principios fundamentales. g) En consonancia, el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y
el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, reafirman que las E.S.E. se rigen por el derecho
privado, pero deben guiarse por los principios generales de la contratacién estatal. h) El
articulo 192 de la Ley 100 de 1993 faculta a las ES.E. para contratar con terceros o
celebrar convenios con entidades publicas o privadas. En consulta No. 1127 de 1996, el
Consejo de Estado precisé que las ES.E. pueden seleccionar contratistas segun su
reglamento interno. i) De acuerdo con el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082
de 2015 las cuales se aplican como criterio orientador y no por obligacion legal directa y
el Capitulo Il del Estatuto de Contratacién de la E.S.E. Hospital Santa Marta de Samacd
(Resolucion 065 del 4 de diciembre de 2024), se deben realizar estudios previos que
justifiquen la necesidad vy viabilidad de la contratacién. j) El principio de planeacién
contractual exige estudios técnicos y de mercado que permitan definir especificaciones,
canfidades, costos, alternativas y presupuestos de forma objetiva. Cabe senalar que, por
su régimen especial, las E.S.E. no estdn obligadas a seguir las directrices de Colombia
Compra Eficiente, salvo en los casos expresamente sefalados por la ley. k) Justificaciéon
Técnica para la Contfratacion de Servicios de Vigilancia 1) La mision de la E.S.E. Hospital
Santa Marta de Samacd es garantizar la prestacién de servicios de salud con calidad,
eficiencia y seguridad. En cumplimiento de la Ley 9 de 1979, la Resolucion 4445 de 1996, y
demds normas del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad, la entidad debe velar por
la proteccidén integral de usuarios, acompanantes, personal y bienes institucionales. m)
Como entfidad publica descentralizada del orden municipal, con funciones de
promocién, prevencidon y atencidn, se ha identificado la necesidad de fortalecer las
condiciones de seguridad en sus instalaciones. n) De acuerdo con los Decretos 356 de
1994 y 2974 de 1997, los servicios de vigilancia y seguridad privada fienen como objetivo
prevenir sifuaciones que pongan en riesgo a las personas o sus bienes. Particularmente, la
vigilancia sin armas se enfoca en el confrol de acceso, mediante personal calificado y
tecnologias como cdmaras, alarmas y monitoreo perimetral. o) La Circular Externa N°
2025300000115CS del 30 de diciembre de 2025 Y , de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, establece las tarifas minimas para la contratacion de estos servicios. P)
En consecuencia, la E.S.E Hospital Santa Marta de Samacd requiere contratar los servicios
de vigilancia y seguridad privada con una empresa debidamente autorizada, ya que no
cuenta con personal de planta para atender esta necesidad. Esta contratacion es
fundamental para proteger la integridad de los usuarios, sus acompanantes, el recurso
humano vy los bienes de la institucidén. Q) que mediante la RESOLUCION 062 DE 2026 de 31
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de julio de 2026 y por recomendacién del comité evaluador, la sefora gerente, adjudico
el presente proceso contractual. Por lo anterior, este contrato se regird por las siguientes
cldusulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO. - “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA EN LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA MARTA
DE SAMACA.”. De manera independiente, autogestionaria y con la idoneidad vy
capacidad para tal fin. CLAUSULA SEGUNDA.- VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor estimado
del presente contrato de prestacidén de servicios es por la suma de CIENTO NOVENTA Y
SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS M/CITE.
($196.786.620).. De acuerdo a lo presentado en la propuesta econdmica asi:

PROPUESTA ECONOMICA 2026

AREA PARA

MODALIDAD DE TIEMPO DE VALOR TOTAL
ITEM | PRESTAREL SERVICIO EJECUCION MESES OFERTADO
SERVICIO
EMPRESA SOCIAL | SERVICIO DE
DELESTADO | VIGILANGIA
01 DE AGOSTO A
1| JOSPITAL SANTA | PERMANENTE SIN 31 DEDICIEMBRE |  CINCO (5) $98.393.310

MARTA DE SAMACA [ ARMA LAS 24 HORAS
SEDE CENTRO TODOS LOS DIAS DEL
CALLE4N218 MES

DE 2026

EMPRESA SOCIAL | SERVICIO DE
DEL ESTADO VIGILANCIA
HOSPITAL SANTA |PERMANENTE SIN
MARTA DE SAMACA | ARMA LAS 24 HORAS
SEDE MILPA SECTOR | TODOS LOS DIiAS DEL
LA BATEA MES

01 DE AGOSTO A
31 DE DICIEMBRE CINCO (2) 598.393.310
DE 2026

VALOR TOTAL OFERTADO DEL 01 DE AGOSTO A 31 DE DICIEMEBRE DE

2026 $ 196.786.620

La ESE Hospital Santa Marta de Samacd pagard al contratista el valor pactado acorde
con la propuesta de la siguiente forma: La ESE Hospital Santa Marta de Samacd pagard al
contratista el valor pactado acorde con la propuesta de la siguiente forma: La entidad
Contratante pagard al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad
presupuestal asi: pagos mensuales de conformidad a lo facturado y soportado en los
informes del contrafista NOTA 1: En el valor se enfienden incluidos los costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del contrato. Asi como los impuestos nacionales,
departamentales y municipales a que haya lugar. NOTA 2: El Contratista deberd
presentar la factura o la cuenta de cobro, segun sea el caso, constancia de pago de
aportes a la seguridad social, parafiscales, riesgos profesionales y demds documentos
requeridos para el pago de la cuenta de cobro. Para obtener el pago el conftratista
deberd presentar cuenta de cobro y/o factura, anexando ademds de los documentos
antes mencionados copia de la ndmina que acredite que previamente a efectuado el
pago de los salarios y demds prestaciones de su planta de personal con la cual viene
ejecutando los procesos contratados; asi mismo, la Planilla Infegrada de Liquidacion de
Aportes (PILA), el comprobante de pago de los a Aportes a Riesgos Laborales (ARL) y el
pago de los Parafiscales a que legalmente este obligado el contratista; aportes que
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deberd ser sobre el valor del salario real que devenguen los empleados de su propia
planta de personal con la cual cumpla el objeto confractual. CLAUSULA TERCERA. -
SUPERVISION: La supervisidn del presente contrato serd ejercido por la ESE Hospital Santa
Marta de Samacd a través del Subdirector Administrativo, quien controlard su correcta
ejecuciéon y cumplimiento. CLAUSULA CUARTA.- DURACION: El plazo de ejecucion del
contfrato que se suscriba como consecuencia de la adjudicacién del presente proceso,
serd de Cinco (5) meses contados a partir del acta de inicio, sin exceder el 31 de
diciembre de 2026, previo el cumplimiento de los requisitos de legalizacién del contrato.
CLAUSULA QUINTA.- ACTIVIDADES GENERALES DE LAS PARTES. 1. Del Contratante. La
EMPRESA deberd facilitar el acceso a la informacidén que sea necesaria. De manera
oportuna para la debida ejecucion del objeto del contrato y estard obligado a cumplir
con lo estipulado en las demds clausulas y condiciones previstas en este documento asi: |.
Prestar los servicios establecidos en el objeto contractual, teniendo en cuenta las
condiciones y requisitos técnicos y legales previstos en los presentes estudios previos y la
oferta. 2. Garantizar la seguridad en los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la
ESE Hospital Santa Marta de Samacd. 3. Garantizar que el personal de servicio tenga los
requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia. El contratista deberd presentar al
Supervisor del contrato para el inicio de labores las hojas de vida del personal que se vaya
a destinar para la prestacién del servicio, las cuales deberdn ser aprobadas por el mismo.
Asi mismo, todo el personal que se destine para la prestacidon del servicio debe estar
carnetizado. 4. Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e iddéneo y con la
experiencia necesaria para el desempeno del puesto asignado. 5. Mantener las medidas
necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como de quienes
laboran en las mismas, apoyando el confrol de pacientes y familiares agresivos. 6, Atender
en forma inmediata los reclamos y sugerencias hechas por el supervisor o quienes haga
las veces y por la Gerencia de la ESE Hospital Santa Marta de Samacd. 7. Dar al personal
de servicio la capacitacidn e instruccidon adecuada en lo referente a la prestacion del
servicio y relaciones interpersonales. 8. Reemplazar y relevar él personal cuando la ESE
Hospital Santa Marta de Samacd lo solicite por faltas o fallas en el servicio atribuibles al
personal. 9. impedir el acceso a las diferentes dependencias de la ESE Hospital Santa
Marta de Samacd, de funcionarios o personas ajenas que no estén autorizadas por escrito
por el funcionario competente en dia y horas no laborables. 10. Responder por las
pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia,
impericia o dolo de su personal y por los danos o destrucciones de muebles e inmuebles
ocurridos dentfro de las dreas de vigilancia por las mismas causas, previo proceso de
investigacion. 11. Suministrar los elementos, equipos, materiales, recurso humano apto,
competente y debidamente dotado, vehiculos y todos los demds recursos necesarios
para la total y correcta prestacion de los servicios, cumpliendo lo previsto en los presentes
estudios y las disposiciones técnicas y legales que regulan estos servicios. 12. El futuro
confratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y mantener la
supervision directa sobre el mismo. 13. El personal deberd estar debidamente uniformado
y carnetizado y capacitado de acuerdo a la normatividad exigida por la
Superintendencia de Vigilancia. 14. Reportar oportunamente a la ESE Hospital Santa
Marta de Samacd los hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la prestacion
del servicio, anotando los mismos diariamente en el libro de minuta. 15. Verificar que los
elementos de propiedad de ESE Hospital Santa Marta de Samacd, que vayan a ser
retirados de sus instalaciones, cuenten con la respectiva autorizacion de salida, de
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acuerdo con los procedimientos establecidos por la ESE. 16. El futuro contratista deberd
ejercer en la recepcién a las dependencias de ESE Hospital Santa Marta de Samacd,
donde fuere asignado confrol sobre la enfrada y salida de visitantes 17. El futuro
contratista deberd prestar el servicio con los equipos necesarios para el cumplimiento de
la labor, acorde a su propuesta. 18. El futuro contratista a solicitud del supervisor o quien
haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del servicio, deberd establecer
cambios de horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de
las normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demds
derechos laborales del personal). 19. Efectuar visitas de supervisiéon y control semanal a las
instalaciones de la sede ESE Hospital Santa Marta de Samacd, por parte de un supervisor.
20. El futuro conftratista brindard colaboracién vy recibird la capacitacion necesaria por
parte de ESE Hospital Santa Marta de Samacd, para el desarrollo de los planes de
evacuacion gue la entidad implemente. 21. En caso de ser necesario y debidamente
justificado el cambio de alguna de las personas asignadas para la prestacién del servicio,
el contratista deberd solicitarlo por escrito al supervisor del contrato (jindicando las
razones que lo justifican) por lo menos con cinco (5) dias hdbiles de antelacién anexando
la hoja de vida del reemplazo, y el supervisor previo andlisis de los motivos y de las
condiciones del perfil propuesto, podrd autorizar el cambio, el cual solamente se hard
efectivo una vez se haya autorizado por escrito por parte del supervisor, precisando que el
sustituto propuesto debe tener iguales o superiores condiciones y calidades de |la persona
gue va ser retirada del servicio. 22. El futuro contratista deberd vincular laboralmente al
personal para la prestacion de los servicios, observando estrictamente las disposiciones
laborales y prestacionales, afiliando al personal al Sistema integral de Seguridad social.
23, Asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotaciéon, salarios, prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la
ejecucion de los servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y los permisos
que se requieran para la prestacion y utilizacién de estos servicios. 24. para efectos de
pago, el futuro contratista deberd presentar los comprobantes de pago de los aportes al
sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, parafiscales, riesgos laborales de
todos los trabajadores que emplea para la prestacion de los servicios a la ESE Hospital
Santa Marta de Samacd, en desarrollo de la ejecucién del contrato. 25. Si la fecha de
vencimiento de la licencia de funcionamiento y las demds licencias requeridas por parte
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se presentare durante el plazo
de ejecucion del contrato, el contratista se compromete a solicitar la renovacion, sesenta
(60) dias calendario antes de la pérdida de vigencia de las mismas, para lo cual remitird
una copia de la solicitud al supervisor designado por ESE Hospital Santa Marta de Samacd,
si existiere paralizacion del servicio por causa del vencimiento de las licencias sin que se
haya renovado por el futuro contratista, se hard merecedor de las sanciones legales
consecuencia de esta omisidn. 26. El personal que disponga la empresa de vigilancia y
seguridad privada para la prestacion del servicio, no podrd consumir licores o sustancias
psicotropicas ni encontrarse bajo sus efectos en el ejercicio de sus funciones, ni realizar
actos que puedan menoscabar la confianza que ESE Hospital Santa Marta de Samacd,
ha depositado en él. 27. Cumplir estrictamente los requisitos, normas, protocolos de
seguridad, y demds disposiciones que regulan la prestacién de todos los servicios de
vigilancia y seguridad privada. 28. Firmar el acta de inicio de ejecucién del contrato, en
la cual se dejard constancia del recibo de las instalaciones y puesta en funcionamiento
de los equipos, elementos, recurso humano, dotacién, y demds requeridos para la
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correcta ejecucioén de las obligaciones contractuales. 29, Una vez finalizada la ejecucion
del contrato deberd firmar el acta de entrega, en la cual se indicardn todas las
circunstancias y aspectos antes referidos para el acta de inicio 30 . Las demds que se
deriven de la naturaleza del contrato. 30. Responder y enfregar en perfecto estado de
funcionamiento a la finalizacién del contrato los bienes y elementos entregados por la
entidad para el desarrollo de la actividad contractual, si fuere el caso. 31. Utilizar todos los
conocimientos en el apoyo al drea y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y
calidad dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demds. 32. Corregir, en
el menor tiempo posible, los desajustes que pudieren presentarse, y determinar los
mecanismos y procedimientos pertinentes para prever o solucionar rdpida y eficazmente
las diferencias que llegaren a surgir durante la ejecucion del convenio, asi como atender
las recomendaciones y requerimientos que haga LA ENTIDAD a través del supervisor y
corregir cualquier falla o errores que se cometa en la ejecucion del convenio. 33. En
cumplimiento de lo reglado en las normas legales pertinentes, especialmente del articulo
23, de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6, de la Ley 1562 de 2012, acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, Pension, Riesgos Profesionales y / o Laborales), asi como los parafiscales propios del
SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, como requisito para
hacer los cobros del contrato respetando lo establecido por el Ministerio del frabajo frente
a los IBC por ingresos. Igualmente, La Contratista deberd cumplir con las normas del
Sistema General de Riegos Laborales, en especial las siguientes: 1. Procurar el cuidado
integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informard la entidad la
ocurrencia de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 4. Participar
en las actividades de prevencidon y promocién organizadas por la entidad y la
administradora de riesgos profesionales. 5. Cumplir con las normas y reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. Las
obligaciones administrativas y juridicas que tendrd el contratista ademds de las
establecidas en el alcance del contrato seran: 1. El Confratista deberd pagar las
estampillas que apliquen para el presente proceso. 2. Todo el personal que labore al
servicio del contratista debe ser competente para el desarrollo de la ejecucion del
contrato y deberd estar plenamente identificado, con equipo de seguridad y dotacion
reglamentaria para el fipo de servicio. 3. Desarrollar el servicio descrito la Entidad de
conformidad con la relacién técnica descrita en el objeto y su alcance, con las calidades
descritas o mejores. 4. Suscribir con el Supervisor del Contrafo el Acta de Inicio dentro de
los dos (2) dias hdbiles siguientes previa entrega y verificacién de requisitos de ejecucion.

5. Radicar oportunamente la cuenta de cobro o facturas segun sea el caso. 6. No
acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligar a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten peticiones o
amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
confratante y a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. 7. Mantener la reserva profesional sobre la
informacion que le sea suministrada para la ejecucidn del objeto del contrato. 8. Obrar
con lealtad y responsabilidad durante la ejecucién del contrato, usando equipos y/o
herramientas de alta calidad para el desarrollo del servicio. 9. Presentar al supervisor un
informe de ejecucién para cada pago que se efectle, en el que se describa conforme all
contfrato las actividades cumplidas que dan lugar al pago. OBLIGACION ADICIONAL
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APLICACION AL FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE
POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN
PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015,
se pone en conocimiento de los interesados en general que el confratista con quien se
suscriba el confrato que emane del presente proceso de seleccidon, en la etapa de
ejecucion contractual deberd destinar al cumplimiento del objeto contractual la provision
servicios por parte de por lo menos del 5 % del personal empleado que se encuentre en
alguna de las siguientes categorias: poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracioén o reincorporacion, victimas del conflicto
armado intferno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicién de discapacidad, asi como la poblacién de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitanas. CONDICIONES DEL CONTRATO 1.
Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados de conformidad con la
propuesta presentada. 2. Obrar con lealtad, buena fe en la ejecucidon contractual
evitando dilaciones y en tratamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Guardar
confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de este
confrato llegue a conocer. 4. informar oportunamente al supervisor del contrato,
cualquier situacién que pueda afectar la correcta ejecucidn del mismo. 5. El contratista
deberd atender en debida forma los reclamos que presenta la ESE HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA en relacién con el objeto del contrato y adoptard las medidas
correctivas. CLAUSULA SEXTA.- GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO:
GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO: EL CONTRATISTA, se obliga a
constituir una pdliza de garantia y cumplimiento a favor de la E.S.E. Hospital santa Marta
de Samacd y requerird ser aprobada por la E.S.E., una garantia que ampare todas y cada
una de las obligaciones que surjan a su cargo por razdén de la celebracioén, ejecuciéon vy
liguidacién del respectivo contrato, la cual serd expedida por companias de seguros
Legalmente autorizadas para funcionar en el Pais o en garantias bancarlas y deberdn ser
presentadas por el contratista debidamente firmadas a la empresa para su respectiva
aprobacion, y expresard especialmente los siguientes amparos:

a) CALIDAD DEL SERVICIO. Para asegurar a la E.S.E. por los perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. Serd exigible en cuantia equivalente al 20%
del valor total pactado con vigencia igual a la del contrato y seis meses mds.

b) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Para amparar a la E.S.E. de los perjuicios derivados de:
A. El incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; B. El cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al confratista; C. Los danos imputables al contratista por
entregas parciales segun el objeto del contrato y D. El pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria. Serd exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total
pactado con vigencia igual a la del contrato y seis meses mds.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.
Para cubrir a la E.S.E de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucidon del contrato amparado. Serd
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exigible en cuantia equivalente al 20% del valor total pactado con vigencia igual a la
del contrato y tres (3) anos mds.

d) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. Cuantia equivalente a 200 SMMLV CON
VIGENCIA IGUAL A LA DEL CONTRATO

El beneficiario de las respectivas pdlizas serd la ESE Hospital Santa Marta de Samacd.
PARAGRAFQO: Las garantias deberdn allegarse a la Gerencia del hospital dentro de los (3)
dias siguientes contados a partir de la suscripcidon del contrato con las vigencias
respectivas, so pena de que pueda por terminado el contrato. No obstante, lo anterior, en
cualguier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, el
CONTRATISTA se obliga a redlizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la
correspondiente garantia CLAUSULA OCTAVA.- INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL. El
presente confrato no genera relacion laboral alguna enfre la ES.E. HOSPITAL SANTA
MARTA DE SAMACA y el CONTRATISTA, ni da lugar al reconocimiento de salarios,
prestaciones sociales o demds derechos propios de un vinculo laboral. El CONTRATISTA
actuard con plena autonomia y tendrd derecho Unicamente a la remuneracion pactada
en el presente contrato. El personal que el CONTRATISTA destine para la ejecucién del
contfrato dependerd Unica y exclusivamente de éste, quien serd el Unico responsable del
pago de salarios, prestaciones sociales, aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales, riesgos laborales y demds obligaciones laborales y legales que correspondan.
En consecuencia, no existird vinculo laboral entre la ES.E. y el personal del CONTRATISTA,
qguien mantendrd indemne a la Entidad frente a cualquier reclamacién de cardcter
laboral, prestacional o de seguridad social que se derive de la ejecucién del contrato.
CLAUSULA NOVENA.- DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista hace las siguientes
declaraciones: 1) Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2) Tuvo la oportunidad
de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso vy recibié de la
Empresa Social del Estado HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA respuesta oportuna a
cada una de las solicitudes. 3) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Contrato. 4) Que al momento de la celebracién del presente contrato no se
encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5) se encuentra a pazy
salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6) El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demds
contfribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL CONTRATANTE: 1) Hacer uso de la cldusula de
imposicién de multas, la cldusula penal o cualquier otro derecho consagrado a la Entidad
contratante de manera legal o contractual. 2) Hacer uso de las cldusulas excepcionales
del confrato, consagradas en los articulos 14 a 19 de la ley 80 de 1993 CLAUSULA DECIMA
PRIMERA: MULTAS Y SANCIONES.- Si durante la ejecuciéon del presente contrato la ES.E. se
ve en la necesidad de aplicar al contratista multas y sanciones por el incumplimiento de
alguna de las obligaciones pactadas en el presente contrato, éstas serdn equivalentes al
dos (2%) diario sin que exceda al veinte por ciento (20%) del valor del presente contrato,
de conformidad con la ley y sin perjuicio de la declaratoria de caducidad y efectividad
de la cldusula penal pecuniaria, La imposicion de multas requerird el procedimiento
previsto en el Estatuto de Contratacién de la E.S.E., garantizando el debido proceso y el
derecho de defensa. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- PENAL PECUNIARIA: Si llegase a
suceder el evento de incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, este
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deberd pagar a titulo de clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente a un treinta
por cienfo (30%) del valor total del confrato en caso de incumplimiento total, o
proporcionalmente al grado de incumplimiento y monto estimado de perjuicios causados
a la entfidad contratante, para ambos casos incluidos reajustes de precios, sumas que
podrdn exigirse previo requerimiento, con base en el documento contractual, el cual
prestara por si solo merito ejecutivo. APLICACION DE LAS MULTAS Y LA CLAUSULA PENAL: Los
valores de las multas y de la cldusula penal, no son excluyentes y podrdn ser cobrados
directamente por el Hospital a través de acto administrativo; dichos valores podrdn ser
tomados del saldo a favor del confratista, o por la via de la jurisdiccion coactiva
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS. Previo requerimiento al
CONTRATISTA, LA EMPRESA declarara la caducidad del confrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dard por terminado y ordenara su liquidacion
en el estado en que se encuentre, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de
incumplimiento a cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del contfrato y evidencie que puede conducir a su paralizacién. Conforme a lo
estipulado en el articulo 18 de la ley 80 de 1993 o con ocasidn de cualquiera de las
causales contenidas en el articulo 90 de la ley 418 de 1997. En caso de que la EMPRESA
decida abstenerse de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control
necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto contratado. La declaratoria de
caducidad no impedird que la EMPRESA continle inmediatamente la ejecucién del
objeto contratado, bien sea a través del garante o de ofro CONTRATISTA, a quien a su vez
se le podrd declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la
caducidad no dard lugar a indemnizacién del CONTRATISTA, quien se hard acreedor a las
sanciones e inhabilidades previstas en el estatuto general de contratacién de la
Administracion Publica. La declaratoria de caducidad serd constitutiva del siniestro de
incumplimiento. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se
podrd de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucién del
confrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de suspensidn. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- DE LA
CESION: EL CONTRATISTA sdélo podrd ceder el presente contrato con previa autorizaciéon
escrita DE LA EMPRESA. CLAUSULA DECIMA SEXTA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA
solo podrd, previa autorizacidon expresa de la ESE, contratar todo aquello que no implique
la ejecucidon de la totalidad del objeto del presente confrato. En el texto de los sub
contratos autorizados se dejara constancia de que se enfienden celebrados dentro vy sin
perjuicio de los términos de este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del
CONTRATISTA. LA EMPRESA podrd ordenar la terminacion del subcontrato en cualquier
tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar indemnizacién de perjuicios ni
a instaurar acciones contra LA EMPRESA por esta causa. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-
CONTRATOS ADICIONALES O ADICION DEL CONTRATO: Para el desarrollo eficaz del objeto
confractual pactado podrdn ser suscritos contratos adicionales a este o adicidon del
contrato, los cuales no podrdn exceder en la totalidad del cincuenta por ciento (50%) de
la cuantia originalmente pactada. La adicién del contrato o contrato adicional quedaran
perfeccionados una vez suscritos y requieren para su ejecucion el registro presupuestal.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA- INTERPRETACION, MODIFICACION, Y TERMINACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato que
hicieran necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se
dard aplicacion a lo dispuesto en el estatuto de contratacion de la ESE. En concordancia
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con la ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA NOVENA. RESPONSABILIDAD: El contratista es
responsable por el cumplimiento del objeto establecido en el presente Contrato. El
contratista en su condicién de confratista, serd responsable por los danos que ocasione
en la ejecucion del objeto del presente Contrato. Ninguna de las partes serd responsable
frente a la otfra o frente a terceros por danos especiales, imprevisibles o danos indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA VIGESIMA. -
LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidard entre las partes
contfratantes dentro de los cuatro (04) meses siguientes a su terminacidon mediante acta
firmada por cada una de ellas, la cual contendrd un balance sobre la ejecucion del
mismo. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidaciéon, o las partes no llegan a un
acuerdo sobre el contenido de la misma, serd practicada directa y unilateralmente por la
EMPRESA y se adoptard por acto administrativo motivado, susceptible del recurso de
reposicion, en la forma establecida en el estatuto contractual de la ESE. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. - TERMINACION BILATERAL ANTICIPADA: La terminacién anticipada
procederd, si se da el mutuo acuerdo entre las partes que suscriban el contrato, de los
cual se dejara constancia en el documento acta a través de la cual se manifieste este
acuerdo comun y en el que se liquidara el contrato y se dejard constancia de PAZ Y
SALVO entre las partes. CLAUSULA VIGESIMA  SEGUNDA.-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: EI CONTRATISTA con la suscripcidén de este contrato afirma bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcidn del presente
contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades y
demds prohibiciones para contratar previstas en la constitucién Politica, articulo8, la ley 80
de 1993, la ley 104 de 1193, ley 1474 de 2011 y demds disposiciones vigentes sobre la
materia, y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevén las disposiciones
mencionadas. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - INDEMNIDAD: El CONTRATISTA mantendrd a
la ESE HOSPITAL SANTA MARTA DE SAMACA , libre de cualquier dano o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subconftratistas o dependientes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PERFECCIONAMIENTO Y
LEGALIZACION: El presente confrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes.
Para su ejecuciéon se hace necesario el registro presupuestal. PARAGRAFO PRIMERO. De
conformidad con lo estipulado en el Estatuto de Confratacién de la ESE, una vez
perfeccionado el contrato y hecha la entrega de copia del mismo, el contratista tendrd
un término de cinco (05) dias para legalizarlo y acreditar ante la empresa los requisitos
indispensables para la iniciacidon de la ejecucion. Si dentro del plazo anotado no se
cumpliere con la gestiéon debida o no se hubiere justificado satisfactoriamente la omision,
se entenderd que se desiste de la celebracién o ejecucion del mismo y la empresa podrd
proceder a celebrar el contrato con cualquier ofro oferente o persona habilitada y apta
para contfrata segun el objeto y condiciones requeridas, sin que ello le genere
responsabilidad alguna en cuanto a indemnizacién de perjuicios, De igual forma el
contratista deberd asumir el costo de los siguientes impuestos, tasas y/o contribuciones de
acuerdo con el Estatuto de Rentas Municipal y del estatuto Tributario asi: estampilla Pro-
Ancianato 4% y Procultura 2% si a ello hubiera lugar dentro los cinco (5) dias posteriores a
la firma de acta de inicio, Adicionalmente se hace la publicacién en el SECOP Il en los tres
(3) dias siguientes a la legalizacidon del contrato de acuerdo a lo establecido en el
estatuto de contratacién de la ESE. Lo anterior, sin perjuicio de la posibilidad de demandar
el incumplimiento y reparacion de danos causados. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.-
CLAUSULA COMPROMISORIA: Los conflictos que sucedan durante la ejecucién del objeto
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contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de conciliaciéon y
fransaccion.

Para constancia se firma en Samacd (Boyacd) a los treinta y un (31) dias del mes de julio

de 2026.
DIANA JOHANNA MALPICA HUMO SEGURIDAD MARBELLA LTDA
Gerente R/L ROBINSON RUBIO ROJAS

Contratista

Proyecto, Lorena Machuca
Apoyo Juridico -contratacidn.

Reviso: Carlos Alfonso Gonzdlez
Subdirector administrativo
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