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Bogota D.C., 8 de agosto de 2025
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MARCELA MARTINEZ CONTRERAS [2025'

i H H SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
Subdlrec_tora_ Agmones Colectivas Fastin g Hores GISEUoS 416 i (ClavewinEWgils
Secretaria Distrital de Salud Folios: 1 Anexos: 2 Recorrido:3

ORIGEN: 052200 SBBYS: 052200-
Carrera 32 NO', 1 2__8_1 ' ) SUBDIRECCION DE BIENES Y
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co SERVICIOS
Bogota, Bogota D.C. DESTINO: MARCELA MARTINEZ-011200

INGRESO: Ventanilla

Asunto: Radicacién Compromisos contractuales correspongiatiesa Set R e nlio. el e

2025 — Plan de Salud Puablica de Intervenciones Colectivas - Corrmesierdties4 pFde@GReo de 2025 PSPIC

Convenio 4174-2024
Respetada Doctora Marcela

Reciba un cordial saludo, los mejores deseos de éxitos en sus labores, respetuosamente
me permito enviar informe de seguimiento a compromisos contractuales correspondiente al
periodo de julio del 2025 del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas -Convenio
No. 4174-2024

Cordialmente.

MAIRA JULIETH TINOCO FIERRO
Coordinadora PSPIC
Direccion de Gestién del Riesgo en Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

Anexo: 2 foliosy 1 CD
Proyecto: Mabel Mora, Profesional especializado.DGR

.- Secretarla de Satug
Subred Integrada de Servicios de Salud

i 4R A
Sur E.S.E. i AAN A
o] N
Centros de Saluck Haruetn, Lo
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_T S ) -
A} g -+ n .
:I | N d f LI : .
I = s 'm ¥l I
' i o + ’I| fr'T' - i 'I 1 |
' - s * |r_%; ‘ LR . L = o 4 -
IFII,J = - 4 I ‘_‘ﬂ ta ? #mh_l i ! II_ ) P v ¥ I“ . J N i i
- |;|.' ' a I-VII’I L (T T - |I | ) hE ;-. i . n |
,| 1 - Ir o (N TR ,I ' = o . i
A ¥ .:FII'-“ |1 | 1 " Ir 11 ".'=| L | w . H ,
1 = i T SR v i ] K
(e y 1 - -y -_"-IIJ_n_F”_ 4l E
i I S | B I 1
l:{'ﬁ{%:ﬁk ;q* ! : 1 B 8 1 1 |-
-_al',ru'_ » = L b — . )
. = . Ibll ) z L I | ) - A = . [
i:'_- ™ ™ hl - L I o = £ 9 1 a I I
I £ o TR S i 1 ) Ly, 1 o '
-. e, |I y “L;__"' R IR ; '_-‘_H - ' 1\1‘“ K IFJI%:J ) Ty F“' |I \ I_m 1
L . E . 1 =
: boo M ST Coy ' 5 . N
RN i . II-‘:H;;\ I . 1 1 ".I o ) .IH. > l".! 1 Ly ;_I - * I
oy B I’- ! N = Ill” IH_ i PR B o I o ¥z B : III'. = "
a .'”‘--. CL e tted i LA Y "...l.‘ S
: e =t ,' N Yo ||"“_ "II‘ E3 ' et T N II""' .—.-I - . |"
|. =5 - - ey UID"I . L r-‘l ‘,'- i ‘A.II e .
= ir-dl,.“ &8 == 20 ,:- F...U -l‘flu. ‘_ |" s Lt n= o i S "y C-
;ﬂ"*l“;iu -{T’F‘-Hﬂ‘lﬂl i il = \E" l-"'\ll S - 1 ' o ' 1ol
L] 1 P’I“I | L AL -rr“'r ST - 1 ER Iﬂ! - R o
I.I_' . s O T J |_ -II : | Iiv,_ . -
i : I 5 i| B Ii n R ' -t ”:fd 13 "-" (T - -
N ‘ Lo LA ) A fe . a0 __ql =Niar | . [
Lopt 1", R " 1 - ] - \ _ e
-‘IZ-:.j |IJfll. - E‘lﬁ i s ‘IT | . . N = ¥ . . - - L I| | : \|‘_4;’
o 11 LI P (T - N - L b4 - ' 1l STORNL I T . | 2
== 1 5'-|-ﬂ"* ! A BN TR b-l_'. . | - s -
' N A e }”E‘ ' " Wyl i |"_1'|l ST - - [ : |
i Y e N B LT l.l - '," ol UL - |
z'” IH '!¢.= _r Il‘lllnh‘-‘* ‘HL"‘,‘_'N L5 s F‘" |I I‘-.I ot _I|‘ . I n_‘ Hll1'|I\ LA I ,';I I
. i ”_ . \-I - IHII .Ir‘f‘ LAY 1 ICRZ S |}
Sk r"l R CERN 3 . et - . i
1 - i - LR S TT o i 1
b . - l|_| ) 1
| ™ . 1
' i | B o
s 'I A B . i Ty e
i
|ﬁ P . £ ) |
i i -
- I X -
| J\ I '_I | ' [ |I
1 f 1 I, i - i i
'I [ I o LI 'Ii‘li ;3
1': X \'-lr - i
f ! ~ " - -al A -';t': o ! : B '
s A s 7.| o = t |
Bl
5 I e = -
i - e
ll !f" I S !
- ) 1
. = [ _" - | 1 -
. A I,.'n e . N t - /l
1 ' ==l Jh L |' Lk '\I_' C =
o I 1 0l 1 i
1= _"_‘I . o ul oy e |
] 1= 1 — r.f'.;l ;LII_II (70=7 A ‘- ! '
R : : L'-,' - Ty : "
'_I o am 0o |'_ |
- o _ | -_ TR I Cal i
"__:f".';.' : = . B '.".
it {. H” ' I‘_ T | L
o b B 1
N H . B ) '
L N LA ! I
a - S o
0o ! N N Sy [ N
"II\ I I.| i o . I
B | JEoe 1 AN |
C - o N Pt
- e ¢ (ol '
[ =, . A
& I 1 . | 1 1 II| I’
] Y iE II_ <
| II . e ‘. ] ' ]
' - s L
= " [ . '

| T ”i 11 N o
- 'l’h'-lﬂ. b4 o 1 l!.l 1_ g
Jf*_‘n': i C R
HF - m AaE y T | . .
.|.m . le:_ - | . 1
' " |\f" i A i I = 1
n BT e e
[ L. | .

£ o

v =, - f
- I

m v SR

=y



SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

Elaberads par: Hugo Caspedes G,
Revizado: Marcela Martinez Gonzales

1 Pianear reahzar :nnlmlar y respnnder directamente por las

i y gestion de
insumos, para r:ormhul.r &l cumplimiento de metas del Pian
Decenal de Salud Pablica y del Plan Territorial de Salud, de

acuerdo con lo establecido en los anexes del presente convenio.

INFORME DE SEGUIMIENTO A GC1PROMISOS - PRODURTOS CONTRACTUALES SUBREDES #yssbada por: liana Cual Adtsaandy
CODIGO S0S-CSPET 074 V5

SUBSCCRETARIADE | COMVER -J“’GB e ﬂ‘i. = Iﬁzﬂﬂll S =
SALUD PUBLICA VALOR TOTAL $34.609.500.201 FECHA DE TERMMAGISN 110872025

900063664-9
SUBRED INTEGRADA DE :
SERVICIOS DE SALUD 5UR | PHFEI00 DELINEORME:

" 1 AL 31 DE JULIO 7025
CONPROMISOS KEPECIFICOS DF LA BUERED LT (=] G BN WESA DE 3UF OEL 4112 ¥ PRODUETOR s
SALUD DEFIHIDOE EN EL CONVERIC GLAUSULA 8 ERGIUGION ENIREGADON POR LA S MARD
1.Ci da enfoerrath ¥ por la SOS 1_1_No aplica para el pericdo en mencion

2. Actas de socializacion de los anexos del convenio por entorno,
proceso y tema transversal aplica para el primer mes

1_2_no aplica para el periodo en mencion

3. Actas de induccion (aplica para el talenlo humano nueva)

_ASIS_18,29072025
_GEPISP_18072025
Institucional_21072025
VSA_03,09,21 Y28072025

131
132
1,33 |
1,34
1_3_5_VSP_10y 23072025

4. PRODUCTO 16.Informe final, que incluya la ejecucion técnica
administrativa y financiera, del convenio de acuerdo con la estructura
definida. Y el anexo de ocmpromisos del convenio.

1_4_no aplica para el mes mencionado.

5. PRODUCTO 14. Oficlo Radicado con informe mensual de
cumplimiento de cada uno de los compromisos del convenio.

1_5_08/08/2025_compro_JULIO_2025_

6. PRODUCTO 15. Actas de pre auditoria (final de mes o comienzo del
mes vencide) y alistamiento técnico, administrative y financiero (las
fechas deben ser de la ullima semana de mes anterior o la primer
semana del mes a ejecutar donde se regisire el mes de preparacion de
ejecucitn),

alistamiento
1_Laboral_01072025
Comunitario_02072025

VSA \_01072025
POLITICAS_03072025
8_GEPISP_01072025
9_Coordinacion_01072025

Cumumlann_31072025
Institucional_31072025
Educativo_30072025
ANALISIS_31072025
VSA_31072025
VSP_30072025
GEP[SP 3DD72025

Canahzaclunes 30072025
_ESP_31072025
_PAl_31072025
_Ruralidad_30072025

mensuales de gestitn corresp

trasversal, dentro de los tres (3) dias habiles
legalizacion del convenio y posteriormente los mfnrmes

2. Entregar el plan programatica y presupuestal - PPP
desagregado por mes, de acuerdo con el nivel de operacian
definido para cada producto por entarno cuidadar y proceso

ala

1. Oficio Radicade entrega del Plan Programatice y presupuestal

se presenten adiciones)

mensualizado al tercer (3) dia habil. { Aplica para el pumer mes y cuando

2_1_Mensualizocion adicion No,2_Rad_2025-ER-33146

2. PRODUCTO 2.Archivo plan programético y presupuestal- PPP

adiciones)

desagregado por mes.( Aplica para el primer mes y cuando se presenten

2_2_Mansualizaciin_Adicion_2_Sur_a174_2024

2. Oficio radicado de la cuenta de cobro donde se evidencie la entrega
del informe de gestion de entomes cuidadores procesos v lemas.
transyersales ¥ VSA. (aplica para segundo desembalso)

2 3_Octavo_Desembeolso_Rad_2025ER35231_25jul_2025

3_1_Compromisos_Rad_2025X004¢_jul_Z025

del

del mes anterior.

ala
mismo, el quinto {5) dia habil de cada mes, con la informacién

3. Entregar Informe cualitativo de avance de la gestion mensual,
el quinte (5) dia habil mes vencido, en la estructura definida por
el mvel central e incluida en la caja de herramientas anexe N, 6.

yVSA

4. Informe de gestién mensual de entomos cuidadores procesos y lemas. 2—

4_IG_General_Sur_Jui_2025_FFD5-CD-4174-2024
2_4_1_SISVEA_InfarmeCestionSur VSA-Jul_2025
4 2 S|5VEA IntarmuGestionSur VBA-Jul_VIG DIC 24

5. PRODUCTO 3. Informe final de gestian general, informe final de

gestidn de Vigilancia en Salud Publica e informe final de gestion de

\.’rg\lancu San:lana y Ambiental que mduya conceptos sanitarios - Plan
| -PPP, valid: en

|d vigencia del 2 de d\clamble 2024 a 23 de julio 2025

1 financiera de

2_5_No aplica para el periodo en mencion

6. Entrega de solicitud ajuste informe de gestitn cuando aplique y
respuesta de aval con malriz ajustada.

2_6_No aplica para el perioda en mencion

1. PRODUCTO 1. Informe cualitativo de avance de la gestién mens‘uai ¥
cronegrama de actividades mes

3 1_Informe_avance_gestion_1-25_jul_2025
3 1_1_Aval_infarme_avance_gestion_1-31jul_2025
3_2_Cronc_Ejecutado_Jul_2025

1_PRODUCTO 4. Plan de accion de la contrapartida archive excel en el
formato establecido por la SDS dende se evidencia ¢l cronograma
programacda de la totalidad del convenio.

4_1_No aplica para el pancdo en mancicn

2_Oficio radicado mediante el cual se entrega plan de accién de
contrapartida tres (3) dlas ha!:mes\siauientes ala fecha de inicio del
convenio) -

4.2 Noaplica para el periods en mencian

4. Entregar el plan de accidn corr

convenio y posteriormente, reporie de avance de
mensual en el aplicativo de contrapartida, el quinto (5) dia habil
de cada mes, con la informacion del mes anterior.

alacor

dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la legalrzacmn del

3 PRODUCTO 5, Informe mensual y final de geslidn correspondiente a

de la contrapartid
pdf )i

Reporte de avance de ejecucién archivo

4_3_1_Avance_plan_accion_centrapanida0lJul_31_2025
4_3_2_Avance_plan_accion_contrapartida_acum_01Jul_31_2025

4_Oficio de radicado donde se relacione Ja entrega de Reporte de
avance mensual y final de ejecucion en el aplicative de contrapartida

4_4_Octavo_Desembolsa_Rad_2025ER35231_25)ul_2025
4_4_1_Compromisos_Rad_2026ERXXX_Jun_2025

5. Aprobacitn del cumplimiento del plan de acién de la contrapartida por
parte de los referentes técnicos de la SDS.

4_5_1_Aprobacion_Plan_accidn_Conlraparlida

5_Promover el desarrollo de procesos de control social a través
de las veedurlas ciudadanas y la rendicidn de cuentas de la
Gestidn de la Salud Publica y del Plan de Salud Pablica de

Intervenciones Colectivas (GSP -PSPIC).

1_Actas de soporte de reunién con pani::ipa‘n::i&n social de la Subred (
referente participacitn social, coordinacién PIC y profesianal de apoyo).
Mansual

5_1_Actas_Partisipacion_Social_18072025

2. A::!as de soporte de reunidn con pamupawdn social de la Subred:
m!'emnle social; PIC, pr de apeyo y
veedores. .

5_2_Acta_Veedores_28/072025

3_Scporte de envio en PDF del correo electrénico
Cnmmlsudahds@saludcap\ml BOV:C0, €O Copia al correo
ftal.gov.co, del Informe mensual de
sequimiento del proceso control social

e
4

5_3_Archivo PDF_correo electrénico_05082025_entrega del informe
mensual,

4 . PRODUCTO 6. Informe mensual de procesos de control social
idas las veedurias ol y la rendicién de cuentas. (matriz en

| Excel).

5_4_Inf_Veeduria_JULIO_2025

5 Supartc de envio en PDF del correo electrénice
cor pital.gov.co, con copia al correo
Ery i JradtiaiE e

5_5_no aplica para el pericdo en mencion

6_Documento de la rendicidn de cuentas Gzrenle de GSP-PSPIC
(auando aplique)

5_6_no aplica para el periodo en mencion




6_Propender por el desarrolle de intervencianes colectivas en el
marco de la Atencién Primaria Social, a través de estructuras
funcionales y organizativas de Equipos Bésicos Extramurales
(entornos cuidadores) y su anlculacrbn con el entorno hogar; asl
como el fortalecimit tades para iz nmacion,
monitoreo y evaluacidn de los procesos de gestion de la sahid
pliblica, a través de'la coordinacion, concertacion del uso v
disposicién de insumos y recursos de caréicter téenice (lalenta
| humana}, tecnoldgico. loglstico y de infraestructira, segin lo
establecido en los anexos del presente convenio.

1_Caracter técnico (falento humano): i .
FRDDUCTO 8. Planllia de pago mensual ilel talento humau:. que ejectta
las acciones del convenio firmada por el iepi esentante legal ylo
supervisor delegado para el convenlo: PDF de la planilla del pago del
mes vencido firmade por el representante legal o quien ejerza la
supervisién.

'
t 1 '

6_1_Archiva PDF planitia pago 1 al 30_JUNIO_2025 firmada por supervisar
6.1_1_Archivo Excell planilla pago 1 a1 30_JUNIO_2025 firmada por supsrvisar

Entregable infraestructura
2_Soporte al correo elecﬂbmce
subred ital.gov.co con copia a os supervisores
de la SDS de entrega de mlolme de areas fisicas con condiciones
adecuadas de conformidad con las normas de seguridad y salud en el

6_2_no aplica para el periodo en mencion- No se reportan novedades por la
Subred

3_PRODUCTO 12. Informe de éreas fisicas con condiciones adecuadas
de conformidad con las normas de seguridad y salud en el trabajo
Solo el primer mes del convenio o si hay novedades.

6_3_no aplica para el periodo en mencion- No se teportan novedades por la
Subred

Entregables de insumos
4_Conltratos para suminist/o de Insumos y acta de inicio (solo se
refacionan el primer mes la totalidad de contratos vigenles que sopoitan
la adquisicién de los insumos registrados en el anexo 8, los siguientes
meses solo se deben incluir las novedades )

5_Ordenes de despacho pot centio de coste por cada enterno o
proceso.

6_4_Conlratos Insumos

3_4_1_CONTRATO 4957-2024 ACJYMCA _ Objeto: "suminisiro de
refrigerios, desayunos y almuerzos en cumplimiento y realizacion de
diferentes actividades, jornadas ene eventos educativos, cullurales, soclales
con parlicipacion de los colaboradores que conforman el plan de salud
publica de intérvenciones colectivas PIC jinicio 6/03/2025 finalizacion
5/09/2026

6_4_2_CONTRATO 5392-2026 SISTEMA INTEGRADO DE ENERGIAS
NATURALES SAS Objeto: adquision insumos para la realizacion de
huarlas en colegios y hogares de Ja zona rural y urbana que conforman las

I da la subrad i da de servicios de slaud sur acta de incio
14/4/2025 y finaliza 11/8/2025

6_4_3 CONTRATO 5492-2025 DAR SOLUCIONES Objeto"prastar al
servicio de monitoreo de temperatura las 24 horas por siete dias a la semana
para los equipos de refrigeacion ( 20 neveras horizontales y 1 cuarlo Irio
uhicados en los diferentes centros de alencion que componen la subred
integrada de servicios de salud sur Acta de inicio el 29/4/2025 y finaliza
31712025

6_4_4_CONTRATO 5.'!99 2025_STRATEGYS_S.A.S: Obinlo Chbjeto”
Icontratar ¢l suminisiro e instalacion de olezas de ion para el
|desarroilc de fas diferentes actividades que se adeiantan en la subred sur
|asta de inicio 23/04/2025 a! 22/11/2025
6_4_5_CONTRATO_5784-2026_PROVEEMOS 2021_S.A Objeto”
Elaboracion, disefio y confercion de chaquetas, morrales, gerras y carpas,
que permilan la serrecta identificacion del talento humano de la subred sur
e opera los progi yp dirigidos a la poblacidn a carge de fa
r.uhwl m!ag.adn de servicios de salud sur ES.E

PEVEPEP N e A AnAr i
G 25 Cﬂf[)d"l dunde se Incluye orden de despacho o acta por enlomes con
I!ns firmas, procusos fransversales y temas transversales:

le -3 I _Laboral_08Y10072025

5_2_Comunitario 06,10 y 24072025
Insttucional_08072025
_Educativo_6,8,10,23y240725

"VSP_6_B_10y 29072025

_VSA_04,10,22,23 Y24072025

_Politicas_08072025

|_GEPISP_08 y 16072025

|_GESI_Cuenta con insumos remantes para Julio 2025
Iﬂ I_Coordinacion_Cuenta con.insumaos remantes para Julio 2025
_11_PAI_1y23072025

12 ESP_Cuenta con insumos remantes para Julio 2025

13 ASIS Cuenta con insumos remantes para Julio 2025
1
1

s!chmcnmmmcn'mmm

4 Cuwaﬂzacmnes Cuenta con insumos remanles para Julio 2025
5 Ruralidad_: 24072025

Entregables de disponibilidad de Equipos
6_Cronograma de mantenimiento de equipos

6_6_nc aplica para el mes en mencion

ibilidad de Vol

7 (‘.antralos de Vehiculos

6_7_1_CONTRATO_5394_2025_Objeto PRESTACION DE SERVICIO DE
TRANSPORTE PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LA GESTION ASISTENCIAL DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E Con Fecha de

Iniclo: a di hasta noviembre 30 de 2025

8_Cerlificacitn firmada por el representante legal donde se relacione la

tidad de y la placa do por cada cenlro de coslo del

entorno ¥ procescs |

7_ Realizar el seguimiento de los indicadores de gestion
establecidos en el Anexo N* 6 (Lineamientos lécnicos de la
Gestion de Ias Salud Publica ~GSP y del Plan de Salud Piblica
de Inter C PSPIC), del para el
monitoreo da fa ejecucion de las acciones integradas y los
productos, en el marco de Ia |mp4emen‘ac[dn del Plan de Salud
Puihlica de Inter ~PSPIC y las de
apoyo a la Gestion en S:—ﬂud Publica asignadas, acarde con el
Anexo N.° 7 (Plan Programdlico y Presupuestal -PPP).

1_Instrumento de indicadores: Exportabis Malrz de Indicadores por
Entorno cuidadores y Proceso ransversal (formato Excel), esta
informacion se reporla mes vencido

6_i ﬁ Archivo cerlificacion fecha l al 31 de julio 2025 informe de vehiculos
5i firmado paor el del

7_1_Archive_matriz indicadores dei mes de junio_2025_PSPIC

2_PRODUCTO 10. Repoite en &l SEGPLAN de los proyectos de
|inversian qtle financian el convenio: Evidencia de cargue de Informacion
en el aplicativo de salud puliica que peimita evidenciar la fecha y cargue
exitoso (descarga archivo excel), esta informacidn sa reporta mes
vencido

1_2. descarga SEGPLAN del mes de_junia 2025

| 7. PRODUCTO 9, Informe final de! compartamiento de los indicadores
sequn reporte mensual

17_3_no aplica para el periado

8. Archivar y custodiar en la Subred Integrada de Servicios de
Salud de forma. permanente, los documentos que soporten las
acciones desarrolladas, de acuerdo con las normas del S:stema
de Gestion Do tal vigentes, gar Ul organizaci
adecuada y disposicion permanente para la Smmarmia stmlaW
de Salud o a quien ésta designe.

1_PRODUCTO 11. Plan de gsstion documental parn la ejecucitn del

convenio {Solo el primer mes de! canvenio)

8_1_no aplica para el periodo

2 Sopone de envlo al correo alechrénice

pital gov.co de Informe mensual de

Gestién Documental (menstal)

8_2_PDF_correo_05082025_de la gestion dacumental del 1 al 31 de julio
2025

3_PRODUCTO 11.Informe segumiento mensual de Gestién Documental

5,_3_PDF_info_GD_1 al 31 de julio 2025

9. Solicitar a la sup 1 del io, en caso de r

1_Oficio de solicitud de reprapramacion y redistribucion de |a Subred

9_1_Radicado_2025ER35397_repro_redis_ul_2025

ple\na acueldn entre las pailes, por escrilo y debidamente
ifl .la reprogmmacldn de melas en‘los enlomos y
de metas para el caso de

V:g\lancla de la Salud Amhlelllal

2_Malriz de reprogramacion o redistribucién (solo aplica para VSA)

2 _Raprogramacidn_sntarnos_Jul_2025
1_Reprogramacion VSA_Jul_2025
_Redistribucian VSA_Jul_2025

3_Acla de concepto lécnico emilides por los supervisores de
reprogramacion y redistribucion |,

9_3_Acla reprogramasion_Jul_ 2025

10. Solicltar a fa supervisién del convenio, denlro de los tiempos
por escrito y dehid; Justificado, las
de modifi cor las cuales se
implementar&n por parte de la Subred Integrada de ins de

1_Oficio de solicitud de necesidades de modificacianes conlractuales y
oficio de aceplacién (cuando aplique)

10_1_no aplica para el periodo en mencion

Salud E.S E.. una vez se acuerden, suscriban y legalicen, previa
coordinacion con la Subsecretarla de Salud Pablica,

2_Moadificatorio convenio-Ofro SI-Promega (Cuando aplique)

10_2_no aplica para el periodo en mencion

1. Revisar conjuniamente entre la Subred liiegrada de
Servicios de Salud y la supervision del convenio por parte de la
Secretaria Distrital de Salud, las necesidades de precisiones

1_Oficio de solicitud de necesidades de precisiones técnicas u operativas

feuando aolioun)

11_1_1_STO_20252050-017698-1_2025-ER-31279_ANALISIS
11_1_2_STO_20252050-018884-1_2025-ER-34800_VSA




.ﬁnﬁ\m; del sector conforme a los perfiles descrilos parala
ejecucion del convenio, para el desarrollo de las actividades
ejecutadas por éste, y verificarel cumplimiento de lés requisitos
establecidos en el Anexo 6, siendo responsabllidad exclusiva de
fa Subred Integrada de Servicios de Salud E.S E. En caso de
existir discrepancia respecte de los perfiles del personal
requerido, la Subred Integrada de Servicios de Salud debera
presentar solicilud escrita debidamente soportada a la
supervision por parte de la Secretarfa Distrital de Salud previo al
proceso de contratacidn, quien emitira conceplo técnico de
viabilidad respecte del pérsanal propueste dentro del marco de
los requisitos establecidos en el Anexo No. 6.

1 Ofclo:. de solicitudes de concepto 1écnico de perfiles con sus
portes dirigidos a la supervisian del cuando
aphuue {previo a la contratacion del perl’i)

2_ Oficios de respuesta con conceplo técnico de perfiles relacionados
con solicitudes de talento humano (cuande aplique)

_STO_20252500-017458-1_2025-ER-30935_VSA
_STO_20252050-017377-1_2025-ER-30825_VSP

Yo -

12_2_1_Resp_20252500017459_2025EE66166_VSA
12_2_2_2625-ER-30825_VSP_SIN RESPUESTA

13. Entregar base de talento humano con las respectivas hojas
de vida en el instrumento definido por la Subsecrelaria de Salud
Pnbhm dentro de los tres (3) dlas habiles sigulentes a la
del e, el reporte de

novedades el quinte (5) d[d habil de cada mes, con Iu
informacién del mes anterior.

1_PRODUCTOQ 7. Base d« lalents humano zon las respectivas hojas de
vida en el instrumento defuudo por la Subsecretaria de Salud Paklica

13_1_Base_TH 01_31_Jul_2025
[13_1_2 Base_V3A_01_al 31_Jul_2025

14. Manejar los recursos del convenio en una cuenta bancaria
exclusiva, manteniendo separada la contabilidad y sin realizar
unidad de caja de los recursos desembolsados a través del
presente colwenio, hasta la firma de la liquidacién de este. Los
recursos alll i sblo podréan ser utilizados para el pago
de lo requerido en la ejecucion del convenio, de acuerdo con la
narmatividad vigente relacionada.

1_Relacian de centros de costo por entorno o proceso del GSP - PSPIC
firmada por quien corresponda de la Subred. Primer mes.

14_1__Na aplica para el periodo en mencion

2_La certificacion bancaria del primer mes del convenio firmada por el
revisor fiscal, que debe acreditar |z apertura de la cuenta exclusiva para
el manejo de les recursos del convenio.

14_2_no splica para el pericde en mencian

3_Certificacion mensual emilida por parte del Revisor fiscal de la Subred,
por medio de la cual acredite que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar,

14_3 Certificacion_Parahscales_Jul 2025

4_El segundo mes se debe entregar certificacion: 03 al 21 de diciembre
2024, a partir de este se entregara de manera mensual (mes vencido)
firmada por el representante legal y revisor fiscal de la subred, que
contenga minimo los siguientes items:

a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Que los recurses alli depesitades sdlo fueron ulilizados para el pago de
lo requende en la ejecucion del convenio, de acuerdo.con la normatividad
vigente relacionada.

c_Que se mantienen separada la contabilidad

d_Que no se realizo unidad de caja

e_Pencdo de cerlificacian, ejemplo del 1 al 31 de enero del 2025

Nota: Las certificaciones deben entregarse hasta el momento del cierre d
ela cuenta.

14_4_1_Cerificagion_Revisor Fiscal_tal 30 de jurio emitido el 10 de Julio do 2025

15. Disponer de un (1) pmfeslanai con experiencia relacionada
eny os en salud para
en estos

el seguimiento del

En el primer mes del convenio se incluye:
1_Hoja de vida del profesional administrative y financiero con soportes.

No aplica para el pericdo en mencion

P

2_Contrato o acta de Posesitn.
En los meses sigulentes novedades contractuales.

16, Incorporar en los contratos y convenios con terceros las
condiciones y requisitos relativos a ia pri ion del trabajo

Certificacién mensual ﬁrmada por el representante legal o supervisor de
la Subred, donde se los con terceros o

infantil, el trabajo forzoso, las conductas discriminatorias, asi
cemo la divulgacion de los mecanismos de rEcIamauén que

y
p o por la subred en el mes del
presente informe, donde se haya incluido las condiciones y requisitos)
relativos la prevencion del trabajo infanul, el trabajo forzeso, las

T5_1_Floja_da_vida_prol_Tnanciere_y_soporias
15.2_Cto_ 26242025, profsional_scnunisiratno
153 Adc_orr Cio 2074 2005

16_1_Cert_mensual_insumos_1 al 31 de julio_2025
16_2_Cert_mesual_contrates_1 al 31_Julio_2025

estarian disponibles, conductas discriminaterias, asi como la divulgacion de los mecanismos|
de reclamacitn que estarfan disponibles”,
Soportes a en el mes de 2024: « Manual de
compras sostenibles o el documento que haga sus veces en la subred. .
De acuerdo a lo establecido por cada subred verificar que se cuente con |17_1_No aplica para el mes en mencion
las fichas técnicas por bien o servicio que aplique para el PSPIC y la
GSP
Soportes a en el mes de 2024: - D del
Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y su carrespondiente plan [17_2_ No aplica para el mes en mencion
de accidn del afo que aplique a la vigencia GSP - PSPIC.
17. Prom; lai wacién de p de ab o
con criterios de sostenibilidad de acuerdo conlo blecido por |« a gar en el mes de e 2024: Acta de
la gufa de compras publicas cen el ambiente de por parte de la autoridad ambiental (Secretaria Distital de | 17_3_No aplica para el mes en mencion
Colombia Compra Eficiente en los derivados del i que de cuenta de la implementacion del PIGA

presente corwenio.

[Soportes a entregar mensualmente: S
* Inferme mensual de imple tacién del Plan de Gestion
Ambiental (PIGA) que dé cuenta de! desarrollo de cada uno de los
programas que lo componen (uso eficiente del agua, uso eficiente de la
um:zgla gesmm integral de residuos, consumo sostenible,

gn de en el GSP - PSPIC

17_4_PDF documente Informe mensual implementacion PIGA,
Correspondiente al mes de JULIO 2025

= Reporte de entrega a la Secretaria Distrital de Ambiente de la
informacion correspondiente al desarrallo, avances y registros del Plan
Institucienal de Geslitn Ambiental PIGA a través de la herramienta o
mecanismo definido para tal fin (herramienta storm) segun la

18, r que en la itin de las i
procedimientos, aclividades y gestidn de insumos del GsP-
PSPIC, existan medidas adecuadas de gcshun ambiental
| das con la : 1 de residuos i i de los
pmvl.edares de servicios ¥ que los residucs se eliminen en
i del Plan i de Gestion Ambiental, segun
Ia normatividad vigente.

17_5_nio aplica para el mes en mencion

Soportes a entregar en el mes de diciembre 2024;
= Plan de gesticn integral de residucs hospitalarios y Similares-PGIRHS
de cada subred

18_1_ No aplica para el mes en mencion

Soportes a entregar mensualmente:

Listas de chequeo de verificacitn de la gestion interna y externa con que 1821 Lta Cheques intems_Vista Hermosn_

cuente cada subred, en la periodicidad establecida en el plan de geslion :: 2 g :::: g:::x: L:::::: ﬁi::iimﬁaman

integral de residuos hospitalarios y Similares. PGIRHS 18_2_4_Lta_Chequeo,_Interna_Usme_
18_2_5_Lta_Chequea_interna_ |erraMnmna_
18_3_1_Manifi_Vista_Hermosa_

Sopeortes a entregar mensualmente: 18_3 2 Manifi_Candelaria_

Planillas de generacidn de residuos y manifiestos de disposiciin final de 15 3 3_Manifi_Manuela_Beltran_

los residuos infecciosos resultantes de la ejec n de las intervenciones, | 18, 3 4 Manlf SleﬂaMurEnu

procedimientos, aclividades y geslion de insumos del GSP-PSPIC, |18, 3 5 Manifi_ i_Usmepueblo_

emilido por gestor autorizado. Entre |as actividades a considerar estan|18_4_1_Planitas_RH1_VistaHermosa_

las das con las actividades de vacunacién y aplicaciin de|18_4 2 Plamllas RH1 Candntnrla

pruebas rapidas. 18 4 3 Piamllaﬁ RH1 ManuelaBelmin
18_4_4_Planillas_RH1_Sierra Marena_
18_4_5_Planillas_RH1_usme pueblo_

18. Vinoular y mantener dentro del equipo que se disponga para
la ejecucion del presente convenio interadministrativo mujeres:
conforme al porcentaje indicado en el articulo 3* del Decreto 634
de 2023, el cual modificé el Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia
Mayur de Bogota, garantizando que la vinculacién se realizara

1_PDF de correo electrénico de envio a la supervisién de los convenios(
cualro supervisoras) con.copia al correo
idpubli ludcapital.gev.co de envio de

19_1_Correo_envio_1 al 31 de julio 2025 de fecha 31072025

La certifs debe ser para este compromiso en el

con plena cbservancia de las nermas lab o
aplicables, para lo cual se debera remitir a la supervision una
manifestacion semeslral, es decir, cada seis meses (a finales del
semestre a certificar) bajo juramento del facultado, donde se
indique el personal vinculado, para corroborar la contratacidn de
las mujeres durame el periodo de ejecurién del convenio en los
Para los /o convernios cuyo
pluzo de ejecucion sea inferior a seis meses, el cooperante

informe de diciembre 2024 y julio 2025
2_GCertficacion del 3 al 31 de diciembre 2024 y 1 de enero al 22 d ejulio
2025 firmada por el representante legal o supervisor del convenio donde
indigue que se vinculd y se mantuvo dentre del equipo que ejecuta el
presente convenio i ivo mujeres al porcentaje
indicado en el articulo 3" del Decreto 634 de 2023, el cual modifico el
Decrelo 332 de 2020 de Ja Alcaldia Mayur de Bogota (XX %),

vdo que |a vinculacion se realizd con plena observancia de las

debera entregar la mar antes de la on del
plazo de ejecucién.

normas laberales o contractuales aplicables, también se debe indicar la
cantidad de personal vinculade y que porcentaje de este corresponde a
mujeres.

19_2_PDF_oficia_Certificacion_mujeres_1 al 31 de julio 2025 de fecha
31072025




20. Priotizar la contratacion de mujeres para la ejecucion de los
contralos, teniendo en cuenta factores que acentiian su
inerabllidad como la condicién de victima del conflicto armado,
ser mujeres con discapacidad, ser mujer jefa de hogar, enlre
otras, - conforme a lo establecido en el paragrafo 6° del arflculo
3° del Decrelo 634 de 2023, el cual modificé el Decreto Distiital
332 de 2020 de fa Alcaldia Mayor de Bogota.

La cerlilicacidn debe ser exclusiva para este compromiso
1_Cerlificacién de registro en la plataforma de la Agencia Publica de
Emplea del Distrito "Bogola Trabaja” donde se desriba numero de
mujeres con alguna condicidn de vulnerabilidad, firmada por el

legal o r del cor mensual

pervi

20_1_PODF_oficio_Cerlificacion_Plalaforma_mujeres_1 al 31 de juLio 2025
de fecha 31072025

2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articulo 3* del Decrelo
634 de 2023, el cual modificd el Decrelo 332 de 2020 de la Alcaldia
Mayor de Bogota,

Nota:Se debe hacer enfrega de un informe corespondiente a la vigencia
del convenio.

20_2 Inf_Cualilativo_Decreto_834-2023_1 al 31 de juLio 2025 de lecha
31072025

21. Adoptar medidas para prevenir, corregir y denunciar el
hostigamiento sexual, la violencia y la discriminacién conlra las
mujeres, en sus aclividades empresariales y cadena de
suminisiro en el marco de la ejecucion del presente convenio, En
caso de ser lestigo de alguna de las siluaciones enunciadas
deberd informar de manera inmediata a |a supervision quien darad
fraslado a |a autoridad competente,

1_Soporie de envio de correo elechiénico a la supenvision del convenio
(cuatro supervisores) con copia al correo
dpubli ital.gov.co de enlrega del informe da

talento humano.

21_1_Correo_envio_1 al 31 de julio 2025 de fecha 31072025

2 _PRODUCTO 13. Informe comrespondiente al arliculo 3° del Decreto
634 de 2023, donde sa especifique que medidas adeplo la subred para
prevenir, corregiry denunciar el hostigamiento sexual, la vialencla y la
discriminacién contra las. mujeres, en sus ividad: iales y|

ampr
cadena de suminisiro en el marco de la ejecucian del presente convenio,
y relacionar si se presenlaron casos,

Nota:Se debe hacer entrega de un informe correspondiente a la vigencia
del convenia.

21_2_Inf_Ci
31072025

_Decreto_634-2023_1 al 31 de julio 2025 de fecha

22. Aportar la certificacion emitida por el representante legal y
revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite la
ejecucién de la totalidad de los recursos de la contrapartida,
definidas en la carta de compromisos de la Subred.

1_Soporte PDF Ceificacién emitida del 03 de diciembre 2024 hasta el
final del o firmada por el rep it legal y y revisor fiscal
donde se acredite la ejecucidn de la totalidad de los recursos de la
contrapartida

22_1_NO APLICA

23. Aporlar la certificacion del periodo total del convenio, emitida
por parte del Revisor fiscal de 1a Subred, por medio de la cual
|acredite que se encuentra al dia en el pago de apoites
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asl como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda, de confermidad con lo dispuesto
en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

1_Certificacion del perioda lotal del convenio emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredite que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral. asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de conlormidad
con lo dispuesta en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007,

23 1_no aplica para &l pariodo en mencion

24_Aporlar la cerlificacion correspondients al periodo lotal dal
convenio, emitida por el representante legal y revisor fiscal de la
Subred, por madio de la cual se acredite que se manejan los
recursos del convenio en una cuenta bancaria exclusiva

i parada fa cor i y sin realizar unidad de
caja de los recursos desembolsados a través del presente
convenio, que los recursos alll depositados solo podrén ser
utilizados para el pago de lo requerido en la ejecucion del
convenio, de acuerdo con la normalividad vigente relacionada,
hasta la firma de la liquidacion de este,

1_En el informe final se debe incluir fa certificacian por la vigencia del
convenio

a_Cuenta exclusiva para el GSP-PSPIC

b-Que los recursos alll depositados sélo fueron utiizados para el pago de
lo-requerido en fa ejecucién del cenvenio, de acuerdo con la normatividad
vigente relacionada.

¢_Que se mantienen separada fa contabilidad

d_Que no se realizé unidad de caja

Adiclonalmente se debe suministrar al equipo de apoyo a la supervision
la informacién que requiera para hacer verificacion del manejo de los
recursos del conlrata,

Anexo 1_Extractos Bancarios

Anexo 2_ DESGLOSE DE LA CERTIFICACION BANCARIA DE
CUENTA EXCLUSIVA PARA EL MANEJO DE LOS RECURSOS DEL
CONVENIO

24_1_no eplcs para el periodo en mencion

25_Aportar la cerlificacion emitida por el representante legal y
revisor fiscal de la Subred por medio de Ia cual acredite la
ejecucion del porcenlaje gastos adminisirativos y de insumos
asignados al convenio,

1_Cerlificacion del periodo tolal del convenio emitida por parte del
representante legal y revisor fiscal de la Suhred, por medio de |a oual
acredite el porcentaje de ejecucian de Ia tolalidad gastos administratives
y de insumos asignados al convenio.

25_1_no aplica para el paniodo en mencion

26_Desarrollar acciones para implementar la Palitica de
Proteccién y Tratamiento de Datos Peisonales y la Palilica
“|General de Seguridad de la Informacion.

1_Politica de tratamiento de datos,
2_Plan trabajo tratamiento de dalos
3_Acclones implementadas

26_1_no aplica para el periodo en mencion
26_2_no aplica para el periodd en mencion

26_3_1_no aplica para el periode en mencion
26_3_2_no aplica para el periodo en mencion

27.Las demés para el cabal
convenia relacionadas con el ohjeto.

del

1_Soporte acta de asistencia a reunién de comite técnico operativo.
2_Soporte acta de asislencia a madrinazge realizado por supervisoras.
3_ Demas soportes generados en el marco del cumplimiento del

convenio.

27_1_1_Acta_Comila operativo_25072025

27_2_No aplica para el periode en mencion
'
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