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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS & ‘1 .

BOGOTI\ DE SALUD SURESE |
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Bogota D.C., 9 de enero de 2025 . >

OO0 RN

2025-ER-00393.
Doctora L SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD :
MARC EL'A MARTINEZ CONTRERAS Fecha y'Hora: §/01/2025 3:26:00 p. m. Clave: V2jeDQB11d
Subdirectora Acciones Colectivas . ORIGEN: 052700 SBBYS: 062200 .
Secrejana Distrital de Salud , { SUBDIRECCION DE BIENES Y
Carrera 32 No. 12-81 SERVIQIOS
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co DESTINO: PATRICIA MOLANO-011200
Bogota, Bogota D.C. ] INGRESO: Ventanilla

TRAMITE: Solicitud correspondencia

ASUNTO: RG noN COMPROMISOS
Asunto; Radicacién Compromisos contractuales del 03 de dlClembre;e%zBﬁD embred elCTEMBRE 2024

2024 - Plan de Salud Publica dé Intervenciones Colectlvas Conveﬁ@‘ﬁﬂ'%?ﬁz%%

Reciba un cordial saludo, los mejores deseos de éxitos en sus Iabores, respetuosamente,
me permito enviar informe de seguimiénto a compromisos contractuales correspondiente al
periodo del 03 de diciembre al 31 de diciembre del 2024 del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas -Convenio No. 4174-2024

3

- kg

Cordialmente.

MAIRA JULIETH TINOCO FIERRO
Coordinadora PSPIC
Direccién de Gestidn del Riesgo en Salud

Subred Integrada de Servicios dg‘_Salud Sur E.S.E.

Anexo: 2 folios, 1 CD
Proyecto: Mabel Mora, Profesional especializado pic
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r‘ Secretaria de Satod
!. Subred Integreda de Servicios de Salud,
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1, Planear, rnllznr. controtar y responder directamente por tas

y gestién de
Insumos. para contsibulr &l cumplimlsnto de metas det Plan
Pecenal de Salud Pabliga y del Plan Territorial de Salud, de

acuerdo con o establecido en los anexos del presenta convenia,

T a
] SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA
Py qweiy SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | Etaboradn por: Hugo Céspedes G
fegkeciiot et CONTROL DOCUMENTAL Revisado: Marcela Martinez Ganzales
NFORME A £ | Aprobada por” tana Cunal Arsmandy
CODIGO SD5-GBPFTCTI V.6
{SUBSECRETARIADE  [CONVENIO No. 41742024 FECHA DE INICIO 31122024
SALUD PUBLICA VALOR YOTAL $34.89.508.201 FECHA OE TERMINACION
SUBRED INTEGRADA DE 008525848
SERVICIOS DESALUD  [WIT PERIODO OEL INFORME:
_ 3 AL 31 DE DICIEMBRE 2024
o% oE €8 DEL SURY = = - N
. DRTIMIOOS BN EL CONVENO CLAVSIAA § pd
N ¥ 1 _Archo excol cmncgramu(dabe ingiulr !odnn lot entornos, progescs transversales
1. de $3¢l 6 por la SDS y temai transversales).

2. Actas da socializacién_de los anexos del convenio por entorno,
procesa y'tema transversél aplica para el primer mes

12 Carpata dande sa incluye acta por nntomm, procesas transversates y tamas
n el de

seren

_Entorno Laboral_09/12/2024
Enlomo Comunitario_04/12/2024*
_Entorno Institucional_ | 09/12/2024
_Entofno Educativo_09/12/2024
_VSP_03/12/2024 *

7 Analisis Politicas_06/12/2024

8 Gestion, E:tmtegxca ongvumas 06/12/2024
9_Coordinacién_10/12/2024
_10_GESI_06/12/2024

2.1 Canahzaclone: D9/1272024

12 Educacion para 2 ta satud publica_06/12/2024
13 ASIS_06122024

2_14_PAI_09/1212024

15 _Ryralidad_09/12/2024

3. Actas yl Indugglon (aplica pars ef talento humatio niievo)

£

_Entorno Laboral [ 0612024

Entomo Ccmunltanu 4y 16122024
_Analisis Politicas_ 23122024 .
Enlorno Educative fecha_0§122024
Induc Institucional 23122024

6_PAL 5,13 Y 1912024

Educaciun para la salud publlci 6122024

Z FREUUC iO 8. pforme ﬁnal qtte incluya Ja efacucion técnica
o de acuerdo con 1a estructura

1.4 {_no aplica para el mes mencicnado,

Ideﬁnlda Yel anexo de ocmprom:sos del

5. PRODUCTO 14 "Oficio Radicado éon infoime mensiial de
d cada uno de fos del

1.5 PDF oficio radicado _Fecha 03 10112025 compromlsos de3 AL 31 DE
DICIEMBRE 2024 y el alcance de ajustes solicitados  * :

@1

Gestion_Estrategica_Programas_ 26/12!2024
cuud!nadén 301122024

|D GESI_: 301272024
11_Canalizaciones,_30/1212024

) 12, Edumelan para a la salud publica_; aonmm
13 ASIS' 3071212024

14_| PAI 2611212024

1

%

oo
l

1.8 1nllnlmlanio
1_6_1_1_Entorno Laboral fecha_0%/12/2024
8 & 11_6._1_2_Entorno Comunitario_08/12/2024
1.6_1_3_Entorno Institucional _03/12/2024
1_61_4_Entorno Educafivo_03/12/2024
176 1_5_VSP_03/12/2024
1_6:1_6_VSA_04/12/2024
161 Analisis Politicas_03/12/2024
; i " 1_6+1_8_Gestion_Estrategica_Programas_04/12/2024
e b i 1_6_1_8_Coordinacién_03/12/2024
x| 1:6_1_10_GES|_03/12/2024
1.6_1.11 ¢ _Canalizaciones_05/12/2024
* 1,8:1_12_Educaclon para la salud publica_ 03/12}2024
6. PRODUCTO 18, Mas de pre atiditorfa (final de Més o comienzo  |1:6_1_13_ASIS_10/12/2024
del ies vencido) y 8 cnico, 1_6_1_14_PA]_03/12/2024
(tas fechas deben w de |a utima semana de mes nnwlw o la primer |16 145} Ruulusud 03/12/2024
semana del mes a ejécutar donde se registre af mes de prep 162
| de ajecucién).” EN 1.6_2_1_Entorno Laboral_26/12/2024
i 1_6_2 2 Entorno Comunitario_26/12/2024
g, 1_5 2_3_Ento‘mo tnstituciona_; 301212024
i [176_2_4_Entomo Educativo. 311212024
162! S,VBP 30/1212024
» 176_2_67VSA_26/1212024
% 1.8 lisis Rofiticas_30/12/2024
1
1.
1.
1
1.
1
1,
1

> _15_f _Ruralidad 2611212024 . "

2. Entregarel plan prﬁgmma(im y 'p?uupgml SPPP
desagregado por mes, de acuerdo con ef nivel de operacién
definido para cada producto por entomna cuidador y proceso

3. Oficlo Radicado efirega det.Plan Programatico y presuptiestal
[mensualizado af tercer (3) dia hébil, { Aptica para el primer mes y
ccando se presenten adiclones)

2_1_Oficlo_radicado_2024ER43002_del_04-12-2024_primer_desembolso

2, PRODUCTO 2 Archivo plan programética'y prosu;;ms!a)- PPP
desagregado por mes.{ Aplica para el primer mes y cuando se
{presenten adiciones)

2_2__ Mensualizacién_Sur_DIc2024-Jut 2025_Entornos_procesos

2_2_1_Mensuatizacion_VSA_Diciembre_a_julio_ 2025

S8 ‘Oflclo mdlcado de la cuenta de ccbro donde s¢ avidencie la enmga

orm gestd nrnes guid ars 8
W (aplu:a para sagundo descmholso)

2_3_NO APLICA PARA EL PERIODO

4. Informe de gasﬂﬁn mensua! da entornos cuidadoras,| procesos ¥
temas trnnsverulss ¥y VSA

4 SISVEA_[nformeGestionSur VSA-DICIEMBRE 2024
4_1_IG_General_Sur_Dic2024_FFDS-CD-4174-2024

trasversal, dentro de los tres (3) dias héblles sig als
del y los informas =
les de gestion ala del
mismo, e qmnln (5) ula hébit de cada mes, con la 16
del mes enterior. %

5:PRODUCTO 3, Informe ﬁnal de gestion general dnforme finai de

gestién de Vighancia en Safud Publica e Informe final de gestién de

[ Vigitancia Sanitaria y Ambiental que Incluya cnnoaplos sannnrloi -
PP

Plan
_|financiera dela vlgancm del 3 de duclambre 20240 23 de julio 2025

2_5_NO APLICA PARA EL PERIODO

6. Entrega de solk:nud ajuste informe de gestién cyapdo apllqu
raspuma dg aval con.matriz ajustada;

2_6_NO APLICA PARA EL PERIODO

3, Entregar Informe cualitative de avance de la gestién mensual,
@f quinto (5) dia habil més vencido, en ja estructura definida por

a''nivel central o incluida en la caja de herramientas anexo.N*, 6,

1. PRODUCTO 1. Infofme cualitativo de avarice de la gestlgn
¥ o activi mes

4 9

lnlnrme avance_gestion_3diciembre_a_31diciembre_2024
_1, Crnnograma ejecucion_diciembre_: 2024

1_PRODUCTO 4. Plan de accién de |a contrapartida archivo excel en
ol! formate estableci¢a. pof la SDS dofide se evidencia el cronograma

4_1_Plan_accion_contrapartida_2024_2025

2_Oficio radicado mediantg ef cual sa entrega plan de accién de
contrapartida tres (3) dias hébties siguientes a ia fecha de ipicio del

4_2_Radicado_2024ER43002_04/12/2024_contrapartida

%

enel

4. Entregar &l plan de accién ala
dentro da los tres (3) dias hgblies si als dei Fiont
convenio y posterlormente, reporte-de avance de ejecucion . l: Rf) DuclY(::.lalnforme mmsugey‘,:rrn‘:l f o gestion :: respa te _1_Informe_¢ p y_3al31Diciemb
mansuat en el aplicativo de contrapartida, el quinto {5} dia habit archivo pdf” - 4_3 2_Avance, _ptan accion, _contrapartida
de cada mas, con Ja Informacién def mes anterior.. M
4_Oficio de radicado dcnda se relacione {a entrega de Reportede ., |4 4 NO APLICA PARA EL PERIODO

|avance mensual ¥ inal o
§. Aprobacion del cumplhnhn!o det plan de acion de la contrapartida
por parte de los referentes técnicos de la 8DS.

4_5_1_NO APLICA PARA EL PERIODO

"delas yla icién de cuentas de fa
Gestion de fa Salud Pablica y del Pan de Salud PGblica de
Intervenciones Colectivas (GSP-PSPIC).

5_Promover el dmrmuo de procesos de control sociaf a través

+11_Actas de soporte de reunidn con pasticipacion socialde la Subred {
i ocial C y profesional de

apoyo). Mensual

§_1_Actas_Participacién_Social_10122024

2_Actas de  Soporte. de reunlén can partlclpacmn social de la Subred:
PIC, de apoyo

¥ veedores

F3

5_2_Acta_Veedores_19122024

3, Soporte de envio en PDF del correo electrénico
gov.co, con copla al corfeo
gov.co, def Informi) mensual de
seguimlento de proceso controt social

5_3 ‘Archivo PDF_correo elec{rbnlceﬂoslmmozs_ entrega del informe mensual,.

4,_PRODUCTO 8. Informe menscial de pracesos de control social
incluidas las veeduri; ladanas y la rendicién de cuantas. fmatriz

5_A_Int_Veeduria_Dic2024

5_Soporte de envio en PDF del cofreo electronico
gov.co, corn copla al corréo
i gov,co,

5_5_Archivo PBF correa elactrénico; correo slectrénico_08/01/2025 soporte entrega
del aporte,

2
8_Documento de la rendicion de cuentas Gerente de GSP-PSPIC
(suando aplique)

§_6..no eplica para ef periodo en mencion




4

1_Cardcter técnico (ta!lmo humano);

PRODUCTO @, Plarﬂlls de pago mensual def talento humano que
ejacuta las accionas del convenio fitmada pot el representants legal
yio luporvlser dslegado para el convenl; POF dela planﬂla def pago
dél imés vencido firmédo por el reprasenitdiite legal o quien sjerza la
supervision,

%_1_Archiv'o PDF planitia paga noviembre 2024

EMrogabl; infraéstitictura
2_ Soporte-al correo-elattrénico

govico corf'copla a 85

sup«visowe deta SDS de entrega de Informe de 4reas fisicas con
de

con fas nermas de seguridad
'y salud &'l trabajo. Sqo el primer mes det convenlo & si hay ¥

{novedades.

A h
8,2 _PDF.correo_Areas_fisicas 05122024
£

ot

$

3] PRODUCTO 12, Informe de drees fisices don condicioties™
adecuadas.de cm(a‘rm!uad con las normas de siéguridad ¥ salud en 3!
trabajo

Solo e} primer mes del convenio o si hay novedadai

.
e

6’_3;; PD%\nforme areas fisicas.
k1

i

8, Propefider por el de I iyt en el
fmarco de 13 Atenci6ri Primaria 50:1:! a través deEstrictulas

y de Equipos Basicos Extramurales

)Y sy, con el entomd hogar asi

+* Entregables de Insumos
ad_ Conhatos para Suministré de Insumos y acta de inicio (solo se

como et s’ pera la

de los i e gestion de.a salud.
plittica,’s través deila coordinacion concertacion deligso y *
disposicisn de insumds y fecursos de cardcter técnicd (tatento
humane}, tecnolégico, logistico y de infraestructura, segtn lo
eitablecido en los anexos del presente convenio.

¢l primer mes !a totalidad de contfatos vigented que® ™
soportait fa de los insumos bl an ef anexo B, los.
siguientes meses splo se'deben incluir las novedades.)

= o
"1654_Contates lnsumos

6_4_1_CONTRATO 6848.2024 S/A%; Objets:

delos
alos

i,

para fas
difarentes entornos de vida y p def PSPIC,
usurios que habitan las qte ta Subréd de
de Salud Sur'E.S.E.. minia unidad Fonto agotible® Fechia de inicio 01/10/2024
hasta 15/11/2024. Adicion y Préfroga NG. t desds el 16 de fioviembre 2024 hasta &
01 de dicismbre 2024, Adicion ¥ Prérroga No. desde al 2 de diciembre 2024 al 15
de eperd 2025
8_4"2_ CONTRATO 8553.2024 Clmiac Rapresentaclones 8.A.5. Objeto:Suministr
de Insumos para la reaﬂudﬁn da huertas. en colégios y hogarés de la zona ruraly =
urbana que de'ta Subred de iclos de Salud
Sur £.8.E., precio unhar!o a monto agotable‘!i Acta Inklo desde el 01/11/2024 hastn L]
16/01/2025;
6 4.3 CONYRATO 6557-2024 Suninistro de Papelerla y Artes Grificas servlpel
Limitada. Ob]oto"‘sumlnistm de formates imp para atende las i
de inspe n de ‘Viglancia y cortrol, a los establecimientos abiartos sl piiblico de las
localidadésque Cofiforman la Siibred integrada de Setviclos de Salud Sur E.SE,

_{Acta de lhiclo de 20/10/2024 hasta el 13/12/2024,

6_474 CONTRATO 4834°2024 Hitech Services S.A.S. Objeto: "Prestat Tos sefvicios
de monitoren de lempevamms centinela las 24 horas por slet& dias de fa semana y
365 dias dei afio‘para los. equipos de refnﬁsraddn {20 neveras herizontales y 1 cuarts
frlo ubicados e los diferentes centros de aténcion que componen la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.S.E.”. Acta de inicio fecha 16/10/2024 hasta el

©

8.5 Carpe!a donde s& incluye oiden de despacho o acta por entomos con las firmas,
temas
6 §_1_Entériio Laboral_06 y26/12/2024

B8_Cronograma de

4 8_5_2 Entorno Comunltarfn M2y 2611212024

5_Ordenes de despacho por cafitio de costo.por cada erfornd o 6.5_3_Entomo Institucional_19 y 26/12/2024
procesc.” 6! 5 4_Entormo Educativo_06 y 261272024

. Sy 65_5_VSP_26/12/2024

e 6_! 5_7 VSA 10/42/2024

+|6_5_T_Analisis Poiiticas_26/12/2024
E 6_5,8.  Gestion, Es!raleglca_Programas_2§l12&024ﬁ
2 A5.0 inaci 1210 .
. % Ea £

Entregables de dis[)onlblllqad de Equlpos: = 6 6. Archiva excel idercia ta pr nual,

de equipos

de.\
&

7_Contratos de Vehiculos

6_7_Centratos Vehiculos
8, 1 1. Afchivo PDR;Contrato No 6545, ‘adicion ¥ proroga 2 del 1 de dicfembra af 15:
de anero 2025 .

8_Certlficacidn firmada por el repradentants
Ta cantidad de vehiculos y la ptaca asignado pi
del entorno ¥

al donde s& refacione
“tada centro de costo

6_8_Archivo certificacion fecha 3 al 31 de diclemibre 2024 Informe de veliiculos
asignados firffiddo por &1 supervispor det convenio.

@

7_ Realizat &l seguitniento de los indicadores de géstion

{establecidos en ef Anexs N° 6 ({Lineamiertos técnicos deta

Gestién de las Salud Publica ~-GSPy det Plan de Salud Plbfica
da inter PSPIC), dsl o, péra el
moriftoreo de fa e]ecuclbn de'las acclones integradag y los
productos, en el marco de fa impiemantacién del Plan de Salud
Piblica de Intervenciones Colectivas - PSPIC y ias acciones de
apoyo a la Gestién en Salud Pablica asignadas, acorde con ef

| Anexo N 7 (Plan Programético y-Presupuéstal <PPP). >

de Matiiz dé ) por
Entomno cuidadores ¥ Proceso tratibversal (fofméto Excal) esta*
informacidn se re) orta rmes vencido,

[

T 1 Archivo excel matriz indicaderes dsl maes vencido dénde se evidencie por

los

¥ tern
periodo y validacién por referentes de la SDS

2'PRODUOTO 10. Reporte en ef SECPLANde los proysctos de
inverstén que financian el convenio: Evidencia de cargue de

7.2 Archivo excel descaiga SEGPLAN def mes vencldo donde-se evidencis &l periods

&l informe ¥ que los wstan y
referentes de la SDS: OK.

7 PRODUCTO 9. informe final de! comportamiento de los
$eg(in reporte mensual,

EX3 .
7.3 na aﬁﬁca pata e periodo

1 accl”ones desarroliadas, d& SCUHdO con |AS normag det Slstema

=
1_PRODUCTO 11: Plan ﬂs gestion docuitfiental perd | Ja e]ecucn)n
dat corfvenio (Solo ei’primer Mmes'yel convenio)

B3

8 1 Arcl;gn POE_:Plan Gestidn Dacumental del Convenio,_4174:2024 del3 de
ﬂ@nsembngl 23 de julie 2025

H
FNE

8. Archivar y-custodiar en la Subted Integrada de Servicios de
Salud de forma permanente, los documentos-que Soporten las

%

2 '_Soporte de envio al cofreo slectrdnico

gov.co de lnfor

de Gestién D

vlgentes
Distrital

parata

Gestion O

i

¢ F
%

8.2 Afchiva PDFcorreo evidendle enfrega informie mensual gestion documental del:d
al 31 de diclembre 2024

y disp
de Salud o a qulen ésta dusigne,

&
= &

3_ PRODUCTO 11.lnforme seguriiento mensual de Gestién
Documentat,

8_3.POF_Info_GD_3-31 DICIEMBRE 2024

P

9. Solicitar a {a supervisidn deif convenia, en caso de

1_Oficiu de solicitud de reprogramacidn y redistribucién de la Subred

8_1_Radicado_2024ER45236_24-12-2024_Repio_redis_diciembre

previo acuerdo entre las partes, por escrito y debldamenta
justificada, la repmgramaclén de metas én los entorfios y

de metas pata el caso de

) 2_Matrizde reprogramacién o redistribucién (solo aptica pard \75)\)

9 2 Archivo excel redistribucién VSA.

Vlgilancia de la Salud Amblsmal.

3_Acta de conceptojécnbo emfidos por los supervisores de

9_3_NO ARLICA PARA EL PERIODO

10. Sclicitar a la supervisién.dal coriverifo, dentro de- Ins thmpos

1_Oficio de sollcltud de f

y Sficio de sceptaciéit {tuaﬁdo aphqus)

10_1_Oficjo2024EE165045_Fecha30-12-2024.
10_1_2_qficlo_s )_Fecha30-12-2024_respuesta.

establecidos, por eleo y debidamente justificado, 15

1as ¢uales se*

¢
lmplemerﬂartn pof parte de la Subred Integrada de Servicios de
Salud E S, una ve? se dicuerdeni; suscriban y legalicen; previa
coordintién con 1 Subsecretaria dé SaludPiblica., =

2 Moditicatorio cgnvenio-Otro §i-Prorroga {Cuando aplique)

e

10_2_NO APLICA PARA EL PERIODO
4

11, Revisar conjuntafmente efitre la Subfed Intégraddde
Setviclos de Saiud y fa supervisién dét éonvenio por parts de ta
Socretarln Distrital de Salud, las nécesidades de precisiones

i_Oficio de solictud de necesidades dé precisiones técnicas u

para uma
efectiva ocntinuldad da los protesos, de conformidad con las
dindmicas e satud publica, camblos epldémiclogicos, tas

{cuando aplique)

11.1_% Sto_Claridad_VSP_RAD_2024-ER-44768_19122024
_Sto_Claridad_VSP_RAD_ER_45514_27122024
Slo Ciarldud VSP RAD_ER-44284_16122024
{_Sto_Claridad_VEP_RAD_ER-44269_16122024
_Sto_VSP_RAD_2024-ER-43066_12122024
_Sto_VSP_RAD_2024-ER-44262_16122024

priotidades en salud y las p

del andlisis de la situacién en salud; Yo que puede derivar a
|reorganizaclén de acciones de orden focal o distrital; Tas cuales
deben quedar por escrito y debidamente justificadas pars
posterior Imptementacién por parta de los equipos desatud
plblica en los territorios, ina vez ¢uente con nprobacién!de 188
partes. h

2_Respuasta de ia SDS (cuando aplique)

11,22, Resp VSP_2024-ER-44768,_2024-EE-155454




I

T

2

i - LR

12, Contratar el recurso humano por el valor costeado en &

1 Oficlos de seficitudes de concepto técnico de perfites con sus

condiciones y requisitos ulanvns a la previncién del trabajo
infantH, e trabdjo forzoso, las conductas discriminatorias, asi

«|terceros o

Y.
gelebrados o por ta subred en cl
mes del presente informe, donde se haya incluido las condiciones y|

comola gaci de los de que

estarian disponibles.*

quisitos retativos 1a p del trabajo infantil, & trabajo forzoso,
las_conductas dlscnrmna(onas. asi como la divulgacion de los
de que estarlan disp "

5
espectivos soportes dirigidas a Ja supervisién delconvenio cuande  «{12_1_no aplica para 8! periodoen mencion *
dlists del sectol forme a los perfiles descritos para fa W
i °d ol T oo ;M. ol P delag. pe =|aplique.(previg.a la.contratacion det perfil) s _ o i
ejecutadas por éste, y verificar el cumplimiento deos requisito: w " = * .
en ol Anexo 6, siendo responsabilidad exclusiva d i £y
1a Subred Integrada de Servicios de Salud E.S.E, En caso de d
existir discrepancia sespecto da los perfiles def personal . o
la Subred de de Satud deberd 2_ Oficios de técnico dep i © Ny By
presentar soficitud escrita debldamente soportada a fa con solicttudes de hleﬂlo humano (cuando npllqu';) % {12_2_no aplica para el periodo en mencion N -
por parte da la Distrital de Satud prMo al
pmcuo de “quien emitirs pto téenico de 3
viabiildad respecto def personal propuesto den‘h'o del marco de x o # 2
los requisitos establacidos en el Anexo No. 6. X %, «
13. Entregar base de talento humano con las respectivas hofas 3 N
de vida en el B,tmmwto definido por fa Subsecretarfa de Salud 1_PRODUCTO 7. B
. Base de taiénto humano con las hojas
Peblm dehtro da los tres (3) dias hal siguientes a la 13_1 »_entornos_procesos_transversales3ai31DICIEMBRE.
( bifes. o toporte do gz ::lﬁ en ol Instrumeato definido por la Subsodﬁaq,i“ds Salud 13172 Base_excel_VSAO3al31Diciembre2024,
novedades el qumtu(S) u!- hébil de-cada mes, con fa 8,
informacién del mes anterior.
# ¥ Fatmoon “ E‘ ; 5‘ a‘ °°“° For GAGMG 5 5'°°°‘° TIGEr= 14_1_NO PALICA PARA EL PERIODO
¢ 2 agdporer
revhm ﬁml. que deho acrednar la upenurt de la cuema enclu: 14_2_Oficio_04-12-2024_apertura_cuenta
s {nach al manain daL cardal i -
4 3_Certificacién mensual emitida por parte del Revisor fiscal de la
Subied, por medio de la cual acredite que se encuentra.al dia en el ARA
14, Manejar lo% recursos del convenio en'iina ciienta bancaria |Pago de aportes parafiscales refativos al Sistema de Seguridad Sacial 14.3 NO APLICA P EL PERIODO
exclusiva, manteniendo separada |a contabilidad y sin realizar= L@gglsmo los propios det Sena, ICBF Ca as. d31 -
unidad de caje delos recursos desembolsadgs a través del di
= iciembre.2024, & pamr de este se entregara de manera mensual
presente convenlo, hasta la firma de 12 "‘*“?"“"’" de este. Los {mes vencido) firmada por al-répresentante legal y reVisor fiscal de la
recursos allf depositados sdIP podran ser utitizados para el paga subred, que contenga minima (o sigulentes ftems;
h : i
delo requerida en la Sfeeycion ""“ Yoo, :’:‘“""“ o 12..1y Cuenta exclusiva para o) GSP-PSPIC
normatividad vigente r A -Que los recursos atl uepusnados s6lo fueron utitizados para ef pago] 14_4_NO APLICA PARA EL. PERIODO
de lo enla lo, da acuerdo con la
nn'mabvidad vigente rahclonada.
c_Quese
s d Que no se realizd unidad'de taja
. e Perwdo de ccmﬂcac!bn, gjemplo def Hal 31 de enefo def 2025
N 1_Hoja de vida dei p y con 15_1_tloja_de_vida_profesional_financiero
15, Disponer de un {1} con
en pi o y en salud para
fo en estos
. ¢ ael o é;‘;':;",‘;“’; o acta de Posesitn, 15_2_Adicion_proroga_contrato7140_2024_a_31/1212024
= 4
. Certificacién mensuat firmada por el represontame legal o supeMsor '
18; en los éhios con terceros las «{de“fa Subred, dondé se

16_1_Archivo_PDF_certificacién_menisual.

17. Promover la de procesos de

Soportes a an(rqgu en el mes de diclembre 2024: « Manual de..
compras que haga enfa
subred. De acuudo‘hla ‘bstablecido por cada subred verificar que s8”

_ Archivo_PDF_ documenta manuat de compras o el documento que hégas $US Ve

Soportes a entregar en el mes de diclembrs 2024: « Documento
dei Plan institucional de Gestién Amblental {PIGA) y su

17,2, Acchivo PDF plan lonal de Gastién

a entregar en el mes da diclembre 2024; Acta de

con eriterios d i de acuerda con lo
la guia de compras publicas conel

por
tente de

17_3_Aschivo PDF acta de seguimiento & la Implementacidn del PIGA.

pot parte de ambiental (Secretaria Distrital

P a entregay
« Informe mensual d¢'

procedimientos, actividades y gestién de ingumos dal GSP-

gestion integral de residuos hospltalarios y Similares, PGIRHS

colombla Compra Eficlente en los contratos derivados del del Plan fonat de 1724_PDF documento Informe mensual PIGA. Comrespondiente al;
presents convenio. Gastion Ambiental (PIGA) que dé cuenta de! desasrollo de cada uno | mes de noviembre 2024 &
“1de Ioa programas que lo componen {usa eficiente def igui‘ o "
. Repom de trﬂrcga*a la Secretarfa Distrital de Amblents dela J . . . N » "
ph avances ¥ red gl chiyo POF Distrital de.
J Plan Instituclonal de Gestién Ambiental PIGA a través de la 2 e
Soportes a entregar en el mes dp diciembre 2024;
P - Plan de qestion Intearal de residios hospitalarios y Similares~ 181 Archhm PDF donumento plan gestion integral de residuis hospitatarios,
a entregar E
. Listas de chequea de verificacian de fa gestion intema y ékterna con 1: 2 t: g;ﬁx:: [S)QNn:B!'JC;rm
en'l defas. g ) X -
1 que.en la que cuente cada subred, en la periodicidad establecida en ef pian de 187 2 3 Lt Chequeo_Vista_Fermosa,.

conforme al, porcentaja indicado en e articuie 3* def Decreto 634
de 2023, i cual modificé el Decreto 332 dg 2020 de ia Alcaldia
Mayor de Bogota, garantizando que fa vinculacién se realizard
con plena

convenios( cuatro supervisoras) con cople al correg
gov,£o de envio dé certificacion.

PSPIC, existan medidas adecuadas de gestidn amiblental 1832_4_Lta_Chequeo_Candelaria_
& conla jon de residuos infeccisos de Ios » 18 } 2.5 _Lta_Chequeo_ Manuela_Beltian_
proveedores dc sﬂv]clos ¥ que los residuos se allmlnon un " g 3
do Gestion I, segtn |Planilias de generacion de residuos y de disp finall g 3 1_ptanillas_Rdos_Manifi_Vista_Hermosa_
laﬂnrmﬂﬁvldﬂd Vlgemt " de los, residuos Infacclogos de la Slecucién de lasi18372 Planillas_Rdos_Manif_Sierra_Morena_
¥ gestion de Insumos del} 1533 pyanilias_Rdos_Manif_Danubio,_
GSP«PSPIC ommdo por gestor autorizado. Entre las actividades a 8 Plamllns Rdos ‘Manifi Canddana
las ¥
a2 p!’ca i dn pm an répidas. Planllla: Rdos_Manifi_Manusata_f Baltun
19, Vincular y dentro dd quipo gue s para 19_1 Corrso 31/12/2024_Vincular y mantener dentro del equipo que se dlspunga para
la del presente i mujeres | - PDF de correa de envlo aia sup delos a ejscugion del presente convenio i

intjeres
en &l articulo 3* del Decreto 634 de 2023, el cual lmdlf c6 el Decreto 332 de
2020 deé la Alcaldfia Maym de Bogota,

La én debe se

|semestre a cestificar) bajo juramento del facultado, donde se

de jas normas para este enel
aplicables, para {o cual se deberd remitir a la inf: de 2024yjullo 2028 *
manifestacién semestral, es decir, cadaseis mms (a ﬂnam del12_Certi del 3 af 31 di 2024y 1 de enero al 23 d

ejutio 2025 firmada por el reprasentante legal o supervisor del

indique et pars ara de
las Toujeres durants el periodo de ejecucién del convemo" en los

g, donde ‘Indique quege vineulé y se mantuve dentro del

%
)2 Certi i6n del 3 dp &l 31 d 21!24_39 vinculé y se,,

equipo que ejecuta el presentdconvenio mujeres
alp

Para los ylo cuyo
plazo de o)owcibn 5\3 inferior a sels meses; ei cooperante
deberd entregar fa ) antes de fa inacién del
plazo de efecucisn.

je indicado en el articulo 3* del Decrego 634 de
2023, ef cual modifico el Decreto 332 de 2020 de fa Alcaldfa Mayor de
Bogota (XX %), garantizando qus la vinculaclén s@ realizé con plens

ia de las rormas
también se debe indicar la.cantidad da personal vincutado y que
porcantaje de este eglmspbndo a mujeres.

d del equipo que ejecuta 6l presente convenia inferadministrativo
mujeres conforme al porcentaje indicado en et artfculo 3*del Decreto 634 de 2023, el
cual modifico el Decreto 332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota

20, Priorizar ia contratacisn de mujeres para 1a éjecucitn de los
contratos, teniendo en cuenta factores que-acentian su
vulnesabilidad como la condicién de victima del conflicto armado,
sef mujeres con ﬂlscap-ddad nv rau)a! jefa de hogar, entre
ctras, - conforme a lo en et fo 6° de! articulo
3" del Decreto 634 de 2023, ol cual modifico et Dacreto Distrital
332 de 2020 de la Alcaldia Mayor de Bogota,

E %
Lacertificacién debe ser exclusiva para este compromiso
1_Centificacidn de ragistro en la plataforma de la Agencia Piblica de
Empleo del Distrito “Bogota Trabaja® donde se desriba ntimero de
mujeres con aiguna condicién de vulnerabilidad, firmada por el
representante legal 0 suparvisor del convenio, mensual

e

20_1_PDF_DHcla_cmlﬁclclon_Phufnrml_mu‘jen:‘a al 31 de diciambre _2024 de
fecha 31122024

. Ed
2_PRODUCTO 13. informe correspandiente al articulp 3% del Decreto
634 2023, el cual modlﬂcaml Decreto 332 da;2020 de la Alcaldia
Mayor de Bagotd.
NotaiSe debe hacor entrega dq un informe congspcndaanle a la,
vigencia del convenio, %

T3

26, ) 2 Atchivo POF documanto mlorme que precise el ¢implimiento de fes medidas
esfablecidas en ol articulo 3%del decreto 634 del 2023,

5 # a2

1_Soporte de envio de correo electrdnico a la supervision del
convenlo (cuatrg supenvisores) con copia al coiren

21 Adoptar medidas para prevenir, corfegiry

|hostigamiento sexual, ja victencla y 1a  discrminacién comm ias

j en sus activi y cadena de

| suministro en el marco de la qacud{m det presente convenio, En

caso de ser testigo de algina de las situaciones enuncladas

deberf informar de manera inmediata a la supervisidn quien daré
lado a la H

gov.co de entrega del informe de
tatento humano, -

21_1_Correo: envio_31122024_informe. oorrupondl;m al artieulo 3° del Decreto 634
de 2023, donde se especifico las medidas que adopté la subred para prevenir, comegir
¥ denunciay el hostigamiento sexual, fa violencia y 1a disciminacién contra tas mujeres

634 de 2023, dondejne espacifique que medidas adoptd la subred|
para prevenir, corregir ‘y-denunclar el hostigamiento saxuul.* la
violancia y la discriminacidn contra las mujeres, en sus actividades|
P y udqna de en el marco de fa ejecucion delf
v sisep casos.

u!oll Se debe ha::u “Entreoa de un informa i

&3
ala

5 - -
2_PRODUCTO 13. Informe correspondiente al articiio 3° def Decreto|

21_2_ Archivo PDF documento l:ﬂorms del 3 al 31 del mes diclembs 2024

22, Aportar fa urﬁﬁudbn emitida por el representante lagal y*
revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredits ia
gjecucion de fa totalidad de los ucuruog dth contrapartida,
en la carta:de pi Subred.
Py o =

1 Sopcm PDF Clmﬂucién emitida del 03 de diciembra 2024 hasta
el finat del convenio fismada por ef representante legat'y'y revisor
fiscal donde se acredits 1a &jécucion de fa totalidad de Tos:recursog de
tacontrapartida

«

22_1_NOAPLICA

23. Aportar 1a certificacion del periodo total del convenio, emitida
por parte dal Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual
acredite que 3e encuentra al da en ef pago de aportes

| parafiscales relafivos al Sistema de Seguridad Social Integral,
asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de campensaddn
Familiar, cuando con la

en ¢ articulo 23 de la ley 1 150 da 2007

1_Certificacién del perigdo total def convenio emitida por parte del
Revisor fiscal de la Subred, por medio de la cual acredité que se
encuentra al dia en 8! pags de aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Soclal Integral, asl como los proplos del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda, de
conformidad con fo dispuesto en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007;

23_1_NO APLICA




24, Aponarla cerification eonesponmenle al perfodo total dek:

émmitida por fegal ¥ révisor fiscal de la
Subred, por medio de fa tusi se Wﬂl que §e manejan fos.
del corivenio enjina cuenta bancaria exclusiva
manteniando separads le'contabiiidad y sin realizar unidad de
cafd de los recursos desembolsados @ través del presente
convenio, que Iouétuﬁus &ilf depds kitados s6lo podran ser
utilizados para et pago de ¥ requerido en la 16n del
|convenio, de acuerdo con fa normatividad vigérte relacionada,
hasta la firfha de laliqm'\g&‘v Fémta.

T mmmm‘

convanio "
a_Cuenta lustva para el GSP-PSPIC

vauo Tos rgcursos alli depositados sélo fueron utilizados puva el.pdgo

dEto en 14 Bjecucion del de acuerdo con ia

rormatividad vigerite relacionada.

¢_Qiie s¢ mantienen:séparada la contabitidad

d Quu o s renlizs ﬂmdad de caja . s

se di equipo de apoyo 2 14
supervision fa mfonnde?M que roqulm para hw verificacién del
manémmmmﬂmmm

24_1_NO APLICA

25_Aportar la cettificacion emitida por el vapvesentanlo legaly
revisor fiscal de la Subred por medio de la cual acrédite ta
el p y de insumos

g
asignados al convenio:

T

14 c.mﬁuuon det pertodo total det convenio emitida por parte det

representantd legal y révisar fiscal dé la Subred, pormedio de la cual

acredite el porcentaje de ejecucion de fa totalidad gastos
cmmmm y deInsumos asignados al convenio,

25_1_NO APLICA

W

converilo rslacionadas’bnn el objeto.

3_ Demas soportes gener#dos en 8l marco del cumgllmiento del

26_D acclones para:imp tar ta Polltica de 1_Politica de trataiiento e datos, 26,10 p I6n politica de de datos (Primer mes).
I yT i de Datos F y la Pdlitica 2_Plan trabajo tratamiento de datos ««[26..25Plan de trabajo it politica de datos. (Primer fnes})
Genaral de Segutidad de la infarmacion. 3.4 Acciones Impletmmtadas 26_3'_Acci¢)nus’_N r 3 (de acuredo a lo do-en el plan o)
* 1_Soporte acta de asistencia a reunldn de camt(e técnico op 27, 15 &"' ento_PSPIC_00/1212024 o
27, Las demés el unbal del 2_Sopoité acta de'ds por .
supenvisoras. 27 2 Planeacion de}omada: zona sur APS_12/12/2024:

7 34 . Acta adticulacién SP-PIC Subred Sur_ 13/1212024
s Z
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