Direccion Seccional de Administracion Judicial

U Reptiblica de Colombia Manizales - Caldas

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA ARMADA PARA LOS DESPACHOS
JUDICIALES Y SEDES ADMINISTRATIVAS DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES

1. DATOS GENERALES:

< -8 Rama Judicial . . .
% - Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Version 04 el 16 de julio de

Plan Anual de Adquisiciones Version y fecha 2026

Tipo de Presupuesto Asignado Gasto de Funcionamiento

Nombre de Proyecto o de la Necesidad
gque se incluy6 en el Anual de
Adquisiciones

Cédigo BPIN No. N/A

Proyecto: Servicios Soporte (Vigilancia Privada
Armada)

2. DATOS DE LA CONTRATACION:

Fecha de elaboracién del estudio previo |Julio 06 de 2026

Nombre del funcionario que diligencia el

estudio previo Luz Yaneth Valencia Gomez

Unidad de Origen Area Administrativa y Financiera

Marco Logico N/A

Acuerdo de aprobacion plan de
inversiones No. y fecha

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

3.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

Que conforme lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado

por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,

las entidades estatales estdn obligadas a llevar a cabo estudios y documentos previos para

comprobar la necesidad de adelantar la contratacion.

N/A

Que el Distrito Judicial de Manizales esta conformado por 29 municipios, de la siguiente manera:
(i) 27 municipios del Departamento de Caldas (ii) municipio de Puerto Boyac&- Boyaca vy (iii)
municipio de Puerto Salgar — Cundinamarca, siendo entonces la Direccidbn Seccional de
Administracion Judicial de Manizales, la encargada de garantizar el funcionamiento técnico y
administrativo de los Despachos y coordinaciones que alli se ubican, con sujecién a las politicas
y decisiones de gobierno y de administracion a cargo del Consejo Superior de la Judicatura,
como se infiere a partir de los articulos 98, y 103 de la Ley 270 de 1996, modificados por la Ley
2430 de 2024.

Que en ese orden de ideas, esta Direccion Seccional debe velar por la conservacion y buen
estado tanto de los inmuebles propios como de los que usa a titulo de arrendamiento o
comodato, en los que operan los Despachos y sedes administrativas del Distrito Judicial de
Manizales, salvaguardar los expedientes y bienes que se encuentran en su interior, y garantizar
la seguridad e integridad de funcionarios, servidores y usuarios que diariamente lo visitan.

Que lo anterior, guarda relacién con los objetivos trazados en el Plan Sectorial de Desarrollo de
la Rama Judicial 2023-2026, especificamente aquel relativo al “Acceso e infraestructura fisica”,
por cuanto la presencia de la justicia en los municipios y la creacién de despachos judiciales,
requiere a su vez contar con herramientas que garanticen la conservacion de las instalaciones y
la salvaguarda de los usuarios y de quienes prestan el servicio.

Que cabe precisar, ademas, que en dichas edificaciones reposan documentos que ostentan gran
relevancia para los procesos judiciales que adelantan los juzgados adscritos a este Distrito,
méxime cuando son instalaciones con gran afluencia de publico, marcada por la prestacion del
servicio de acceso a la administracion de justicia, por lo que deben tomarse medidas de
seguridad adicionales para evitar la sustraccion de la informacion que alli se deposita.

Que teniendo en cuenta lo anterior, resulta indispensable contar con un servicio de vigilancia
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adicional al que proporcionan las autoridades publicas, que se destine especificamente al Distrito
Judicial de Manizales, garantizando la proteccion permanente de los bienes propiedad de la
Rama Judicial, y evitando perturbaciones a la tranquilidad individual de manera permanente, en
lo atinente a la seguridad de los servidores judiciales, usuarios y los bienes materiales tanto
propios como de terceros.

Que sobre el particular, el articulo 2 del Decreto 356 de 1994, define los servicios de vigilancia y
seguridad privada como “(...) las actividades de que en forma remunerada o en beneficio de una
organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la
vida y los bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacion
de equipos para vigilancia y sequridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.”

Que contar con el servicio de vigilancia y seguridad privada, garantiza en mayor medida
soluciones efectivas, toda vez que los guardas deben tener cualificacion adecuada segun el
servicio prestado, de tal manera que estén preparados para la vigilancia y la oportuna reaccién
ante todo tipo de contratiempos que eventualmente pudieran perturbar el correcto
funcionamiento del aparato judicial, especificamente, del Distrito Judicial de Manizales.

Que no sobra poner de presente que actos delictivos, accidentes y amenazas pueden ocurrir en
cualquier momento, por lo que ademas del personal calificado resulta imperioso contar con
herramientas como el monitoreo a través de softwares y equipos, aplicaciones maviles y circuitos
cerrados de television, complementando el sistema de vigilancia y permitiendo la verificacién de
diversas areas simultineamente, durante los siete dias de la semana y las 24 horas del dia, lo
cual garantiza la reaccion oportuna frente a cualquier eventualidad.

Que en ese sentido, esta Direccion Seccional suscribio el contrato No. CE-69-2025 con la
“‘UNION TEMPORAL MANIZALES-LT 2025”, por un plazo de ejecucién contado a partir del 30
de diciembre de 2025 y hasta el 31 de agosto de 2026.

Que es importante mencionar que se acatd la instruccion del Nivel Central referente a la
austeridad del gasto para la vigencia 2026, y de acuerdo con las areas de las edificaciones, se
realizdé un nuevo analisis con el fin de reducir y/o ajustar horarios de algunos puestos de servicio,
por lo que se determiné la modificacion de algunos servicios a partir del 1° de julio del presente
afo, asi:

CANT. TOTAL
SERVICIO MOD. SERVICIOS SERVICIOS
CE-69-2025 | MODIFICADOS
24 HORAS PERMANENTE LUNES A
DOMINGO CON ARMA 11 10
24 HORAS PERMANENTE LUNES A
DOMINGO SIN ARMA 2 2
12 HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO | CON ARMA 1 1
12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES
L ABORABLES CON ARMA 11 4
* 12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES
LABORABLES (MOVIL) SIN ARMA 2 2
8 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES CON ARMA 3 8
24 HORAS LUNES A VIERNES LABORABLES | CON ARMA 0 1
12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES
(MOTORIZADO ) SIN ARMA 0 1
TOTAL SERVICIOS DE VIGILANCIA A PARTIR DEL 1° DE 30 29
JULIO DE 2026

Que es importante resaltar que la Directora Ejecutiva de Administracion Judicial expidié las
Circulares DEAJC26-19 y DEAJC26-30 el 13 de mayo y 02 de julio de 2026, respectivamente,
mediante las cuales impartié los lineamientos para el trdmite de Tramite de la solicitud de
Vigencias Futuras 2027/2030 — Gastos de Funcionamiento.

Que en consecuencia, mientras surte el tramite de vigencias futuras se hace necesario darle
continuidad al servicio de seguridad y vigilancia privada armada que se presta en este Distrito
Judicial, razén por la cual se resolvid suscribir un nuevo contrato por el término de tres (3) meses

©

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 T

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 3 Estudio de conveniencia y oportunidad

contados a partir del 1° de septiembre y hasta el 30 de noviembre de 2026.

Que en consecuencia, se agoto el respectivo estudio de mercado para estimar el presupuesto
oficial, el cual fue calculado conforme lo establecido en el anexo “Estudio Mercado_Vigilancia
Sep_Nov” (ver adjunto), y que asciende a la suma de MIL ONCE MILLONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($1.011.456.849).

Que por lo expuesto en precedencia, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad
indispensables que permitan el desempefio eficiente y salvaguarda de los despachos judiciales y
sedes administrativas a cargo de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales,
se requiere contratar el servicio de vigilancia y seguridad privada, por el término antes descrito,
para efectos de lo cual se adelantara un proceso de seleccion bajo la modalidad de seleccién
abreviada de menor cuantia, a través de la plataforma SECOP ILI.

Que conforme lo establecido en la Circular PCSJC17-8 del 09 de febrero de 2017 expedida por
el Consejo Superior de la Judicatura, mediante la cual se imparten directrices de transparencia y
eficiencia en materia contratacion, se realiz6 consulta en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano, evidenciando que no hay un Acuerdo Marco vigente que abarque el objeto de la
contratacion de la referencia.

Que la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Manizales no cuenta dentro de su
planta de personal con el recurso humano necesario para llevar a cabo labores de vigilancia y
seguridad privada, maxime tratandose de servicios regulados y especializados que requieren
para su correcta ejecucién de un personal capacitado y acreditado, ademas de los medios y
herramientas necesarias, y la autorizacion emanada por parte de la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, razén que ha conllevado a que en cada vigencia se adelanten los
procesos contractuales tendientes a contratar la ejecucion de dichas actividades.

Que el Articulo Primero de la Resoluciéon No. 8909 del 09 de diciembre de 2024, establece:

“..ARTICULO PRIMERO. DELEGAR a los Directores Seccionales de Administracion
Judicial, en el &mbito de su jurisdiccién, la facultad para adelantar las actuaciones y
tramites precontractuales, contractuales y postcontractuales hasta dos mil ($2.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes (SMMLV)...”

Que en virtud de lo anterior, mediante el Acta No. 26 de la Junta de Contrataciéon de la Direccion
Seccional suscrita el 14 de julio del presente afio (ver adjunto), se aprobd la publicacién del
presente proceso de seleccion, para contratar nuevamente el servicio de vigilancia y seguridad
privada que se presta en el Distrito Judicial de Manizales.

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS PARA SU EJECUCION:

3.2.1. OBJETO:

Contratar en nombre de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES la prestacién del
servicio de vigilancia y seguridad privada armada para los Despachos Judiciales y Sedes
Administrativas del Distrito Judicial de Manizales.

3.2.2. ALCANCE Y ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL:

La prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada armada para los Despachos
Judiciales y Sedes Administrativas del Distrito Judicial de Manizales, se ejecutard de
conformidad con el cuadro que se relaciona a continuacion:

CANTIDAD
SERVICIO MODALIDAD VT
24 HORAS PERMANENTE LUNES A DOMINGO CON ARMA 10
24 HORAS PERMANENTE LUNES A DOMINGO SIN ARMA 2
12 HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO CON ARMA 1
24 HORAS LUNES A VIERNES LABORABLES CON ARMA 1
S
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12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES LABORABLES
(MOVIL MOTORIZADO) SIN ARMA 1
12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES LABORABLES CON ARMA 4
12 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES LABORABLES SIN ARMA 2
MOVIL
8 HORAS DIURNAS LUNES A VIERNES LABORABLES CON ARMA 8
TOTAL SERVICIOS DE VIGILANCIA 29
La distribucion de los puestos de servicios sera conforme obra en la siguiente tabla:
PUESTOS SEDE UBICACION SERVICIOS MODALIDAD
1 Ronda 10 -15 8_Horas Diurnas Lunes A Armado
Viernes
> Recepcion \8/ Horas Diurnas Lunes A Armado
iernes
Porteria 8 Horas Diurnas Lunes A
3 . . Armado
Requisas Viernes
Control 8 Horas Diurnas Lunes A
4 . . . Armado
Funcionarios Viernes
Puerta 8 Horas Diurnas Lunes A
5 . . . . ) Armado
Palacio De Justicia | Funcionarios Viernes
Fanny Gonzélez 8 H o i A
6 Franco Oficina Judicial _roras biurmas Lunes Armado
Viernes
Rondal-9 .
*7 (Recorredor 1.2 Horas Diurnas Lungs.A Sin Arma
) Viernes Laborables Movil
interno/Externo)
8 Parqueadero 24 Horas Lunes A Viernes Armado
Laborables
9 Porteria Principal 24 Horas _Permanente Armado
Lunes A Domingo
10 Monitoreo 24 Horas _Permanente Sin Arma
Lunes A Domingo
11 Arco Metalico 8_Horas Diurnas Lunes A Armado
Viernes
12 Recepcion 1_2 Horas Diurnas Lunes A Armado
Viernes Laborables
Edificio Direccién
13 Seccional y Torre | (Recorredor 12 Horas Diurnas Lunes A Sin Arma
Juzgados Penales interno/Externo) | Viernes Laborables Movil
14 Parqueadero 24 Horas _Permanente Armado
Lunes A Domingo
. 24 Horas Permanente .
15 Monitoreo Lunes A Domingo Sin Arma
Palacio de Justicia . _ 24 Horas Permanente
16 de Salamina Caldas Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
Palacio de Justicia . . 24 Horas Permanente
1 de Riosucio Caldas Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
. - 24 Horas Permanente
18 - N Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
Palacio de Justicia .
de Chinchina Caldas _Recorredor 12 Horas Diurnas Lune§ A .
*19 interno/Externo / | Viernes (Movil Sin Arma
MOTORIZADO Motorizado)
20 Palacio de Justicia | Casa Nepal 12 Horas  Nocturnas Armado
de Chinchina Caldas | (Archivo Central) |Lunes A Domingo
21 Palacio de Justicia Recorredor 8 Horas Diurnas Lunes A Armado
de La Dorada Caldas Viernes
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. . 24 Horas Permanente
22 Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
Sede Juzgados
23 Penales de La | Porteria Principal ﬁﬁneggrgimiﬁegmanente Armado
Dorada Caldas 9
Palacio de Justicia 24 Horas Permanente
24 de Puerto Boyaca |Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
Boyaca 9
Palacio de Justicia . A 24 Horas Permanente
25 de Anserma Caldas Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
Palacio de Justicia . - 24 Horas Permanente
26 de Aguadas Caldas Porteria Principal Lunes A Domingo Armado
27 Palacio de Justicia Porteria Principal 12 Horas Diurnas Lunes A Armado
de Villamaria Caldas P Viernes Laborables
Palacio de Justicia .
28 de Manzanares | Porteria Principal 12 Horas Diurnas Lunes A Armado
Viernes Laborables
Caldas
Palacio de Justicia .
29 de Pensilvania | Porteria Principal 12 Horas Diurnas Lunes A Armado
Viernes Laborables
Caldas
NOTAS

» * Los servicios contemplados en los items 7 y 13, corresponden a los guardas que realizan
rondas internas en las respectivas edificaciones, y que igualmente pueden realizar rondas
externas en el perimetro de las mismas.

» * El servicio contemplado en el item 19 corresponde al guarda que debera realizar rondas
internas al Palacio de Justicia de Chinchind — Caldas, como también al archivo central de
dicha localidad (ver item 20).

Teniendo en cuenta que son dos inmuebles separados dentro del mismo municipio de
Chinchina — Caldas, se establece que sea un servicio motorizado.

» Un puesto de vigilancia cuyo horario laboral corresponda a 24 horas lunes a domingo,
implica contar con minimo tres (3) guardas de seguridad.

» Un puesto de vigilancia cuyo horario laboral corresponda a 24 horas lunes a viernes
laborable, implica contar con minimo dos (2) guardas de seguridad.

» Para los demas servicios serd de minimo un (1) guarda de seguridad.

3.2.3. VISITA A LOS SITIOS DE EJECUCION (NO OBLIGATORIA):

El proponente interesado en participar del presente proceso, podra realizar de manera voluntaria
una visita técnica a las citadas sedes judiciales, con el fin de conocer las condiciones del servicio
a prestar.

Para esos efectos, los interesados deberan presentar a través del médulo de Mensajes del
SECOP I, con dos (02) dias de antelacién, la respectiva solicitud en la que especifiqguen qué
sedes judiciales pretende visitar, procediendo esta Direccién Seccional a pronunciarse a través
del mismo medio, confirmando los dias y horarios en que se efectuaran dichas visitas.

El hecho de que los proponentes no conozcan con anterioridad los detalles y condiciones bajo
las cuales sera ejecutado el respectivo contrato, no se considerara como excusa valida para
posteriores reclamaciones por parte del contratista.

Todos los costos ocasionados con motivo de la visita correran por cuenta del proponente, quien
asumird todos los riesgos por pérdidas, dafios o0 perjuicios a su persona, trabajadores y
propiedades, aclarando que en ningun caso la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Manizales — Caldas asumird responsabilidad por estos aspectos.

3.2.4. CLASIFICACION UNSPSC:

©)

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 T

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 6 Estudio de conveniencia y oportunidad

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el clasificador de Bienes y
Servicios de naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
92000000 92120000 92121500 Servicios de guardias
9200000 92120000 | 92121700 Servicios de sistemas de
seguridad

3.2.5. AUTORIZACIONES PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

El contratista debe acreditar que cuenta con cada una de las licencias, permisos y demas
documentos que obran en el acapite CAPACIDAD JURIDICA de los Requisitos Habilitantes.

3.2.6. DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:

N/A

4. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS PARTES:

4.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

El contratista tendra las siguientes obligaciones:
4.1.1. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS:

1. Aprobar el contrato a través de la plataforma SECOP Il, haciendo uso del usuario del
Representante Legal o quien corresponda.

2. Constituir las pdlizas e ingresarlas al portal electrénico SECOP Il dentro del término
contemplado por la entidad para esos efectos.

3. Suscribir el acta de inicio dentro del término previamente establecido por la Direccidn
Seccional para esos efectos.

4. Cumplir a cabalidad el objeto contractual, acatando lo dispuesto en el acapite alcance y
especificaciones, ademas de lo consignado en los documentos del proceso de seleccion, la
oferta y el contrato.

5. Acatar la normativa y legislacién aplicable al servicio de vigilancia y seguridad privada.

6. Mantener vigentes, durante la ejecucion del contrato, todos los permisos y licencias
requeridos para la prestacién del servicio de vigilancia y seguridad privada.

7. Garantizar durante la ejecucién contractual, el cumplimiento de los compromisos que asumio
al presentar su oferta para el proceso de seleccion de la referencia.

8. Entregar oportunamente y por escrito al supervisor del contrato, antes de la fecha de
terminacion del mismo, la solicitud de prérrogas, adiciones, suspensiones, o reinicios del
mismo.

9. Emitir las facturas propias de la ejecucion del contrato, y cargarlas en el portal electrénico
SECOP Il de acuerdo a los lineamientos de la plataforma, junto con el certificado de pago de
los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, segun corresponda, y demas
soportes requeridos por la supervision.

10. Asistir a todas las reuniones programadas que sean necesarias para lograr la debida
ejecucion del contrato y elaborar las actas a que haya lugar.

11. Tramitar oportunamente las actas de suspension y reanudacion del contrato, si ello fuere
necesario.

12. Atender los requerimientos e instrucciones que al respecto haga el supervisor del contrato
tendientes a una correcta ejecucién del mismo, asi como consultarle las inquietudes que se
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presenten.

13. Garantizar el cumplimiento de las normas de calidad ambiental y directrices que al respecto
adopte la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Manizales, asi como aquellas
correspondientes al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentando la
documentacion y cumpliendo oportunamente todos y cada uno de los requisitos establecidos
en el Anexo CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS SST y Anexo CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS AMBIENTALES, so pena de incumplimiento.

14. Informar oportunamente por escrito a la Entidad, a través del supervisor, los inconvenientes
que afecten el desarrollo del contrato.

15. Suministrar al supervisor la informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

16. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar el proyecto de
Acta de Liquidacién del mismo, dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminacion del
contrato.

17. Presentar a la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Manizales, constancia del
cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, expedida
por el Representante Legal, contador y/o revisor fiscal, segun obligacién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

18. Mantener durante la ejecucién del contrato el recurso humano, técnico, fisico y demas
ofrecidos en la propuesta.

19. Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello, de conformidad con lo
estipulado en el numeral 4 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

20. Entregar un Estudio de seguridad, como minimo, del Palacio de Justicia Fanny Gonzéalez
Franco y Direccion Seccional- Juzgados Penales de Manizales, especificando los riesgos
publicos y sociales relacionados a los cuales el contratante esta expuesto, y las sugerencias
de intervencion correspondientes en materia de seguridad.

21. Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre la informacion que conozca en virtud de
la ejecucion del contrato.

22. Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacidn con la ejecucion del presente contrato.
23. Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del objeto del contrato.
4.1.2. OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA:

1. En calidad de empleador, el contratista tendra que dar cumplimiento a las normas laborales
establecidas especialmente en la Ley 100 de 1993 y Ley 797 de 2003, asi como los demas
Decretos reglamentarios y normativa aplicable al respecto.

2. Designar y mantener durante todo el periodo de ejecucién del contrato, el personal idéneo
gue se requiera para la correcta y normal ejecucion del contrato, es decir debera contar con
el personal que atienda los requerimientos de la entidad durante el plazo de ejecucion del
mismo y la duracion de la garantia solicitada.

3. Pagar oportunamente los salarios y prestaciones sociales a todo el personal empleado en la
ejecucion del presente contrato, y en general, dar estricto cumplimiento a la totalidad de
obligaciones referentes al Sistema de Seguridad Social Integral y obligaciones parafiscales
derivadas de la ejecucion del presente contrato.

El incumplimiento de estas obligaciones por parte del contratista, para con sus empleados,
podra generar la imposicién de multas sucesivas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando haya lugar.

El personal que el contratista ocupe en la ejecucién del presente contrato no tendra

©

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 T

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 8 Estudio de conveniencia y oportunidad

vinculacion laboral, personal, civil ni comercial con la Direccion Seccional. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones estara a cargo y de manera exclusiva a
cargo del contratista.

4. Pagar los salarios y prestaciones sociales a los guardas de seguridad, dentro de los cinco
(05) primeros dias calendario de cada mes.

4.1.3. OBLIGACIONES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO:

1. Horario del Servicio: El contratista debera prestar el servicio de vigilancia en los turnos,
dias y condiciones descritas en el cuadro relacionado en el ALCANCE DEL OBJETO
CONTRACTUAL, sin perjuicio de que el supervisor del contrato considere indispensable
variar el nimero de vigilantes en cada uno de los puestos determinados, a fin de que se
efectle una adecuada prestacion del servicio, para lo cual se suscribird la respectiva
modificacion del contrato, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente y
conservando los precios de la cotizacion.

2. El proponente favorecido recibira el relevo del servicio de vigilancia del nuevo contrato, a
partir de las 00:00:01 horas del dia del inicio del respectivo contrato (1° de septiembre de
2026).

3. Una vez adjudicado el contrato, esta Direccion Seccional se reserva el derecho de solicitar
reasignacion o cambio de personal cuando lo estime conveniente, mediante Oficio dirigido
al contratista.

4. Se verificara la ausencia de antecedentes judiciales, penales y disciplinarios del personal
gue prestara el servicio de vigilancia y seguridad privada, para efectos de lo cual el
contratista debera remitir la respectiva certificacion.

5. El servicio de vigilancia se prestara con guardas de seguridad que cumplan con la mayoria
de edad.

6. EIl personal que prestara el servicio deberd mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacién que conozca con ocasion al desarrollo de sus funciones.

7. El contratista debera destinar personal diferente para cada uno de los turnos programados,
de tal forma que quienes presten el servicio de las 06:00 a las 18:00 horas, sean diferentes
a aquellos que lo hacen desde las 18:00 horas a las 6:00 horas del dia siguiente. Los turnos
gue conforman el puesto de vigilancia contratado deberan tener una rotacién periddica a
criterio del supervisor, y cuando las necesidades y circunstancias asi lo ameriten.

8. EI personal que vincule el contratista para la prestacion del servicio de vigilancia, debera
estar afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién, Riesgos
Laborales, asi como a las Cajas de Compensacion.

9. EI personal que prestara el servicio de vigilancia sera capacitado y uniformado por el
contratista.

10. Los cambios del personal que se contrate de acuerdo con el objeto del presente proceso
licitatorio se haran de comun acuerdo entre el supervisor del contrato y el contratista.

11. El CONTRATISTA pagara los salarios dentro de los cinco primeros dias calendario del
mes subsiguiente al del servicio prestado; de lo contrario, la entidad se vera en
obligacion de hacer efectiva la péliza de pago de salarios y prestaciones sociales.

12. Garantizar la entrega de la dotacion minima con que debe contar el personal que prestara el
servicio, de acuerdo con el articulo 103 del Decreto 356 de 1994, la Resolucién No. 2350
510 de marzo 16 de 2004, y la Resolucion No. 20224100029767 expedida por la
Supervigilancia.

NOTA: Teniendo en cuenta que el periodo de ejecucion del contrato corresponde a tres (3)
meses, el contratista deberd entregar al inicio del contrato la dotacion respectiva a cada
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guarda, adicionando una camisa y un pantalén.

13. En caso de sustraccion de bienes de los inmuebles citados en el objeto de la presente

contratacion, que no obedezcan a situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, deberan ser
restituidos por el CONTRATISTA en un término de veinte (20) dias calendario contados a
partir de la fecha en que se determine la responsabilidad del contratista en dicha
sustraccion, previo agotamiento de la investigacion correspondiente.

14. Cuando las situaciones asi lo ameriten, el contratista debera presentar planes de

contingencia en el plazo que le sea indicado por la entidad a través del supervisor del
contrato.

15. El personal contratado prestard Unica y exclusivamente sus servicios a la entidad

contratante: en ningun caso los guardas seran rotados con personal de otras entidades.

16. El contratista adjuntara los salvoconductos y permisos correspondientes a las armas de

fuego destinadas a la prestacion del servicio, maximo dentro de los diez (10) dias siguientes
al inicio del mismao.

En el mismo término, el contratista adjuntara el registro actualizado de los lugares en los
cuales se encuentren las armas con permiso de tenencia, donde se evidencien los
municipios de Caldas donde se prestara el servicio, asi como el municipio de puerto Boyaca
— Boyaca, el cual pertenece al Distrito Judicial de Manizales-Caldas.

Lo anterior de conformidad con el Articulo 100 del Decreto Ley 394 de 1994 “Por el cual se
expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada”.,

4.2.

OBLIGACIONES DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE MANIZALES:

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato, la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Manizales, se obliga a:

1.

10.

11

Designar un supervisor que ejercera las funciones de auditar los trabajos y que lo
representara, ante el contratista en todo lo relacionado con la ejecucion del contrato.

Elaborar y suscribir la minuta del contrato en el portal electrénico SECOP 1.

Revisar y aprobar las garantias presentadas por el contratista, segun las condiciones
requeridas en el contrato.

Elaborar, suscribir y publicar en SECOP Il el acta de inicio, a través del funcionario delegado
para la supervisién del contrato.

Estudiar las diferentes solicitudes de adicion, prérroga, y/o modificacion que realice el
contratista o el supervisor del contrato.

Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, la informacién que requiera en relacion con el
objeto contratado y el cumplimiento de sus obligaciones.

Aprobar o rechazar las cuentas, adquisiciones, propuestas y planes de trabajo del
contratista, por conducto del supervisor designado.

Suministrar las especificaciones técnicas necesarias para la ejecucién del contrato.

Revisar y aprobar el pago de las facturas presentadas por el contratista, una vez cumpla con
la entrega de todos los documentos requeridos para el pago.

Pagar oportunamente al contratista el valor derivado del presente contrato, de conformidad
con lo establecido en el mismo.

. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.

4.3. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:
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El supervisor tendrd como obligaciones -entre otras- las siguientes:

1. Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de especificaciones en él
contenidas.

2. Aprobar el cumplimiento de los documentos y llevar un estricto control de las publicaciones
realizadas.

3. Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecucion del contrato.

4. Ejercer vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones del
contratista, dejando constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el Informe
correspondiente.

5. Tramitar ante el area encargada el pago del valor del contrato.

6. Verificar las facturas o cuentas de cobro presentadas por el contratista en el SECOP II,
teniendo presente que la cuantia corresponda al avance en la ejecucion.

7. Expedir oportunamente el informe de supervision de la ejecucion del contrato como requisito
previo para el tramite del pago, exigiéndole al contratista los soportes correspondientes.

8. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las obligaciones relativas al Sistema de
Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales, asi como del personal que ejecute el
contrato cuando sea el caso, y demas requisitos exigidos contractualmente para el pago.

9. Diligenciar el formato aprobado por el Sistema Integrado de Gestion de Calidad denominado
"Ficha técnica de evaluacion y reevaluacién de contratista" al terminar la duracién del
contrato.

10. Elaborar el Acta de Liguidacion segun el formato aprobado en el Sistema Integrado de
Gestion de Calidad, con los soportes respectivos, dentro del término establecido para esos
efectos.

11. Con el fin de realizar la correcta programacion del PAC, los supervisores deben remitir a la
Unidad de Presupuesto el plan de pagos del contrato y velar por que las solicitudes de
desembolso se ajusten a lo programado. De igual manera deben reportar mensualmente
dentro de los 5 dias de cada mes las modificaciones al PAC para el siguiente mes.

12. Velar por la publicacion oportuna de la totalidad de documentos inherentes al proceso de
seleccidn y contrato, en la plataforma SECOP II.

13. Todas las deméas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las establecidas en el
Manual de Contratacion de la Entidad.

5. MODALIDAD DE SELELCCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El proceso de seleccion de contratista se adelanta bajo la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de conformidad con lo estipulado por el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, concordante con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del
Decreto 1082 de 2015

Dicho procedimiento esta reglamentado en la Ley 80 de 1993 y en los articulos 2.2.1.2.1.1.2 y
siguientes del Decreto 1082 de 2015, aunado a que se incluy6 en el Plan Anual de Adquisiciones
de la Entidad publicado en la pagina web de la Rama Judicial y en el SECOP II.

Para la seleccion del contratista, la Entidad aplicard los principios que rigen la actuacion
contractual del Estado, en especial los de economia, transparencia y responsabilidad y los
postulados que rigen la funcién administrativa.

Las normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen
conocidas por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego y la ley, primara
lo establecido en esta. Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego, se supliran con las
normas de contratacion estatal y Decretos reglamentarios, y si los vacios contintan, se supliran
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con las normas del Cédigo Civil y Codigo de Comercio.

6. VALOR ESTIMADO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

De conformidad con el estudio de mercado realizado, se pudo determinar que el presupuesto
oficial estimado para el presente proceso licitatorio corresponde a la suma de MIL ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE PESOS MCTE ($1.011.456.849), incluido I.V.A. y todos los impuestos, tasas y
contribuciones de Ley que se generen con ocasion a la celebracion del contrato:

VALOR TOTAL SERVICIO
DESCRIPCION VALOR MES No. MESES SEPTIEMBRE A
NOVIEMBRE DE 2026

VALOR PROMEDIO

MENSUAL $337.152.283 3 $1.011.456.849

e Los proponentes no podran exceder el valor total del presupuesto oficial estimado, pues
de lo contrario su propuesta serda RECHAZADA.

6.1. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

El presente proceso de contratacién cuenta con la siguiente disponibilidad presupuestal con
cargo al rubro: A-02-02-02-008-005 SERVICIOS SOPORTE, distribuida asi:

Subunidad CDP Nro. Fecha de expedicién Valor
207 16726 $ 240.491.534
807 27626 06/07/2026 $ 764.209.046
907 5326 $ 6.756.269

6.2. FORMA DE PAGO:

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales cancelara el valor respectivo por
intermedio del Area Financiera, por mensualidades vencidas, dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes a la presentacion de los documentos que se relacionan a continuacion;

¢ Informe suscrito por el Supervisor del contrato, en el que se dé cuenta del cumplimiento
de las obligaciones contractuales, adjuntando los soportes enviados por el contratista
relativos a las actividades realizadas.

e Factura expedida de conformidad con la normatividad vigente al momento de su emision.

e Certificacion expedida por el representante legal, contador y/o revisor fiscal (cuando a ello
haya lugar), de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el Articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, que acredite que el contratista estd al dia en el pago de ndmina y de las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales, de
todo el personal que presta el servicio a la Rama Judicial de Manizales-Caldas.

e Los documentos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones contractuales, de
acuerdo a lo requerido periddicamente por el Supervisor del contrato.

En todo caso, los pagos estipulados se sujetaran a los recursos que la Direccidon del Tesoro
Nacional y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda asignen a la entidad, y de la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja — PAC.

En ninguna circunstancia podra afectarse el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a
los guardas de seguridad contratados cuyos pagos mensuales deberdn ser realizados dentro
de los cinco (05) primeros dias calendario de cada mes.
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La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales efectuara las retenciones que
por ley esté autorizado hacer.

NOTA 1. En caso de devolucion de los documentos por la entidad al CONTRATISTA, los
términos para el pago se reiniciardn con la nueva radicacion.

NOTA 2: La Direccién Seccional efectuara las retenciones, deducciones o contribuciones a que
haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario en cada
uno de los pagos, de acuerdo con la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo con las
tablas establecidas por ley segun informacién financiera que reporte cada proveedor, la cual sera
aplicada bajo su propia responsabilidad.

Por tratarse de un contrato de cuantia determinada, el impuesto de timbre debera ser calculado y
pagado al inicio del contrato por parte del contratista. Lo anterior, en virtud de lo estipulado por
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Circular Externa No. 010 del 5 de marzo de 2025
emitida por el SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA — SIIF NACION.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro de los términos
agui previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el pago
s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que se radigue la cuenta corregida.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y REQUISITOS
HABILITANTES:

De conformidad con lo estipulado en el numeral 5 del presente estudio, la Direccién Seccional de
Administracion Judicial procedera a seleccionar el contratista, bajo los lineamientos del proceso
de seleccion abreviada por menor cuantia

En ese sentido, la capacidad juridica, experiencia, capacidad financiera y organizacional seran
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el
proceso de seleccidn, y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales condiciones sera adecuada y
proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y su valor.

Los proponentes presentaran la documentacion que a continuacion se indica y los Anexos
correspondientes debidamente diligenciados.

Ante la ausencia de un documento o insuficiencia en su contenido, la Direccion Seccional no
rechazard de plano la oferta, pues permitird que los oferentes subsanen los requerimientos
faltantes durante el término contemplado por la entidad.

Si en dicho término el proponente no se allanare a cumplir lo exigido, la oferta serd rechazada. Al
subsanar el defecto de forma, el proponente no podra mejorar su oferta, pues de ser asi dicha
mejora no sera tenida en cuenta.

Valga aclarar que la no presentacion o presentacién defectuosa de la Oferta Econdmica no es
susceptible de ser subsanada, dado que es un factor de escogencia.

NOTA: Cualquier informacién o documento que se origine a raiz del presente proceso licitatorio,
debera allegarse a través del respectivo mdodulo de la plataforma SECOP I, de lo contrario se
tendra por no recibida.

7.1. CAPACIDAD JURIDICA:

1. Carta de presentacién de la propuesta:

El proponente debera allegar el Anexo 1, 2 o 3, segun corresponda, debidamente diligenciado y
suscrito por la persona natural, Representante Legal o por la persona designada para representar
el Consorcio o Unién Temporal.

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado, debera adjuntar documento
en el que conste que aquel estd expresamente facultado para presentar la oferta y firmar el
contrato respectivo.

2. Documento de identificacion:
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Copia de la cédula de ciudadania de la persona natural, el Representante Legal de la persona
juridica, y en el evento de Consorcio o Uniéon Temporal, de quien hubiere sido designado para
representarlos, asi como del representante legal de cada uno de sus integrantes.

Las personas naturales extranjeras presentaran copia de su pasaporte, y Si se encuentran
residenciadas en Colombia, la copia de la cédula de extranjeria expedida por la autoridad
colombiana competente.

En el caso que corresponda, debera adjuntarse el documento de identidad del apoderado que se
hubiere designado para presentar la propuesta.

3. Documento de Constitucion del Consorcio o Unidon Temporal:

En caso de optar por presentar propuesta mediante la figura asociativa de Consorcio o Union
Temporal, el proponente diligenciara el Anexo No. 4, en el que indicara dicha calidad, la duracién
de la figura, los integrantes y su porcentaje de participacién, asi como la persona que ejercera la
representacion de la misma, segun lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
4. Existenciay Representacion Legal:

> PERSONA NATURAL:

La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes
documentos:

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

- Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita ejecutar el
objeto del futuro contrato, lo cual se comprueba con la presentacion del Certificado de
Matricula Mercantil emitido por la Camara de Comercio del domicilio comercial del
oferente, donde conste que el registro es anterior al cierre del proceso y cuya expedicion
no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Esto sucede Unicamente en caso de que el proponente sea comerciante o ejerza el comercio de
conformidad con lo establecido en el Cddigo de Comercio y las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

> PERSONA JURIDICA O PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON SUCURSAL O
DOMICILIO EN EL PAIS:

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o su apoderado, segun
corresponda.

- Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la Camara de Comercio del
domicilio del oferente, donde conste que el registro es anterior al cierre del proceso, y cuya
expedicion no sea superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso. En dicho documento, debe constar que el objeto social guarda relaciéon o esta
relacionado con el servicio o bien a contratar en el proceso de seleccion.

- La persona juridica tendra que estar constituida por lo menos con dos (2) afios de
anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion.

- La persona juridica debe tener una duraciéon no inferior a la vigencia del contrato, su
liquidacion y un (01) afio mas.

- El Representante Legal o apoderado tendr4 que estar autorizado para presentar la
propuesta y suscribir el contrato, lo cual se verificar4d en el Certificado de Camara de
Comercio, pues de lo contrario tendrd que allegar el Acta de Autorizacion expedida por el
organo societario y/o directivo que corresponda, tal como se indicard mas adelante.
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Si el proponente es persona juridica que legalmente no esté obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idoneo que acredite su existencia y
representacion o reconocimiento de persona juridica, cuya expedicion no supere los treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Tratandose de Consorcios y Uniones Temporales, por Io menos uno de sus integrantes cumplira
con los requisitos mencionados.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como
interesados individuales o integrantes de Consorcio o Union Temporal, acreditaran su existencia
y representacion legal mediante el Certificado equivalente al que expiden las Camaras de
Comercio colombianas, emitido por organismo o autoridad competente de su pais de origen, con
una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de recepcion de
propuestas. Asi mismo, presentaran sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

» CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Ademas del Documento de Constitucién descrita en el numeral 3 de este acapite, debera
aportar:

- Certificado de Existencia y Representacién Legal o Certificado de Registro Mercantil,
segun corresponda, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal,
cuya fecha de expedicion no supere los treinta (30) dias anteriores a la fecha limite de
recepcion de ofertas, donde conste que el objeto social guarda relacién con los servicios
a contratar en esta convocatoria.

- Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado, asi como
del representante legal y/o persona natural de quienes conforman el Consorcio o Union
Temporal.

Ademads, la duracion del Consorcio o Union Temporal debe abarcar el plazo de ejecucion del
contrato, el término previsto para su liquidacion y un (1) afio mas.

NOTA: Sila propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto
de la sucursal como de la casa principal.

5. Registro Unico Tributario:

Adjuntar el Registro Unico Tributario expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN- debidamente actualizado, en el que conste el régimen tributario al que
pertenece.

Para el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada integrante debera aportar este documento, y
en caso de resultar adjudicatario, adjuntara el nuevo RUT actualizado expedido por la DIAN a
nombre del respectivo Consorcio o Unién Temporal.

6. Registro Unico de Proponentes:

Cada oferente debe aportar el Registro Unico de Proponentes que se encuentre vigente y en
firme, cuya fecha de expedicion no supere los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

En el Registro Unico de Proponentes debera constar que el proponente esta inscrito en los
siguientes cédigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC -se acepta clasificacién hasta
el tercer nivel-, asi:

SEGMENTO FAMILIA CLASE NOMBRE
92000000 92120000 92121500 Servicios de guardias
9200000 92120000 92121700 Servicios de sistemas de
seguridad
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Para el caso de Consorcio o Unién Temporal, cada integrante debera aportar el registro en forma
independiente, y acreditar la inscripcién en los codigos que a continuacion se relacionan.

En caso de proponentes extranjeros, estos deberan dar cumplimiento a lo sefialado en el titulo
VIl del Libro Il del Codigo de Comercio Colombiano.

7. Autorizacién por el Organo Societario:

Cuando el Representante Legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd adjuntar el documento de autorizacién expresa
emitido por el 6rgano social o directivo competente, en el que conste que esta facultado para
presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial.

El documento de autorizacién debera tener una fecha de expedicion que no supere los quince
(15) dias calendario anteriores al cierre del proceso de seleccién. Cuando se prorrogue la fecha
de cierre, esta autorizacion tendra validez con la primera.

En el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el Representante Legal de cada una de las
personas juridicas que los integren debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor del
Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es
solidaria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos
1568,1569 y 1571 del Cddigo Civil.

Tratandose de personas juridicas privadas extranjeras que no tengan sucursal en Colombia,
también tendran que acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado
para presentar la propuesta, celebrar el contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente, de acuerdo con lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la Ley 80
de 1993.

La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable.
8. Garantia de Seriedad de la oferta:

El proponente tendrd que constituir a favor de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Manizales - Caldas, con NIT. 800.165.850-4, una GARANTIA DE
SERIEDAD equivalente al 10% del valor del Presupuesto Oficial Estimado, cuya vigencia no sea
inferior a noventa (90) dias calendario contados desde la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

El objeto y el nimero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el de esta
convocatoria publica.

Cuando sea el caso, la péliza se tomara a nombre del Consorcio o Uniébn Temporal y de todos y
cada uno de los integrantes, y asi se hara constar en el respectivo documento.

Tanto el proponente favorecido como los demas, podran solicitar la devolucion de la garantia de
seriedad de la propuesta cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacion del contrato.

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad
de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes
eventos, lo cual también debera constar en el documento de la garantia:

a) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo

para la adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea igual o inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las
ofertas.

¢) Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
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cumplimiento del contrato.
9. Cumplimiento de las Obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales:

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar CERTIFICACION suscrita por el representante
legal, contador y/o revisor fiscal (segin obligacion) por medio de la cual certifique estar al dia en
el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pension y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, durante los seis meses anteriores
ala fecha de cierre de la presente convocatoria.

Tratandose de persona natural, debe presentar copia de la ultima planilla de pago en la que se
relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente anterior a la fecha de
cierre del plazo para presentar ofertas.

Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes debera aportar
esta certificacion.

Nota: En aquellos casos en que sea el revisor fiscal o contador quién emita el certificado, se debe
anexar copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes profesionales, el cual debe
encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

10. Licencia de Funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
privada, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada:

El proponente debe anexar, en forma integra y legible, el Acto Administrativo vigente mediante el
cual se le otorga Licencia de Funcionamiento, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, de conformidad con el Decreto 356 de 1994.

A. La licencia debe encontrarse vigente a la fecha de presentacion de la oferta y también de
la adjudicacion del contrato, y tendra que mantenerse vigente durante la ejecucion del
mismo. Adicionalmente, debe incluir la autorizacion para prestar el servicio en las
modalidades y medios requeridos por la entidad para operar a nivel nacional.

En caso de que dicha licencia haya sido objeto de renovacion prevista en el Decreto Ley
356 de 1994, o de la prérroga a la que se refiere el articulo 84 del Decreto 2106 de 2019
(prorrogd las licencias de cinco a diez afios), los proponentes acreditaran este requisito
aportando alguno de estos Ultimos actos administrativos, que también han de ser
proferidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y deberan
encontrarse vigentes al cierre del proceso.

B. En caso tal que el vencimiento de la vigencia de la Licencia de Funcionamiento tenga
lugar durante la ejecucion del contrato, el proponente tendra que allegar una Carta
Compromisoria suscrita por el Representante Legal o quien corresponda, por medio de la
cual se obliga a iniciar con la suficiente antelacién la solicitud de renovacion de la
licencia, para garantizar la correcta prestacion del servicio en forma continua.

En caso de no renovacién o suspension de la Licencia de Funcionamiento, se dara
aplicacion a lo establecido en la clausula respectiva del contrato, en desarrollo de lo
previsto por el articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

C. Segun lo dispuesto en el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovaciéon de la Licencia de Funcionamiento,
deben anexar Copia del radicado de solicitud de Renovacion de la Licencia expedido por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente se obliga a radicar ante la Direccion Seccional de Administracion Judicial
de Manizales, la Licencia de Funcionamiento, una vez haya sido renovada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en caso que se encuentre en tramite
para la firma del contrato o durante la ejecucion del mismo.

©

Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 T

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-6



http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 17 Estudio de conveniencia y oportunidad

D. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, todos sus integrantes
deberan contar con la Licencia de Funcionamiento Vigente, y cumplir lo indicado en este
numeral respecto a las modalidades a las que se encuentra supeditada la prestacion del
setrvicio.

La licencia de funcionamiento, el acto de renovacién o de prérroga de la misma, de cada
uno de los integrantes, debe encontrarse vigente a la fecha de constitucion del consorcio
o de la unién temporal. Asimismo, cada uno de los miembros o integrantes se obliga a
mantener vigentes sus licencias de funcionamiento durante la ejecucién del contrato.

11. Sede Principal, Sucursal o Agencia en Manizales:

El proponente debe acreditar que cuenta con infraestructura fisica en la ciudad de Manizales-
Caldas, bien sea como domicilio principal, sucursal o agencia, la cual debera estar autorizada por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y registrada en la respectiva Camara de
Comercio.

La evaluacion de este aspecto se realizara mediante la verificacion de la Resolucion expedida por|
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde conste que el proponente tiene
aprobada su sede principal, una sucursal o agencia en la ciudad de Manizales — Caldas, de
conformidad con los articulos 11 y 13 del Decreto 356 de 1994, y asi mismo con el Certificado de
Camara de Comercio.

Tratandose de Consorcios y Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes tendra que contar
con Licencia de Funcionamiento, pero la existencia de sucursal, agencia o domicilio principal en
Manizales-Caldas podra ser acreditada por al menos uno de ellos.

12.Licencia de Comunicaciones y Medios Tecnholégicos:

El proponente adjuntara la Licencia de Comunicaciones expedida por el Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las Comunicaciones, por medio de la cual se le concedio la
licencia con cubrimiento nacional para desarrollar actividad de telecomunicaciones, permiso para
el uso del espectro radioeléctrico y la autorizacidon de la red privada, en la cual se amparen los
equipos ofrecidos en los lugares en los que se prestara el servicio a la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Manizales.

Ademas, adjuntara copia del pago oportuno del segundo trimestre (abril-mayo-junio de 2026) o
de la totalidad de la vigencia 2026, ante el Fondo Unico de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones o autoridad competente.

A. La Licencia debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion, y su
vigencia debera cubrir minimo el término de ejecucién del contrato.

Dado el caso que la Licencia venza durante el término de ejecucién del contrato, el
proponente adjuntara CARTA suscrita por el Representante Legal, persona natural o
apoderado, segun corresponda, en la que se comprometa expresamente a efectuar la
renovacion de la misma con la oportuna antelacién en los términos establecidos en la
normativa aplicable.

B. En razén de lo dispuesto por el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012, las empresas de
vigilancia que se encuentren en tramite de renovacibn de la licencia donde la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le autoriza al proponente el uso de
medios tecnoldgicos, deben anexar copia del radicado de solicitud de renovacién de la
citada licencia expedido por ésta.

C. Si el proponente ofrece medio de comunicacion diferente a los radios, no estara obligado a
presentar dicha Licencia. No obstante, para garantizar el cumplimiento de este requisito,
debera anexar copia de los contratos suscritos o certificacion del operador de comunicacion
legalmente autorizado por el Ministerio de Comunicaciones, mediante la cual acredite por lo
menos el nimero de equipos segun los puestos de vigilancia requeridos por la Direccion
Seccional, incluyendo al Supervisor del contrato por parte de esta entidad.
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D. En el caso de los Consorcios y de las Uniones Temporales, al menos uno de sus
integrantes deberéa cumplir con lo indicado en este numeral.

13. Certificado respecto de multas y sanciones expedida por la Superintendencia de
Vigilancia'y Seguridad Privada:

El proponente deberé adjuntar Certificacion expedida por la Supervigilancia, en la cual se indique
si la empresa de vigilancia ha sido o no sancionada o multada, o su licencia de funcionamiento
suspendida o cancelada, de conformidad con Resolucién No. 2946 de 2010.

El término de expedicién de la misma no podra ser mayor a noventa (90) dias habiles anteriores
a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Cada integrante del Consorcio o Unién Temporal debera remitir la Certificacion mencionada.
14. Certificacion Paz y salvo por contribuciones y multas:

El proponente debera aportar Certificacion de paz y salvo por concepto de contribuciones y
multas, expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, el término de
expedicion de la misma no podra ser mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha del
cierre del proceso de seleccion.

En caso de contar unicamente con Certificacién cuya expedicion supere los treinta (30) dias
habiles, podra cumplir el presente requisito adjuntando, ademas de dicho documento, la
constancia de radicacion de la solicitud de expedicion de la Certificacion de paz y salvo ante la|
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha anterior al cierre del proceso de
seleccion de la referencia.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera aportar
dicha certificacion.

15. Certificado de vinculaciéon a la red de apoyo de la Policia:

El proponente debera adjuntar Certificacion debidamente suscrita por el Representante Legal,
en la que manifieste bajo la gravedad de juramento que estd inscrito en la Red de Apoyo y
Seguridad Ciudadana de la Policia Metropolitana de Manizales, y que mantendra vigente dicha
vinculacion durante la ejecucién del contrato, en caso de resultar adjudicatario.

Para el caso de ofertas presentadas por Consorcio 0 Uniones Temporales, por lo menos uno de
sus integrantes debera presentar este documento.

16. Certificado armas de fuego:

El proponente adjuntara Certificaciébn suscrita por el Representante Legal, mediante la cual
asegure contar con todos los permisos y salvoconductos requeridos, conforme las normas
legales vigentes para el uso, porte y tenencia de armas.

Quien resulte adjudicatario del contrato tendra que allegar los respectivos permisos y
salvoconductos de las armas que seran utilizadas para la prestaciéon del servicio, dentro de los
diez (10) dias siguientes al inicio de la ejecucién del contrato, asi como el registro
actualizado de los lugares en los cuales se encontrardn las armas, donde se evidencien los
municipios de Caldas donde se prestara el servicio, asi como el municipio de Puerto Boyaca —
Boyaca4, el cual pertenece al Distrito Judicial de Manizales-Caldas.

En el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, este certificado debe ser presentado por
cada uno de los integrantes que tengan el registro o porte de armas descrito.

17. Pdliza Permanente de Responsabilidad Civil Extracontractual (Articulo 11 del Decreto
Ley 356 de 1994):

El proponente y cada uno de sus integrantes, tratdndose de Consorcio o Unién Temporal, debe
aportar copia de la Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual vigente a la fecha
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de cierre del presente proceso de seleccién, en la que se ampare el uso indebido de armas de
fuego u otros elementos de vigilancia y seguridad privada.

La cuantia de la Pdliza aqui relacionada no debe ser inferior a cuatrocientos (400) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

Dicha pdliza debe tener una vigencia de (01) afio y, en todo caso, mantenerse vigente durante la
ejecucion del contrato. En ese sentido, el proponente deberd adjuntar CARTA suscrita por el
Representante Legal o quien corresponda, mediante la cual se comprometa a mantener vigente
la Pdliza de Responsabilidad Extracontractual durante la vigencia del contrato, en caso de
resultar adjudicatario del mismo.

Ademas, la péliza debe ser expedida por una Compafiia de Seguros legalmente constituida y
establecida en Colombia.

Si el proponente es un Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus miembros debera
presentar de manera independiente la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual, y la
respectiva CARTA compromisoria.

18. Pdliza de Seguro de Vida Colectivo:

El proponente aportara la Pdliza de Seguro de Vida Colectivo vigente a la fecha de cierre de la
respectiva convocatoria publica, en la que ampare al personal operativo vinculado durante las 24
horas del dia y en la que conste claramente la prima mensual por guarda; de no ser asi,
adjuntara una Certificacion suscrita por la Compafiia Aseguradora que expidio la pdéliza, en la
gue obre claramente dicho concepto.

Cabe precisar que el valor de la prima del seguro de vida colectivo contemplado en la pdliza o en
la respectiva certificacion, debera ser igual al que se incluya en los calculos del Anexo No. 9
Oferta Econdmica, so pena de rechazo.

Tratdndose de Consorcios o Uniones Temporales, presentaran Unicamente la pdliza de seguro
de vida colectivo de uno de sus integrantes, que corresponderd a aquella con la que se haya
formulado el Anexo No. 9 Oferta Econdmica. Asimismo, presentaran certificacién suscrita por
el Representante Legal de la figura asociativa, en la que se deje constancia que la prima
contemplada en la pdliza aportada se utilizd para la estimacion de la Oferta Econdmica.

Dicha pdliza debera ser expedida por una Compafia legalmente constituida y establecida en
Colombia, en cumplimiento al articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de
noviembre de 2021.

El seguro de la referencia tendra vigencia anual; en ese sentido, el proponente aportara carta
suscrita por el Representante Legal, mediante la cual se comprometa a mantener vigente
durante el contrato la péliza del seguro de vida colectivo, en caso de resultar adjudicatario.

19. Resolucion de Autorizacion para el Uso de Uniformes, Colores y Distintivos:

Adjuntar Copia de la Resolucion mediante la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, autoriza el uso de uniformes, colores y distintivos, de conformidad con el Decreto 1979
de 2001, la Resolucion No. 5351 del 06 diciembre de 2007 y la Resolucién N°20224100029767
expedida por la Supervigilancia.

En caso que la propuesta sea presentada en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los
integrantes debera presentarla. Si el oferente ha solicitado alguna modificacién a sus uniformes y
distintivos, allegara ademéas el respectivo documento con recibo de radicacion ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

20. Carta de Compromiso de Personal:
Aportar la Carta de Compromiso debidamente suscrita por el Representante Legal o quien

corresponda, en la que se compromete a suministrar el personal minimo requerido y los soportes
exigidos para cada perfil, a fin de validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la
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manifestacion expresa de que el personal cumplird con la dedicacion exigida durante la
ejecucion del contrato.

21. Programa del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST):

El proponente adjuntara debidamente diligenciado y firmado el Anexo No. 6 CUMPLIMIENTO
REQUISITOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, comprometiéndose asi a presentar los
soportes alli relacionados cuando esta entidad asi lo requiera, y a cumplir a cabalidad las
obligaciones sefaladas en el citado documento.

Por lo tanto, al suscribir dicho Anexo, se entiende que el proponente cuenta en la actualidad con
la informacion alli indicada y que esta en capacidad de aportarla, sin que posteriormente pueda
justificar lo contrario, so pena de declararse un posible incumplimiento contractual.

Ademas de adjuntar el Anexo No. 6 debidamente diligenciado y firmado, los proponentes
adjuntaran con su propuesta los siguientes documentos:

a) Certificado de la ARL de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con calificacion vigente no mayor a 3 meses, basada en los criterios de la
Resolucién 0312 de 2019, con una calificacion superior al 85% o inferior con plan de accion,
y carta suscrita por el Representante Legal y el Profesional del SGSST mediante la cual se
deje constancia que cuenta con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y
con el porcentaje de cumplimiento relacionado en la certificacion expedida por la ARL.

b) Certificado de la Aseguradora de Riesgos Laborales donde indique el centro de trabajo y el
nivel de riesgo al cual cotiza en la actividad econémica en la que esta registrado.

22. Profesional En Salud Ocupacional:

El oferente debera contar con un profesional con Licencia en Salud Ocupacional, bien sea que
pertenezca a la planta de personal del proponente o que esté vinculado mediante contrato de
prestacion de servicios, para garantizar la asesoria y coordinacién permanente en la prevencién
de los riesgos profesionales de los guardas de seguridad que prestaran el servicio a esta
Direccion Seccional.

Para acreditar lo anterior, el proponente deberd adjuntar a su propuesta la hoja de vida del
profesional con la licencia que asi lo acredite, y el respectivo contrato laboral.

Tratdndose de Consorcio o Union Temporal, este requisito podra ser cumplido por uno de sus
integrantes.

23. Certificacién de Autorizacion del Programa de Capacitacion:

El proponente remitir4 la respectiva Certificacion expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, referente a la capacitacion de su personal asi:

> Si el proponente cuenta con su propio Departamento de Capacitacion, debera allegar
Certificacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la cual conste que
tiene autorizado el programa de capacitacion.

> Si el proponente capacita su personal a través de una Escuela de Capacitacion en la cual se
provea ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacion de conocimientos
relacionados con vigilancia y seguridad, deberd allegar copia de la Licencia de
Funcionamiento VIGENTE de la misma. Ademas, debera adjuntar CERTIFICACION por
medio de la cual acredite que esa Escuela tiene contrato o vinculo vigente con el
proponente.

» El proponente debe allegar dentro de su oferta el Programa de Capacitacién firmado por el
Representante Legal, donde obren los cursos con que cuenta para instruir al personal de
guardas tanto en temas de seguridad y vigilancia como en medios tecnolégicos.

» En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Union
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Temporal, cada uno de sus integrantes deberé acreditar lo dispuesto anteriormente.

Asi mismo, el proponente manifestara expresamente a través de CERTIFICACION, que las
capacitaciones se realizardn de acuerdo al cronograma y temario que se establezca en
coordinacion con el supervisor del contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo.

24. Licencia de actividad conexa de asesoria, consultoria e investigacion:

El proponente deberé aportar la Resolucién vigente mediante la cual la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada le otorga la Licencia de Actividad Conexa de asesoria, consultoria
e investigacion a Nivel Nacional (Articulo 31 del Decreto 2187 de 2001).

Adicionalmente, adjuntara CERTIFICACION debidamente firmada por el Representante Legal o
quien corresponda, en la que manifiesta que cuenta con los recursos (Administrativos, técnicos,
operativos, tecnologicos) para adelantar investigaciones, consultorias y/o asesorias en un
posible caso de siniestro relacionado con el servicio de vigilancia, garantizando con sus propios
medios la eficacia en el servicio.

Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, por Io menos uno de sus integrantes
deber& cumplir con este requisito.

25. Compromiso de Cumplimiento de Requisitos Ambientales:

El proponente adjuntard debidamente diligenciado el Anexo No. 7 CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS AMBIENTALES, por medio del cual asegura que, en caso de resultar
adjudicatario, aplicara a cabalidad lo alli dispuesto, asi como la normatividad vigente al respecto
y el programa de gestion ambiental de la Rama Judicial.

Valga aclarar entonces que el proveedor, al suscribir el Anexo, acepta contar con TODOS los
documentos, certificaciones, y permisos que alli se especifican, debiendo aportarlos cuando el
supervisor lo requiera, sin que posteriormente pueda justificar lo contrario, so pena de declararse
un posible incumplimiento contractual.

26. Certificado de Cuenta Bancaria:

El proponente debera presentar el Certificado de Cuenta Bancaria, cuya expedicidon no supere
los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, donde conste el
nombre del cuentahabiente, nimero de identificacion, nUmero de cuenta y estado de cuenta
(activa Sl o NO).

Cabe precisar que la cuenta deberd estar a nombre de la persona natural o juridica que
presente la propuesta, o de su Representante Legal, segln corresponda.

En caso de Consorcio o Unién Temporal, debera remitir CARTA suscrita por el Representante
Legal o quien corresponda, por medio de la cual se comprometa especificamente a que, en
caso de resultar adjudicatario, constituira una cuenta bancaria a hombre del Consorcio o Unién
Temporal y aportard el respectivo certificado bancario.

27. Verificacion de ausencia de antecedentes:

El proponente adjuntara la verificacion de ausencia de antecedentes expedidos por la
Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de la Nacion, Policia Nacional y
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la persona natural, o el representante legal y la
empresa cuando se trate de personas juridicas, y de cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal, segun sea el caso.

La fecha de expedicion de dichos reportes no podra ser superior a quince (15) dias contados a
partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

28. Verificacion ausencia de inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos REDAM:
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El proponente (persona natural o Representante Legal de la persona juridica) adjuntard el
Certificado en el que conste que no se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios
morosos -REDAM-, y que se encuentre vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion de
la referencia.

En caso de Consorcio o Unibn Temporal, cada integrante deberd adjuntar el respectivo
Certificado.

7.2. CAPACIDAD FINANCIERA:

La evaluacion de los requisitos financieros se analizara con base en el Registro Unico de
Proponentes, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Los oferentes
deberan cumplir los siguientes Indicadores:

INDICE FORMULA NIVEL

(Activo  Corriente —  Pasivo Mayor o igual al 50% del

Capital de Trabajo Corriente) Presupuesto Oficial Estimado.

(Activo  Corriente /  Pasivo

Corriente) Mayor o igual a 1.5

Liquidez

Endeudamiento (Pasivo Total / Activo Total) X 100 Menor o igual al 60%

(Utilidad Operacional / Gastos de

Cobertura de Intereses )
intereses)

Mayor o igual a 2

NOTAS:

» Para el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, minimo uno de los integrantes
debera cumplir los indices descritos en precedencia.

* Si en alguno de los Indicadores relacionados anteriormente se determina que el
Proponente no se encuentra dentro de los pardmetros establecidos, la evaluacién para
los requisitos financieros sera “NO CUMPLE".

* En todo caso para el calculo de los indicadores financieros, la entidad sélo tendra en
cuenta la informacién financiera relacionada en el Registro Unico de Proponentes que se
encuentre vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

7.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se medira
el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos, asi:

iNDICE FORMULA NIVEL

Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad operacional / Patrimonio) Mayor o igual a 5%

Rentabilidad del Activo (Utilidad Operacional / Activo Total) Mayor o igual a 5%

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitar4 o deshabilitara la propuesta para la verificacion
de la capacidad financiera, experiencia, y econ6mica. Se evaluardA con CUMPLE O NO
CUMPLE.

Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, minimo uno de los integrantes deber§
cumplir los indices descritos en precedencia.

7.4. EXPERIENCIA:

Los oferentes presentaran el Registro Unico de Proponentes (RUP) de acuerdo con el
Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC, donde se verifique una experiencia minima
requerida hasta el tercer nivel, conforme lo establecido en el numeral 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015.
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De acuerdo a lo anterior, se verificaran entre uno (01) y maximo tres (3) contratos?® inscritos en el
RUP, como minimo en uno (01) de los cddigos del clasificador de bienes y servicios de la
UNSPSC (hasta el tercer nivel), cuya sumatoria sea igual o mayor a 1000 SMLMV, asi:

CLASIFICACION
UNSPSC NOMBRE VALOR
92121500 Servicios de guardias e Mayor o igual a 1000 SMMLYV:
CUMPLE
Servicios de sistemas de * Menor a 1000 SMMLV:
92121700 seguridad NO CUMPLE

Para efectos de lo anterior, deberdn adjuntar debidamente diligenciado el Anexo No. 8
FORMATO DE EXPERIENCIA, en el que relacionaran los datos de los contratos con los que
acreditaran el cumplimiento de esta experiencia.

La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Manizales podra solicitar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion, copias y aclaraciones de los contratos. Asi mismo la entidad
se reserva el derecho de confirmarlos con el objeto de acreditar la experiencia.

Tratandose de Consorcios o Uniones Temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera
cumplir con este requisito. Para ese caso, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion,
conforme lo establecido en el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal
(Anexo No. 4). Sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera
pertinente, podra no acreditar experiencia, solo si su porcentaje de participacion en la figura
asociativa no excede el 10%.

Todo oferente nacional o extranjero relacionard y certificar4 la experiencia exigida en este
proceso. Cualquier experiencia obtenida en el extranjero, se comprobara con el documento
equivalente en el pais respectivo, que llenara los requisitos establecidos en este numeral. Si la
certificacion fue expedida en idioma diferente al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion
oficial del mismo, como lo establece el articulo 104 de la Ley 1564 de 2012.

7.4.1. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA:
A. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacién publica, seleccién abreviada de menor
cuantia y concurso de méritos, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para acreditar tal condicion, los emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar los
documentos indicados en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual adicion6 los articulos
222124214y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de
mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la
participacién de las mujeres en el sistema de compras publicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las
siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de

! Tener en cuenta los Criterios Diferenciales tratindose de MiPymes, Emprendimientos y
Empresas de Mujeres y Emprendimientos y Empresas de personas con discapacidad para la
acreditacion de la experiencia.
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los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o0 los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi
como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de
licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, las
Entidades incluirdn condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los
Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. NUumero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance
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de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
empresas y emprendimientos de mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes
respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes enunciados frente a
los demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean
empresas 0 emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, con excepcion de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea
el Unico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de
hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los
proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
presente Decreto.

Las Entidades incluirdn estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de
acuerdo con los resultados del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de
la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los
compromisos adquiridos por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita
gue es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.14 y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos
de mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el
sistema de compras publicas’.

En ese orden de ideas, el proponente que cumpla con las condiciones establecidas en los
222124214y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionados por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, podra acreditar la experiencia con dos (2) contratos adicionales a los
tres (3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la misma. Sin perjuicio que el proponente
pueda aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando acredite las tres calidades, es decir, (i)
MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres y (iii) Emprendimiento y empresa de
personas con discapacidad, para un total de siete (7) contratos.

B. EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicién
de MiPymes domiciliadas en Colombia, podra acreditar la experiencia con un (1) contrato
adicional a los tres (3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la misma, sin perjuicio que
el proponente pueda aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando acredite las tres
calidades, es decir, (i) MIPYME, (i) Emprendimiento vy empresa de mujeres Vv (iii)
Emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, para un total de siete (7) contratos.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales, se debe atender
lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, el cual sefiala:

“PARAGRAFO 2. Tratéandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o la
Unién Temporal”.

C. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el Decreto 287 de 2026, como criterio diferencial para los proponentes que cumplen la condicion
de Emprendimientos y empresas de personas con discapacidad, podran acreditar la experiencia
con un (1) contrato adicional a los tres (3) inicialmente definidos para el cumplimiento de la
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misma, sin perjuicio que el proponente pueda aportar cuatro (4) contratos adicionales cuando
acredite las tres calidades, es decir, (i) MIPYME, (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres vy (iii)
Emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, para un total de siete (7) contratos.

Para efectos de acreditar que ostenta tal calidad, debera dar cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6.del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 287 de
2026, teniendo en cuenta ademas lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. de
dicha normativa, que establece que ‘tratandose de proponentes plurales, estas condiciones solo
se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacién no inferior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en
una proporcién equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural”.

NOTA: si el nUmero de contratos aportados supera los tres (3) inicialmente previstos, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y
empresa de mujeres y/o de personas con discapacidad, estos contratos adicionales ya sean tres
(3) o siete (7), segun corresponda, dependiendo si acredita una o las tres condiciones, se
tendran en cuenta para acreditar los 1.000 SMLMV.

8. FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION:

Los factores de escogencia y calificacion son aquellos que otorgan puntaje, y su revision estara
a cargo del Comité Evaluador de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Manizales,
con base en la verificacion de las certificaciones y demas documentos presentados por los
proponentes.

Los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente puntuable, por lo
que NO SON SUBSANABLES.

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
a. Capacitaciones 5
FACTOR DE CALIDAD b. Certificacion Formacioén en Lenguaje 5
de Sefas
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10
PROPONENTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD (Articulo 2.2.1.2.4.2.6. del 1
Decreto 1082 de 2015)
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES 0.25
CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 0.25
FACTOR ECONOMICO 78.5
TOTAL 100

9.1. FACTOR CALIDAD: (10 PUNTOS)

Los proponentes deben presentar las condiciones ofrecidas en consonancia con las
caracteristicas técnicas definidas en las Actividades a Desarrollar, Alcance del objeto contractual
y prestacion del servicio, Especificaciones Técnicas, etc.

A. Certificacion Formacién en Lenguaje de Sefias: (5 PUNTOS)
El proponente adjuntard CERTIFICACION expedida por el Representante Legal, mediante la

cual se compromete expresamente a presentar constancia en formacién de lenguaje de sefias
de por lo menos el 10% de los guardas que prestara el servicio de vigilancia en el distrito judicial.

La calificacion al cumplimiento de este requisito ser& la obtencion de 5 puntos, en caso contrario
el puntaje sera de 0 puntos.

Sobre la relevancia del Lenguaje de Sefias, resulta oportuno precisar que en el inciso 2 del
articulo 13 de la Constitucion Politica, se establecié como obligacion del Estado garantizar que el
derecho a la igualdad sea real y efectivo, debiendo promover medidas de proteccion especial
aquellas personas que se encuentren en condiciones de debilidad manifiesta, que incluye a
guienes ostenten condiciones de salud que los ubican en una posicién de desventaja frente al
resto de la poblacién.
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Sobre el particular, la Corte Constitucional, a través de la sentencia SU-588 de 2016, se
pronunci6 en los siguientes términos:

“El Estado Colombiano debe, a través de todos sus estamentos, garantizar a todas
las personas el efectivo goce de sus derechos constitucionales. En desarrollo de
dicho mandato, la proteccién que debe brindarse a las personas en condicion de
discapacidad debe ser integral, en el entendido de que, tratdndose de un grupo
poblacional tradicionalmente discriminado y marginado, corresponde a todas las
ramas del poder publico, garantizar la igualdad plena de estas personas frente a
todos los integrantes de la sociedad en cuanto al acceso a la educacion, trabajo,
salud, pensiones, libertades y demas prerrogativas que, en definitiva, les permita
gozar de una vida digna, deber que ademas de estar contenido en la Constitucion,
también se encuentra consignado en diferentes instrumentos internacionales y
normas juridicas expedidas por el legislador’.

De ahi que las personas que presenten algun tipo de discapacidad merezcan un trato diferencial
gue les permita acceder a los servicios y la materializacion de sus derechos en igualdad de
condiciones al resto de la ciudadania. Lo anterior impone a la Rama Judicial del Poder Publico,
el deber de implementar acciones y medidas tendientes a asegurarle a esa poblacién vulnerable
el acceso efectivo a la administracion de justicia, maxime tratdndose de un servicio publico.

Asimismo, es fundamental poner de presente lo dispuesto en la Ley 982 del 02 de agosto de
2005 “Por la cual se establecen normas tendientes a la equiparacion de oportunidades para las
personas sordas y sordociegas y se dictan otras disposiciones”, que reza:

“ARTICULO 4. El Estado garantizara y proveera la ayuda de intérpretes y guias
intérprete idoneos para que sea este un medio a través del cual las personas sordas y
sordociegas puedan acceder a todos los servicios que como ciudadanos colombianos
les confiere la Constitucion. Para ello el Estado organizara a través de entidades
oficiales y a través de convenios con asociaciones de intérpretes y asociaciones de
sordos la presencia de intérpretes y guias intérpretes, para el acceso a los servicios
mencionados.

Lo anterior, sin perjuicio de que el apoyo estatal de los intérpretes idéneos en la
Lengua de Sefias Colombiana, solo seria legitimo si el Estado no excluye el respaldo
a opciones de comunicacion oral para el acceso a los servicios que como ciudadanos
colombianos tiene derecho la poblaciéon con limitacion auditiva, usuaria de la lengua
oral’.

“ARTICULO 6. El intérprete oficial de la Lengua de Sefias Colombiana tendra como
funcion principal traducir al idioma castellano o de este a la Lengua de Sefias
Colombiana, las comunicaciones que deben efectuar las personas sordas con
personas oyentes, o0 la traduccidon a los sistemas especiales de comunicacion
utilizados por las personas sordociegas.

En especial, cumplird esta funcidon en situaciones de caracter oficial ante las
autoridades competentes o cuando sea requerido para garantizar el acceso de la
persona sorda y sordociega a los servicios a que tiene derecho como ciudadano
colombiano’.

Ademas de lo citado, es fundamental poner de presente la alta afluencia de publico que
presentan sedes como el Palacio de Justicia Fanny Gonzalez Franco de Manizales, ciudad que,
reporto las siguientes cifras de poblacién en condicién de discapacidad:

CATEGORIAS DE DISCAPACIDAD TOTAL PORCENTAJE
FiSICA 1027 26.74%
VISUAL 210 5.47%
AUDITIVA 249 6.48%
INTELECTUAL 773 20.13%
PSICOSOCIAL 334 8.7%
SORDOCEGUERA 3 0.07%

2 Sentencia de Unificacion SU588 del 27 de octubre de 2016. M.P. Cantillo Linares, Alejandro. Expediente T-
5.526.649
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MULTIPLE 1245 32.41%
TOTAL 3841 100%

De cara a lo planteado en precedencia, es indispensable contar con guardas de seguridad
capacitados en lenguaje de sefias, no s6lo en aras de dar cumplimiento a la normativa que asi lo
dispone, sino con el fin de asegurar en la practica que los usuarios de la administracion de
justicia que presenten alguna limitacién auditiva o cognitiva, sean atendidos de acuerdo a sus
necesidades, garantizando asi la efectividad de las garantias que les atafien, maxime cuando los
guardas de seguridad son el primer contacto del usuario con el aparato jurisdiccional del Estado.

B. Capacitaciones: (5 PUNTOS)
El proponente adjuntard CERTIFICACION expedida por el Representante Legal, en la que se

comprometa a ofrecer capacitaciones adicionales en temas como milicia, retroalimentacién en
asuntos de seguridad, entre otros.

Asi mismo dentro de esta certificacion, el proponente debera manifestar expresamente que las
capacitaciones se realizaran de acuerdo al horario, cronograma y temario que se establezca en
coordinacidon con el supervisor del contrato, en caso de resultar adjudicatario del mismo.

ITEM CRITERIO PUNTAJE
1 Cinco (5) o mas capacitaciones 5
2 Tres (3) a cuatro (4) Capacitaciones 2
3 Una (1) a dos (2) 1
4 Ninguna capacitacion 0

Valga aclarar que las capacitaciones se destinaran, en general, a todo el personal que prestara
el servicio de vigilancia en las sedes judiciales descritas en el alcance del objeto contractual.

9.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL: (10 PUNTOS)

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 2 de la ley 816 de 2003, se asignara un
puntaje comprendido entre el diez por ciento (10%) y el veinte por ciento (20%), para estimular
la industria colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales.

En ese sentido, el proponente adjuntara CARTA debidamente suscrita bajo la gravedad de
juramento por parte del Representante Legal, en la cual certifique que el personal que presta los
servicios es 100% nacional, caso en el que se le otorgaran los 10 PUNTOS.

Si ofrece una o varias personas de origen extranjero, se descontaran (2) puntos del puntaje total
por este factor, por cada personal extranjero ofrecido, hasta un maximo de (10) puntos.

En caso de no aportar dicha certificacion no se le otorgara puntaje.

Para el caso de los Consorcios 0 Uniones Temporales, por lo menos uno de sus integrantes
debera cumplir con este requisito.

9.3. PROPONENTES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD: (1 PUNTO)

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1618 de 2013, el
factor de ponderacion deberd comprobarse adjuntando el Certificado del Ministerio de Trabajo,
asi:

“2. Acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores
B
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planta de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31 y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

PARAGRAFO. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por
un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.”

9.4. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES: (0.25
PUNTOS):

La Direccion Seccional asignard un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al
proponente que acredite la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el
territorio nacional, segun el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente. Para que el proponente obtenga ese puntaje, debe
presentar el Formato 10- Acreditacion de emprendimiento y empresa de mujeres y aportar
la documentacién requerida.

Tratandose de Proponentes Plurales, se otorgara el puntaje si por lo menos uno de sus
integrantes acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para MiPymes.
9.5. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYMES: (0.25 PUNTOS):

La Direccion Seccional asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) puntos al
proponente que acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el
tamafo empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la horma que
lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato 11 — Acreditacion de
MIPYME- y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de MIPYME vy tiene una participacién igual o superior al 10% en el
consorcio 0 unién temporal.

9.6. FACTOR ECONOMICO: (78.5 PUNTOS)
La oferta econdémica debe ser presentada en el formato que disefié la entidad para facilitar su
comparacion (Diligenciar el Anexo No. 9) y debera incluir los impuestos de ley y el costo de

todos los componentes necesarios para la ejecucion del contrato.

SE ADJUNTARA LA OFERTA ECONOMICA EN ARCHIVO EXCEL DEBIDAMENTE
FORMULADA.

Se evaluard que las ofertas econdmicas de los proponentes cumplan con la tarifa minima
reglamentada mediante el Decreto 4950 de 2007 y Circular Externa No. 20251300000115CS del
30/12/2025, por medio de la cual la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, ademas
del incremento salarial de la vigencia 2026, estableci6 para la vigencia 2026 dos (2) incrementos
a las tarifas minimas, del 9.85% desde el 1° y hasta el 14 de julio de 2026, y del 10.21%, a partir
del 15 de julio de 2026.

En caso de presentarse propuestas por Cooperativas, Consorcios o Uniones Temporales
conformadas por una cooperativa y una empresa de vigilancia, no operaran las prerrogativas de
la cooperativa, de acuerdo con el articulo 6 de la ley 79 de 1988, en cuyo caso la oferta
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econOmica debera presentarse con las tarifas minimas reguladas por el Decreto 4950 de 2007,
emanado del Ministerio de Defensa Nacional y la normatividad antes descrita.

En el momento de la evaluacion de las propuestas, se revisara y determinara si existen errores u
omisiones en los precios de las propuestas, caso en el cual la Direccion Seccional verificara
exclusivamente las operaciones aritméticas de los componentes de los valores, y en caso de
presentarse algun error, procedera a su correccion, sin que ello modifique el valor de la oferta.
En ese caso, para efectos de la adjudicacién se tendra en cuenta la oferta corregida.

El valor total de la propuesta econdmica se presentara en pesos colombianos (sin incluir
centavos).

La oferta econdmica que no cumpla con la normatividad citada y con las condiciones aqui
exigidas, no se tendra en cuenta para la obtencion del respectivo puntaje.

Con este resultado se procedera a la aplicacion de la férmula de la Media Aritmética, la cual se
calculara asi:

MA = (Po + X1+ X2 + X3 +...Xn) /(n+1)
Donde:

e MA = Media aritmética de los valores totales de las propuestas habiles.

e Po = Presupuesto Oficial de la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
de Manizales.

e Xn = Valor total de las propuestas presentadas por los proponentes habiles de acuerdo
con el Anexo No. 9 OFERTA ECONOMICA.

e (n+1) = Numero de propuestas habiles mas 1.

Calculado el valor de la media aritmética, se otorgaran los 78.5 PUNTOS al proponente que
presente la oferta econdmica con el valor mas cercano a dicha media, por encima o por debajo.

Asi mismo, para los demas proponentes, se le otorgara un puntaje en el orden de elegibilidad en
forma proporcional y decreciente de la siguiente manera:

V =MA - OE
V = Valor de la cercania entre la media aritmética y la oferta econémica

MA = Media aritmética

OE = Oferta econdémica.

Una vez obtenido tal valor, se procede aplicar el puntaje de manera proporcional y decreciente,
en relacion a la media aritmética asi:

N = Valor del mayor puntaje (78.5) / Numero total de propuestas presentadas.
Donde N equivale al valor que debera sustraerse del mayor puntaje de manera descendente y
sucesiva de acuerdo al orden establecido por la cercania a la media aritmética.

El proponente debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Los precios de las propuestas deberan darse en pesos colombianos, discriminando los
costos directos, costos indirectos y el AlU, indicando el régimen al que pertenece el
proponente, teniendo en cuenta todos los impuestos de ley y costos para la legalizacion
del contrato.

¢ No se aceptaran propuestas alternativas o que no hayan cotizado la totalidad de los items
requeridos.

e Los valores unitarios propuestos contemplardn todos los costos directos e indirectos,
impuestos, tasas y contribuciones y cualquier otra erogacion para la correcta ejecucion del
contrato, resultado de la presente convocatoria publica, teniendo en cuenta las
especificaciones contenidas en el presente documento.
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La propuesta debe ser presentada en el formato que diseid la entidad para facilitar su
comparacion (Anexo No. 9) y deberd incluir los impuestos de ley y el costo de todos los
componentes necesarios para la ejecucion del contrato; asimismo, se adjuntard la oferta
economica en archivo Excel debidamente formulada.

10. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS:

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.17
del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

11. ASIGNACION DE RIESGOS Y FORMAS DE MITIGARLOS:

De conformidad con lo establecido en el Articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, se procede en el presente estudio a tipificar, estimar y asignar los riesgos previsibles del
contrato, asi:

e Tipificacién del Riesgo: es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
constitutivos de riesgo que a criterio de la Administracién Judicial de Manizales - Caldas,
pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucion del contrato.

e Asignacion del Riesgo: es el sefialamiento que hace la Administracion Judicial de
Manizales — Caldas, de la parte contractual que debera soportar total o parcialmente la
ocurrencia de la circunstancia tipificada asumiendo su costo.

e Criterios Para La Estimacion: La estimacion consiste en valorar la probabilidad de
ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en
cuenta su materialidad, requieren una valoracion.

Para los efectos del presente documento, la estimacién es una técnica que permite dar una
aproximacion de la magnitud del riesgo previsible de acuerdo con su probabilidad e impacto.
(Ver Matriz de Riesgos establecida en el Numeral 4 del Estudio del Sector).

12. GARANTIAS:

El contratista debera constituir a favor de la NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE MANIZALES -
CALDAS, con NIT. 800.165.850-4, la garantia Unica en los términos de la Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, gue cubra los siguientes amparos, en las cuantias y vigencias que se
establecen a continuacion:

SOBRE EL
AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Igual a la duracion de éste, sus
Cumplimiento de las adiciones si las hubiere y cuatro (4)
obligaciones surgidas 20% Del Contrato | meses mas, dentro del cual se
del contrato considera incluido el valor de la

clausula penal

Igual a la duracién de éste y sus
adiciones si las hubiere y tres (3)
10% Del Contrato |afios mas, dentro del cual se
considera incluido el valor de la

Pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones

laborales .
clausula penal
Igual a la duracion de éste y sus
Calidad del Servicio 10% Del Contrato adiciones si las hubiere, dentro del

cual se considera incluido el valor de
la clausula penal

Igual a la duracién del contrato y sus
adiciones si las hubiere
Responsabilidad Civil

Extracontractual ) 400 SMMLV NOTA: La Pdliza de RCE debera
cubrir la pérdida o dafio de bienes
bajo su cuidado, el uso indebido

S
(@)
Calle 27 No 17 - 19 Tel (076) 8848353 - fax 8844827 T

www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-6


http://www.ramajudicial.gov.co/

Hoja No. 32 Estudio de conveniencia y oportunidad

de armas, y en general, la
actividad desarrollada.

e El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucion de prorrogas y
modificaciones de las garantias contractuales seran por cuenta del contratista favorecido.

e EIl contratista se compromete a reponer las garantias contractuales cuando el valor de las
mismas se vea afectado por razoén de siniestros; igualmente en el caso que prorrogue la
vigencia del contrato, debera ampliar o prorrogar las citadas garantias contractuales.

¢ El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que en razén de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

13. SUPERVISOR:

Nombre del funcionario: | LUZ YANETH VALENCIA GOMEZ
Identificacién del
. funcionario: C.C. 30.316.646
13.1. Supervisor:
Cargo: Jefe Area Administrativa y Financiera
Dependencia: Area Administrativa y Financiera
13.2. Necesidad de contar
con Interventoria cuando
el seguimiento del
contrato suponga
conocimiento
especializado en la N/A
materia o cuando la
complejidad o] la
extensiéon del mismo lo
justifiguen.

14. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion serd por el término de tres (3) meses, contados a partir del 1° de
septiembre y hasta el 30 de noviembre de 2026.

15. LUGAR DE EJECUCION:

El contrato se ejecutara en las sedes judiciales y dependencias administrativas contempladas en
la tabla del numeral 3.2.2. de este documento.

16. LIQUIDACION DEL CONTRATO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el contrato resultante
de este proceso sera objeto de liquidacion por acuerdo entre las partes contratantes dentro de
los seis (6) meses siguientes a la fecha de terminacion del mismo.

Si el contratista no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, ser& practicada directa y unilateralmente por la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Manizales, previo cumplimiento de los requisitos legales

17. SOMETIMIENTO A UN ACUERDO COMERCIAL:

El presente Proceso de Contratacién inicialmente esta dentro de los procesos cubiertos por los
Acuerdos Comerciales, en atencién a los montos minimos (umbrales) previstos en ellos para su
aplicacion y a que la Rama Judicial esta dentro de la lista de entidades cubiertas por los mismos,
tal como se indica a continuacion:

. Valor a partir del cual es aplicable el
Acuerdo Comercial Em'.dad !Estatal Acuerdo Comercial para Entidades
incluida
Generales
Canada Si 433.332.253
Reino Unido De Gran Bretafia E si 709.188.464
Irlanda Del Norte
B
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Chile Si 272.764.794
Estados Unidos Si 439.974.981
Costa Rica Si 432.974.981
Estados AELC Si 735.297.922
Corea Si 382.000.000
México Si 341.973.443
Unién Europea Si 735.297.922

Fuente: https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/Umbrales-2026.pdf

18. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DEL SECTOR POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES:

VER ANEXO: Estudio del Sector y Mercado

19. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

El cronograma del proceso se llevard cabo de conformidad con lo que se establezca en la
plataforma del SECOP, teniendo en cuenta las siguientes actividades precontractuales.

Actividad Fecha deinicio Fecha final
Socializacion a la Junta de Contratacion 14/07/2026 14/07/2026
DSAJ
Publicacién Proceso de Contratacion 16/07/2026 16/07/2026
Legalizacion contrato 20/08/2026 21/08/2026
Ejecucion del contrato 01/09/2026 30/11/2026
FIRMA
NOMBRE
CARGO

Jefe Area Administrativa y

Proyectd: | Luz Yaneth Valencia Gémez - .
Financiera

Reviso: Junta de contratacion DSAJ Acta No. 26 Fecha: Julio 14 de 2026
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