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INFORME DE ACTIVIDADES PERSONAS JURIDICAS No. 3 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2026 

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO 

No. Contrato o convenio: 4600107661 DE 2026 
 

Objeto: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL 
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, 
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES DE LA 
PERSONERÍA DISTRITAL DE MEDELLÍN 
DURANTE LA VIGENCIA 2026, EN LOS 
COMPONENTES DEPORTIVOS, RECREATIVOS 
Y VACACIONALES, ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES, PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN 
DE LA SALUD, Y CALIDAD DE VIDA LABORAL. 

Valor inicial 

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/L 
($317.664.138) incluidos los gastos e impuestos 
que demande la ejecución del contrato. 

Adiciones N/A 

Valor total 

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL 
CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS M/L 
($317.664.138) incluidos los gastos e impuestos 
que demande la ejecución del contrato. 

Fecha Inicio: 18 de febrero de 2026 

Fecha Terminación:  31 de diciembre de 2026 

El contrato cuenta con prorroga: Si  No X 

Fecha de 
terminación 
incluyendo 
prórroga  

31 de diciembre 
de 2026 

El contrato ha tenido 
suspensiones: 

Si  No X 
Periodo de 
Suspensión  

N/A 

Nombre del contratista: 
Caja de Compensación Familiar Antioquia -
COMFAMA 

CC / Nit:  890.900.841-9 

Nombre del Supervisor del Contrato 
o convenio: 

JULIANA IBÁÑEZ GUTIÉRREZ 

Cargo del Supervisor: Profesional Universitaria 

 
 

I.OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO 
Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con 
lo establecido en la cláusula No 7 y su parágrafo primero se presenta el informe 
correspondiente.  
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ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DEL SERVIDOR 
Cantidades programadas: 90 cupos para servidores  
Lugar: Hostería Las Ardillas – Santa Fe de Antioquia 
Fecha: 26/06/2026 
 
ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS: 
DÍA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPÉ 
Cantidades programadas: 14 participantes 
Lugar: Parque Comfama Guatapé  
Fecha: 02/07/2026 
 
DÍA 2 - UN DÍA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA 
Cantidades programadas: 14 participantes 
Lugar: Parque Comfama Guatapé  
Fecha: 03/07/2026 
 
ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE: 
ORIENTACIÓN PSICOLOGICA 
Cantidades programadas: 1 servicio en sede (total 8 horas/citas de orientación) 
Lugar: Sede Central Personería Distrital de Medellín. 
Fecha: 11/06/2026 
 
ACTIVIDAD 4. CONSULTA MÉDICA Y OPTOMÉTRICA: 
CITAS MEDICA OCUPACIONAL 
Cantidades programadas: 2 servidores 
Lugar: CIS Comfama 
Fecha: junio de 2026 
 
ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DE LA FAMILIA 
Cantidades programadas: 80 participantes 
Lugar: Parque Comfama Rionegro 
Fecha: 11/07/2026 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:  
 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación a): Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomía 
administrativa y financiera; bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá 
ningún tipo de subordinación, ni vínculo laboral entre el CONTRATISTA y el personal que 
este disponga u ocupe para la ejecución del contrato, y la PERSONERÍA DISTRITAL DE 
MEDELLÍN. 

ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DEL SERVIDOR 
 
Fecha: 26 de junio del 2026 
Hora: 07:00 a.m. a 04:00 p.m. 
Modalidad de prestación: Presencial 
Lugar de ejecución: Hostería Las Ardillas en Santa Fe de Antioquia 
 
Objetivo: Brindar a los servidores públicos de la Personería Distrital de Medellín un 
espacio de reconocimiento, bienestar e integración mediante una jornada realizada en la 
Hostería Las Ardillas, la cual incluyó: alimentación, transporte y una conferencia formativa  
“Servicio en Equilibrio: Bienestar y Productividad". Promoviendo el fortalecimiento de las 
relaciones interpersonales, el desarrollo personal y profesional, y la generación de 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

ambientes laborales positivos que contribuyan al bienestar integral y la motivación de los 
participantes. 
 
Descripción: Con motivo de la conmemoración del Día del Servidor Público, se desarrolló 
una jornada de bienestar, integración y reconocimiento para los servidores públicos de la 
Personería Distrital de Medellín, articulando servicios de logística, recreación, formación y 
entrega de recordatorios institucionales, a través de diferentes proveedores. 
 
Componentes incluidos: 

• Transporte: ida y regreso desde la sede central de la Personería Distrital de Medellín 
con salida a las 7:00 a.m. y retorno aproximado a las 04:00 p.m., (vehículos 
asignados: LPR289 y KTO561). 

• Ingreso a la hostería y disfrute de las zonas húmedas. 

• Alimentación: Desayuno, almuerzo, refrigerio AM y PM. 

• Salón con ayudas audiovisuales para el desarrollo de la conferencia. 

• Tarjeta de asistencia médica para los participantes. 

• Conferencia. 

• Acompañamiento y coordinación logística por parte de los guías turísticos. 

• Recordatorios institucionales (suvenir kit de productividad sostenible). 
 
*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a 
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizó la efectiva prestación 
del total de los servicios y actividades contratadas según la oferta presentada.  
 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1:  
 
Registro Fotográfico: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 
 
Falta evidencia charla: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 
 
Listado de Asistencia: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 
 

  
 

ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS: 
DÍA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPÉ 
Lugar: Parque Comfama Guatapé  
Fecha: 02/07/2026 
 
Descripción: Los participantes disfrutaron de una jornada recreativa y de integración en 
el Parque Comfama Guatapé, un entorno natural privilegiado que combina espacios de 
esparcimiento, actividades acuáticas y escenarios para el fortalecimiento de la 
convivencia. Durante el día se desarrollarán actividades lúdicas orientadas a promover la 
participación, el trabajo en equipo y el disfrute del tiempo libre, complementadas con el 
acceso a las diferentes atracciones y servicios del parque. La experiencia permitió a los 
niños y jóvenes interactuar con la naturaleza, fortalecer vínculos sociales y vivir una 
jornada llena de entretenimiento, aprendizaje y bienestar en un ambiente seguro y 
acompañado por personal especializado. 
 
Componentes incluidos: 

• Transporte ida y regreso. 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

• Ingreso al Parque Comfama Guatapé. 
• Talento humano para acompañamiento y logística. 
• Alimentación completa (refrigerio AM, almuerzo y refrigerio PM). 
• Juegos de integración y actividades recreativas. 
• Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque. 

 
DÍA 2 - UN DÍA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA 
Lugar: Parque Comfama Guatapé  
Fecha: 03/07/2026 
 
Descripción: Jornada experiencial en la cual los hijos de los servidores exploraron el 
mundo de la alimentación saludable a través de actividades recreativas y un taller práctico 
de cocina. Mediante dinámicas lúdicas y ejercicios de integración, los niños desarrollaron 
habilidades de creatividad, trabajo colaborativo y aprendizaje sensorial, participando en la 
elaboración guiada de preparaciones gastronómicas acordes a su edad. La actividad 
busca incentivar hábitos de alimentación equilibrada, fortalecer la autonomía y generar 
experiencias significativas de aprendizaje mientras disfrutan de los espacios y atracciones 
del Parque Comfama La Estrella. 
 
Componentes incluidos: 

• Transporte ida y regreso. 
• Ingreso al Parque Comfama La Estrella. 
• Talento humano para acompañamiento y desarrollo de la actividad. 
• Alimentación completa (refrigerio AM, almuerzo y refrigerio PM). 
• Taller de exploración de sabores con duración aproximada de 2 horas. 
• Elaboración de receta práctica. 
• Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque. 
• Actividades de integración y recreación. 

 

EVIDENCIA ACTIVIDAD 2: 
 
DÍA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPÉ 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

DÍA 2 - UN DÍA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA 
 

 
 

 
 
Listado de Asistencia: 

 

Docusign Envelope ID: DAF5262E-20F4-8FCB-826C-0B16B138FACC

mailto:info@personeriamedellin.gov.co
http://www.personeriamedellin.gov.co/


 

 
 

CODIGO 
 

FGCT046 VERSION 9 
 

RESOLUCION 
 

302 VIGENCIA 4/4/2024 
 

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD 
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 

Línea Gratuita: 018000941019 

Email: info@personeriamedellin.gov.co / Pág: www.personeriamedellin.gov.co 
 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE: 
ORIENTACIÓN PSICOLOGICA 
 
Lugar: Sede Central Personería Distrital de Medellín. 
Programación de atención en sede empresa: 1 servicio en sede (total 8 horas/citas de 
orientación).  
Orientación psicológica: 11 de junio de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. – 01:00 
p.m. a 5:00 p.m. Total horas: 8. 
 
Descripción: El programa presta a los empleados de empresas afiliadas y sus familias, el 
servicio periódico de asesoría psicológica y familiar en consultorios adscritos, por parte de 
psicólogos clínicos calificados, en problemáticas como: dificultades en el aprendizaje, 
adicciones, depresión, dificultades de relaciones familiares (conyugales, parentales, 
fraternales), baja autoestima, dificultades de interacción social, dificultades con la 
identidad y las relaciones sexuales, ansiedad, estrés, entre otras.  
 
Componentes incluidos: Profesional en psicología del Centro de Familia de la 
Universidad Pontificia Bolivariana-UPB, cada cita tendrá una duración de 45 minutos.  
 
Nota: El servicio es sujeto de prestarse en sede empresa, para esto es necesario contar 
con espacio privado para realizar las consultas y con mínimo 8 horas de prestación. 
 
Personal agendado por la entidad: 

PROGRAMACIÓN 

FECHA 11/06/2026 

NO. NOMBRE DEL SERVIDOR 

1 ALEJANDRA ARANGO 

2 NATALIA RESTREPO 

3 PIEDAD ARBOLEDA 

4 JHON JAIRO LLANO 

5 LINA MARCELA ARROYAVE 

6 GUSTAVO SALAZAR 

7 JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO 

8 LUZ MARLENY RUIZ CASTAÑO 

9 WILLIAM MAURICIO BARRERA 

10 NIDIA ARANGO ANGEL 

11 MARTHA LILIANA SALAS LARGACHA 

12 ALVERTO VARGAS 

 
*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a 
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizó la efectiva prestación 
del total de los servicios y actividades contratadas según la oferta presentada.  

EVIDENCIA ACTIVIDAD 3:  
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

ACTIVIDAD 4. CONSULTA MÉDICA Y OPTOMÉTRICA: 
CITAS MEDICA OCUPACIONAL 
Cantidades programadas: 2 servidores-2 citas médicas ocupacionales, con una duración 
de 20 minutos por servidor. 
Lugar: CIS Comfama 
Fecha:1 y 10 de junio de 2026 
 
Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en salud ocupacional 
(Resolución 1843 de 2025 y Resolución 20223040040595 de 2022), mediante la 
programación y realización oportuna de evaluaciones médicas ocupacionales, orientadas 
a determinar la aptitud laboral de los trabajadores, prevenir riesgos laborales y generar 
información clave para los programas de Vigilancia Epidemiológica. 
 
Descripción: La cita médica ocupacional básica consiste en una valoración clínica 
realizada por médico especialista en salud ocupacional, enfocada en la detección 
temprana de riesgos laborales y en la promoción de hábitos saludables.  
 
Componentes Incluidos: 

• Historia clínica ocupacional digitalizada. 

• Valoración clínica integral. 

• Concepto médico ocupacional: Apto, Apto con restricciones, No Apto, Aplazado 
(máx. 30 días para completar requisitos). 

• Asesoría en vigilancia epidemiológica, con remisiones y recomendaciones 
específicas. 

• Entrega inmediata del concepto en físico y acceso digital. 
 

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD 4.  
 

 
 

ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DE LA FAMILIA 
Lugar: Parque Comfama Rionegro 
Fecha: 11/07/2026 
Horario: 07:30 a.m. a 04:30 p.m. 
 
Objetivo: Promover la integración, el fortalecimiento de los lazos familiares y la 
apropiación de las tradiciones culturales antioqueñas mediante una jornada recreativa y 
experiencial en el Pueblo de Tutucán, que permita a los participantes reencontrarse con 
las costumbres paisas, disfrutar de actividades lúdicas, culturales y de esparcimiento, y 
generar espacios de convivencia, bienestar y sano disfrute para los funcionarios de la 
Personería Distrital de Medellín y sus familias. 
 
Descripción: Durante la jornada, los funcionarios y sus familias podrán disfrutar de 
diferentes estaciones de juegos tradicionales, actividades lúdicas y espacios de encuentro 
diseñados para fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia. 
Las experiencias incluirán juegos, actividades que promueven la participación de niños, 
jóvenes y adultos en un ambiente de sana competencia y diversión. Adicionalmente, se 
realizará una actividad de bingo familiar y se contará con acompañamiento musical 
permanente a cargo de un DJ, generando un ambiente festivo y participativo durante toda 
la jornada. 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

En horas de la tarde, los asistentes tendrán acceso a las diferentes atracciones y servicios 
del parque, complementando la experiencia con espacios de recreación, esparcimiento y 
disfrute en familia. La actividad estará acompañada por personal logístico y recreativo 
especializado, garantizando el adecuado desarrollo de la programación y la atención 
integral de los participantes. 
 
Componentes incluidos: 

• Transporte idea y regreso. 

• Talento humano. 

• Material recreativo. 

• Logística para la atención del evento. 

• Alimentación completa (refrigerio AM y PM, almuerzo). 

• Ingreso al parque. 

• Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque. 
 
*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a 
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizó la efectiva prestación 
del total de los servicios y actividades contratadas según la oferta presentada.  

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD 5.  CELEBRACIÓN DÍA DE LA FAMILIA 
 

Registro Fotográfico: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 
 

Listado de Asistencia: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación b): Desarrollar y ejecutar a cabalidad todas y cada una de las actividades 
descritas en los estudios previos y en la propuesta, de acuerdo con las especificaciones 
técnicas establecidas.  

Actividad: El contratista ejecutó a satisfacción los bienes y/o servicios que fueron 
contratados, los momentos descritos y todos los componentes técnicos, logísticos y 
complementarios se ajustan a la oferta presentada, tal y como se describió en la Obligación 
a). 

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligación a). 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación c): Disponer del personal necesario para el desarrollo del objeto del contrato. 

Actividad: Los bienes y/o servicios ejecutados contaron con personal idóneo y 
capacitado para el correcto desarrollo de estas, tal y como se detallará en la evidencia. 

Evidencia:  
 
ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DEL SERVIDOR 
Talento humano:  

• John Anderson Pérez 

• Sebastián Bermúdez 

• Cristian Porras 

• Juan Ricardo Gaviria 
 
ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS: 
Día 1 - DIA DE SOL EN GUATAPÉ 
Instructor Comfama: Mónica Yulieth Cardona Loaiza 
Líder en recreación (Deportes Integrados): Susana Hoyos Arroyave 
 
DÍA 2 - UN DÍA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA 
Instructor Comfama: Mónica Yulieth Cardona Loaiza 
Líder en recreación (Deportes Integrados): Susana Hoyos Arroyave 
Profesionales taller de cocina para niños:  
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

• Luz Marina Mira 

• Martha Pérez 
 
ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE: 
ORIENTACIÓN PSICOLOGICA 
Talento humano: Profesional Cristina Obredor 
 
ACTIVIDAD 4. CONSULTA MÉDICA Y OPTOMÉTRICA: 
CITAS MEDICA OCUPACIONAL 
Talento humano: Natalia Macías Gil    
Ginna Paola González Camacho   
 
ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES: 
DÍA DE LA FAMILIA 
Talento humano: 

• Janiny Miranda Tirado 

• Juan Camilo Bravo Tobon 

• Mónica Yulieth Cardona Loaiza 

• Pablo Andrés Calle Diosa 
 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación d): Garantizar los espacios y condiciones de seguridad necesarios para la 
correcta ejecución del contrato. 

Actividad: En cada una de las actividades descritas en la obligación a) el contratista 
garantizó los espacios necesarios y adecuados para el correcto desarrollo de estas.  
  
Así mismo, el contratista y sus aliados cuentan en sus parques recreativos y sedes propias 
con el personal APH, médico y ambulancia disponible, además de zonas protegidas. 
 

Evidencia: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

 

  
 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación e): Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor del 
contrato de la Personería Distrital de Medellín, para efectos de ejecutar en debida forma 
el objeto del contrato, quien será el único interlocutor con autoridad para dar órdenes de 
servicio al Contratista. 

Actividad: Se atendieron todas las recomendaciones formuladas por el supervisor del 
contrato, con quien se mantuvo una constante comunicación y seguimiento de la ejecución 
del contrato. 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Evidencia: 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación f): Realizar todas las gestiones que le correspondan para el cumplimiento de 
los requisitos de ejecución del contrato, máximo dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la suscripción de este, y asumir los costos de éstas. 

Actividad: El contratista dio cumplimiento a los requisitos de ejecución del contrato dentro 
del plazo establecido, como lo son la constitución de las garantías que amparan las 
obligaciones del contrato. Así mismo, suscribió el acta de inicio con fecha de 18 de febrero 
de 2026. Lo anterior, se encuentra publicado en la plataforma SECOP II. 

Evidencia:  
 

 
 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación g): Informar a la PERSONERÍA DISTRITAL DE MEDELÍN de cualquier 
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto contractual. 

Actividad: Durante el periodo evaluado, no se presentaron eventualidades relacionadas 
con la correcta ejecución del contrato; sin embargo, se mantuvo una constante 
comunicación con la supervisión y el apoyo técnico. 

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligación e). 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación h): Tomar las acciones necesarias para evitar que las actividades objeto del 
contrato se realicen con fines de proselitismo político o a favor de cualquier proyecto 
político. 

Actividad: Las actividades contractuales se desarrollaron sin contratiempos, no se 
presentaron situaciones relacionadas con proselitismo político. 

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligación a). 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación i): Garantizar la confidencialidad de la información que, con ocasión de la 
ejecución del presente contrato llegue a conocer; y aún después de la finalización del 
plazo. 

Actividad: Se garantiza la confidencialidad de la información obtenida durante le 
ejecución del periodo evaluado, en especial aquella que contiene información sensible de 
los participantes. 

Evidencia: N/A 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación j): Publicar de manera oportuna en la plataforma SECOP II todos los 
documentos que se generen con ocasión de la ejecución del contrato; como lo son, las 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

facturas, los comprobantes de pago de la seguridad social, los informes que realiza el 
contratista, entre otros. 

Actividad: Se realizó la publicación en la plataforma SECOP II, en el Módulo 7- Ejecución 
Contractual, correspondiente al Pago 2, realizando la publicación de los siguientes 
documentos:  

• Informe de Actividades Personas Jurídicas Nro. 2 correspondiente al periodo de 
los meses de abril y mayo de 2026. 

• Factura SD90754226 del 18 de junio de 2026.  
• Certificado de Pago de Parafiscales del 16 de junio de 2026.  
• Certificado de Información de la Planilla de Seguridad Social No. 86022899  

pagada el 9 de junio de 2026.  
• Copia de cédula de ciudadanía, tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central 

de Contadores del Revisor Fiscal de Comfama.  
 

Evidencia:  
 

 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación k): Cancelar los impuestos, tasas y tributos a que hubiere lugar, en razón de 
la suscripción y ejecución del contrato. 

Actividad: Comfama acogió lo establecido en el estatuto tributario realizando facturación 
electrónica y en esta discrimina claramente el impuesto con base a la naturaleza de los 
servicios, ya sea IVA, impuesto al consumo o el impuesto según aplique. Formato oficial 
N°1876 autorización numérica de facturación único e intransferible fecha de formalización 
29/08/2025 Rango SD90668401 a SD9116840 Somos Grandes Contribuyentes Somos 
Agentes Retenedores de IVA Representación Gráfica de Factura Electrónica de Venta 
Tipo de operación: Estándar-10.  
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Evidencia:  
 

 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación l): Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la 
Resolución 0312 de 2019 y las demás disposiciones vigentes en materia de Seguridad 
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Actividad: El contratista cumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y 
la Resolución 0312 de 2019, así como con las demás disposiciones vigentes en materia 
de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Se ha implementado y 
mantiene actualizado el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), conforme a los estándares mínimos definidos por el Ministerio del Trabajo, 
garantizando así condiciones laborales seguras y saludables, en cumplimiento de la 
normatividad aplicable. 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Evidencia: Calificación de estándares mínimos Comfama 2025 – Ministerio de Trabajo: 
 

 

 

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación m): Presentar un informe de actividades correspondiente al periodo ejecutado 
en el formato suministrado por el contratante, previo a la realización de cada pago. 

Actividad: Se presenta INFORME DE ACTIVIDADES PERSONAS JURIDICAS No. 3 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2026, para 
la realización del Pago 3, el cual cuenta con la firma del supervisor del contrato y se 
procederá a cargar al SECOP II. 
 

Evidencia: Se remite versión final del informe para visto bueno de la supervisión y 
posterior firma de las partes. 
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS 

Obligación n): Acreditar, durante la ejecución del objeto contractual, el pago de los 
aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones 
establecidas en las leyes y normas sobre la materia, en especial de lo contenido en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y demás normas complementarias e igualmente verificar 
que el subcontratista cumpla con este requerimiento. 

Actividad: Durante el periodo evaluado el contratista cumplió con los aportes a Seguridad 
Social y Parafiscales. 

Evidencia:  
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OBLIGACIONES GENERALES: 
 
Autoricé plenamente a la Personería de Medellín para el tratamiento de mis datos 
personales, cumplí con total reserva, responsabilidad y transparencia con el cuidado de la 
información que se me suministraba. 
 
En la realización de las actividades siempre pongo todo mi conocimiento y experiencia para 
que el resultado sea siempre satisfactorio. 
 
Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O ASOCIADO certifico bajo la gravedad de 
juramento, que los documentos soporte del pago de los aportes obligatorios al Sistema 
General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente 
contrato, sujeto a retención en la fuente a título de renta. Decreto 2271 de junio 18 de 
2009, articulo 4, parágrafo 1, por lo cual Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a 
salud y pensión del periodo, según las obligaciones del contrato.  
 
Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento mediante la firma del 
presente informe, que no me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad o 
incompatibilidad o sancionado por alguna autoridad administrativa o judicial 
sobrevinientes en la ejecución del presente contrato. 
 
 
 

___________________________ 
LUCAS YEPES BERNAL 

REPRESENTANTE LEGAL TERCER SUPLENTE 
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA 

 
 

II.VERIFICACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL 
CONTRATO    
 

VERIFICACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS, TÉCNICAS Y LEGALES POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL 
CONTRATO 

En mi calidad de supervisora del Contrato Nro. 4600107661 de 2026 certifico que el 
contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA realizó 
sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la 
calidad y eficiencia requeridas, así como en los tiempos establecidos para el desarrollo de 
cada una de ellas.  
 
Es importante mencionar que, todas las obligaciones fueron objeto de desarrollo para el 
periodo del presente informe. 

Conforme a lo verificado, la contratista cumplió con las obligaciones de pago a los sistemas 
de salud y pensión, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de 
2003 y de ARP según la ley 1562 de 2012. 

Verifiqué que la información de la ejecución contractual se encuentra actualizada, 
registrada y publicada en el SECOP II. 

Se autoriza el pago por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL 
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE, ($76.301.295). 
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III. EJECUCION DE CONTRATO 

 

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO 

(inciso segundo del artículo 83 de la ley 1474 de 2011) 

Concepto Valor 

Valor inicial del contrato $317.664.138  

Valor Adiciones $0  

Valor Total del Contrato $317.664.138   

Valor pagado $65.800.306 

Valor causado que no se ha pagado $76.301.295 

Valor total ejecutado $142.101.601 

Saldo $175.562.537 

PAGOS REALIZADOS AL CONTRTISTA 

Concepto 

Fecha Valor 
N° 

Documento 
Equivalente 

Nº Planilla de 
Seguridad 

Social 

Mes que 
corresponde 

planilla de 
Seguridad 

Social 

(pagos) 

Pago 1 17/04/2026 $39.199.135 90735245 85449818 Abril 

Pago 2 18/06/2026 $26.601.171 90754226 86022899 Junio 

Pago 3 17/07/2026 $76.301.295 90764230 86630091 Julio 

 
 

 
____________________________ 

JULIANA IBÁÑEZ GUTIÉRREZ 
Profesional Universitaria 
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