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|Personeria

Distrital de Medellin

INFORME DE ACTIVIDADES PERSONAS JURIDICAS No. 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2026

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
No. Contrato o convenio: 4600107661 DE 2026

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN INSTITUCIONAL
DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS,
DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES DE LA
Objeto: PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN
DURANTE LA VIGENCIA 2026, EN LOS
COMPONENTES DEPORTIVOS, RECREATIVOS
Y VACACIONALES, ARTISTICOS Y
CULTURALES, PROMOCION Y PREVENCION
DE LA SALUD, Y CALIDAD DE VIDA LABORAL.

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

Valor inicial CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS ML
($317.664.138) incluidos los gastos e impuestos
que demande la ejecucion del contrato.

Adiciones N/A

TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL

Valor total CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS ML
($317.664.138) incluidos los gastos e impuestos
que demande la ejecucién del contrato.

Fecha Inicio: 18 de febrero de 2026
Fecha Terminacion: 31 de diciembre de 2026

Fecha de

. . terminacion 31 de diciembre

El contrato cuenta con prorroga: Si| |[No|X incluyendo de 2026

prérroga
El cpntrato ha tenido sil [Nolx Periodo g de N/A
suspensiones: Suspensién

Nombre del contratista: Caja de Compensacion Familiar Antioquia -

COMFAMA
CC / Nit: 890.900.841-9
Nombre d_el Supervisor del Contrato JULIANA IBANEZ GUTIERREZ
o convenio:
Cargo del Supervisor: Profesional Universitaria

I.OBLIGACIONES O ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO O CONVENIO
Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con
lo establecido en la clausula No 7 y su paragrafo primero se presenta el informe
correspondiente.
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ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DiA DEL SERVIDOR

Cantidades programadas: 90 cupos para servidores
Lugar: Hosteria Las Ardillas — Santa Fe de Antioquia
Fecha: 26/06/2026

ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS:
DiA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPE
Cantidades programadas: 14 participantes
Lugar: Parque Comfama Guatapé

Fecha: 02/07/2026

DIA 2 - UN DIA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA
Cantidades programadas: 14 participantes

Lugar: Parque Comfama Guatapé

Fecha: 03/07/2026

ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE:

ORIENTACION PSICOLOGICA

Cantidades programadas: 1 servicio en sede (total 8 horas/citas de orientacion)
Lugar: Sede Central Personeria Distrital de Medellin.

Fecha: 11/06/2026

ACTIVIDAD 4. CONSULTA MEDICA Y OPTOMETRICA:
CITAS MEDICA OCUPACIONAL

Cantidades programadas: 2 servidores

Lugar: CIS Comfama

Fecha: junio de 2026

ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DIA DE LA FAMILIA

Cantidades programadas: 80 participantes
Lugar: Parque Comfama Rionegro

Fecha: 11/07/2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligaciéon a): Cumplir con el objeto del contrato con independencia y plena autonomia
administrativa y financiera; bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral entre el CONTRATISTA y el personal que
este disponga u ocupe para la ejecucion del contrato, y la PERSONERIA DISTRITAL DE
MEDELLIN.

ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DIA DEL SERVIDOR

Fecha: 26 de junio del 2026

Hora: 07:00 a.m. a 04:00 p.m.

Modalidad de prestacion: Presencial

Lugar de ejecucion: Hosteria Las Ardillas en Santa Fe de Antioquia

Objetivo: Brindar a los servidores publicos de la Personeria Distrital de Medellin un
espacio de reconocimiento, bienestar e integracién mediante una jornada realizada en la
Hosteria Las Ardillas, la cual incluyé: alimentacion, transporte y una conferencia formativa
“Servicio en Equilibrio: Bienestar y Productividad". Promoviendo el fortalecimiento de las
relaciones interpersonales, el desarrollo personal y profesional, y la generaciéon de
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

ambientes laborales positivos que contribuyan al bienestar integral y la motivacién de los
participantes.

Descripcion: Con motivo de la conmemoracion del Dia del Servidor Publico, se desarrollé
una jornada de bienestar, integracién y reconocimiento para los servidores publicos de la
Personeria Distrital de Medellin, articulando servicios de logistica, recreacion, formacién y
entrega de recordatorios institucionales, a través de diferentes proveedores.

Componentes incluidos:

e Transporte: ida y regreso desde la sede central de la Personeria Distrital de Medellin
con salida a las 7:00 a.m. y retorno aproximado a las 04:00 p.m., (vehiculos
asignados: LPR289 y KTO561).

Ingreso a la hosteria y disfrute de las zonas humedas.

Alimentacién: Desayuno, almuerzo, refrigerio AM y PM.

Saldn con ayudas audiovisuales para el desarrollo de la conferencia.
Tarjeta de asistencia médica para los participantes.

Conferencia.

Acompafiamiento y coordinacion logistica por parte de los guias turisticos.
Recordatorios institucionales (suvenir kit de productividad sostenible).

*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizé la efectiva prestacion
del total de los servicios y actividades contratadas segun la oferta presentada.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 1:

Registro Fotografico:
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Falta evidencia charla:
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

gpe-’scne:*z

Listado de Asistencia:
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ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS:
DIA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPE

Lugar: Parque Comfama Guatapé

Fecha: 02/07/2026

Descripcion: Los participantes disfrutaron de una jornada recreativa y de integracion en
el Parque Comfama Guatapé, un entorno natural privilegiado que combina espacios de
esparcimiento, actividades acuaticas y escenarios para el fortalecimiento de la
convivencia. Durante el dia se desarrollaran actividades ludicas orientadas a promover la
participacién, el trabajo en equipo y el disfrute del tiempo libre, complementadas con el
acceso a las diferentes atracciones y servicios del parque. La experiencia permitié a los
ninos y jovenes interactuar con la naturaleza, fortalecer vinculos sociales y vivir una
jornada llena de entretenimiento, aprendizaje y bienestar en un ambiente seguro y
acompanado por personal especializado.

Componentes incluidos:
e Transporte ida y regreso.
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e Ingreso al Parque Comfama Guatapé.

o Talento humano para acompafamiento y logistica.

o Alimentacién completa (refrigerio AM, almuerzo y refrigerio PM).
e Juegos de integracion y actividades recreativas.

e Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque.

DIA 2 - UN DIA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA
Lugar: Parque Comfama Guatapé
Fecha: 03/07/2026

Descripcion: Jornada experiencial en la cual los hijos de los servidores exploraron el
mundo de la alimentacion saludable a través de actividades recreativas y un taller practico
de cocina. Mediante dinamicas ludicas y ejercicios de integracion, los nifios desarrollaron
habilidades de creatividad, trabajo colaborativo y aprendizaje sensorial, participando en la
elaboracion guiada de preparaciones gastrondémicas acordes a su edad. La actividad
busca incentivar habitos de alimentacioén equilibrada, fortalecer la autonomia y generar
experiencias significativas de aprendizaje mientras disfrutan de los espacios y atracciones
del Parque Comfama La Estrella.

Componentes incluidos:
e Transporte ida y regreso.
Ingreso al Parque Comfama La Estrella.
Talento humano para acompafiamiento y desarrollo de la actividad.
Alimentaciéon completa (refrigerio AM, almuerzo y refrigerio PM).
Taller de exploracién de sabores con duracién aproximada de 2 horas.
Elaboracion de receta practica.
Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque.
Actividades de integracion y recreacion.

EVIDENCIA ACTIVIDAD 2:

DiA 1 - DIA DE SOL EN GUATAPE
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADA Y EVIDENCIAS
DIiA 2 - UN DIiA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA

Listado de Asistencia:
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¥ Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE:
ORIENTACION PSICOLOGICA

Lugar: Sede Central Personeria Distrital de Medellin.

Programacion de atencidon en sede empresa: 1 servicio en sede (total 8 horas/citas de
orientacion).

Orientacién psicolégica: 11 de junio de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. — 01:00
p.m. a 5:00 p.m. Total horas: 8.

Descripcion: El programa presta a los empleados de empresas afiliadas y sus familias, el
servicio periddico de asesoria psicolégica y familiar en consultorios adscritos, por parte de
psicologos clinicos calificados, en problematicas como: dificultades en el aprendizaje,
adicciones, depresién, dificultades de relaciones familiares (conyugales, parentales,
fraternales), baja autoestima, dificultades de interaccién social, dificultades con la
identidad y las relaciones sexuales, ansiedad, estrés, entre otras.

Componentes incluidos: Profesional en psicologia del Centro de Familia de la
Universidad Pontificia Bolivariana-UPB, cada cita tendra una duracién de 45 minutos.

Nota: El servicio es sujeto de prestarse en sede empresa, para esto es necesario contar
con espacio privado para realizar las consultas y con minimo 8 horas de prestacion.

Personal agendado por la entidad:
PROGRAMACION

FECHA 11/06/2026

NO. NOMBRE DEL SERVIDOR
ALEJANDRA ARANGO

NATALIA RESTREPO

PIEDAD ARBOLEDA

JHON JAIRO LLANO

LINA MARCELA ARROYAVE
GUSTAVO SALAZAR

JORGE ALFONSO PANTOJA BRAVO
LUZ MARLENY RUIZ CASTANO
WILLIAM MAURICIO BARRERA
NIDIA ARANGO ANGEL

MARTHA LILIANA SALAS LARGACHA
ALVERTO VARGAS

O NO|O| A WN =

—_— | -
- O

-
N

*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizé la efectiva prestacion
del total de los servicios y actividades contratadas segun la oferta presentada.
EVIDENCIA ACTIVIDAD 3:

Planilla de Atencién Orientacién Psicologica

NOMBRE DE LA EMPRESA: PERSONERIA

NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL PROFESIONAL: CRISTINA OBREDOR

Dia 1

Fecha de
atencion
11/06/2026 43529715 ALEJANDRA ARANGO MORENG

Documento Nombre del empleado

11/06/2026 43673872 FPIEDAD CECILIA ARBOLEDA RESTREPO
11/06/2026 | 1128442770 MNATALIA GIRLESA RESTREPO GOMEZ
11/06/2026 1038359894 LINA MARCELA ARROYAVE CEBALLOS
11/06/2026 71629876 JHON JAIRO LLANDO CARDOSO
11/06/2026 71693927 GUSTAVO ADOLFO SALAZAR GARCIA

c)m:suru-%
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F Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

ACTIVIDAD 4. CONSULTA MEDICA Y OPTOMETRICA:

CITAS MEDICA OCUPACIONAL

Cantidades programadas: 2 servidores-2 citas médicas ocupacionales, con una duracion
de 20 minutos por servidor.

Lugar: CIS Comfama

Fecha:1 y 10 de junio de 2026

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de la normatividad vigente en salud ocupacional
(Resolucion 1843 de 2025 y Resolucion 20223040040595 de 2022), mediante la
programacion y realizacion oportuna de evaluaciones médicas ocupacionales, orientadas
a determinar la aptitud laboral de los trabajadores, prevenir riesgos laborales y generar
informacion clave para los programas de Vigilancia Epidemioldgica.

Descripcion: La cita médica ocupacional basica consiste en una valoracion clinica
realizada por médico especialista en salud ocupacional, enfocada en la deteccion
temprana de riesgos laborales y en la promocion de habitos saludables.

Componentes Incluidos:

o Historia clinica ocupacional digitalizada.

e Valoracion clinica integral.

e Concepto médico ocupacional: Apto, Apto con restricciones, No Apto, Aplazado
(max. 30 dias para completar requisitos).

o Asesoria en vigilancia epidemiologica, con remisiones y recomendaciones
especificas.

¢ Entrega inmediata del concepto en fisico y acceso digital.

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD 4.

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION DE OCUPACIONAL
Espirometria 890905211{MEDELLIN [PROFESIOGRAMA] Natalia Macias Gil
Audiometria - DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA EXAMEN MEDICO
Optometria - TECNOLOGIA E INNOVACION DE OCUPACIONAL Ginna Paola

Espirometria |  890905211|MEDELLIN 0|[PROFESIOGRAMA] (Gonzdlez Camacho _|REALIZADO |cC.

Audiometria - EXAMEN MEDICO

Optometria -

MARIA VICTORIA
43540537 QUICENO BERRIO

n
1=}

REALIZADO |CC 10/06/202(

NATHALIA GIRLESA
RESTREPO GOMEZ

)

1128442770 | 01/0612021

ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DIA DE LA FAMILIA

Lugar: Parque Comfama Rionegro

Fecha: 11/07/2026

Horario: 07:30 a.m. a 04:30 p.m.

Objetivo: Promover la integracion, el fortalecimiento de los lazos familiares y la
apropiacion de las tradiciones culturales antioquefias mediante una jornada recreativa y
experiencial en el Pueblo de Tutucan, que permita a los participantes reencontrarse con
las costumbres paisas, disfrutar de actividades ludicas, culturales y de esparcimiento, y
generar espacios de convivencia, bienestar y sano disfrute para los funcionarios de la
Personeria Distrital de Medellin y sus familias.

Descripcion: Durante la jornada, los funcionarios y sus familias podran disfrutar de
diferentes estaciones de juegos tradicionales, actividades ludicas y espacios de encuentro
disenados para fortalecer la convivencia, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia.
Las experiencias incluiran juegos, actividades que promueven la participacion de nifios,
joévenes y adultos en un ambiente de sana competencia y diversion. Adicionalmente, se
realizara una actividad de bingo familiar y se contara con acompafiamiento musical
permanente a cargo de un DJ, generando un ambiente festivo y participativo durante toda

la jornada.
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

En horas de la tarde, los asistentes tendran acceso a las diferentes atracciones y servicios
del parque, complementando la experiencia con espacios de recreacion, esparcimiento y
disfrute en familia. La actividad estara acompanada por personal logistico y recreativo
especializado, garantizando el adecuado desarrollo de la programacion y la atencién
integral de los participantes.

Componentes incluidos:
e Transporte idea y regreso.
Talento humano.
Material recreativo.
Logistica para la atencion del evento.
Alimentacién completa (refrigerio AM y PM, almuerzo).
Ingreso al parque.
Uso de las atracciones y servicios habilitados del parque.

*La diferencia entre asistentes programadas y los participantes efectivos obedece a
situaciones administrativas de la entidad, sin embargo, se garantizé la efectiva prestacion
del total de los servicios y actividades contratadas segun la oferta presentada.

EVIDENCIA DE ACTIVIDAD 5. CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA

Registro Fotografico:
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Listado de Asistencia:

Personeria
Distritol de Medellin

REGISTRO DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE Hoja:___
DESARROLLO PERSONAL de:
R it C
TIPO DE PROGRAMA
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NN e Celebracion dia de la familia
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion b): Desarrollar y ejecutar a cabalidad todas y cada una de las actividades
descritas en los estudios previos y en la propuesta, de acuerdo con las especificaciones
técnicas establecidas.

Actividad: El contratista ejecutd a satisfaccion los bienes y/o servicios que fueron
contratados, los momentos descritos y todos los componentes técnicos, logisticos y
complementarios se ajustan a la oferta presentada, tal y como se describi6 en la Obligacion
a).

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligacion a).

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Obligacioén c): Disponer del personal necesario para el desarrollo del objeto del contrato.

Actividad: Los bienes y/o servicios ejecutados contaron con personal idéneoy
capacitado para el correcto desarrollo de estas, tal y como se detallara en la evidencia.

Evidencia:

ACTIVIDAD 1. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DIiA DEL SERVIDOR
Talento humano:

e John Anderson Pérez

e Sebastian Bermudez

e Cristian Porras

e Juan Ricardo Gaviria

ACTIVIDAD 2. VACACIONES RECREATIVAS:

Dia 1 - DIA DE SOL EN GUATAPE

Instructor Comfama: Ménica Yulieth Cardona Loaiza

Lider en recreacion (Deportes Integrados): Susana Hoyos Arroyave

DIA 2 - UN DIA DE COCINA PARQUE LA ESTRELLA

Instructor Comfama: Ménica Yulieth Cardona Loaiza

Lider en recreacién (Deportes Integrados): Susana Hoyos Arroyave
Profesionales taller de cocina para nifios:
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

e Luz Marina Mira
e Martha Pérez

ACTIVIDAD 3. ENTORNO LABORAL SALUDABLE:
ORIENTACION PSICOLOGICA
Talento humano: Profesional Cristina Obredor

ACTIVIDAD 4. CONSULTA MEDICA Y OPTOMETRICA:
CITAS MEDICA OCUPACIONAL

Talento humano: Natalia Macias Gil

Ginna Paola Gonzalez Camacho

ACTIVIDAD 5. CELEBRACIONES ESPECIALES:
DIA DE LA FAMILIA

Talento humano:

Janiny Miranda Tirado

Juan Camilo Bravo Tobon

Monica Yulieth Cardona Loaiza

Pablo Andrés Calle Diosa

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion d): Garantizar los espacios y condiciones de seguridad necesarios para la
correcta ejecucion del contrato.

Actividad: En cada una de las actividades descritas en la obligacién a) el contratista
garantizo los espacios necesarios y adecuados para el correcto desarrollo de estas.

Asi mismo, el contratista y sus aliados cuentan en sus parques recreativos y sedes propias
con el personal APH, médico y ambulancia disponible, ademas de zonas protegidas.

Evidencia:
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

servicio al Contratista.

del contrato.

Obligacion e): Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor del
contrato de la Personeria Distrital de Medellin, para efectos de ejecutar en debida forma
el objeto del contrato, quien sera el unico interlocutor con autoridad para dar érdenes de

Actividad: Se atendieron todas las recomendaciones formuladas por el supervisor del
contrato, con quien se mantuvo una constante comunicacién y seguimiento de la ejecucion
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OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Evidencia:

OP 124140 Dia del Servidor Personeria [} Resumir este correo electrénico

De: Juan Felipe Cafias Ossa <JuanCanas@comfama.com.co>

Enviado: jueves, 2 de julio de 2026 13:24

Para: Luz Daris Torres Arango <LDTORRES@personeriamedellin.gov.co>
Asunto: RV: OP 124140 Dia del Servidor Personeria

Hola LuzDa,
Espero estés muy bien, te comparto propuesta actualizada del Dia del Servidor Publico.

Saludos,

Juan Felipe
Carias Ossa
Ejecutivo de Negocios
Relacionamiento Publico

3 s o * . Py
Propuesta Actualizada - Dia de la Familia (= Resumir este correo electrénico

De: Juan Felipe Cafias Ossa <juancanas@comfama.com.co>

Enviado: martes, 14 de julio de 2026 11:12

Para: Luz Daris Torres Arango <LDTORRES@personeriamedellin.gov.co>

Cc: Juan Sebastian Cano Vargas <juancano@comfama.com.co>; lvan Ignacio Valencia Garcia <ivanvalencia@comfama.com.co>
Asunto: Propuesta Actualizada - Dia de la Familia

Hola LuzDa,
Espero estés muy bien, te comparto propuesta actualizada para el dia de la familia que se llevd a cabo el sébado pasado con
los respectivos ajustes solicitados en cantidad para el transporte y asistentes.

ITEM CANT VALOR UNIT, VALORNETO % IMP IMPUESTO VALOR TOTAL
Instructor Comfama 4 $478260|  $1.913.040| 19% § 363.478 § 2.276.518
Material Recreativo 1 $1.191521]  $1.191.521] 19% $ 226.389 $1.417.910
Logistica para el 1 $7.893.023|  §7.883.023| 19% | $1.4907.774 $9.380.797
evento
Refrigerio am y pm 160 $15199|  $2431.840| 8% § 194.547 § 2.626.387
Almuerzo 80 $34666| $2773.280| 8% § 221.862 § 2.995.142
Transporte 1 $2088.867| $2.088.867| 19% $ 396.885 §2.485.752
$ 18.281.571 $2.900.935 $21.182.506

Atento a tu confirmacion para dejar trazabilidad.
Saludos,

Validacién de ntimero de h de cita de orientacion psicolégica contrato 4600107661 DE 2026 PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN [ Resumir este correo electronico

Juan Sebastian Cano Vargas (© 4 Responder & Responderatodos (> Reenviar &
Para: @ Juliana Ibafiez Gutierrez Vie 03/07/2026 1508

CC: Juan Felipe Cafias Ossa <JuanCanas@comfama.com.cox

Buenas tardes, Juliana espero que estés muy bien.
Frente al servicio de Orientacion Psicoldgica Presencial en sede de laempresa, el cual se factura por horas programadas, comparto el reporte de las horas ejecutadas y las que se encuentran programadas a la fecha.

De acuerdo con la revision, se proyectan 54 horas de servicio, lo que representa 4 horas adicionales frente a las contempladas inicialmente en la propuesta técnica. No obstante, teniendo en cuenta que el contrato opera bajo
la modalidad de bolsa de recursos, agradecemos su confirmacion respecto a las horas programadas para continuar con la gestién correspondiente.

1. Orientacién psicolégica 9 de abril de 2026. Horario: 09:00 a.m. a 12:00 p.m. - 01:00p.m. a 4:00 p.m. Total horas: 6.

2. Orientacién psicolégica 22 de abril de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. -01:00 p.m. a 5:00 p.m. Total horas: 8.

3. Orientacion psicologica 28 de abril de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. -01:00 p.m. a 5:00 p.m. Total horas: 8.

4. Orientacién psicologica 6 de mayo de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m.-01:00 p.m. a 05:00 p.m. Total horas: 8.

5. Orientacién psicoldgica 21 de mayo de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. -01:00 p.m. a 05:00 p.m. Total horas: 8.

6. Orientacion psicologica 11 de junio de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m. -01:00 p.m. a 05:00 p.m. Total horas: 8.

7.Enp i6n-Orientacion psicolé 9dejulio de 2026. Horario: 08:00 a.m. a 12:00 p.m.-01:00 p.m. a 05:00 p.m. Total horas: 8.

Propuesta técnica.

m e w““;‘g‘;i'l"“gi“ ‘ ) SuET | §4z7E ‘ % ‘ $0 ‘ $4207850 ‘

Quedo atento
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¥ Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion f): Realizar todas las gestiones que le correspondan para el cumplimiento de
los requisitos de ejecucién del contrato, maximo dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la suscripcion de este, y asumir los costos de éstas.

Actividad: El contratista dio cumplimiento a los requisitos de ejecucion del contrato dentro
del plazo establecido, como lo son la constitucion de las garantias que amparan las
obligaciones del contrato. Asi mismo, suscribi6 el acta de inicio con fecha de 18 de febrero
de 2026. Lo anterior, se encuentra publicado en la plataforma SECOP II.

Evidencia:

Documentos de ejecucion del contrato

Descripcién Nombre del archivo

Acta de inicio firmada por las partes (1).pdf Acta de inicio firmada por las partes (1).pdf

Aprobacion de paliza VF.pdf Aprobacion de paliza VF.pdf

POLIZA.pdf POLIZA. pdf

RP 4700056678 COMFAMA PLAN BIENESTAR pdf RP 4700056678 COMFAMA PLAN BIENESTAR pdf

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion g): Informar a la PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELIN de cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto contractual.

Actividad: Durante el periodo evaluado, no se presentaron eventualidades relacionadas
con la correcta ejecucion del contrato; sin embargo, se mantuvo una constante
comunicacion con la supervision y el apoyo técnico.

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligacion e).

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacién h): Tomar las acciones necesarias para evitar que las actividades objeto del
contrato se realicen con fines de proselitismo politico o a favor de cualquier proyecto
politico.

Actividad: Las actividades contractuales se desarrollaron sin contratiempos, no se
presentaron situaciones relacionadas con proselitismo politico.

Evidencia: Remitirse a las evidencias de la Obligacion a).

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion i): Garantizar la confidencialidad de la informacién que, con ocasion de la
ejecucion del presente contrato llegue a conocer; y aun después de la finalizacion del
plazo.

Actividad: Se garantiza la confidencialidad de la informacion obtenida durante le
ejecucion del periodo evaluado, en especial aquella que contiene informacién sensible de
los participantes.

Evidencia: N/A

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacién j): Publicar de manera oportuna en la plataforma SECOP Il todos los
documentos que se generen con ocasion de la ejecucion del contrato; como lo son, las

CODIGO FGCT046 VERSION e

By
RESOLUCION 302 VIGENCIA 4/4/2024 (@5) o e,
CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD = S
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 icontec ‘IQNET
“  CERTIFIED
MANAGEMENT

SYSTEM

Linea Gratuita: 018000941019
Email: info@personeriamedellin.gov.co / Pag: www.personeriamedellin.gov.co
I1SO 9001

N® SC735-1


mailto:info@personeriamedellin.gov.co
http://www.personeriamedellin.gov.co/

Docusign Envelope ID: DAF5262E-20F4-8FCB-826C-0B16B138FACC

¥ Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

facturas, los comprobantes de pago de la seguridad social, los informes que realiza el
contratista, entre otros.

Actividad: Se realizo la publicacion en la plataforma SECOP I, en el Médulo 7- Ejecucion
Contractual, correspondiente al Pago 2, realizando la publicacion de los siguientes
documentos:
e Informe de Actividades Personas Juridicas Nro. 2 correspondiente al periodo de
los meses de abril y mayo de 2026.
o Factura SD90754226 del 18 de junio de 2026.
o Certificado de Pago de Parafiscales del 16 de junio de 2026.
o Certificado de Informacion de la Planilla de Seguridad Social No. 86022899
pagada el 9 de junio de 2026.
o Copia de cédula de ciudadania, tarjeta profesional y Certificado de la Junta Central
de Contadores del Revisor Fiscal de Comfama.

Evidencia:

Ejecucién del Contrato

(O Porcentaje () Recepcion de articulos

Plan de Pagos

Id de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor neto de la factura Valor total de la factura Valor a pagar  Estado

Pago 001 90735245 17/04/2026 2:10 PM (e 17/04/2026 12:00 PM uTc 34515621 COP 39199 135 COP 39199 135 COP Pagado Detalle

Pago 002 90754226 18/06/2026 1:09 PM (u7c 18/06/2026 12:00 PM uTc 23737766 COP 26 601171 COP 26601171 COP Pagado Detalle

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion k): Cancelar los impuestos, tasas y tributos a que hubiere lugar, en razén de
la suscripcién y ejecucién del contrato.

Actividad: Comfama acogié lo establecido en el estatuto tributario realizando facturacién
electronica y en esta discrimina claramente el impuesto con base a la naturaleza de los
servicios, ya sea IVA, impuesto al consumo o el impuesto segun aplique. Formato oficial
N°1876 autorizacion numérica de facturacion unico e intransferible fecha de formalizacién
29/08/2025 Rango SD90668401 a SD9116840 Somos Grandes Contribuyentes Somos
Agentes Retenedores de IVA Representacion Grafica de Factura Electronica de Venta
Tipo de operacién: Estandar-10.
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f Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Evidencia:
ComfA ma Factura Electrénica De Venta No. SD90764230
Caja de Compensacion Familiar de Antioquia Comfama Res N*18764097 805387 De 20/08/2025 al 20/08/2027 Rango SDB0668401 a SDO1168401
Nit. 89090084 1-9 Somas Grandes Contribuyentes
CR 45 N° 49 A-16 - Medellin Somas Agentes Relenadores de VA

Representacion Grafica De Factura Electrénica De Venta
Tipo de operacion: Estandar-10

CUFE: b1bedBf7 48caal 2004 34bcoalelD0catl 748d 41 caaca40 af31faa7 02 0552 f0aded Tod OB Sad2d daBE44 TBOBE 36 T2eTbT

Mombre o Razdn Social: DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIAE Fecha Factura [Afo-Mes-Dia]: 2026-07-17 12.31:57
NIT [ CC: gn”gouvs’:?-ll?:l DE MEDELLIN Fecha Vencimiento [Afo-Mes-Dia]: 2026-0B-16
Direccidn: CL 44 # 57 - 165 INT 607 Dias de Plazo: Crédito - Pagos a 30 dias sin DPP
Teléfono: ApEE513 Orden de Compra: SIN ORDEM DE COMPR A
Municipio: ANTIOQUIA Medio de Pago: Insirumanto no definido
Comeo: rece peionfacturas{@medeallingov.o
Ham | CodigafRet Daseripeiin Taita Cant 9 % Vallor VA SO Walor Total
1 42001185  |Oriertaddn PsicmBgia 11 de Junio Emp. L COP§ 84,857 COFEd COPS GT6S56
2 42000152 | Diade Sallas Ardilas (90 persansg) Emp. 1| coPs 28340000 COPS 0 18,00 COPS 5,748, 161 COPS 36.001.640,00
a 42000188 |Confer=ndia * hom Emp. 1 COPS 222682 COPS COPS 2622 GA2
4 42000152  |Suwenic kit Productividad Sostenible Emp. 100| COPS S0EZ00 COPS O 19.04) COFS 961,837 COPS 6024, 137,00
§ Emp. 1 COPS 1,520, T85.00 coPsa 19.00] OOPS 200, 948 COPS 1.800.T12,00
] 42000107 |Alimentacion Compheta Emp. 1 COPS 75809800 coPs 0 a00; COP § 60,647 COPS 818.742,00
7 42000255 | Tranmpore a Pamues Comfama Emp. i COPS1,1TEA 1800 coPsa 18,00 OOPS 22, 508 COPS 1.400. 415,00
a 420008 |Vacacones Receaivasd a Esyella Emp. 1 COPS 3,347 26800/ coPs 0 19.00] OOF§ 635,381 COPS 3963 250,00
E] 42000107 | Aimentacion Campleta Emg. 1 COPS 75009600 corsa 800 COP 580,647 COPS 918.744,00
10 42000265 | Transpame a Pamues Camama Emp. 1 COPS 734870.00 COoPS 0 1804 COPS 13628 COPS 874.435,00
1 42001180  |Cita Médica Ooupaconal Emp. 2| COPS 44287 CoPs 0 COPS BR514
12 42000152 | Celebracion dia de b Familia Emp. 1| COPS 1098758400 COP3a 1809 COFS 2 08T, 621 COPS 13,075, 226,00
13 42000106 | Refigerio Am Emp. L1 COPS 15,192.00 COPS 0 ada) COF S 87,273 COPS 1.311.194,00
14 42000106  |Refigerio Pm Emp. aq| COPS 1519800 COPS a4 COPSET.2Ta COPS 1.313.194,00
15 42000107 |Admuesza Emp. 80| COPS 3466600 CoPs 0 a00; OOP§ 21,862 COPS 2,995 141,00
18 42000265 | Transpose Emp. 1| COPSL088467.00 coPs o 19.00] O0Fg 395,805 COPS 2. 485. 752,00
Observaciones: Anticipo
Senicios plan insfitucional de bienastar social Junio y julio 2026 Personeria Distrital de Medellin Subtotal COP565.280,919.00
Contrato: 4600107661 DE 2026 Supensora: Juliana |bafiez Gutierrez Esleban Garcés Naranjo Total Base Imp COPS 61,803,267
recepcionfacturas@medellin.gov.co fadura personaria@personaramedeliin.gov.co Total lva 19.00% COPS 10,482,671
Impe Consumao COPS 537,704
Total Factura COPS 76,301,205.00

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion I): Cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072 de 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en materia de Seguridad
Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Actividad: El contratista cumple con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucién 0312 de 2019, asi como con las demas disposiciones vigentes en materia
de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). Se ha implementado y
mantiene actualizado el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), conforme a los estandares minimos definidos por el Ministerio del Trabajo,
garantizando asi condiciones laborales seguras y saludables, en cumplimiento de la
normatividad aplicable.
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f Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS
Evidencia: Calificacion de estandares minimos Comfama 2025 — Ministerio de Trabajo:

15 Ministerio del Numero Radicado: REME-SGSST - 910050 - 2025 - 1
\ 2 ) Trabajo
1
Nombre de la Empresa : CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario Régimen comun
Tipo Documento Empresa : Numero de ldentificacion Tributario Numero de Documento 890900841
Nombre Representante Legal : DAVID ESCOBAR ARANGO
Responsable SG-SST @ CARLOS ANDRES RESTREPO TABORDA Correo SG-SST CarlosRestrepo@comfama.com.co
Periodo Correspondiente : 2025 Namero Teléfonico fijo 6043607080
Correo Electrénico CarlosRestrepo@comfama.com.co Cantidad Trabajadores : 6215
Cédigo ClIU Riesgo Actividad Econémica
2521902 Riesgo Il EMPRESAS DEDICADAS AL COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO

ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO PRINCIPALMENTE POR PRODUCTOS DIFERENTES DE
ALIMENTOS (VIVERES EN GENERAL), BEBIDAS Y TABACOS INCLUYE SOLAMENTE LOS GRANDES
ALMACENES - MISCELANEAS, ALMACENES DE ROPA Y/O NOVEDADES

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligaciéon m): Presentar un informe de actividades correspondiente al periodo ejecutado
en el formato suministrado por el contratante, previo a la realizaciéon de cada pago.

Actividad: Se presenta INFORME DE ACTIVIDADES PERSONAS JURIDICAS No. 3
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE LOS MESES DE JUNIO Y JULIO DE 2026, para
la realizacién del Pago 3, el cual cuenta con la firma del supervisor del contrato y se
procedera a cargar al SECOP II.

Evidencia: Se remite versién final del informe para visto bueno de la supervision y
posterior firma de las partes.

Solicitud de Vobe para factura de julio Proforma V3, servicios de junio vy julio del contrato 4600107661 DE 2026
PERSONERIA DISTRITAL DE MEDELLIN [ Resumir este correo electrénico

p Juan Sebastian Cano Vargas QD a & ~ &
Para: ® Juliana |bafiez Gutierrez Vie 24/07/2026 10:33

CC: ® Gestion Talento Humano; Juan Felipe Cafias Ossa <juancanas@comfama.com.co>

&l INFORME ACTIVIDADES Y AC...

Descargado

Buenos dias,

Comparto informe con las evidencias y observaciones pendientes para su revisién, quedo atento a sus
comentarios o Vobo para proceder con la solicitud de firma y posteriormente subir documentacion a SECOP

Saludos

Juan Sebastian
Cano Vargas
Asesor Servio Empresarial
Atencion Empresas Contratacion
Operaciones Empresas

CODIGO FGCT046 VERSION 9 —_

RESOLUCION 302 VIGENCIA 4/4/2024 (@’) ® e

CENTRO CULTURAL PLAZA LA LIBERTAD . = 8
Carrera 53A N° 42-101 / Conmutador +57(4)384 99 99 - Fax +57(4) 381 18 47 icontec :IQNET
“  CERTIFIED
MANAGEMENT

SYSTEM

Linea Gratuita: 018000941019
Email: info@personeriamedellin.gov.co / Pag: www.personeriamedellin.gov.co
I1SO 9001

N® SC735-1


mailto:info@personeriamedellin.gov.co
http://www.personeriamedellin.gov.co/

Docusign Envelope ID: DAF5262E-20F4-8FCB-826C-0B16B138FACC

Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES O ACTIVIDAD DESARROLLADAY EVIDENCIAS

Obligacion n): Acreditar, durante la ejecucion del objeto contractual, el pago de los
aportes frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones
establecidas en las leyes y normas sobre la materia, en especial de lo contenido en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas complementarias e igualmente verificar
que el subcontratista cumpla con este requerimiento.

Actividad: Durante el periodo evaluado el contratista cumplié con los aportes a Seguridad
Social y Parafiscales.

Evidencia:

EY

Shape the future
with confidence

Sefiores
Caja de Compensacion Familiar de Antioguia - COMFAMA
Medellin, Antioguia

He auditade, de acuerdo con las normas de auditoria aplicables segun el Decreto 2420 de 2015 y
modificatorios, los estados financieros terminados al 31 de diciembre de 2025, no incluidos agui, de la
Caja de Compensacion Familiar de Antioguia "COMFAMA™, identificada con NIT. 890.900.841-9.

Los registros contables no auditados, por el periodo de seis meses comprendido entre el 1 de enero y el
30 de junio de 2026, de las cuentas 2370080500 "Retenciones y aportes ndmina fondos pensidn®,
2370050500 "Retenciones y aportes ndmina E.P.5", 2370060500 "Retenciones y aportes nomina
riesgos profesionales”, 2370100500 "aportes a caja de compensacion familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF”, incluyen la causacion de los
aportes a los sistermas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacidn
familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Naciconal de Aprendizaje. Las planillas
integradas de liguidacién evidencian el page de dichos aportes por el periodo antes mencionado.

La informacidn contable, financiera, tributaria y extracontable es responsabilidad de la Administracién
de la Caja.

Mo estoy enterado de situaciones que impliquen cambios significativos a la informacidn anteriormente
indicada.

Esta certificacion se expide por solicitud de la Caja en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y modificatorias, y no debe ser utilizada para ningun otro propdsito.

JUAN ESTEBAN bigiall signed by
TAMAYO TAMAYD LAVERDE

Date: 2026.07.14
LAVERDE 13:12:40 D500

Juan Esteban Tamayo Laverde

Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional 163391-T

Designado por Ernst & Young Audit 5.A.5. TR-530

Bogotd, D.C.
14 de julio de 2026

enlace »

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5

Razén Social del Operador de Informacién Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha 2026-07-08, 10:29:23 AM
Periodo de Cotizaciéon Otros Riesgos junio de 2026

Periodo de Cotizacién Para Salud Jjulio de 2026

Empresa COMFAMA

NIT NI 890900841

Codigo Sucursal (Nombre) ()

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 86630091

Tipo de Planilla E

Namero Transaccion Bancarial CUS 462888910

Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 12.322.397 200

Estado de la Transaccion Aprcbada

Direccian IP de Origen 1722910657
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# Personeria

Distrital de Medellin

OBLIGACIONES GENERALES:

Autoricé plenamente a la Personeria de Medellin para el tratamiento de mis datos
personales, cumpli con total reserva, responsabilidad y transparencia con el cuidado de la
informacion que se me suministraba.

En la realizacion de las actividades siempre pongo todo mi conocimiento y experiencia para
que el resultado sea siempre satisfactorio.

Anexos: En mi calidad de CONTRATISTA O ASOCIADO certifico bajo la gravedad de
juramento, que los documentos soporte del pago de los aportes obligatorios al Sistema
General de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente
contrato, sujeto a retencion en la fuente a titulo de renta. Decreto 2271 de junio 18 de
2009, articulo 4, paragrafo 1, por lo cual Anexo fotocopia de los aportes obligatorios a
salud y pensién del periodo, segun las obligaciones del contrato.

Igualmente, manifiesto bajo la gravedad de juramento mediante la firma del
presente informe, que no me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad o sancionado por alguna autoridad administrativa o judicial
sobrevinientes en la ejecucion del presente contrato.

DocuSigned by:
W

LUCAS YEPES BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL TERCER SUPLENTE
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA

ILVERIFICACION Y C’ERTIFICACI(')N DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DEL SUPERVISOR DEL
CONTRATO

VERIFICACION Y QERTIFICACI()N DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS, TECNICAS Y LEGALES POR PARTE DE LA SUPERVISORA DEL
CONTRATO

En mi calidad de supervisora del Contrato Nro. 4600107661 de 2026 certifico que el
contratista CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA COMFAMA realizd
sus actividades conforme a lo estipulado en el contrato, de manera oportuna y con la
calidad y eficiencia requeridas, asi como en los tiempos establecidos para el desarrollo de
cada una de ellas.

Es importante mencionar que, todas las obligaciones fueron objeto de desarrollo para el
periodo del presente informe.

Conforme a lo verificado, la contratista cumplié con las obligaciones de pago a los sistemas
de salud y pension, de conformidad con la Ley 789 de 2002 modificada por la Ley 828 de
2003 y de ARP segun la ley 1562 de 2012.

Verifiqué que la informaciéon de la ejecucion contractual se encuentra actualizada,
registrada y publicada en el SECOP II.

Se autoriza el pago por la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS UN MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE, ($76.301.295).
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|Personeria

Distrital de Medellin

lll. EJECUCION DE CONTRATO

BALANCE GENERAL DEL CONTRATO
(inciso segundo del articulo 83 de la ley 1474 de 2011)

Concepto Valor

Valor inicial del contrato $317.664.138
Valor Adiciones $0

Valor Total del Contrato $317.664.138
Valor pagado $65.800.306
Valor causado que no se ha pagado $76.301.295
Valor total ejecutado $142.101.601
Saldo $175.562.537

PAGOS REALIZADOS AL CONTRTISTA

Concepto Mes que
N° N° Planilla de | corresponde
Fecha Valor Documento | Seguridad planilla de
(pagos) Equivalente Social Seguridad
Social
Pago 1 | 17/04/2026 | $39.199.135 | 90735245 85449818 Abril
Pago 2 | 18/06/2026 | $26.601.171 | 90754226 86022899 Junio
Pago 3 | 17/07/2026 | $76.301.295 | 90764230 86630091 Julio
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