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Ingeniero

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO
Supervisor - Gobernacion de Antioquia — SIF
Correo: juandiego.aguirre@antioquia.gov.co

Referencia: CONTRATO No. 4600018656 DE 2025 “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA."

Asunto: Radicacién de documentos del componente social — Lote 4 Magdalena Medio

En el marco de las funciones de supervision del Contrato Interadministrativo de Mandato suscrito
entre la Secretaria de Infraestructura Fisica y RENTAN, y en cumplimiento de las actividades de
seguimiento y control al componente social de los proyectos de infraestructura vial, me permito
remitir los documentos correspondientes a los corredores viales activos del Lote 4 Magdalena Medio:

Los documentos remitidos son los siguientes:

Corredor Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio
« Oficio de aprobacion y remisién emitido por la Interventoria (folio 2)
e Microdiagnostico Social (folio 3-4)
« Plan de Manejo Social o Plan de Gestion Social (folios 5- 28)
« Cronograma de ejecucion de las actividades sociales (folios 29-31)
s Presupuesto de inversion social (folio 32)

Corredor La Ye — Yondo
¢ Microdiagnastico Social (folio 33-34)
« Plan de Manejo Social 0 Plan de Gestion Social (folios 35- 58)
« Cronograma de ejecucion de las actividades sociales (folios 59-60)
e Presupuesto de inversion social (folio 61)

Total, de folios 61

La documentacion remitida corresponde a la presentada por la interventoria, en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, y constituye parte de los soportes del componente social requeridos

para el seguimiento, control y archivo de la ejecucién de los proyectos. xo b\&
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Cordialmente:
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CATALINA CASTRILLON TORRES
Subgerente de Ejecucion
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Elaboré: DEISY CATERINE HERNANDEZ URREGO
Profesional Social
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

(oot

09/07/2026

Los arriba firmantes declaramas que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




< CONSORCIO

I INTERVIAL ANTIOQUIA

Medellin, 1 de julio de 2026
CIA-20260064-149

Ingeniera

Catalina Castrillén Torres

Subgerente de ejecucion

RENTING DE ANTIOQUIA — RENTAN
Carrera 43 A No. 19 - 127

Medellin — Antioquia

Referencia: Contrato 20260064, Objeto: Interventoria técnica, administrativa, ambiental,
financiera y legal al contrato de actividades de mejoramiento y mantenimiento
para la estabilizacién de las vias en la Subregién Magdalena Medio (Lote 4) a
cargo del Departamento de Antioquia.

Asunto: Entrega documentos componente social .

Cordial saludo,

En atencién a la solicitud presentada por la profesional social de la entidad, se realiza la entrega
para cada corredor vial de dos (2) copias de cada uno de los documentos que se detallan a
continuacién, con el fin de dar cumplimiento a lo requerido y facilitar su respectivo tramite y
radicacion.

e Micro diagnéstico social
¢ Plan de Manejo Social o Plan de Gestién Social
» Cronograma de ejecucion de las actividades sociales f e
o Presupuesto de inversion social i faen’/a'u EICE
+ Oficio de aprobacién y remisiéon por parte de la Interventoria. i ,
P y por p U ,% / 2o
02 JUL 2026
RECIBIDO
Para su verificacion
Mo imzsiica acertacion

Representante Legal
CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA

Copia: Deisy Caterine Hernadez Urrego (profesional.social1@rentan.com.co)

Direccion: Calle 17 A Sur No. 44 - 170, Oficina 104
Teléfono: 604 — 313 00 92 — 314 822 11 43
E-mail: consorciointervialantioquia@gmail.com
Medellin — Antioquia



< CONSORCIO

‘ INTERVIAL ANTIOQUIA

Medellin, 25 de marzo de 2026

CIA-20260064-063
Sefior )
CARLOS MAURICIO HERNANDEZ ZAMORA
CONSORCIO MAGDALENA 787
Representan Legal
Contratista
consorciomagdalena787 @gmail.com

Referencia: Contrato 2500111B2823 de 2025, Objeto: “Actividades de mejoramiento y
mantenimiento para la estabilizacion de las vias a cargo del departamento de
Antioquia (lote 4 magdalena medio)”.

Asunto: Aprabacion Plan social

Cordial saludo,

En atencion a la comunicacién CMAG-056-2026 del 12 de marzo de 2026, mediante la cual se
realiza seguimiento a la revision del Plan de Gestion Social ajustado remitido a través del
comunicado CMAG-023-2026 del 23 de febrero de 2026, nos permitimos informar que el
documento ya se revis6 segun los lineamientos de la guia de manejo socioambiental y de
seguridad y salud en el trabajo y no se encuentran mas observaciones al documento, por lo que
se da el visto bueno al mismo.

Cordialmente,

Manuel Fernando Rozo Vasquez

Representante Legal
CONSORCIO INTERVIAL ANTIOQUIA
Copia: Catalina Castrillén Torres (sub.ejecucion@rentan.com.co),

Int estabilizaciones@rentan.com.co, coordinacionestabilizacion@gmail.com

Direccion: Calle 17 A Sur No. 44 — 170, Oficina 104
Teléfono: 604 — 313 00 92 - 314 822 11 43
E-mail: consorciointervialantioquia@gmail.com

. Medellin — Antioquia



Cédigo : FO-M2-P11-037

MICRODIAGNOSTICO
Version: 02

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Fecha Aprobacion: 14/10/2025

MUNICIPIO / VEREDA O SECTOR: Puerto Berrio/Veredas La flores-San Juan de Bedouth-Santa Martina-Bod

FECHA: 20/06/2026
RESPONSABLES: AREA SOCIAL
Alexander Madrid Gomez

Comunicador social- Especialista en intervencion comunitaria
LOCALIZACION DE LA ZONA DE INTERVENCION

Mapa de localizacion con inicio-final y/o finalizacién con coordenadas de la zona de influencia directa.

Corredor Remedios - La Y De La Virgen - Puerto Berrio
COORDENADAS
INICIO X INICIO ¥ FIN X

TRAMO |ORDEN

3% 4837001 2275924  4.841270
3° 4841222 2291192 4.843.805

Longitud total de intervencion 25 km
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CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION

Lap ion b i P a los habitantes de las veredas Las Flores, San Juan de Bedout, Santa Martina y Bodegas, ubicadas en zona rural del municipio de Puerto Berrio, subregién del Magdalena Medio Antioquefio.
De manera estimada, estas veredas agrupan entre 450 y 900 habitantes, organizados en aproximad te 110 a 220 i pesinas, pertenecientes en su mayoria a estratos socioeconémicos 1y 2, con clasificacién predominante en grupos A y B del SISBEN, lo que evidencia
condiciones de vulnerabilidad social y econémica.

La poblacién se caracteriza por una alta dependencia de actividades agropecuarias como la ganaderia, cultivos tradicionales (platano, yuca y maiz) y pesca artesanal. Se identifican dinamicas propias del contexto rural, con presencia de nifios, jévenes, adultos mayores y mujeres cabeza de
hogar, asi como hogares que han sido afectados por condiciones histéricas del conflicto armado en la region.

El proyecto impacta de manera directa a las familias resid en estas das y de forma indi fortalece el tejido social, la organizacién comunitaria y las condiciones de bienestar colectivo en el sector rural intervenido.




Vocacién econémica rural (general para veredas como Las Flores, San Juan de Bedut, Santa Martina y Bodegas)

Aungque no hay estudios detallados disponibles publi te sobre la ion econémica especifica de cada vereda, si se puede caracterizar la economia rural en funcién de los usos de suelo y proyectos productivos del municipio y de la subregion:
Produccién Agropecuaria

- Ganaderia extensiva y sistemas silvop iles son p idos en veredas rurales como Cafio Bodegas con apoyo técnico para mejorar la produccion de ganado y proteger bosques.

- Agricultura de autc y cultivos tradici .ales(yuca maiz, arroz, cacao).

Esto sugiere que en veredas como Las Flores, San Juan de Bedut, Santa Martina y Bodegas la agr ia y ganaderia familiar son actividades econémit I , aunque en pequefios niveles de tecnificacion.
Pesca y actividades asociativas

-Existen asociaciones como la ASPRECY (Asociacién de P Recup de Cnenagas y Cuencas de Yondb) que representan actividades p organizadas en el municipio.

-Lapr ia de cuerpos en la zona fa lapescaamunalylapewade b \cia en alg

Organizaciones y asociaciones productiy

En el municipio hay iaciones que p 1 la organizaciéon de productores rurales:

- Asociacion De Prodi A rios De Yondo — asociacion de productores locales.

- Asociaciones de comercoantes y urbanos emprendedores, que apoyan la actividad comercial local.

La aestructt “ i dePuertoBen'lo espeddnm(ecnzonamml esfaconfovmadapmupeh\emeporvlasmcmsnopamnmdn ‘ la » svidoncl.
de la banca, lo que dificulta la jlidad y el a servicios basi A nivel al, el icipio cuenta con conectividad mediante vias departamentales y acceso fluvial por el rio \ I sin embargo, se requieren inter i de mantenimiento, mejoramiento y sefializacién
para fortalecer la integracién territorial y el desarrollo econémico del sector rural.

Las veredas Las Flores, San Juan de Bedout, Santa Martina y Bodegas presentan una estructura demogréfica tipica del contexto rural del Magdalena Medio,
- 0-14 aflos: 25% — 30%

- 15-59 afios: 55% — 60%

- 60 aflos y mas: 15% — 20%

En cuanto a la distribucién por sexo, se observa una proporcién equilibrada, con ligera mayoria masculina (aprox. 51% t y 49% muj ) iada a actividad i inantes en el territorio.

Y )

El tamafio promedio del hogar oscila entre 3,5 y 4,5 personas por familia, ootﬂormadopmdpah\enﬁapornudeosfmmliamaxtmsosobnpamnhlu conpmenaadeadu'tosmayomenolmismo?wgar

La tasa de crecimiento poblacional es baja, cercana a 0% — 1% anual, evid fer de mig! juvenil hacia centros urbanos por motivos laborales y educativos, lo que incide en el envejecimiento progresivo de la poblacién rural.

En general, disponen de servicio de g con cobenufa mayoritaria en las viviendas. El acceso al agua para consumo humano se realiza p ite med acueductos veredales, pozos artesanales o captacion de fuentes hidricas cercanas, presentando
limitaciones en tratamiento y continuidad del servicio.

No se cuenta con sistema de alcantarillado formal, por lo que se utilizan soluciones individuales como pozos sépticos o letrinas. El servicio de leccion de resi sélidos es limitado o inexi en algunos sectores, generando practicas de quema o disposicién a cielo abierto.

El acceso a gas domiciliario por red es bajo o i utilizandose cili de gas prop olemmmoﬁ.uentepﬂndpalpamlapreparmbndeallmenm

Estas condiciones evidencian brechas en infraestructura basica rural que inciden en la calidad de vida y condiciones sanitarias de la




-

En las veredas Las Flores, San Juan de Bedout, Santa Martina y Bodegas, ubicadas en zona rural del municipio de Puerto Berrio, el nivel educativo predominante corresponde a educacién basica pri y secundaria ,

Se cuenta con acceso a instituciones educativas rurales (sedes satélite) que ofrecen principalmente educacién primaria y, en algunos casos, basica secundaria hasta noveno grado. Para cursar educacion media (grados 10° y 11°), la poblaci6 il debe desp hacia el casco
urbano.

Se evidencia presencia de poblacién adulta con bajo nivel de escolaridad y algs casos de ed ion media P El acceso a educacion técnica, 6gica o superior es reducido, debido a limitaci econémicas y de transporte, lo que incide en oportunidades laborales y desarrollo
profesional de la poblacion joven.

En términos generales, la tasa de alfabetizacion es alta en poblacién joven, pero persisten brech ducativas en adultos may

EnluvuaduLasF\ovu SanJumdoBedwt,SumaMamayBodegas ubmdnsmzmnnﬂde!nmmpiodemserﬂo., d

en casos
Lasvwhndassonmtymhdammﬁadecommwnenmamﬁalmm combinando bloque, madera y techos en zinc o eternit. Aunque muchas se encuentran en condiciones habitables, algunas presentan déficit cualitativo, requiriendo mejoramientos en pisos, techos, ventilacién y saneamiento

basico.

En cuanto a infraestructura, el acceso se realiza mediante vias terciarias no pavimentadas, en estado regular, con dificultades de movilidad en temporada de lluvias. El porte es limi y di de de icl transporte informal o rutas intermunicipales en horarios especificos.
El acceso a samcbos bésicos es parcial: energia eléctnca presente en la mayoria de viviendas, iable a agua medi acueductos rurales o fuentes naturales, ausencia de alcantarﬂlado formal y uso de soluciones individuales como pozos sépticos.
Estas I ian r de for i en mej iento de vivienda rural e infraestructura basica para garantizar mayor calidad de vida.

Las veredas Las F, San Ju out, rtma y s, ubicadas en zona rural del munpno de Pue o, no tan con oemmde salud dentro de su . a basica se n vés de puestos de salud rales cercanos (cuando estan
habilitados) o mediante desplazamiento al casco urbano municipal.

Para servicios de mayor complejidad, la poblacién debe alacab icipal, lo que implica costos de transporte y dificultades de acceso, especiall en temporada de lluvias debido al estado de las vias terciarias.
umayomdob:hamwnssmmnmaﬁmmmenaubmhdommwsmembamosewidenc;anlmnactonesenawesoopommoaahsespecsalzadaaatenclénprevenﬁvaypmgramasdepmmocuonymamenunlenmdelasaiudEstascondmoneagmnbmmpmla
1 integ pecialmente en p 1 adulta mayor, mujeres gestantes y nifios.

LasverodnlusFIores SanJuandeBodout,SamnMarﬁnayBodegu ub;cadesenmnamreldelmunlaptodePueﬁoBeMo,, una cultural pi pmpiadeloommdelMawdenaMadloAnﬂoquoho
La poblacién esta conformada principalmente por familias de tradicién rural, sin pr ia significativa de idades indigenas org: denﬁodeltenﬂoﬁoveredal Seconservan iadas a la vida p , como jornadas comunitarias, trabajo solidario,
celebraciones patronales y encuentros deportivos y comunitarios.
El idioma predomi es el espariol. En i existe una fuerte influencia de la religién catélica, acompafiada por presencia de iglesias cristianas evangélicas. Las practi ligi incluyen celebraci pat , cultos, i de i6n y actividadi ial
|vinculadas a la iglesia, que for la initari

ialmente, se i izacion a través de Juntas de Accién Comunal y liderazgo comunitario activo, con relaciones de solidaridad y apoyo mutuo propias del entorno rural.

Presencia de Juntas de Accién Comunal (JAC) legaimente
constituidas en cada vereda, las cuales lideran procesos de gestion
comunitaria, arﬂwhabnmﬁmcionalyojeanbndeproyms
locales. Se i es pr ivas rurales
informales relacionadas con actividades agropecuarias.

Asociaciones




Existen iniciativas comunitarias onentadas al cuidado de fuentes

Ambiental hidricas, j das de limpieza y di icion adecuada de residuos,
generalmente lideradas por la JAC o en articulaciéon con instituciones
educativas rurales.

Se desarrollan actividades culturales tradicionales vinculadas a

Cultural festividades religiosas, encuentros deportivos y celebraciones
comunitarias. No se identifican colectivos artisticos formalmente

constituidos, pero si participaciéon activa en eventos municipales.

Se observan pequefios empmndnmnentos familiares relacionados con

. pr 1 agricola deria, venta de alimentos y comercio rural
Emprendimiento informal. Algunos procasos productivos se desarrollan de manera
asociativa o familiar.
La participacion juvenil se da principalmente a través de actividades
 vertid deportivas, asoolanes y apoyo a procews comunitarios. No se
evidencian org es j formalmente constituid:
aunque existe p | para su fortal i 3

En las veredas Las Flores, San Juan de Bedout, Santa Martina y Bodegas, del municipio de Puerto Berrio, el acceso a medios de comunica se realiza principalmente a través de radio, telefonia moévil y television abierta.
La radio continia siendo uno de los medios mas utilizados en zona rural, con sintonia de emi locales y regionales de cobertura municipal y del Magdalena Medio, las cuales transmiten informacién diaria de interés comunitario, noticias y progr ion ical. La television se recibe
mediante sefial abierta nacional y, en algunos hogares, a través de television satelital privada.
Elaocesoaprensaeaanaesllmﬂadoynoex:steumﬂacuénpennanentedepenbdmomwsus p en las ; 1a infi
WhatsApp se ha convertido en el principal canal de comunicacién comunitaria, esp para rias y difusion de informacion oficial.
La cobertura de medios tradicionales es intermitente en algunos sectores debido a limitaciones de sefial, propias de la ruralidad dispersa.

i6n escrita se Ita principal en el casco urbano. En cuanto a medios digitales, el uso de telefonia mévil y aplicaciones de mensajeria como

1. lidos: En Ias das Las Flores, San Juan de Santa arﬁna y Bodegas, del municipio de Pu Berd. se n puntos criticos de acumuladén masiva de residuos sélidos en zonas urbanas; sin rnbamo, e presentan situaciones putuales asociadas a

Ia disposicién de b
Entre los principales aspectos identificados se encuentran:
- Disposicién de residuos icos a cielo abierto en algunos predios rurales.

- Quema de residuos sélidos como préctica frecuente ante la limitada cobertura de recoleccion.
- Acumulacién ocasional de escombros o residuos de construccion en lotes privados o a un costado de vias terciarias.
- P ia de residuos plasticos y ques agricolas en areas productivas.

Estas diciones d inci| te a la baja cobertura del servicio formal de recoleccion en zona rural y a la necesidad de fortalecer procesos de educacién ambiental y gestion integral de residuos.
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ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE
LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)

ENTIDAD CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

CONTRATISTA
ELABORO: REVISO: APROBO:
LEX M ouclr':c‘ /—a/a_— /_d"a_—'
Firma: Firma: Firma:
Alexander Madrid Carlos Mauricio Hernandez Carlos Mauricio Hernandez

Cargo: Profesional en social

Cargo: director de Obra

Cargo: Representante Legal

Fecha: 26/01/2026

Fecha: 26/01/2026

Fecha: 26/01/2026

INTERVENTORIA

REVISO:

APROBO:

Firma: @ E t

Carolina Gallego Castafio

Carolina Gallego Castafio

Cargo: Residente Social Interventoria

Cargo: Residente Social Interventoria

Fecha: 25/03/2026

Fecha: 25/03/2026

ENERO 2026

Creacion del documento

2026/01/20

Modificacion del informe

2026/02/20
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LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

1. INTRODUCCION

El Plan de Gestion Social establece las estrategias orientadas a prevenir, mitigar y, cuando sea
necesario, compensar los impactos sociales que puedan generarse durante la ejecucion de las
obras, asi como a potenciar los impactos positivos derivados de las mismas. Dichas obras estan
dirigidas al mejoramiento de la prestacién de los servicios publicos domiciliarios, garantizando su
adecuada ejecucion y sostenibilidad en el tiempo.

Asi mismo, el Plan busca articular el componente de infraestructura con el aseguramiento de la
prestacion del servicio, permitiendo evidenciar la relevancia de las obras dentro del proceso de
prestacion y resaltando el papel fundamental de la comunidad como actor participante en la
apropiacion y sostenibilidad de la infraestructura construida.

El Plan de Gestion Social hace parte de las estrategias sociales definidas para la ejecucién de
las obras civiles y se constituye como un instrumento de planificacién que promueve la
participacion activa de la comunidad, el fortalecimiento del control social y el compromiso
ciudadano frente a la infraestructura de acueducto, alcantarillado y aseo, en el marco de la
prestacion de los servicios publicos domiciliarios.

El presente documento se elabora en cumplimiento de la normatividad vigente relacionada con
el control social y a participacion ciudadana, la cual establece la responsabilidad de las entidades
y de los actores que intervienen en la ejecucién de obras publicas de incentivar los mecanismos
de participacion, facilitar el ejercicio del control social y garantizar el acceso de la comunidad a
los procesos de gestion publica y a sus resultados.

El Plan de Gestion Social deber4 ser elaborado, implementado y mejorado por profesionales de
las ciencias sociales que desarrollen su labor en las obras a cargo de los contratistas de la
infraestructura, quienes deberan contar con experiencia en trabajo comunitario, manejo y
resolucioén de conflictos, habilidades comunicativas, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo,
garantizando un adecuado acompafiamiento social durante la ejecucién de las obras.

Finalmente, el desarrollo del Plan de Gestion Social implica el compromiso del contratista de
disponer los recursos humanos, fisicos y logisticos necesarios para su implementacién, asi como
de realizar el seguimiento y la presentacion de los informes correspondientes que evidencien el
cumplimiento de las acciones sociales previstas, asegurando la adecuada articulacion con la
comunidad durante todas las etapas de la obra.

2. MARCO LEGAL AL PROYECTO

El presente informe tiene como finalidad analizar el marco legal que sustenta el Contrato de Obra
Publica No. 2500111B2823 de 2025, cuyo objeto es la ejecucion de “Actividades de mejoramiento
y mantenimiento para la estabilizacién de las vias a cargo del Departamento de Antioquia (Lote
4 Magdalena Medio)”, asi como describir los impactos y alcances derivados de su ejecucion.
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Este proyecto tiene como propésito fortalecer la infraestructura vial secundaria y terciaria del
departamento, mediante la intervencion aproximada de 25 kilbmetros del corredor
estratégicos en el municipio de Puerto Berrio, garantizando estabilidad estructural, adecuada
transitabilidad y condiciones seguras de movilidad para la poblacién beneficiaria.

La ejecucion del contrato se encuentra regulada por el ordenamiento juridico colombiano en
materia de contratacion estatal, infraestructura, normatividad ambiental, laboral vy
presupuestal. En este sentido, ademas del régimen general de contratacion publica, el
contrato suscrito por el Departamento de Antioquia para la ejecuciéon del proyecto en el
Magdalena Medio esta sujeto a disposiciones complementarias que garantizan la correcta
administracion de los recursos publicos, la sostenibilidad ambiental y la proteccion de los
derechos de los trabajadores vinculados a la obra.

En materia presupuestal, el contrato cuenta con el respectivo Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) y Registro Presupuestal (RPC), instrumentos que aseguran la
apropiacion y respaldo financiero conforme a los principios de legalidad, planeacion y
responsabilidad fiscal en el gasto publico. Asimismo, contempla la utilizaciéon de vigencias
futuras autorizadas, permitiendo comprometer recursos correspondientes a las anualidades
2026 y 2027. Se incluye ademas la aplicacién de la contribucién especial del cinco por ciento
(5%) sobre contratos de obra publica establecida en la Ley 1106 de 2006, asi como la
administracion del anticipo contractual equivalente al quince por ciento (15%) del valor del
contrato mediante fiducia, mecanismo que fortalece el control financiero, la trazabilidad y la
transparencia en el uso de los recursos publicos.

Desde el punto de vista ambiental, la ejecucién de las obras debe cumplir con lo dispuesto en
la Ley 99 de 1993 y el Decreto 1076 de 2015, normas que regulan el Sistema Nacional
Ambiental y establecen las obligaciones en materia de licenciamiento, permisos,
aprovechamiento y manejo de recursos naturales. El contratista esta obligado a implementar
un Plan de Manejo Ambiental (PMA) y un Plan de Manejo de Transito (PMT), asi como a
cumplir con la Resolucién 472 de 2017 relacionada con la gestion integral de residuos de
construccion y demolicién. Adicionalmente, se exige la utilizacién de materiales provenientes
de fuentes legalmente autorizadas, la mitigacion de impactos derivados de emisiones de polvo
y ruido, el manejo adecuado de aguas residuales y la adopcion de indicadores ambientales
que permitan evaluar el desemperio sostenible del proyecto.

En el ambito laboral y de seguridad social, la ejecucion contractual debe ajustarse a lo
establecido en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, asi como a los estandares
minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019 para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). En consecuencia, el contratista tiene la obligacion de afiliar
a sus trabajadores al Sistema General de Seguridad Social, garantizar condiciones
adecuadas de seguridad y salud en el trabajo, implementar programas de prevencion de
accidentes y enfermedades laborales y promover la vinculaciéon de mano de obra local,
incluyendo poblacién vulnerable, conforme a los lineamientos establecidos en el contrato.
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En conjunto, este marco normativo asegura que la ejecucion del proyecto no solo cumpla con
las disposiciones contractuales y legales vigentes, sino que también garantice
responsabilidad fiscal, sostenibilidad ambiental, transparencia administrativa y proteccion
laboral, elementos esenciales en la contratacion publica de infraestructura.

3. ALCANCE DEL PROYECTO

El proyecto correspondiente al Contrato de Obra No. 2500111B2823 de 2025 tiene como
objeto la ejecucion de “ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE
4 MAGDALENA MEDIO), en desarrollo de las competencias del Departamento de Antioquia
en materia de infraestructura vial.

El alcance general del contrato comprende la intervencién aproximada de 25 kilometros de
vias secundarias y terciarias ubicadas en los municipios de Puerto Berrio, mediante
actividades orientadas a mejorar las condiciones de transitabilidad, estabilidad estructural y
seguridad vial.

Desde el punto de vista técnico, el proyecto contempla la ejecucién de actividades tales como:

- Mejoramiento y mantenimiento de la estructura vial existente.

- Estabilizacion de la subrasante y capas granulares mediante incorporacién de materiales
estabilizantes (cal y/o cemento segun especificaciones técnicas).

- Conformacion y adecuacion de la seccion transversal de la via.

- Implementacién de sefializacion preventiva e informativa.

- Realizacion de ensayos de laboratorio y control de calidad.

- Ejecucion de obras complementarias necesarias para garantizar la funcionalidad del
corredor vial.

Asimismo, el alcance contractual incluye la implementacién de los componentes transversales
exigidos por el contrato, tales como:

Plan de Manejo Ambiental (PMA).

Plan de Manejo de Transito (PMT).

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Plan de Gestién Social.

El proyecto se ejecuta bajo la modalidad de precios unitarios reajustables, con un plazo
contractual de dieciséis (16) meses, incluyendo las etapas de inicio, ejecucion y cierre
contractual, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad contratante.

En consecuencia, el alcance del proyecto no se limita Ginicamente a la ejecucion fisica de las
obras civiles, sino que integra componentes técnicos, administrativos, ambientales, sociales
y financieros que garantizan el cumplimiento integral del objeto contractual
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3.1. IMPACTOS DEL PROYECTO

llustracién 1. Puerto Berio-Antioquia

La ejecucion del Contrato de Obra No. 2500111B2823 de 2025, suscrito por el Departamento de
Antioquia para el mejoramiento y mantenimiento de vias en el Magdalena Medio antioquerio,
genera impactos significativos en los ambitos social, econémico, ambiental e institucional, los
cuales se derivan directamente de la naturaleza y alcance técnico del proyecto.

Desde la perspectiva social, la intervencion de aproximadamente 55 kildmetros de vias
secundarias y terciarias en el municipio de Puerto Berrio, mejora sustancialmente las condiciones
de movilidad de las comunidades rurales y urbanas, facilitando el acceso a servicios esenciales
como salud, educacion, comercio y transporte publico. La reduccién en los tiempos de
desplazamiento y el incremento en la seguridad vial inciden positivamente en la calidad de vida
de la poblacién del area de influencia. Asimismo, la ejecucién del proyecto promueve la
generacion de empleo local y la dinamizacion de procesos participativos a través de la
implementacién del Plan de Gestion Social, fortaleciendo la relacién entre la obra y las
comunidades beneficiarias.

En el ambito econdmico, la inversién publica destinada al contrato representa un impulso
significativo para la region, al dinamizar la economia local mediante la contratacién de mano de
obra, adquisicién de bienes y servicios, y fortalecimiento de proveedores regionales. La mejora
en la infraestructura vial reduce costos logisticos para el transporte de productos agricolas,
pecuarios y comerciales, aumentando la competitividad territorial y favoreciendo el desarrollo
productivo del Magdalena Medio.

En materia ambiental, aunque la ejecucién de obras civiles puede generar impactos temporales
asociados a movimientos de tierra, emisiones de polvo, ruido y generacién de residuos de
construccion, el contrato contempla la implementacion de medidas de prevencién, mitigacion y
control a través del Plan de Manejo Ambiental. La estabilizacién de las vias contribuye ademas a
disminuir procesos erosivos, mejorar el manejo de aguas superficiales y reducir la degradacién
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progresiva de la estructura vial, lo cual, a mediano y largo plazo, representa un impacto ambiental
positivo en términos de sostenibilidad y control del deterioro del suelo.

Finalmente, desde el punto de vista institucional, el proyecto fortalece la capacidad del
Departamento de Antioquia en la gestion eficiente de recursos publicos destinados a
infraestructura vial, contribuyendo al cumplimiento de metas estratégicas de desarrollo territorial.
La ejecucion bajo principios de transparencia, planeacion y control reafirma la responsabilidad
fiscal y la adecuada administracion de los recursos del Estado, generando confianza en la
inversion puablica y consolidando la red vial secundaria y terciaria del departamento.

En conjunto, los impactos del proyecto evidencian que su alcance trasciende la simple
intervencién fisica de los corredores viales, constituyéndose en un instrumento de desarrollo
regional que integra dimensiones sociales, econémicas, ambientales e institucionales de manera
articulada.

4. ALCANCE DEL PROYECTO SOCIAL

El alcance del presente Plan de Gestion Social se enmarca dentro de la ejecucion del Contrato
de Obra No. 2500111B2823 de 2025, desarrollado por el Consorcio Magdalena 787, cuyo objeto
es la ejecucion de “Actividades de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion de las
vias a cargo del Departamento de Antioquia (Lote 4 Magdalena Medio)”, en los corredores viales
definidos contractualmente.

El Plan de Gestion Social tiene como alcance la planificacion, ejecucion, seguimiento y control de
las acciones sociales necesarias para acompainar el desarrolio de las obras civiles, garantizando
una adecuada interaccién con las comunidades ubicadas en el area de influencia directa de los
frentes de intervencion del proyecto.

Las actividades del Plan se desarrollaran de manera transversal durante todas las fases de
ejecucion de la obra, y estaran orientadas a la socializacién del proyecto, la gestion de la
informacién con las comunidades y partes interesadas, el manejo de situaciones sociales
derivadas de la ejecucién de las obras y el apoyo a los procesos de comunicacién establecidos
por el Consorcio Magdalena 787, en concordancia con su Sistema de Gestion de la Calidad y los
lineamientos contractuales.

El alcance del Plan de Gestion Social se limita a las acciones sociales asociadas directamente
con la ejecucion del proyecto vial, sin incluir actividades ajenas al objeto contractual, y se articula
con los procesos técnicos, administrativos, ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
definidos en el Plan de Calidad del Consorcio Magdalena 787, garantizando el cumplimiento de
los requisitos del cliente y la normatividad aplicable.

La implementacion del Plan de Gestién Social sera de obligatorio cumplimiento para el Consorcio
Magdalena 787, quien dispondra del personal idéneo y los recursos necesarios para su correcta
ejecucion, asi como para la elaboracion y presentacion de los informes que evidencien el
desarrollo y cumplimiento de las acciones sociales establecidas
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5. OBJETIVO GENERAL

Implementar el Plan de Gestién Social del Consorcio Magdalena 787 como un instrumento de
acompanamiento social durante la ejecucién del Contrato de Obra No. 2500111B2823 de
2025, orientado a fortalecer la comunicacién con las comunidades del area de influencia del
proyecto, prevenir y manejar los impactos sociales derivados de la ejecucion de las
actividades de mejoramiento y mantenimiento vial, y contribuir al adecuado desarrollo de las
obras en concordancia con los lineamientos del Plan de Calidad y la normatividad vigente.

5.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Garantizar procesos oportunos de socializacion del proyecto con las comunidades
ubicadas en el area de influencia de los frentes de obra, informando de manera clara y
transparente sobre el alcance, cronograma y actividades a desarrollar por el Consorcio
Magdalena 787.

2. Fortalecer los canales de comunicacion entre el Consorcio Magdalena 787, la comunidad
y las demas partes interesadas, en concordancia con los lineamientos establecidos en el
Plan de Calidad y los mecanismos de comunicacién definidos contractualmente.

3. Acompaiiar socialmente la ejecucion de las obras civiles, identificando, previniendo y
gestionando las situaciones sociales que puedan presentarse durante el desarrollo del
proyecto, con el fin de minimizar posibles conflictos y afectaciones a la comunidad.

4. Promover la participacion informada de la comunidad durante Ia ejecucion del proyecto,
facilitando espacios de dialogo y retroalimentacion que contribuyan al adecuado desarrollo
de las actividades contractuales.

5. Apoyar la gestion de quejas, reclamos y solicitudes de la comunidad relacionadas con la
ejecucién de las obras, articulando su atencion con los procedimientos intemos definidos
por el Consorcio Magdalena 787 y el Sistema de Gestién de la Calidad.

6. Asegurar que las acciones sociales implementadas se encuentren articuladas con los
procesos técnicos, administrativos, ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
definidos en el Plan de Calidad del Consorcio Magdalena 787, contribuyendo al
cumplimiento de los requisitos del cliente y a la adecuada ejecucién del contrato.

6. IDENTIFICACION DE TERRENO

PUERTO BERRIO
Coordenadas del tramo Puerto Berrio | TramoE-6A (Inicio6°29'42"N74°28'28"'W —
Fin 6°37'569"N74°26'12"W)
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Circuito Remedios-La Y de la Virgen-
Puerto Berrio, Via las Flores Puerto
Berrio Bodegas la Y

TramoE-6B  (Inicio6°37'59"N  74°26'12"W-
Fin6°42'34"N74°24'49"W)

Poblacidon

No se dispone de datos poblacionales
censales desglosados y actualizados
especificamente para las veredas Las
Flores, San Juan de Bedouth, Santa Martina
y Bodegas (centro poblado) en el municipio
de Puerto Berrio, Antioquia. Estos lugares
forman parte de la zona rural y éreas
corregimentales, como la zona de influencia
de Puerto Murillo.

Veredas aledarias

Las Flores, San Juan de Bedouth, Santa
Martina y Bodegas.

Zonas econémicas

Agrosilvopastoril- Agropecuario

Escuelas

En estas cuatro veredas se cuenta
Unicamente con una institucion educativa,
ubicada en la vereda Las Flores. Sede Suan,
el cual se encuentra situado al borde de la
via. Las deméas veredas no disponen
actuaimente de sede educativa propia.

Hospitales

La zona rural objeto de estudio no dispone
de infraestructura propia para la prestacion
de servicios de salud, tales como hospital o
centro de atencion primaria. En
consecuencia, la poblacion debe
desplazarse al municipio de Puerto Berrio,
donde se encuentra habilitada la Clinica
Genezen, institucién hospitalaria de segundo
nivel de complejidad encargada de atender
las necesidades asistenciales de Ila
comunidad.
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7. IDENTIFICACION DE ACTORES SOCIALES

La identificacion de los actores sociales permite reconocer a los grupos, instituciones y
personas que tienen relacion directa o indirecta con la ejecucién del proyecto, asi como definir
los canales de comunicacion y articulacion necesarios para el adecuado desarrollo de las
obras adelantadas por el Consorcio Magdalena 787.

Para efectos del Plan de Gestién Social de Obras, los actores sociales se clasifican de la
siguiente manera:

7.1. Comunidad del Area de Influencia

Corresponde a la poblacion ubicada en el area de influencia directa e indirecta de los frentes
de obra, incluyendo residentes, propietarios, comerciantes, usuarios de las vias y demas
personas que puedan verse impactadas por la ejecucion de las actividades de mejoramiento
y mantenimiento vial. La comunidad constituye un actor fundamental dentro del Plan de
Gestion Social, dado su papel en los procesos de socializacion, seguimiento y apropiacion de
las obras.

INFORMACION DEL AREA DE INFLUENCIA UBICACION:
PUERTO BERRIO

PRESIDENTES DE JUNTA | NOMBRE CELULAR

Asocumunal Adriana Marin 310-3811211
Vereda Las Flores Marcele Macias 320-6556454
Vereda San Juan de Bedouth | Liliana Fonnegra | 313-6846476
Vereda Santa Martina Greison Orrego 315-8676182
Vereda Bodegas Julio Vidal 310-5039453

7.2. Autoridades Locales

Incluye las autoridades municipales y locales del area de intervencién del proyecto, tales
como alcaldias, inspecciones de policia y demas instancias que, en el marco de sus
competencias, tengan relacion con el desarrollo de las obras y la atencién de situaciones
sociales que puedan presentarse durante su ejecucion.

INFORMACION DEL AUTORIDADES | CONTACTO
LOCALES PUERTO BERRIO

Registraduria Diego Alberto Zuleta 312-8710448

Defensa Civil Jorge Eliecer restrepo | 314-6840676

C.T.I Luis Enrique reyes 300-3488684

Policia Hugo Bohoérquez | 301-6426748
Gonzales

Asocumunal Adriana Maria Marin 310-8358239

1b
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Fiscalia Puerto Berrio | Lina Xiomara Arias 313-5470818
Batallén Bombona Luis Felipe Prieto 8332834
Cruz Rojas José Euclides Ruiz 320-8601670
Alcalde Municipal Robinson Baena 8326175 ext. 102
Bomberos William Esteban Isaza | 8331707

7.3. Consorcio Magdalena 787

El Consorcio Magdalena 787 actia como responsable directo de la ejecucion del proyecto y
de la implementacion del Plan de Gestion Social.
Dentro de este actor se incluyen:

Direccion del proyecto
- Equipo técnico y administrativo
- Profesional o profesionales del area social vinculados al contrato

Estos actores seran responsables de la planificacion, ejecucion, seguimiento y reporte de las
acciones sociales definidas en el Plan, en articulacién con el Sistema de Gestion de la
Calidad.

INFORMACION DEL CONTRATISTA

Director de obra Carlos Mauricio Hernandez
Residente de obra Yesenia Jacome
Residente ambiental Niyireth Escobar Prada
Residente SST Jhoana Ospina

Profesional Area Social Alexander Madrid Gomez
Profesional en calidad

Tecnédlogo en Obras civiles Oscar Fernando Velandia
Topografo Javier Alberto Castillo

7.4. Interventoria y Supervision

La interventoria y/o supervision designada para el contrato constituye un actor clave en el
seguimiento y verificacién del cumplimiento del Plan de Gestion Social, en concordancia con
los lineamientos contractuales y los procedimientos establecidos en el Plan de Calidad del
Consorcio Magdalena 787.

INFORMACION DE INTERVENTORIA

Director de obra

Residente de obra

Residente ambiental
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Residente SST

Profesional Area Social

Profesional en calidad

Tecnblogo en Obras civiles

7.5. Entidades y Organismos Relacionados con el Proyecto

Incluye las entidades y organismos que, de acuerdo con el alcance del contrato, tengan
relacion con la ejecucion del proyecto y puedan intervenir en aspectos técnicos,
administrativos o sociales, cuando asi se requiera para el adecuado desarrollo de las obras.

INFORMACION DE ORGANISMO UBICACION:
PUERTO BERRIO

NOMBRE FUNCIONARIO CARGO CELULAR
Martha Muios Social Gobernacién de

Antioquia
Secretaria de Planeacién e |Diana  Yuleny  Arias | 83261755ext. 106
Infraestructura Buritica
Secretaria General y de | Gustavo Adolfo Pineda | 8326175ext.104
Gobierno Rojas

8. COMPONENTES DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

Los componentes del Plan de Gestion Social de Obras del Consorcio Magdalena 787 se
orienta al desarrollo organizado, sistematico y continuo de las acciones sociales asociadas a
la ejecucion del proyecto, garantizando la adecuada interaccion con las comunidades del area
de influencia y el manejo oportuno de las situaciones sociales que puedan presentarse
durante el desarrollo de las obras.

La implementacién del Plan de Gestién Social se desarrolla de manera transversal durante

todas las fases de ejecucion del contrato y se articula con los procesos técnicos,
administrativos y de calidad definidos en el Plan de Calidad del Consorcio Magdalena 787.

Los componentes son:
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8.1. Programa para el Reconocimiento del Entorno

Este programa tiene como finalidad identificar y documentar las condiciones sociales, fisicas
y funcionales del area de influencia del proyecto antes del inicio de las obras, con el propésito
de prevenir conflictos, mitigar impactos y garantizar la reparacién oportuna de posibles

afectaciones derivadas de la ejecucién del proyecto.

El Consorcio Magdalena 787 realizara actividades de reconocimiento del entorno tales como
levantamiento de actas de vecindad, identificacion de predios, infraestructura social y
servicios publicos existentes, asi como el registro de las condiciones iniciales del area de
influencia directa. Estas acciones permitiran contar con informacién base para la adecuada
gestion de reclamaciones, dafos o afectaciones temporales generadas durante la ejecucion

de las obras.

N.° | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA | TIPO DE | META
, INDICADOR

1 Seguimiento ala | % de | (Actividades | Mensual Cuantitativo Cumplir el
implementacién | actividades ejecutadas / 100% de las
de la gestion | ejecutadas. Actividades actividades
social del programada programadas.
proyecto. s) * 100

2 Seguimiento al | % de actas | (Actas de | Mensual Cuantitativo 100% de los
levantamiento de vecindad | vecindad / predios
de actas de | levantadas. Total de impactados
vecindad en el predios con acta de
proyecto. impactados) vecindad.

* 100

3 Seguimiento al | % de frentes | (Frentes con | Mensual Cuantitativo 100% de los
diligenciamiento | de  trabajo | bitacora / frentes con
de bitacoras de | con bitacora. | Total de bitacora
obra. frentes) * 100 diligenciada.

4 Seguimiento al | % de actas | (Actas Mensual Cuantitativo 100% de las
levantamiento de entorno | realizadas / inspecciones
de actas de | realizadas. Inspecciones con acta de
entorno. que entormno.

requieren
acta) * 100

5 Seguimiento al | % de actas | (Actas  de | Mensual Cuantitativo 100% de los
levantamiento de cierre | cierre / Total COMpPromisos
de actas de | levantadas. | de actas cerrados.
cierre. requeridas) *

100

6 Seguimiento a | % de | (Reclamos Mensual Cuantitativo 100% de los
los reclamos | reclamos gestionados / reclamos
presentados en | gestionados. | Reclamos gestionados y
el proyecto. totales) * 100 cerrados.

20
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8.2. Programa para la Proteccion de la Infraestructura Social y Comunitaria

Este programa esta orientado a prevenir, controlar y mitigar los impactos que las actividades
constructivas puedan generar sobre la infraestructura social y comunitaria existente en el area
de influencia del proyecto, tales como viviendas, vias locales, equipamientos comunitarios y
redes de servicios publicos.

El Consorcio Magdalena 787 implementara medidas de proteccion y sefializacion, asi como
acciones correctivas y de reposicion en caso de presentarse afectaciones. La ejecucion de
este programa busca garantizar la continuidad del uso de la infraestructura por parte de la
comunidad y mantener condiciones adecuadas de seguridad y funcionalidad durante la obra.

N.° | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA | FRECUENCIA | TIPO  DE | META
! INDICADOR

‘ Realizar % de | (Nimero de | Mensual Cuantitativo Cumplir el
1 | seguimiento a la | actividades | actividades 100% de las
| implementacion | ejecutadas. | ejecutadas / actividades
l a la gestién Nimero de programadas.
| social del actividades
proyecto. programada
1 s) x 100

8.3. Programa para la Contrataciéon de Mano de Obra

El programa de contratacion de mano de obra tiene como objetivo promover la vinculacion de
personal local al proyecto, contribuyendo al fortalecimiento socioeconomico del area de
influencia y a la generacion de oportunidades laborales para la comunidad.

El Consorcio Magdalena 787 priorizara, en la medida de lo posible, la contratacion de mano
de obra no calificada y calificada residente en el area de influencia directa del proyecto, de
acuerdo con los perfiles requeridos y la disponibilidad existente. Asimismo, se llevara un
registro de la contratacion realizada, garantizando transparencia y equidad en los procesos
de vinculacion laboral.

N° | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA | FRECUENCIA m;% ADOgE META
" Numero de
Realizar ( S
seguimiento a la o de Z.(;t'gﬁ(tj: g:ss / Cumplir el
implementacion | .. . J€ . 100% de las
1 da In cbeldn actividades Numero de | Mensual Cuantitativo sotivitiades
: 9 ejecutadas. actividades
social del programada programadas.
proyecto. s) x 100

U
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N. OBJETIVO INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA INDICADOR META
: Personas
Realizar o (.
S % de | vinculadas .
e | personas " | por_enfoaue
2 4 vinculadas diferencial / | Mensual Cuantitativo o
de acciones con por enfoque | Total ™ de la meta
gif;ggﬁ; » diferencial. trabajadores establecida.
g ) x 100
(Trabajadore
" s locales no
Reall‘za.r , cailficados 1 El 50% de la
seguimiento a la | % de mano Total e mano de obra
3 contratacion de | de obra local Wabalaconss Mensual Cuantitativo no calificada
mano de obra no | no calificada. o J debe ser de la
calificada local. calificados) x region.
100
(Trabajadore
Realizar $ locales El 10% de la
seguimiento a la | % de mano | calificados / mano de obra
4 contratacion de | de obra local | Total de | Mensual Cuantitativo calificada debe
mano de obra | calificada. trabajadores ser de la
calificada local. calificados) x region.
100

8.4. Programa de Comunicacién y Divulgacion

Este programa busca establecer y mantener canales de comunicacion efectivos entre el
Consorcio Magdalena 787, la comunidad y los actores sociales identificados, con el fin de
informar oportunamente sobre el desarrollo del proyecto, cronogramas de obra, frentes de
intervencién y posibles afectaciones temporales.

Las acciones de comunicacion y divulgacion incluiran jomadas de socializacion, difusion de
informacion relevante y atencién permanente a la comunidad, promoviendo un
relacionamiento basado en la confianza, el respeto y la participacion informada durante todas
las etapas del proyecto.

N.° | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA | FRECUENCIA | TIPO DE | META
INDICADOR

1 Realizar % de | (Nimero Mensual Cuantitativo Cumplir el
seguimiento a la | estrategias de 100% de las
implementacion implementad | actividades estrategias de
de las estrategias | as. ejecutada / ‘ comunicacion
de comunicaciony Numero de programadas.
divulgacion  del actividades
proyecto. programad

as) x 100




PLAN DE GESTION Fecha actualizacién:
2026/01/20
v‘v SOCIAL Version:01
CONSORCIO¥Z & Pagina 19 de 23
MAGDALENA 787
N.° | OBJETIVO INDICADOR | FORMULA | FRECUENCIA | TIPO DE | META
INDICADOR
2 Garantizar la | % de | (Namero Mensual Cuantitativo Distribuir el
divulgacion actividades de piezas 100% de las
oportuna de la | de informativa piezas graficas
informacion  del | divulgacion s establecidas en
proyecto a la | realizadas. distribuidas el programa de
comunidad. / Numero gestion social.
de piezas
informativa
s totales
programad
as) x 100
8.5. Programa para la Atencién a la Comunidad e Interesados

Este programa esté orientado a garantizar la atencién oportuna, adecuada y documentada de
las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes (PQRS) presentadas por la comunidad y los
actores interesados en relacion con la ejecucion del proyecto.

El Consorcio Magdalena 787 implementara mecanismos para la recepcién, registro,
seguimiento y cierre de las PQRS, asegurando la articulacién con el equipo técnico del
proyecto para la gestion efectiva de las situaciones identificadas. Este proceso permitira

prevenir conflictos sociales y fortalecer la relacion con la comunidad.

o TIPO DE
N. OBJETIVOS INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA INDICADOR META
Realizar (Nimero  de
seguimiento a actividades Cumplir el
la % de | ejecutadas / 100% de las
1 implementacié | actividades Nimero  de | Mensual Cuantitativo actividades
n de la gestion | ejecutadas. actividades programada
social del programadas) S.
proyecto. x 100.
(Nomero  de i
Realizar PQRS  con oo
seguimiento a % de PQRS respuesta / PQRS que
2 las PQRS que sideidicas Niamero de | Mensual Cuantitativo se presentan
se presenten ’ total de PQRS pis ol
en el proyecto. )e(n1 gcl) .proyecto) proyecto.
Medir la
opinién de la (Nimero  de Realizar al
percepcion del encuestas menos una
proyecto con | % de | proyectadas / encuesta de
3 las partes | encuestas Namero de | Mensual Cuantitativo opinién  del
interesadas, realizadas. personas proyecto con
mediante  la encuestadas) las  partes
realizacion de x 100. interesadas.
encuestas.

%9,
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8.6. Programa para la Proteccién del Patrimonio Arqueolégico y Cultural

El presente programa tiene como objetivo prevenir la afectacion al patrimonio arqueolégico y
cultural que pueda encontrarse en el area de influencia del proyecto, en cumplimiento de la
normatividad vigente.

El Consorcio Magdalena 787 aplicara los protocolos establecidos para el manejo de hallazgos
arqueoldgicos fortuitos, incluyendo la suspension inmediata de actividades en el area
afectada y la notificacion a las autoridades competentes. Asimismo, se promovera el respeto
por las manifestaciones culturales y tradiciones de las comunidades del area de influencia.

5 TIPO DE
N. OBJETIVOS INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA INDICADOR META
; (Nimero de

sRee at,lt'izn?irento ala actividades Cumplir el
imglementacién % de | ejecutadas / 100% de las

1 dep la  oestién actividades Nimero de | Mensual Cuantitativo actividades
soslal 9 del ejecutadas. actividades programada
proyecto. ;Jxrogcr%r.nadas s.

8.7. Programa para la Sostenibilidad y Apropiacién Comunitaria

Este programa busca fortalecer la participaciéon ciudadana y la apropiacién comunitaria del
proyecto, promoviendo espacios de dialogo, seguimiento y control social durante la ejecucién
de las obras.

El Consorcio Magdalena 787 fomentara la conformacion y participacion de mecanismos
comunitarios, como el Comité de Participacion Comunitaria, orientados a informar sobre los
avances del proyecto, atender inquietudes y fortalecer la transparencia en la gestion social.
Estas acciones contribuiran a la sostenibilidad social del proyecto y a la construccion de
relaciones de cooperacion con la comunidad.

N.° | OBJETIVOS INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA TIPO DE | META
INDICADOR
Realizar % de | (Nimero de | Mensual Cuantitativo Cumplir el
seguimiento a la | actividades actividades 100% de las
1 implementacién | ejecutadas. ejecutadas / actividades
de la gestion Ndamero de programada
social del actividades s.
proyecto. programadas
) x 100.

8.8. Programa para la Educacion y Capacitacion del Personal Vinculado al Proyecto

2
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Este programa tiene como finalidad capacitar al personal vinculado al proyecto en aspectos
relacionados con el manejo social, el respeto por la comunidad, la atencion ciudadana y la
proteccion del patrimonio cultural.

El Consorcio Magdalena 787 realizara4 procesos de induccién y capacitacién dirigidos a
trabajadores directos e indirectos, con el fin de promover comportamientos responsables y
relaciones arménicas con la comunidad del area de influencia. Estas acciones contribuiran a
la prevencion de conflictos sociales y al cumplimiento del Plan de Gestiéon Social.

o TIPO DE
N. OBJETIVOS INDICADOR | FORMULA FRECUENCIA INDICADOR META
(Nimero de
. actividades Cumplir el
\c/:;t;(l:i?rriiento dee| Nimero de | ejecutadas / 100%- de las
1 N scliieces actividades Nimero de | Mensual. Cuantitativo. actividades
ejecutadas ejecutadas. actividades programada
: programadas s.
) x 100.
Realizar g::g;?;g : de/ Cumplir con
seguimiento a la Nimers  de | Nimere de el 80% de la
2 implementacion ; : Mensual. Cuantitativo. poblacién
del programa de asistentes. trabajadores objetivo
ke convocados) :
capacitaciones. x 100 capacitada.

9. CUMPLIMIENTO DE PORCENTAJES Y PROCEDIMIENTO DE CONTINGENCIA EN
EMPLEABILIDAD

En cumplimiento de lo establecido contractualmente, el contratista destinara a la ejecucion
del contrato mano de obra no calificada de la regién en un porcentaje no inferior al diez por
ciento (10%), respecto del total del personal no calificado vinculado al proyecto. Asi mismo,
dentro de dicho porcentaje, minimo el cinco por ciento (5%) de la mano de obra no calificada
de la region correspondera a mujeres.

Para efectos de esta obligacion, se entendera por personal de la regién aquel domiciliado por
al menos el tltimo afo, contado a partir de la fecha de cierre del proceso, en el municipio o
los municipios donde se ejecutara el contrato. En caso de haberse modificado la fecha de
cierre del proceso, se tomara como referencia la fecha originalmente contemplada en el Pliego
de Condiciones definitivo.

Cuando las condiciones demograficas del lugar de ejecucion imposibiliten la vinculacion del
porcentaje minimo previsto, podra contratarse personal del departamento donde se desarrolla
el contrato. La obligacion no se entendera incumplida cuando el contratista acredite la debida
diligencia mediante actuaciones dirigidas a lograr la destinacion minima del personal
requerido para la ejecucién contractual.

S
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De conformidad con las especificaciones técnicas y los perfiles profesionales exigidos para la
ejecucion del contrato, el personal correspondiente a mano de obra calificada sera vinculado
en funcion de la idoneidad, experiencia y competencias requeridas para cada cargo.

A diferencia de la mano de obra no calificada, para este componente no se establece un
porcentaje minimo de contratacion regional, dado que la seleccion del personal calificado
responde al cumplimiento de los requisitos técnicos, académicos y de experiencia definidos
en el Anexo Técnico y demas documentos contractuales.

La siguiente tabla presenta la estructura proyectada del personal calificado requerido para la
ejecucion del contrato, conforme a los perfiles establecidos contractualmente:

LOTE 4 GENERAL

DESCRIPCION CANTIDAD | DEDICACION PLAZO (MESES)
Director de Obra 1 100%

Profesional del Area | 1 100% 16

Social

Remedios — La Y de la Virgen — Puerto Berrio
| DESCRIPCION CANTIDAD | DEDICACION PLAZO (MESES)
Profesional Residente de | 1 100%
Obra
Profesional  Residente | 1 100%
Ambiental
Profesional Residente 1 100% 16
SST
Tecndlogo de 1 100%
construcciones civiles
Topégrafo 1 100%
Profesional en Calidad 1 100% 3

10. IDENTIFICACION DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES ESPECIALES

De conformidad con el Estudio Previo Ajustado LIC-16787 y el Anexo Técnico del proceso, el
proyecto no requiere Licencia Ambiental por su tipologia de mantenimiento y mejoramiento
de infraestructura vial existente. No obstante, durante la ejecuciéon contractual podran
requerirse permisos ambientales, mineros o autorizaciones especificas dependiendo de las
actividades desarrolladas, los cuales deberan ser gestionados oportunamente por el
contratista cuando a ello haya lugar.
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TIPO DE PERMISO / | APLICA AUTORIDAD | MOMENTO DE | OBSERVACIONES
AUTORIZACION SIONO COMPETENTE | GESTION
Licencia Ambiental No Autoridad No aplica Proyecto no requiere
Ambiental por su tipologia

Permisos de | Si aplica, | Autoridad Antes de la| Se tramita a nombre
aprovechamiento en caso de | Ambiental intervencion de la entidad
forestal requerirse | competente
Permiso minero /| Si aplica, | Autoridad Antes de | Incluye pago de
Autorizacion en caso de | Minera explotacion de | regalias
temporal explotacion materiales
Permiso de | Si aplica, | Propietario del | Antes de | Requiere acta
intervencion de | en caso de | predio intervencion firmada
predios requerirse
Disposiciéon de RCD / | Si aplica Operador Durante Debe contar con
escombros autorizado ejecucion soporte

o~



CRONOGRAMA SOCIAL LA Y DE LA VIRGEN PUERTO BERRIO

OBJETO DEL PROYECTO: ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 4 MAGDALENA MEDIO)

DURACION: 16 MESES DESDE EL ACTA DE INICIO
LUGAR: PUERTO BERRIO (VEREDAS LAS FLORES-SAN JUAN DE BEDUT-
SANTA MARTINA-BODEGAS)

Cronograma de Actividades

Veredas

Durante este periodo se realizd un Profesional  Lista

del 2026 inventario visual y recorridos viales en social asistencia Impactadas
compaiiia de la Gobernacion, ila Consorcio -acta de
Interventoria y el Consorcio magdalena reunion-

Magdalena 787, con el fin de 787
reconocer y verificar las condiciones
del area de intervencién y del corredor
vial, asi como planificar las actividades
previas al inicio de la obra. Asimismo,
se llevd a cabo una reunion con el
alcalde del municipio de Puerto Berrio
para informar sobre el inicio de las
actividades del proyecto vial vy
coordinar aspectos relacionados con
su ejecucion.

Marzo del Durante este periodo se realizd la Profesional Vehiculo- = Veredas
2026 reunién de inicio de obra, en la cual se  social registro Impactadas
socializaron las actividades a Consorcio fotografic
desarrollar y los lineamientos magdalena o-acta de
generales del proyecto. Asimismo, se 787 vecindad
llevé a cabo el levantamiento del acta y entorno

de entorno y se dio inicio al

levantamiento de las actas de

vecindad y a la gestion de los

permisos para la intervencion de

predios, de acuerdo con los

requerimientos del proyecto. De igual

manera, se instalaron las dos

carteleras informativas y los dos

buzones de sugerencias como

mecanismos de informaciéon vy

participacién  ciudadana, y se

conformé el Comité de Participacion

Comunitaria (C.P.C) con

representantes de la comunidad.

Durante este periodo se continué con Profesional Vehiculo- Vereda
el levantamiento de las actas de social registro impactadas



Abril del
2026
Mayo del
2026
Junio del
2026

vecindad en el area de influencia del
proyecto. Asimismo, se actualizo la
informacién en las dos carteleras
informativas para mantener a la
comunidad informada sobre el avance
de la obra. De igual manera, se realiz6
la revision de los dos buzones de
sugerencias, evidenciando  que
durante el periodo no se presentaron
quejas, peticiones, reclamos o0
sugerencias por parte de la
comunidad. Finalmente, se llevé a
cabo la primera reunién del Comité de
Participacion Comunitaria (C.P.C.), en
la cual se socializaron los avances del
proyecto y se atendieron las
inquietudes de los asistentes. ;

Durante este periodo se continud con
el levantamiento de las actas de
vecindad y la gestion de los permisos
para la intervencion de predios, de
acuerdo con los requerimientos del
proyecto. Asimismo, se actualizd la
informacion en las carteleras
informativas para mantener a la
comunidad informada sobre el avance
de la obra. De igual manera, se realizd
la revisién periédica de los buzones de

sugerencias, evidenciando  que
durante este periodo no se
presentaron  quejas, peticiones,

reclamos ni sugerencias por parte de
la comunidad.

Durante este periodo se realizé una
reunién con la Personeria Municipal
de Puerto Berrio, la Interventoria y el
Consorcio para gestionar el
acercamiento con los propietarios
pendientes de la firma de las actas de
vecindad. Asimismo, se efectud una
reunion con los propietarios vy
habitantes del area de influencia del
proyecto para socializar los cierres
parciales de la via, las actividades
constructivas programadas y las
medidas de manejo del transito. De
igual manera, se actualizé Ila
infformacién en los  tableros
informativos del proyecto, se revisaron
los buzones de sugerencias, sin
registrarse peticiones, quejas,
reclamos o sugerencias por parte de ia
comunidad, y se desarrollé la segunda
reunion del Comité de Participacion
Comunitaria (CPC), en la que se
presentaron os avances de la obra, se

Consorcio
magdalena
787

Profesional
social
Consorcio
magdalena
787

Profesional
social
Consorcio
magdalena
787

&

fotografic
o-actas
de
vecindad

Veredas
impactadas

Vehiculo-
registro
fotogréfic
o-actas
de
vecindad

Veredas
impactadas

Vehiculo-
registro
fotografic
o-actas
de
reunion



~ Julio del
2026

Agosto del
2026

resolvieron inquietudes de los
asistentes y se fortalecieron los
canales de comunicaciéon con la
comunidad.

Durante este periodo se continuara
con el levantamiento de las actas de
vecindad y la gestion de los permisos
para la intervencion de predios, de
acuerdo con los requerimientos del
proyecto. Asimismo, se actualizara la
informacién contenida en las
carteleras informativas, con el fin de
mantener a la comunidad informada
sobre el avance de las actividades.
De igual manera, se realizara la
revision periédica de los buzones de
sugerencias como mecanismo de
participacion ciudadana, verificando
la existencia de peticiones, quejas,
reclamos o sugerencias presentadas
por la comunidad. Adicionalmente, se
tiene previsto continuar con el
reconocimiento del entorno en el area
de influencia del proyecto, con él
propésito de identificar las
condiciones de los predios que aun
se encuentren pendientes de
caracterizacion y garantizar un
adecuado seguimiento durante la
ejecucion de la obra.

Durante este periodo se continuara
con el levantamiento de las actas de
vecindad y la gestion de los permisos
para la intervencién de predios.
Asimismo, se actualizaré la
informacién de las carteleras
informativas y se realizara la revision
periddica de los buzones de
sugerencias. De igual manera, se
tiene previsto desarrollar la tercera
reunion del Comité de Participacion
Comunitaria (C.P.C.), para socializar
los avances del proyecto y atender
las inquietudes de la comunidad.
Finalmente, se llevara a cabo una
capacitacion sobre la proteccion del
patrimonio arqueoldgico, con el fin de
sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de su conservacion y el
procedimiento a seguir en caso de
hallazgos fortuitos.
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|Contrato No: 260011182823 DE 2026 Contratista:
: Acta de Obra:No 1 (Gestién social No.1 )
E m:m&mymthMhﬂuhhm-wu de A lote.4 Magd: Medio Consorcio Magdalena 787
Valor inicial Gesti6n Social La Y de la Virgen-Puerto Berrio $ 21.817.188 Interventor:
bt Valor Adicional: - $ = Facha de corte: 25 de febrero de 2026
Valor Total Gestién Social La Y de la Virgen-Puerto Berrio $ 1,328.582 Intervial Antiocuia Periodo: 25/02/2026 - 25/03/2026
Plazo Inicial: 16 Meses
2 PAGO DESCRIPCION uND CANT VALOR UNITARIO VALOR PARCIAL CANTIDAD VALOR § CANTIDAD VALOR § CANTIDAD VALOR $
Reuniongs con comunidad. (Inicio, avance y fin de abra) - Incluye refrigerios Y 58.07: 7
11 ey " (in - un 3 5 719.368.00 | $ 2.158.074,00 1 s 19.358,00 1 $ 719.358,00 2 s 1.438.718,00
21 Productos de litografia; afiches, volantes, plegables. formatos. un 5000 s 45900 | § 2.295.000,00 150 s 68.850,00 150 s 68.850,00 4850 $ 2226.150,00
22 de F un 5 s 231.44000 | $ 1.388.640,00 0 s - 0 H - 6 s 1.388.640,00
23 ‘5“'”" PQRS en acrilico segda disefio sumnistrado por fa entided Un 2 s 104.90200 | § 200.804,00 2 s 209.804,00 2 s 200.804,00 o s :
7 Cufias radiales 40 $ 1101900 | 8 440.760,00 30 $ 330.570,00 30 3 230.570,00 10 $ 110.190,00
Lona pam vehiculo (voiqueta o camion) de 1.50 x 0,20 m impresion injekt n -
8 B Un 12 $ 13876000 | $ 1.641.120,00 0 $ "] 35 12 $ 1.641.720,00
31 Memoria y Patrimonio (Herencia y Gultura ) sl aplica un 1 s 683.800.00 | $ 683.800,00 0 s - o 3 - 1 s 683.800,00
{Reuniones con ei Comité de Participacion Comunitaria - CPC - (Incluye
11 alquiler de espacio y refrigerio para ap 2 un 13 s 1.000.000,00 | $ 13.000.000,00 0 s . o s - 13 S 13.000.000,00
m)

SONSTANCIA SE FIRMA POR QUIENES EN INTERVINIERON:

‘exﬂl\(lel MOJNJ

ALEXANDER MADRID GOMEZ

C.C. No. 13.854.029 DE BARRABCABERMEJA

PROFESIONAL SOCIAL

CONSORCIO MAGDALENA 787

énoum GALIEGé éTA:N{a

C.C. No. 43.909.824 DE MEDELLIN

PROFESIONAL SOCIAL
CONSORCIO INTERVIAL MAGDALENA




