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Medellin, 09 julio 2026

Ingeniero

JUAN DIEGO AGUIRRE LONDONO
Supervisor - Gobernacién de Antioquia — SIF
Correo: juandiego.aguirre@antioquia.gov.co

Referencia: CONTRATO No. 4600018656 DE 2025 “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

Asunto: Radicacién de documentos del componente social — Lote 8 Norte

En el marco de las funciones de supervision del Contrato Interadministrativo de Mandato suscrito
entre la Secretaria de Infraestructura Fisica y RENTAN, y en cumplimiento de las actividades de
seguimiento y control al componente social de los proyectos de infraestructura vial, me permito
remitir los documentos correspondientes a los corredores viales activos del Lote 8 Norte:

Los documentos remitidos son los siguientes:
Corredor Santa Rosa - Carolina del Principe
« Oficio de aprobacion y remisién emitido por la Interventoria (folio 2)
¢ Plan de Manejo Social o Plan de Gestién Social (folios 3- 27)
« Cronograma de ejecucion de las actividades sociales (folio 28)
¢ Presupuesto de inversion social (folio 29)
e Microdiagnéstico Social (folios 30-34)

Corredor Entrerrios - Labores — San José de la Montana
e Plan de Manejo Social o Plan de Gestion Social (folios 35- 58)
« Cronograma de ejecucion de las actividades sociales (folio 59)
e Presupuesto de inversion social (folio 60)

Total, folios 60

La documentacion radicada corresponde a la presentada por la interventoria, en cumplimiento de
sus obligaciones contractuales, y constituye parte de los soportes del componente social requeridos
para el seguimiento, control y archivo de la ejecucion de los proyectos.
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Revila

Cordialmente:

Ouille

CATALINA CASTRILLON TORRES'
Subgerente de Ejecucion
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

NOMBRE FIRMA FECHA
Elaboré: DEISY CATERINE HERNANDEZ URREGO .
Profesional Social Ga_l_e{ \ ’”Q,H 09/07/2026
Renting de Antioquia, EICE, RENTAN

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Ingeniero )

JAHILTON ABDEL URRUTIA CHALA

Director de Interventoria

CONSORCIO INTERVIALES 2025.

C/C Alba Isabel Gallego Montoya - Profesional Social

REFERENCIA: CONTRATO DE OBRA No 2500111B2826. ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA (LOTE 8 NORTE).

Asunto: Entrega Plan de Gestion Social Entrerrios-Labores-San José de la Montaiia.

Respetado,

Mediante la presente, el Consorcio Vias Antioguia Norte remite lo solicitado via
correo electrdnico el dia 19 de junio del presente mes, en el cual se solicitd por cada
corredor vial activo:

« Plan de Manejo Social o Plan de Gestion Social por corredor vial.
« Cronograma de ejecucion de las actividades sociales por corredor vial.

Se informa que a la fecha se encuentra activo el corredor Entrerrios-Labores-San
José de la Montafa.

Se remite: Plan de Gestidn Social, cronograma social, microdiagndstico vy
presupuesto para el corredor Entrerrios-Labores-San José de la Montafa.

En este sentido, agradecemos a la interventoria su acompafiamiento y participacion
en la reunién, la cual tiene como propdsito atender los temas planteados por la
comunidad y propiciar un espacio de didlogo entre las partes involucradas.

Atentamente,

John Jairo calderén Ocampo
Director de obra
Consorcio vias Antioquia norte
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INTERNORTE-RENTAN-2026-R-132
Medellin, 25 de junio de 2026.

Sefiores

RENTING DE ANTIOQUIA EICE, RENTAN
Atn; Catalina Castrillén Torres
Supervisora

Medellin

Ref: CONTRATO N.2 20260060 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
AMBIENTAL, FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS
EN LA SUBREGION NORTE (LOTE 8) A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA.”

Asunto: Remisién Plan de Gestidon Social, presupuesto, cronograma vy

microdiagndstico del corredor vial Entrerrios-Labores-San José de la
Montafia.

Una vez evaluado el Plan de Gestién Social, presupuesto, cronograma y microdiagnoéstico del
corredor vial Entrerrios-Labores-San José de la Montafia, se establece que la informacion
presentada por el Contratista Consorcio Vias Antioquia Norte se encuentra acorde con los
requerimientos de la Guia de Manejo Social, Ambiental y SST y las obligaciones contractuales
adquiridas para la Elaboracion de los Planes de Gestién Social.

Lo anterior para conocimiento y fines pertinentes.

Cordial

Oeeotl A
J RRUTIA CHALA

Direct e Interventoria
CONSORCIO INTERVIALES 2025.

Anexo: Plan de Gestién Social, presupuesto, cronograma y microdiagndstico del corredor vial Entrerrios-Labores-San José de la
Montafia, Consorcio Vias Antioquia Norte.
Elaboré:  Alba Isabel Gallego Montoya, Profesional Social, Consorcio Interviales 2025.

Disefio, Interventoria, Gerencia y Construccidn de proyectos de Infraestructura Vial.
NIT: 902.021.224-5
® Teléfono: (601) 232 27 62
@E-mail: jorgepiddocolombia@gmail.com - i.consorciointerviales2025.norte @gmail.com
(®Direccion: Calle 248 # 74B-15
Bogotd — Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

» ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA
3 LA ESTABILIZACION DE LASVIAS A CARGO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Repubiica de Colombna

PLAN DE MANEJO SOCIAL (PMS)

PLAN DE MANEJO SOCIAL (PMS)

ENTRERRIOS - LABORES - SAN JOSE DE LA MONTANA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

Entidad Contratante

Razoén Social RENTAN
OBJETO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO SIN REPRESENTACION PARA
REALIZAR LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL,
FINANCIERA Y LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LAESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA.

4600018656 DE 2025

N.° de Contrato de Mandato

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION
DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (LOTE 8 NORTE)

Objeto Contrato de Obra

2500111B2826 DE 2025
N° de Contrato de Obra

AJUSTADO POR:

Elsis Minerva Paternina
Martinez

REVISADO POR:

Alba Isabel Gallego Montoya

APROBADO POR:

Jahilton Urrutia Chala

CARGO

Residente Social Contratista

CARGO

Residente Social Interventoria
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Director de Interventoria
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PLAN DE GESTION SOCIAL CONTRACTUAL
ELABORADO POR: MARIA PATRICIA CASTIBLANCO PRIETO
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CONTRATO DE OBRA N°2500111B2826

CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA NORTE:
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA
ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA (LOTE 8 NORTE)

CONTRATO DE INTERVENTORIA N°20260060

CONSORCIO INTERVIALES 2025:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL, FINANCIERA Y
LEGAL AL CONTRATO DE ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION DE LAS VIAS EN LA
SUBREGION NORTE (LOTE 8) A CARGO DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA.

CORREDOR VIAL: ENTRERRIOS- LABORES-SAN JOSE DE LA MONTANA

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
2
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CONSORCTIO VIAS
ANTIOGUIA NORTE

PLAN DE GESTION SOCIALCONSORCIO VIAS ANTIOQUIA NORTE
CONTRATO DE OBRA No. 2500111B2826 de 2025
CORREDOR: ENTRERRIOS- LABORES- SAN JOSE DE LA

MONTANA

Imagen Subregién Norte - Fuente Rede Norte

CONTRATO No. 250011182826 de 2025
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CONSDROIO VIAS
ANTIOGUIA NORTE

INTRODUCCION

De acuerdo con la Resolucion 1917 del 15 de junio de 2018, “POR EL CUAL SE EXPIDE
LA CATEGORIZACION DE LAS VIAS QUE CONFORMAN EL SISTEMA NACIONAL
DE CARRETERAS O RED VIAL NACIONAL CORRESPONDIENTE AL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”, y la informacién actual disponible de la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioquia, existen 194 vias a cargo del
Departamento las cuales suman una longitud total de 4.849 km; de estos 2.069,51 km se
encuentran pavimentados y 2.780,01 km se encuentran en afirmado y de estas Ultimas,
143,86 km se encuentran en mal estado, 881.08 se encuentran en regular estado y 1.755,07
km se encuentran en buen estado.

La problematica sefalada genera aumento en los tiempos de viaje y en los costos de
transporte, ocasionando menor oferta y demanda en los productos de la region; asi como
también, dafios frecuentes en los vehiculos particulares y de transporte publico,
aumentando el riesgo de accidentalidad en la via, todo lo anterior afecta la calidad de vida
de los habitantes de la regién, situacion que genera la necesidad de atencion y ejecucion
de obras de mantenimiento de las vias. :

Con el desarrollo de las actividades de mejoramiento y mantenimiento para la estabilizacion
de las vias a cargo del departamento de Antioquia, se pretende incrementar la calidad de
vida y bienestar para los habitantes del sector y los potenciales usuarios de las vias,
particularmente para las comunidades asentadas y beneficiarias del corredor vial
Entrerrios-Labores-San José de la Montafa, garantizando la conectividad local y regional,
lo que permitirda mejorar las condiciones de operacion de la infraestructura vial existente,
alcanzado los factores de operacion, seguridad y confort minimos exigidos por la
normatividad; para el cumplimiento a lo anterior el departamento de Antioquia — Secretaria
de Infraestructura Fisica, celebré contrato de obra No. 2500111B2826 de 2025 con el
Consorcio Vias Antioquia Norte, cuyo alcance corresponde a los estudios, disefos,
estabilizacion y obras complementarias de las vias correspondientes a la subregion norte
Lote 8. La Intervencion de las vias busca mejorar la intercomunicacion terrestre de los
municipios beneficiados con la intervencion del presente contrato, de aproximadamente
117,25 kildbmetros de longitud.

Entre las obligaciones del contrato adquiridas por el Concesionario Vias Antioquia Norte,
se establece el disefio, entrega y puesta en marcha de el Plan de Gestién Social Contractual
— (PGSC) a la Interventoria, desarrollando cada uno de los ocho (8) programas contenidos
en la Guia de Manejo Social, Ambiental, y de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
proyectos de infraestructura de la Gobernacion de Antioquia.

En este sentido, en el presente documento se estructura el Plan de Gestién Social
Contractual del Concesionario Vias de Antioquia Norte, donde se establecen los
lineamientos para el manejo de los impactos sociales susceptibles de presentarse a partir
del desarrollo del objeto contractual y se incorporan las estrategias a implementar con las
comunidades del Area de Influencia Directa (AID) del contrato; con el fin de promover el
bienestar social, la sostenibilidad del territorio y la integracion de las obras con la realidad
social y econdmica de los municipios de Entrerrios, Belmira y San José de la MOntana las

actividades.
CONTRATO No. 250011182826 de 2025
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El presente instrumento de gestion social estd conformado por ocho (8) programas:
Programa para el reconocimiento del entorno; Programa para la proteccion de la
infraestructura social y comunitaria; Programa para la contratacion de mano de obra;
Programa de comunicacién y divulgacion; Programa para la atencion a la comunidad e
interesados en el proyecto; Programa para la proteccion del patrimonio arqueoldgico y
cultural; Programa para la sostenibilidad y apropiacién comunitaria; Programa para la
educacion y capacitacion al personal vinculado al proyecto. Cada uno de estos programas
contiene objetivos, alcance, vigencia, metas, metodologias actividades a ejecutar, recursos,
seguimiento y evaluacion, cronograma, indicadores y registros.

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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1.GENERALIDADES DEL PROYECTO

1.1 Descripcion del Proyecto

llustracién 1. Localizacion corredores viales'

" Tomado del Anexo Técnico Lic-16787
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1.1.1 Localizacion geografica del Proyecto

llustracién 2 Localizacién Subregion Norte?

@ MAPA LOCALIZACION CORREDORES

GOBERNAGION DE ANTIOQUIA SUBREGION NORTE

e D LA MONT. 5TA ROSA DE 0503,

e M WS BN gee IS S NS SSe  SEe  MEE GEe G Sme e

Baeinsso pro Refurumcip Exgace Fuochm da wiwbarmoaten
Sarretara tr irfraemachvs Fracs  MAINA TRGAS 2018 Drigen Mt AR

2 Tomado del Anexo Técnico Lic 16787
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El Programa 3.1.2 Infraestructura estratégica para la conexion e integracion territorial que
hace parte del El Plan de Desarrollo “Por Antioquia Firme 2024-2027”, pretende promover
el desarrollo equitativo y sostenible del territorio incluyendo una variedad de proyectos que
permitan mejorar la conectividad, movilidad y la accesibilidad entre diferentes areas
geogréficas, tanto urbanas como rurales, reduciendo el tiempo de desplazamiento de la
poblacién; mejorar y mantener redes de transporte como carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos y cables que permitan la consolidacién de un sistema multimodal de transporte
sostenible que conecte las diferentes regiones del departamento de Antioquia, haciendo
uso, entre otras posibilidades, de los mecanismos de participacién publico-privada que
permitan la vinculacion del capital privado en su financiacién y que incluso permita la
transferencia de vias nacionales a favor del departamento cuando la Nacién no tenga la
capacidad financiera para mejorarlas, rehabilitarlas, mantenerlas u operarlas.

En consecuencia, el Departamento de Antioquia pretende realizar el proyecto
ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION
DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA que tiene por objetivo
realizar el mantenimiento de corredores de la red vial a su cargo, denominados como
corredores de Bajo Volumen de Transito (Low Volumen Road - LVR), por medio de una
alternativa de intervenciéon que permita garantizar la operacién de dichos corredores con
una mayor durabilidad, manteniendo adecuados estandares de comodidad y seguridad
durante la operacién del corredor.

El presente proyecto se pretende ejecutar en el Departamento de Antioquia, el cual esta
ubicado en el noroccidente de Colombia, entre las regiones Andina y Caribe, situado
principalmente dentro de la cordillera de los Andes y que llega al mar Caribe, esta bafiada
al norte, en sus costas, por el mar Caribe. Al occidente recibe la humedad del océano
Pacifico, en la zona de sus selvas, La localizacion de Antioquia en la zona ecuatorial de
América influye en las temperaturas promedio de sus regiones, desde temperaturas muy
altas en las tierras bajas de Uraba y del Nordeste, asi como en las tierras bajas de los valles
de los rios Magdalena, Cauca, Porce y Nechi, hasta las muy frias de los paramos de Sonsén
y Belmira (cordillera central) y de Frontino (cordillera occidental).

Antioquia esta dividida en 9 subregiones que no son relevantes en términos de gobierno, y
que fueron creadas para facilitar la administracion del departamento. Por su parte, los
municipios corresponden al segundo nivel de division administrativa en Colombia, que
mediante agrupacion conforman los departamentos. Antioquia tiene 125 municipios. Las
areas rurales de los municipios se dividen en corregimientos y estos a su vez se dividen en
veredas.

Para este proyecto, se estima necesaria la intervencion de veintinueve (29) corredores
viales a cargo del Departamento y ubicadas en las siguientes ocho (8) subregiones,
Subregién Oriente, Subregién Occidente; Subregién Uraba; Subregion Magdalena Medio;
Subregién Suroeste; Subregion Nordeste; Subregion Bajo Cauca y la Subregion Norte, la
cual es objeto del contrato, la cual contempla la intervencion de de aproximadamente
117,25 kildbmetros de longitud, distribuidos en los siguientes corredores viales:

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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Tabla 1 Corredores a intervenir, tramos y municipios del AID

PLAN DE GESTION SOCIAL

Cédigo de 5L Longitnda
o Corredor Municipio intervenir
(km)
62AN21-1-2 El Guayabo — El Salto — Partidas a Gémez Plata 10,61
Guadalupe
La Ese-Angostura-La Ye (partidas a 13,62
25AN09-1 | Angostura) — La Herradura (no incluye | Angostura
tramo urbano de Angostura)
La Apartada (San José de la Montafa)- ) 15
Partidas (San José de la Montafia) — vk uJose o8 'la
62AN18-3-1 : Montafa/San Andrés
Toledo-Matanzas (no incluye tramo de Cuerqula
urbano de Toledo)
El Roble (Ruta25) — Miraflores — La Ye | Carolina del 33,67
25AN09 (Partidas a Angostura) Principe/Santa  Rosa
de Osos
62AN18-3 Entrerrios-Te a Labores-La Apartada- | Entrerrios/Belmira/San 39,95
San José de la Montafia José de la Montafa
62AN15 Sopetran — Horizonte — Belmira Belmira 4.4
Longitud total a intervenir 117,25

La subregién Norte esta conformada por diecisiete (17) municipios: Bricefio, Santa Rosa de
Osos, Angostura, Belmira, Campamento, Carolina del Principe, Don Matias, Entrerrios,
Gomez Plata, Guadalupe, ltuango, San Andrés de Cuerquia, San José de la Montafia, San
Pedro de los Milagros, Toledo, Valdivia y Yarumal. Esta localizada en plena cordillera
Central, entre el area norte del Valle de Aburra y el nudo de Paramillo, limite de la cordillera
Occidental. La subregién Norte limita por el norte con el departamento de Cérdoba y con la
subregién Bajo Cauca, por el sur con el Aburra Norte, por el oriente con la subregion
Nordeste y por el occidente con las subregiones Urabd y Occidente. Esta subregién cuenta
con 30 corregimientos y 568 veredas. Tiene una extension territorial de 7.390 km2, el 11,8

% del area total del departamento, lo que la ubica como la cuarta subregién mas grande del
mismo, por debajo de Uraba, Nordeste y Bajo Cauca.

En esta regién se desarrollan importantes estrategias con el fin de consolidar su economia
y lograr un nivel importante de desarrollo. Dentro de las iniciativas implementadas se
encuentra la creacion de empresas de produccién de agua potable y energia eléctrica, el
fortalecimiento de las cadenas productivas de leche y carne, cafia (panela), silvicultura
(despensa agricola) y la consolidaciéon de destino turistico ecolégico bajo el concepto de
ruta lechera. En esta subregién, el departamento tiene a cargo 510,95 Km de los cuales se
estima que el 93% se encuentran en buen estado y el 7% restante en estado regular. Los
117,25 Km que se van a intervenir representan el 23% del total de kilémetros a cargo del
departamento en esta subregion.

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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PLAN DE GESTION SOCIAL

FICHA INFORMATIVA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO: CONTRATO DE OBRA
N°2500111B2826 - CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA NORTE

Tabla 2 Ficha de contrato de obra No. 2500111B2826 de 2025

INFORMACION GENERAL

ENTIDAD CONTRATANTE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA

OBJETO DEL CONTRATO

ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO PARA LA ESTABILIZACION
DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO

DE ANTIOQUIA (LOTE 8 NORTE)

CONTRATISTA

CONSORCIO VIAS ANTIOQUIA  NORTE,
integrado por INGENIERIAS Y
CONSTRUCCIONES DEL CESAR S.A.S (50%),
INFRACONSTRUCCIONES GRN S.A.S ZOMAC
(40%) y PAVIMENTOS ABURRA S.A.S (10%).

REPRESENTANTE LEGAL ALBERTO ARANGO LOPEZ
CONTRATO N° 2500111B2826 DE 2025
DIRECCION CALLE 43BB No.120B-151 SAN JAVIER
TELEFONO 3117703932
RESIDENTE SOCIAL MARIA PATRICIA CASTIBLANCO PRIETO.
SUPERVISION No 1 CATALINA CASTRILLON TORRES
FECHA DE SUSCRIPCION 29/12/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

PLAZO LOTE 8 — SUBREGION NORTE: El plazo
para la ejecucion de las obras estd estimado en
DIECIOCHO (18) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio del contrato.

VALOR

$124.487.403.196

CONTRATO No. 250011182826 de 2025
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1.1.2 Obras a ejecutar en el corredor
El alcance general del corredor sera el siguiente:

Tabla 3 Obras a ejecutar en el corredor

Tramo Obras

Entrerrios — Labores — San José
de la Montafa

PRELIMINARES: caracterizacién vial, ensayos de
laboratorio, disefio del material estabilizado, disefios
estructura, aprobacién de disefios, levantamiento
topografico, procesamiento de la informacion.

DRENAJES (LyT) OBRAS DE CONFINAMIENTO:
construccion de alcantarillas, construccion de filtros,
construccién de cunetas.

PREPARACION DE SUBRASANTE Y
ESTABILIZACION: estabilizacién con cal y cemento

DOBLE RIEGO: tratamiento superficial.

SENALIZACION VIAL: sefializacion vertical,
demarcacién, entrega de tramo

1.1.3 Actividades previstas en el Contrato

A continuacion, se detallan las actividades e intervenciones previstas para la ejecucion del
contrato:

Exploracion en campo: ensayos de laboratorio y diseino de la estabilizacién: Las
investigaciones de campo incluyen la planeacién, localizacién, ejecucién de perforaciones
y/o apiques, toma de muestras para ensayos. Los objetivos del muestreo incluyen:
determinacién de los espesores de los diversos estratos, obtenciéon del material para los
ensayos requeridos de laboratorio, eventualmente la ejecucion de ensayos “in situ”. Informar
la presencia o no de agua freatica en cada apique.

Diseno Estructura de la mezcla: una vez desarrollado la sectorizacién del corredor y la
estimacion de la formula de trabajo para cada tramo, debera con base en la respuesta
mecanica del material desarrollar el disefio del espesor de la estructura a estabilizar, para
ello debe seguir los lineamientos dados en documento llamado “Thickness Design for
Cement-Treated Base Pavements”.

Estabilizacion: aplicacion de materiales granular tratados con Cemento
(especificacion SIF-001) o Cal Viva (especificacién SIF-002), segun el disefio
técnico, para fortalecer la superficie de rodadura.

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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Construccion de Alcantarillas (Obras de Drenaje Transversal): limpieza, adecuacion
y/o construccion de obras de manejo de aguas (cunetas y alcantarillas) para prevenir
procesos erosivos.

Recuperacion de la Banca: Actividades de conformacion y compactacion en
puntos criticos que presentan pérdida de seccién transversal.

Senalizacion y Seguridad Vial: Implementacion de medidas temporales de
manejo de transito durante la ejecucion de las actividades.

CONTRATO No. 250011182826 de 2025
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2. PLAN DE GESTION SOCIAL CONTRACTUAL (PGSC)

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo general

Ejecutar el Plan de Gestién Social Contractual del Consorcio Vias Antioquia Norte,
desarrollando cada uno de los programas establecidos en la Guia de Manejo Social,
Ambiental y de Seguridad y salud en el trabajo, como una medida para prevenir, controlar,
mitigar, corregir y/o compensar los efectos negativos sobre los elementos y componentes
en el medio fisico, bidtico y social, susceptibles a cambios, ocasionados por la ejecucion
del contrato; asi como potenciar los efectos positivos derivados de las obras de
infraestructura vial, a través de estrategias de comunicacién apropiadas y acompafiamiento
permanente con la comunidades del AID de los municipios del corredor vial Entrerrios —
Labores — San José de la Montafa.

1.2.2 Objetivos especificos

Implementar canales de comunicaciéon claros y oportunos para informar a la
comunidad, autoridades locales de los municipios de Belmira, y organizaciones
sobre el alcance, cronograma y avances de las obras.

Establecer y operar un procedimiento eficiente para la recepcion, tramite y
resolucién de peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS) generadas por la
ejecucion del proyecto.

Generar espacios de interlocucion y participacién con los actores sociales e
institucionales para fomentar la apropiacién social de las obras y fortalecer la
sostenibilidad del proyecto.

Prevenir, mitigar y controlar los impactos sociales identificados, tales como la
alteracién en la movilidad y la generacién de expectativas socioeconémicas en la
subregion Norte.

Promover la educacién socio-ambiental y el fortalecimiento del tejido social tanto en
el personal de obra como en la comunidad del area de influencia.

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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3. ALCANCE DEL PGS

El Plan de Gestion Social Contractual (PGSC), es un instrumento de gestidn social para
definir las directrices que el Consorcio Vias Antioquia Norte implementa como medida para
prevenir, mitigar, controlar y/o corregir los impactos que se puedan generar por la ejecuciéon
de las obras en el area de influencia directa del contrato No. 2500111B2826 del 2025,
principalmente habitantes de los municipios Entrerrios, Belmira y San José de la Montara.

En este documento, se formulan los ocho (8) programas de gestion social establecidos en
la Guia de Manejo Socia, Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, estructurados a
partir de sus objetivos, alcance, acciones, metodologias, impactos, actividades a ejecutar,
recursos, seguimiento, monitoreo, cronograma, indicadores y registros.

A continuacion, se describe cada uno de los programas:
1. Programa de reconocimiento del entorno:

- Acompanar el levantamiento de actas de vecindad, actas de entorno y permisos
de intervencion en predio privado.
- Realizar Microdiagndéstico por corredor vial.

2. Programa para la proteccion de la Infraestructura Comunitaria:

- Gestionar y programar reuniones informativas de inicio, avance y fin del proyecto
ante comunidades, lideres, comercio, autoridades locales, entre otros.

3. Programa para la contratacion de mano de obra:

- Establecer mecanismos claros que permitan beneficiar a la comunidad del area de
intervencién directa con la contratacion de mano de obra requerida para el proyecto.

- Contribuir al desarrollo social y econémico de la comunidad impactada por el
proyecto.

- Publicar por todos los medios los requerimientos de hojas de vida, detallando el
personal requerido. Informar en las reuniones de inicio y avance sobre las
necesidades de mano de obra.

- Informar mensualmente a las Personeria Municipales de la jurisdiccion de la obra
sobre los pagos de aportes a los trabajadores y proveedores de bienes y servicios
domiciliados en el Municipio de Area de influencia directa.

4. Programa de comunicacion y Divulgacion:

- Establecer los mecanismos de interaccién comunitaria e institucional para realizar
los procesos de divulgacion y socializacion del proyecto.

- Diseriar e implementar procesos de informacién continua y actualizada que permitan
presentar a la comunidad los avances y beneficios del proyecto, asi como aspectos
considerados por la comunidad como relevantes para conocer y comprender el
funcionamiento y bondades del proyecto.

CONTRATO No. 2500111B2826 de 2025
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Instalacion de vallas informativas, instalacion de avisos metélicos, elaboracion y
distribucién de circulares informativas, volantes, cartillas e instalacion vy
actualizacion de carteleras informativas, entre otros.

Programa para la atencion a la comunidad e interesados del proyecto:

Creacion de punto de atencion virtual: se implementara un punto de atencion virtual
con mensajeria instantanea y digital, donde se brinde informacién y atencion
oportuna a los usuarios. Puntos de Atencién al Ciudadano (PAC): la cantidad sera
definida con la interventoria y el cliente para cada proyecto en particular, en funcién
del alcance del mismo. Estos son espacios fisicos u oficinas debidamente equipadas
y acondicionadas, en donde el contratista podra atender directamente a la
comunidad y dar respuesta oportuna a sus inquietudes y requerimientos.
Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS): el area social del contratista
disefara e implementar un procedimiento para tramitar las inquietudes, solicitudes
de informacién, quejas, reclamos directamente en la oficina de atencién al
ciudadano o via telefénica o electrénica, a través de visita al predio, correspondencia
certificada o remitida por la Gobernacion de Antioquia o la interventoria.

En cada informe mensual, el contratista y la interventoria reportaran para la totalidad
de atenciones abiertas, las gestiones de avance realizadas para su cierre. Ademas,
reportar especificamente las atenciones cerradas de manera definitiva durante el
periodo.

Consulta de opinién en la comunidad y el comercio (si aplica): la consulta se
realizara al menos una vez en el proyecto, la cantidad de consultas adicionales
estara determinada en funcion del alcance del proyecto y sera definida por el
contratista y la interventoria.

Programa para la proteccion del patrimonio arqueologico:

Realizar capacitaciones tendientes a contribuir al manejo adecuado tendiente a la
proteccion del patrimonio arqueoldgico, en caso de encontrar un hallazgo fortuito.

Programa para la sostenibilidad y apropiacion comunitaria:

El social del contratista debera crear un espacio de participacién comunitaria, en el
cual se brindara informacion de los avances de las actividades de obra y a su vez
seran abordados los cambios generados en la dinamica del territorio y las
proyecciones futuras con la operacién del proyecto, con el fin de que los integrantes
del comité aporten en la construccion de alternativas para atender las problematicas
identificadas y finalmente se conviertan en multiplicadores de la informacién.

El Comité de Participacién Ciudadana, se debera reunir mensualmente y los
encuentros seran coordinados por area social del contratista, quien en la
socializacién de inicio debera brindar informacion sobre la importancia de la
constitucion del CPC y recolectar la informacién de los y las interesadas en
constituirlo para su posterior conformacion.

Programa para la educacioén y capacitacion al personal vinculado al proyecto:

El area social del contratista debera capacitar al personal que labora en el proyecto
en aspectos relacionados con las medidas de manejo social que se deben
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implementar en el proyecto, con el fin de que establezcan relaciones armdnicas con
las comunidades del area de influencia.

- El contratista disefiara e implementara un programa de capacitacion en gestion
social aplicable al proyecto y que tendra como minimo los siguientes temas: Manejo
de PQRS, Respeto y cuidado por el bien ajeno sea privado o publico Respeto al
ciudadano Proteccion de hallazgos arqueolégicos Como actuar ante conflictos con
compaferos y la ciudadania. Entre otras...

Asi como también el area social del contratista sera la responsable de:

- Gestionar y entregar oportunamente los insumos para los informes mensuales y
semanales a la interventoria del contrato, incluyendo todas las actividades sociales
del periodo, asi como la presentacion de planeacién de actividades semanal,
acordes al Plan de Gestién Social.

- Diligenciar las actas de todas las reuniones con su respectivo registro de asistencia
y fotografico.

- Participar activamente en las reuniones solicitadas por la comunidad, Interventoria,
SIF y/o RENTAN.

- Presentar mensualmente el registro del personal de obra contratado para la
ejecucioén del proyecto, acorde al EXCEL de empleabilidad, teniendo en cuenta los
reportes mensuales de contratacion de mano de obra femenina.

Funciones del profesional social del contratista: PLAN DE MANEJO DE GESTION
SOCIAL (GS): El contratista de obra debera formular un Plan de manejo de gestién social,
este plan busca informar, atender y generar espacios de participacion de la comunidad que
se encuentra aledana al area de influencia del proyecto, con el fin de resolver inquietudes
y/o solicitudes generadas a partir de la ejecucién de las obras que comprenden el proyecto,
de acuerdo, a lo contenido en la Guia de Manejo Social, Ambiental y de Seguridad y Salud
en el Trabajo para Proyectos de Infraestructura de la Gobernacion de Antioquia, al contrato
suscrito y los Anexos Técnicos de contratista e interventoria, los cuales debe consignar en
el Plan de Gestién Social procurando prevenir, controlar y mitigar los impactos negativos,
generados por las obras en el area de influencia directa e indirecta.

De igual manera el profesional social debe potencializar los impactos positivos, esto quiere
decir mostrar los beneficios generados a la comunidad por parte de las obras, a través de
estrategias de comunicacién apropiadas y el acompafamiento permanente; actividades que
ya se encuentran contempladas en el presupuesto.
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4. DOCUMENTACION APLICABLE

A continuacion, se relaciona la normatividad vigente y aplicable para la implementacién del

plan de gestién social:

Tabla 4 Marco legal

MARCO LEGAL, PLAN DE GESTION SOCIAL

Ley/Decreto ‘Descripcion
Decreto 1382  del | por el cual se acoge la Guia de Manejo Socioambiental para la
2014 construccion de obras de Infraestructura publica de la ciudad de
Medellin.
Ley 134 del 1994 Por la cual se dictan normas sobre mecanismos de
participacion ciudadana.
Ley 850 del 2003 Ley que reglamenta las veedurias ciudadanas, reglamenta la
conformacion, principios democraticos y organizacion interna.
Ley 1757 del 2015 Regula la iniciativa popular y normativa ante
las corporaciones y los mecanismos
de participacion
ciudadana
Ley Estatutaria de | Es un instrumento mediante el cual se orientan diferentes

Participacion

lineamientos que exige la constitucién de 1991, logrando una
garantia en la participacion mas democratica, incluyente y
efectiva.

Politicas de acogida de
orden estatal

> Declaracion de los Derechos Humanos (1968).

> Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1976).

> Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1976).

> Convencion sobre toda forma de discriminacion
racial (1982).

> Convencién sobre toda forma de discriminacion
contra la mujer (1982).

> Convenio 169. Pueblos indigenas y tribales OIT
(1991).

Sentencia C-585/95

La democracia participativa como principio, finalidad, y
forma de gobierno.

Constitucion Politica de
1991

Articulo 20, Derecho a ser informado de manera veraz y
oportuna
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Constitucion Politica

Articulo 23, Derecho a presentar peticiones respetuosas a las

tratados ratificados en
Colombia

Nacional autoridades por motivos de interés general o particular y a
1991 obtener pronta resolucion.
Reconocimiento de » Art. 93. C.P. Ratificacion de tratados sobre DDHH.

> Sentencia T-135-13. Participacion y concertacion de
megaproyectos.

Legislaciéon Nacional

Ley 388/97 — Ley 142/94. Ley 743 de 2002,

Politica de Empleode | Tres pilares
Colombia
DDHH Derechos Humanos de Tercera Generacién o Derechos

Colectivos

Directiva Presidencial
No. 10

Para que la comunidad en general realice una eficiente
participacion y control social a la gestién administrativa.

de 2002
Ordenanza N°41 del 17 Marco departamental para la ejecucién de actividades de
de dic de 2012 conservacion y mantenimiento de vias en Antioguia.

Decreto 1072 de
2015

Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, aplicable a la
contratacién de mano de obra y seguridad social.

Guia de Manejo
Social dela
Gobernacion

Manual obligatorio que establece los programas y
estandares de atencién social para  proyectos
de

infraestructura departamental.

Tabla 5 Descripcion programas PGSC

No Programa Actividades o acciones que comprende
Reconocimiento del entorno: restablecer Levantamiento de actas de vecindad
las condiciones originales de las propiedades

1 | afectadas, de las zonas verdes, separadores Levantamiento actas de entorno
y andenes que hayan sufrido dafios por las
actividades generadas de la obra. Permisos de intervencion y cierre
Para la proteccion de la infraestructura O T
social y comunitaria: reconocer el territorio PIENON U ot e
antes de la ejecucién del proyecto y

2 |restablecer las condiciones originales de las Reunién de avance
propiedades, zonas verdes, separadores y
andenes que hayan sufrido afectaciones por Reunién de finalizacion del proyecto
las actividades de obra.

Procedimiento de contratacion
Contratacion de mano de obra: este
rograma busca elevar alidad econémica e

3 Progr % I"’.] calidad e Promocion de las vacantes
y social de la region mediante la contratacion
de personal de obra local. g y ]

Recepcidn de hojas de vida
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Programa

Actividades o acciones que comprende

Elaboracion de informe de la contratacién

De comunicacién y Divulgacién: antes de
la etapa de construccién, se planteara la
implementacion de las estrategias, que
contemplan el disefo, produccién,
distribucién y/o ubicacion y desinstalacién de
piezas informativas, asi como diferentes
medidas de manejo para mantener enterada
y actualizada a la comunidad acerca de las
actividades de intervencién.

Generacién de productos litograficos
(afiches, volantes, plegables, pasacalles,
vallas entre otros)

Buzén de PQRS

Cufias radiales — perifoneo

Lona para vehiculo volquetas e imanes de
identificacién

Para la atencién a la comunidad e
interesados en el proyecto: garantizar una
participacién amplia y efectiva de las
comunidades del area de influencia directa
del proyecto donde se generen espacios
adecuados para la exposicion, conocimiento
y solucién de dudas, expectativas y reclamos
que se generen como consecuencia de las
diferentes actividades del proyecto.

Punto de atencion virtual (WhatsApp)

Punto de atencion al ciudadano (PAC)

Procedimiento para la atencién de (PQRS)

Apertura del buzén de (PQRS)

Reporte en el informe mensual

Consulta de opinién

Para la proteccion del patrimonio
Arqueolégico y Cultural: contribuir al
manejo adecuado tendiente a la proteccién
del patrimonio arqueoldgico, en caso de
encontrar hallazgo fortuito.

Capacitaciones al personal del contrato
sobre las acciones a ejecutar en caso de
hallazgos

Para la sostenibilidad y apropiacion
comunitaria (CPC): crear un espacio de
participacién comunitaria, en el cual se
brindara informacion de los avances de las
actividades de obra y a su vez seran
abordadas las novedades que se presenten.

Convocatoria para la creacion del CPC
(reunion de inicio)

Conformacién y consolidacioén del CPC

Consultar con Personerias o entidades la
intencién de fortalecer la participacion
ciudadana

Reuniones del CPC (la periodicidad se
define con el comité)

Acompafnamiento y seguimiento al CPC

Para la educaciéon y capacitacion al
personal vinculado al proyecto: entrenar al
personal vinculado al proyecto en temas
relacionados con las medidas de manejo
social que se deben implementar en el
proyecto.

Plan de capacitacion para el personal
vinculado al proyecto

Reportes en los informes mensuales
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5. PROGRAMA PARA EL RECONOCIMIENTO DEL ENTORNO
1.3 Objetivos

Implementar medidas de manejo que permitan reconocer el entorno en el cual se
desarrollara el proyecto, a través de actividades que permitan identificar el estado actual
del area de influencia de la obra y que, en caso de generar algun dafo, se inicié el proceso
de reparacién directa.

1.4 Impactos

Tabla 6 Impactos programa para el reconocimiento del entorno

Impacto Medida a ejecutar
Madificacién en la disponibilidad y accesibilidad a los
servicios publicos. Medidas de E:ontrol, medidas
Modificacién del precio de la tierra. de prevencion y m.e:\dldas e
Cambio en las manifestaciones culturales. g R o e ae
Generacion de molestias en la poblacién

1.5 Alcance

En el caso de las actas de vecindad, se tomara un referente de 30 mts del eje vial hacia el
predio adyacente a la ejecucién del proyecto y demas zonas con posible afectacion

En el caso de las actas de entorno, el referente se establece en las zonas que serviran de
zonas de desvio vehicular o peatonal y que son zonas que no seran intervenidas.

En el caso de la via a intervenir se realizar acta de entorno en los dos costados de la via.

En el caso de requerir ingresar a los predios de los propietarios, se tramitara el permiso de
intervencioén en predio privado con la persona natural o juridica, titular del derecho real de
dominio, debidamente acreditado mediante titulos y su inscripcion ante la Oficina de
Registro de instrumentos publicos del lugar de ubicacién del inmueble, que le permite
disponer libremente no siendo contrario a la ley ni a derecho ajeno; a este documento, se
le adjuntara registro fotografico y filmico.

1.6 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucién del PGSC y hasta la terminacion del proyecto.
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1.7 Actividades

e Actas de vecindad de inicio: se realiza antes de iniciar las actividades
constructivas contempladas en cada corredor, para cada uno de los predios
ubicados en el buffer de afectacion (rango de 30 metros tomados del eje vial a lado
y lado de la via a intervenir), se debe realizar un acta que comprende el
levantamiento de la informacién del estado fisico de la infraestructura y/o elementos
de importancia de los predios, tales como vias de acceso o ingresos, cercas en
piedra, puerta de golpe, arboles de cerca viva, postes de alumbrado, portillos,
mangueras de conduccién del servicio de agua, tanques cocheras, puentes, y
demas elementos, sin importar que su uso sea residencial, comercial, recreativo,
agropecuario, industrial o institucional. Para realizar este procedimiento se
establecen las siguientes actividades:

Actividad Descripcién

De acuerdo al plan de obra se identificaran los sectores prioritarios
donde iniciara la ejecucién de las actividades constructivas, a fin de
establecer la programacion de actividades para el levantamiento de
las actas de vecindad.
se realizara inventario de los predios e infraestructura ubicada en el
buffer de afectacion, a su vez se recopilaran datos de los contactos
de los propietarios o encargados de dicho predio o infraestructura.
Si en la identificacion de los predios, el residente técnico observa
zonas de riesgo que no estén contempladas en el buffer de afectacion
de las obras, incluira esta informacién para realizar el levantamiento
del acta de vecindad de la zona como medida preventiva.
En los casos que no sea posible establecer comunicacion con los
propietarios o encargados del predio, el residente social, gestionara
con terceros (vecinos lideres, administraciéon municipal) informacién
al respecto a propietarios, encargados o residentes de los predios
susceptibles de levantamiento del acta de vecindad.
La informacién obtenida en la actividad 2, se sistematizara en un
Excel y como minimo debe contener la siguiente informacién:

- Enumeracién del acta esta se realizara por corredor.

- Tramo donde se ubica el predio.

Programar trabajo de
campo seglin
cronograma de obra

Identificar los predios e
infraestructura ubicada
en el buffer de
afectacion de las obras

- KM
Realizar inventario de - Municipio
i - Vereda o sector
predios e \ a
- Direccion

infraestructura sujeta al
levantamiento de acta
de vecindad.

- Costado de ubicacion del predio.

- Tipoy uso de la infraestructura.

- Nombre del propietario

- Teléfonos de contacto

- Observaciones
Nota: la anterior matriz se realizarad por corredor a intervenir y sera
actualizada constantemente con los resultados del proceso de
levantamiento de actas de vecindad.

Socializar el proceso de
levantamiento de actas

En la reunién de inicio, se socializara a las autoridades municipales,
lideres y comunidad en general, el proceso de levantamiento y

de vecindad a | posterior cierre del acta de vecindad, haciendo claridad sobre su
propietarios o | objetivo y pertinencia, sefialando la importancia de la participacién
encargados del propietario o encargado del predio.
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Entrega de copias del
acta a los propietarios
ylo encargados del
predio.

El residente social, entregard a los propietarios, encargados,
residentes o vecinos, copia del acta de vecindad.

Acta de Fachada en
caso que no se permita
la realizacion del acta
de vecindad.

En caso que el propietarios y/o encargados no permitan el ingreso a
la vivienda o predio para realizar la respectiva acta de vecindad, el
residente social explicara la importancia de realizar el levantamiento
de la informacién; asi mismo se aclara que en caso de presentarse
alguna variacion en el predio, el Consorcio Vias de Antioquia Norte,
no se hara responsable por reclamaciones de los predios o
infraestructura sin proceso de levantamiento de acta de vecindad,
ante la imposibilidad de contar con registros que permitan soportar la
reclamacion (la novedad debe ser registrada en un acta).

Seguidamente se procede al levantamiento del acta de fachada,
consignando Unicamente el estado actual del espacio publico,
accesos, fachada y exteriores visibles de la infraestructura. De igual
manera se le solicitara al propietario y/o encargado del predio firmar
el acta, de no efectuarse ésta, se consignara en el item de
observaciones la razén por la que no firma.

Para realizar el levantamiento del acta de fachada y exteriores, el
profesional social solicitara el acompafiamiento de la interventoria
social. Estas actas deben ser reportadas a la Personeria Municipal
de cada corredor.

e Acta de seguimiento: en situaciones como a) manifestacion por parte de
propietario o encargado del predio sobre posibles variaciones a la infraestructura del
predio a causa de las obras y b) construcciones nuevas u obras de mejoramiento
realizadas en el predio por parte del propietario o encargado, posteriores al
levantamiento del acta de vecindad de inicio.

¢ Acta de vecindad de cierre: se realiza una vez culminen las obras constructivas
en cada corredor o determinado sector, para dar el cierre al proceso se establecen
las siguientes actividades, segun sea el caso:

Actividad

Descripcién

Sin reclamacién

El residente social contactara al propietario y/o encargado del predio,
a fin de programar la fecha y hora para realizar la visita de
levantamiento del acta. Se procese a socializar al propietario o
encargado del predio la finalizacién de las obras constructivas en el
sector y el objetivo del acta de vecindad de cierre.

Posteriormente se levanta la informacién, registrando la misma
informacién del acta de vecindad de inicio, garantizando que el
registro fotografico y filmico tengan los mismos angulos y ubicacién
del documento inicial. Se diligencia el formato de acta de cierre para
le debida firma por parte del propietario del predio.
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Con reclamacion

En caso que el propietario y/o encargado manifiesten alguna
variacion en el predio o infraestructura, se procedera a levantar el
acta de vecindad de cierre y posteriormente se debe elaborar el
analisis comparativo entre el acta de inicio y el acta de cierre.

Segun el resultado del andlisis comparativo entre el acta de vecindad
de inicio con respecto al acta de vecindad de cierre, se definira la
necesidad de solicitar al area técnica del Consorcio Vias Antioquia
Norte, la elaboracién de un informe técnico donde se aclare y
sustente la relacién o no, entre el desarrollo del Proyecto, con las
variaciones identificadas en el andlisis comparativo, este informe
debe ser sustentado y entregado al propietario del predio.

No permiten ingreso

Como en el caso del acta de inicio, en caso que el propietario y/o
encargado no permitan el ingreso para el levantamiento de la
informacién, se procede al levantamiento del acta de fachada,
consignando Unicamente el estado actual del espacio publico,
accesos, fachada y exteriores visibles de la infraestructura. De igual
manera se le solicitara al propietario y/o encargado del predio firmar
el acta, de no efectuarse ésta, se consignara en el item de
observaciones la razén por la que no firma.

Para realizar el levantamiento del acta de fachada y exteriores, para
cierre, el profesional social solicitara el acompafiamiento de la
interventoria social. Estas actas deben ser reportadas a la Personeria
Municipal de cada corredor.

« Actas de entorno y fachada: antés del inicio de las obras, se levantara un acta de
entorno y fachada que detalle ampliamente mediante registro fotografico y filmico
las condiciones de todos los elementos del amueblamiento urbano o la
infraestructura sociocultural (estructuras hidraulicas, cercas, jardines, antejardines,
luminarias publicas y vias) de las zonas que no seran intervenidas por el proyecto
pero que serviran de zona de desvio vehicular cerca de la zona de ingreso del sector
a intervenir, estas deben ser revisadas y firmadas por la secretaria de infraestructura
de cada corredor, tanto en el inicio como en el cierre.

1.8 Recursos

e Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional
técnico y social, responsables de ejecutar las actividades del programa.

¢ Otros: el Consorcio cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para desarrollar la actividad.
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Tabla 7 Indicadores programa para el reconocimiento del entorno

presentan en el proyecto

N° de reclamos totales*100

Objetivo Rsgenca Indicador Cuantitativo mir:,i?rl::de
de medicion ‘ aceptacién
&eﬁgﬁ;g %%T'fgf: N° de actividades ejecutadas/ '
eI ;i Mensual N° de actividades 100%
gestion social del Y
programadas*100
proyecto
Realizar seguimiento al N° de actas de vecindad/ N° de
levantamiento de actas de| Mensual predios totales del 100%
vecindad en el proyecto proyecto*100
R%?]!'Z:;;Z%gznéz 4 N° de frentes de trabajo con
e Mensual bitacora/ N° de frentes de 100%
bitacoras en los frentes de By
. trabajo*100
trabajo.
Realizar seguimiento al No de actas d? entorn_o
levantamiento de actas de| Mensual reaiizadas/ V* aejnspeccianes 100%
arining on el s que requieren actas de °
i entorno*100
Realizar seguimiento al N° de de actas de cierre/ N° de
levantamiento de actas de| Mensual actas totales que requieren 100%
cierre en el proyecto cierre*100
Realizar seguimiento a los " .
reclamos que se Mensual N" de reclames goationadas/ 100%

1.10 Formatos

Formato FO-M2-P11-004 Acta de entorno.

Formato FO-M2-P11-007 Acta de vecindad.

FO_M2_P11_051_autorizacion_predios
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5. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL
Y COMUNITARIA

1.11 Objetivos

Reconocer el territorio antes de la ejecuciéon del proyecto y restablecer las condiciones
originales de las propiedades, zonas verdes, separadores y andenes que hayan sufrido
afectaciones por las actividades de obra.

1.12 impactos

Tabla 8 Impactos programa para la proteccion de la'infraestructura social y

comunitaria
Impacto Medida a ejecutar
Moadificacién en la disponibilidad y accesibilidad a los - ;
servicios publicos. Medidas de control y medidas

e > e de prevencion.
Generacién de molestias en la poblacién P

Cambio en las organizaciones sociales

1.13 Alcance
Municipios, corregimientos y veredas del area de influencia directa.
1.14 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucién del PGSC y hasta la terminacién del proyecto

1.15 Actividades

Reuniones de inicio

En esta reunién se presentara el contratista con todas las areas que hacen parte del
proyecto (Técnica, Ambiental, Social, SST), asi como la interventoria.

Cada reunion estara soportada con los siguientes procedimientos:

e Soporte convocatorio (volante, oficio, captura grupos de WhatsApp, carteleras
informativas)

e Elaborar presentacion en formato power point y enviarla oportunamente a la
Interventoria para su respectiva revision.

¢ Registro de asistencia.
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e Registrar el desarrollo de la reunién en un acta de acuerdo con el formato
establecido.
e Elaborar registro fotografico.

Los temas que se van a presentar en las reuniones de inicio se relacionan a continuacion:

Presentacion de las entidades que hacen parte del proyecto
Presentacion de la Interventoria.

Ventajas y beneficios del Proyecto.

Alcance general del Proyecto.

Cronograma del Proyecto.

Presentacion de los programas de gestion social contractual o PGSC.
Procedimiento para vinculacién de mano de obra.

Alcances de la gestién ambiental.

PMT (Plan de Manejo de Trafico).

Comité de participacién comunitaria del Proyecto.
Preguntas y sugerencias.

® © & o o o ¢ o o o o

Reuniones de avance

Una vez se obtenga un avance del 50% en las obras, se realiza esta reunién para informar
sobre el desarrollo de las actividades de obra, resultados de los programas de gestién social
y ambiental, entre otros. Se realizaran el mismo nimero de reuniones de avance tal como
se formularon para las reuniones de inicio, considerando las caracteristicas territoriales del
Proyecto.

Reuniones de finalizacion

El Consorcio Vias Antioquia Norte, antes de finalizar el proceso constructivo, realizara la
reunién de finalizacién en cada corredor, para presentar el estado de la obra, las
caracteristicas técnicas, orientar sobre su conservacion, presentar los avances de la gestion
social y ambiental. Se realizara el mismo nimero de reuniones de finalizacion tal como se
formularon para las reuniones de inicio y avance.

1.16 Recursos

« Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional
social, responsable de ejecutar las actividades del programa.

¢ Locativos: el Consorcio gestiona la consecucion de espacios locativos para realizar
las reuniones programadas.

e Otros: el Consorcio cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para facilitar las reuniones o actividades programadas.
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1.17 Indicadores

Se establecen 3 reuniones de socializacién, una al inicio, otra de avance 50% aprox y otra
al final), el indicador se construye con 3, si solicitan mas se superara el porcentaje.

Tabla 9 Indicadores programa para la proteccion de la infraestructura Social y

Comunitaria
et Frecuencia de ; dai valorminimo
Objetivo i Indicador Cuantitativo de
medicion o
aceptacion
Realizar seguimiento a
la implementacion de la
gestién social del N° de actividades
proyecto (el indicador se ejecutadas/ N° de 5
generacon3 Wpsual actividades 100%
socializaciones, como programadasx100
se indica en las
actividades)

1.18 Registros

¢ Formato FO_M1_P7_001_Listado de Asistencia_V3_1
e Formato FO-M1-P5-005 Acta de reunidn con registro fotografico.

6.PROGRAMA DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA

1.19 Objetivos
Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién del area de influencia
directa, al vincular personal de obra locales.

1.20 Impactos

Tabla 10 Impacto programa de contratacién de mano de obra

Impacto : Medida a ejecutar
Reduccién en los niveles de empleo de la
poblacién.

Aumento de los niveles de empleo en la poblacién
Modificacion en los ingresos de la poblacion
Aumento de la calidad de vida de la poblacién
Disminucién en la calidad de vida de la poblacion

Medidas de control y medidas
de prevencion.
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1.21 Alcance
Vinculacién laboral de personal del Area de Influencia Directa del Proyecto.
1.22 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucion del PGSC y durante el desarrollo del proyecto.

1.23 Actividades

A continuacion, se describen las actividades a implementar para la contratacion de la mano
de obra calificada (MOC) y mano de obra No calificada del Proyecto (MONC):

Actividad Descripcion

Definir numero de El Consorcio Vias Antioquia Norte define del nimero aproximado de
trabajadores y perfiles | trabajadores y los perfiles que requiere para las diferentes
actividades del Proyecto.

Informacién a la En las reuniones de inicio de cada corredor se informa a la

comunidad sobre el comunidad sobre el nuimero de trabajadores no calificados vy

procedimiento de calificados requeridos, perfiles, requisitos minimos de contratacion y
vinculacién procedimiento de vinculacion.

En las reuniones informativas sostenidas con la comunidad, se

Promocién de las : : : 55 s
difundira la informacién clara sobre los criterios generales para la

VRO contratacién de mano de obra y las vacantes.
Las hojas de vida se recepcionan de la siguiente manera:
Recepcion o registro de e Presencial en el punto de atencién al usuario, ubicado en el
hojas de vida MOC y corredor vial.
MONC ¢ O enviar al correo electrénico:

auxiliar@pavimentosaburra.com

Se creara una base de datos con los registros de las hojas de vida,
que se entregan por los medios anteriormente mencionados, siendo
esta una herramienta que permite la busqueda de los perfiles
Base de datos de hojas | requeridos durante el Proyecto.

de vida
Cuando se requiere la contratacién de personal de MOC y MONC, se
procede a la blisqueda en la base de datos de hojas de vida y se
estudian los perfiles aptos para el cargo.
Se crea una base de datos del personal vinculado, teniendo en
cuenta la base de datos de las hojas de vida ingresadas, lo que
permite generar los resultados para los indicadores del programa,

Actualizacion de base
de datos personal
Vinculado

esta actividad se realizara mensualmente.

1.24 Recursos

¢ Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional
social, responsable de ejecutar las actividades del programa.
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¢ Locativos: el Consorcio cuenta con oficina de atencion al usuario.

e Otros: el Consorcio cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para facilitar el proceso de seleccién y vinculacion del personal.

El Consorcio mantendra a disposicién de la Interventoria la totalidad de los registros
relacionados con el proceso de contratacion de personal.

1.25 Indicadores

Tabla 11 Indicador programa contratacién mano de obra

Objetivo Frecuencia : Valor
% de Indicador Cuantitativo minimo de
medicion aceptacion
No. de actividades
Actividades Maisus] ejecutadgs;/Nl]mero de 100%
programadas actividades
- programadas*100
Vinculacién personal Personas vinculadas por
enfoque diferencial Mensual enfoque diferencial/No. total, 5%
(mujeres) de trabajadores*100
No. de trabajadores mano
de obra local no
Vinculacién MONC Mensual calificada/No. total de 10%
trabajadores no calificados
*100
No. de trabajadores mano
Vinculacion MOC Mensual | 9¢o0 Lf?r'actf;;fa'%%‘::g ho. 10%
calificados *100

1.26 Registros

e Formato FO-M2-P11-068 de empleabilidad general y mujeres — Secretaria de
Infraestructura Fisica.
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7. PROGRAMA DE COMUNICACION Y DIVULGACION

1.27 Objetivos

- Establecer mecanismos de interaccion comunitaria e institucional para realizar los
procesos de divulgacion y socializacion del proyecto.

- Disenar e implementar procesos de informacion continua y actualizada que permitan
presentar a la comunidad los avances y beneficios del proyecto, asi como aspectos
considerados por la comunidad como relevantes para conocer y comprender el
funcionamiento y bondades del proyecto.

1.28 Impactos

Tabla 12 Impacto programa de comunicacién y divulgacion

Impacto Medida a ejecutar
Modificacion en la disponibilidad y accesibilidad a ; )
los servicios publicos. Medidas de control y medidas

- 3 . de prevencion.
Cambios en las manifestaciones culturales P

Generacién de molestias en la poblacion

1.29 Alcance

Municipios, corregimientos y veredas del area de influencia directa al proyecto.

1.30 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucién del PGSC y hasta la terminacion del proyecto.

1.31 Actividades

Instalacion de vallas informativas: se instalardn como minimo una valla en cada corredor,
que contenga la informacién del contrato y las caracteristicas del tamafio e imagen,
obedeciendo a las especificaciones técnicas de la entidad contratante.

Piezas publicitarias: con previa autorizacién y coordinacién con la interventoria, se debera
producir y entregar las siguientes piezas impresas a la poblacién de la zona, describiendo
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los aspectos relevantes del momento o periodo de la entrega previa, la cantidad debe estar
definida en funcién al alcance del proyecto:

- Volantes informativos

- Mensajes a través de emisoras

- Carteleras

- Avisos en medios locales

Circulares: se entregaran a la comunidad en caso de novedades extraordinarias
(urgencia), con la informacidn relevante segun sea el caso.

1.32 Recursos

e Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con el personal,
para realizar las actividades del programa.

e Otros: el Consorcio cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para facilitar el proceso de comunicacién y divulgacion de la informacién
relacionada al contrato.

1.33 Indicadores

Tabla 13 Indicador programa de comunicacion y divulgacion

H0 Frecuencia Valor
Poleteo de Indicador Cuantitativo minimo de
medicién aceptacion
Realizar seguimiento a No. de actividades
la implementacion de ejecutadas/Numero de
la gestién social del Monsual ; actividades 100%
proyecto programadas*100
Realizar seguimiento a
la distribucién e No. de piezas informativas
imp_lementa'cién de p—— .distrit?uidas/N.l]mero de 100%
piezas graficas piezas informativas totales
informativas en el *100
proyecto.

1.34 Registros

e Formato FO_M1_P7 001 Listado de Asistencia V3 1
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8. PROGRAMA PARA LA ATENCION A LA COMUNIDAD E INTERESADOS
EN EL PROYECTO

1.35 Objetivos

Garantizar una participacion amplia y efectiva de las comunidades del érea de influencia
directa del proyecto donde se generen espacios adecuados para la exposicion,
conocimiento y solucién de dudas, expectativas y reclamos que se generen como
consecuencia de las diferentes actividades que componen el proyecto.

Tabla 14 Impacto programa para la atencién a la comunidad e interesados en el
proyecto

Impacto Medida a ejecutar

Aumento de los niveles de empleo de la poblacién

Modificacién en los ingresos de la poblacion

Madificacién en la disponibilidad y accesibilidad a
los servicios publicos

Modificaciones del precio de la tierra

Cambio en las manifestaciones culturales Medidas de control y
medidas de prevencion.

Aumento de la calidad de vida de la poblacién

Disminucidn en la calidad de vida de la poblacion

Generacién de molestias en la poblacion

Cambio en las organizaciones locales

Reduccion de los niveles de empleo de la poblacién

1.36 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucion del PGSC y hasta la terminacion del proyecto.

1.37 Alcance

Atencién oportuna a los usuarios de la via y comunidades del area de influencia directa e
indirecta.
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1.38 Actividades

PLAN DE GESTION SOCIAL

Para el cumplimiento del objetivo del programa se establecen las siguientes actividades:

Actividad Descripcion
Punto de atencién Se implementara un punto de atencién virtual con mensajeria
virtual instantdnea y digital, donde se brinde informaciéon y atencién

oportuna a los usuarios.

Punto de atencion al
ciudadano (PAC)

Se establece un punto de atencién presencial por el proyecto, oficina
equipada y acondicionada, en donde el Consorcio Vias de Antioquia,
atiende directamente a la comunidad y dara respuesta oportuna a
sus inquietudes y requerimientos.

Se encontrara en funcionamiento desde el inicio hasta la terminacién
de la ejecucion del contrato.

Procedimiento para
tramites de Peticiones

quejas y reclamos
(PQRS)

4=

Los usuarios de la via y comunidad en general podran
registrar PQRS, a través de los siguientes medios:

Punto fisico de atencion al ciudadano.

Telefénicamente al nimero de celular de atencién al
ciudadano 3117703932

Correo electrénico: social@pavimentosaburra.com

Las PQRS registradas en cualquiera de los medios
indicados, seran consignadas en los formatos FO-M2-P11-
039 registro de atencion al ciudadano.

El profesional social analizara la PQRS y procedera a
identificar el area responsable de atender esta, dando
traslado, para su respectivo tramite y respuesta en términos
establecidos en la Ley aplicable para el derecho de peticidn
(15 dias habiles a partir de la recepcion).

El profesional social hara seguimiento de la respuesta de la
PQRS, recomendando al area encargada el cumplimiento de
los tiempos establecidos para respuesta al ciudadano.

Para el caso de las PQRS que no tengan respuesta definitiva
por parte del area encargada y estén préximas a vencer en
el plazo establecido, sera responsabilidad del encargado del
programa (profesional social) mantener informado al
peticionario frente al avance realizado, dejando constancia
con soportes de este proceso (capturas telefénicas, actas,
correos electrénicos etc).

Las PQRS con respuesta seran remitidas de forma inmediata
por el area responsable a través del correo electrénico o de
manera personal, al encargado del programa de atencion al
usuario para continuar con su tramite.

Una vez el encargado del programa cuente con la respuesta
de la PQRS, realizara su entrega al peticionario de manera
personal, o mediante correo electrénico, dejando constancia
del tramite con soportes.
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Descripcion

8- Las PQRS con respuesta final entregadas al peticionario,
deberan contar con los soportes de recepcion, seguimiento
y respuesta para proceder a la firma del area social de la
interventoria.

9- Sera responsabilidad del encargado del programa,
almacenar y mantener a disposicion de la interventoria, copia
de la totalidad de las comunicaciones de las PQRS, para la
cual podra disponer de medios fisicos y/o electrénicos.

Mensualmente se reportard a la interventoria la totalidad de PQRS

abiertas, las gestiones de los avances realizadas para su cierre.
Ademas, se reportara especificamente las atenciones cerradas de

manera definitiva durante el periodo.

Actividad

Reportes Mensuales

Consulta de opinion en
la comunidad y el
comercio (si aplica)

La consulta se realizara una vez, durante la duracién de la ejecucion
del cronograma de actividades por cada corredor.

1.39 Recursos

Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional social,
responsable de ejecutar las actividades del programa.

Locativos: el Concesionario gestiona la consecucién de espacios locativos para la
ubicacién del punto de atencién al ciudadano.

Otros: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con los elementos, equipos y materiales
logisticos necesarios para la implementacion del punto de atencion virtual y demas
actividades del programa

1.40 Indicadores

Tabla 15 Indicador programa para la atencién a la comunidad e interesados en el

proyecto
Obiative Frecuencia Valor
d : de Indicador Cuantitativo minimo de
medicién aceptacion
Realizar seguimiento a No. de actividades
la implementacion de ejecutadas/Numero de -
la gestion social del niBnsLio: actividades o
contrato programadas*100
Relaa'ézggsg“":ée;‘f ® No. de PQRS con
resentenqen o Mensual respuesta/No.total de PQRS 100%
P cardssio en el proyecto *100
Medir la opinién de la Buiracitn del No. de encuestas
percepcion del oo e proyectadas/No.de personas 100%
proyecto con las partes encuestadas*100
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interesadas, mediante
la realizacion de
encuestas

1.41 Registros

¢ Formato FO-M2-P11-039 Registro de atencion al ciudadano
e Formato FO-MO-011-040 Seguimiento de atencién al ciudadano

9. PROGRAMA PARA LA PROTECCION DEL PATRIMONIO ARQUEOLOGICO
Y CULTURAL

1.42 Objetivos

Contribuir al manejo adecuado tendiente a la proteccion del patrimonio arqueoldgico, en
caso de encontrar un hallazgo fortuito.

1.43 Impactos

Tabla 16 Impacto programa para la proteccién del patrimonio arqueolégico y
cultural

Impacto Medida a ejecutar

Cambio en las manifestaciones culturales. Medidas de control,
prevencién y mitigacién.

Destruccién del patrimonio arqueoldgico de la
Nacién.

1.44 Alcance
Corredor via a ejecutar del area de influencia directa del contrato.

1.45 Vigencia del programa

Durante el desarrollo del contrato.
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1.46 Actividades

Previo al inicio de las actividades de construccion, se realizaran charlas al personal que
labora en la obra, sobre el tipo de elementos arqueoldgicos e histéricos que se podrian
encontrar en el area y el procedimiento a segur si se llegasen a presentar, para el
cumplimiento del objetivo se establecen las siguientes actividades:

Actividad Descripcion

Se realizaran charlas con el personal que ingresa al contrato con el
objetivo de concientizarlos sobre la importancia de la proteccion y
Concientizaciény cuidado de estos elementos (en caso de hallazgo)

educacion

Se realizaran charlas al personal sobre el procedimiento a seguir en
caso de un hallazgo arqueoldgico o histérico en los corredores a
intervenir.
El Consorcio Vias Antioquia Norte, se asegurara de detener las obras
que se encuentren ejecutando en el sitio, y procedera a:

- Demarcar el sitio del hallazgo en un perimetro de 2 mts

Procedimiento en caso - Dar aviso al superior inmediato o encargado de la actividad.
de hallazgo - Elsuperior dara aviso a su superior.
- El Consorcio informara dentro de las 24 horas siguientes al
ICANH (Instituto Colombiano de Antropologia e Historia).
- Se espera a que el Instituto evalue la situacion y se
implementaran las medidas de manejo pertinente.

1.47 Recursos

Locativos: el Concesionario gestiona la consecucion de espacios locativos para realizar
las capacitaciones programadas.

Otros: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con los elementos, equipos y materiales
logisticos necesarios para facilitar la gestion y las capacitaciones.

1.48 Indicadores

Tabla 17 Indicadores programa arqueologia preventiva

) Frecuencia Valor
Objetivo de Indicador Cuantitativo minimo de
medicion aceptacion
) i N° de actividades
Realizar seguimiento a ejecutadas / N° de
" .z = [ 0,
la mp!gmentacnon de Unica vez actividades programadas 100%
la gestion del proyecto *100
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1.49 Registros

¢ Formato FO_M1_P7_001 Listado de asistencia_V3_1
e Formato FO-M1-P5-005 Acta de reunidn con registro fotografico

10. PROGRAMA PARA LA SOSTENIBILIDAD Y APROPIACION
COMUNITARIA CPC

1.50 Objetivos

Crear un espacio de participacion comunitaria, en el cual se brindara la informacién de los
avances de las actividades de obra y a su vez seran abordados, los cambios generados en
la dinamica del territorio y las proyecciones futuras con la operacion del proyecto, con el fin
de que los integrantes del comité aporten a la construccion de alternativas para atender las
problematicas identificadas y finalmente se conviertan en multiplicadores de la informacién.

1.51 Impactos

Tabla 18 Impacto programa para sostenibilidad y apropiacion comunitaria

Impacto Medida a ejecutar
Medidas de control y
Generacién de molestias a la poblacién prevencién.

1.52 Alcance
Generar el espacio para la conformacién del Comité de Participacion Ciudadana.
1.53 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucion del PGSC y hasta la terminacion de la etapa de operacion y
mantenimiento.

1.54 Actividades

Actividad Descripcion

Consultar sobre la
existencia de grupos
interesados en
participar del Comité de

Indagar con la poblacion del corredor a intervenir la intencion de
conformar los grupos de participacion comunitaria especificamente
para el desarrollo del contrato.
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Actividad * Descripcion
Participacion
Ciudadana (CPC)

Acercamiento a

B Z Realizar visitas de relacionamiento sobre el interé | nti
Personerias y entidades sitas el interés de las entidades,

icioal de promover y fortalecer la participacion ciudadana o de conformar
il comités como medidas de control.

Promocioén de la
conformacion del
Comité de Participacion
Ciudadana (CPC)

En la reunién de socializacién de inicio el Consorcio Vias Antioquia
Norte, promocionard la vinculacion de los asistentes al CPC.

Levantamiento de la
informacién interesados
Comité de Participacion

Ciudadana (CPC)

Al finalizar la reuniodn de socializacién, la comunidad interesada en
participar del comité realizara la inscripcidén correspondiente.

Liderar las reuniones o ) o
De acuerdo a la periodicidad definida por el comité para las

del Comité de ; : . s Y3

Participacié reuniones, el profesional social del Consorcio Vias Antioquia Norte,

. SSEpacEn direccionara las convocatorias y actividades que se desarrollaran con
Ciudadana (CPC) el Comité de Participacién Ciudadana.

El Consorcio Vias Antioquia Norte, realizara capacitaciones al comité
de participacién ciudadana en temas relacionados con enfoque de
género.

Capacitaciones

1.55 Recursos

o Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional
social, responsable de ejecutar las actividades del programa.

e Locativos: el Consorcio gestionara los espacios para las reuniones, espacios
comunes o campo abierto donde puede llevar a cabo las actividades del Comité de
Participacion Ciudadana (CPC).

e Otros: el Concesionario cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para facilitar las actividades del Comité de Participacion Ciudadana

(CPC).
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1.56 Indicadores

Tabla 19 Indicadores programa para la sostenibilidad y
apropiacion comunitaria CPC

Frecuencia Valor
Objetivo de Indicador Cuantitativo minimo de
medicion aceptacion

N° de actividades
ejecutadas / N° de
actividades programadas
*100

Realizar seguimiento al
Comité de Participacién Mensual
Ciudadana (CPC)

100%

1.57 Registros

e Formato FO_M1_P7_001_Listado_Asistencia_V3_1
¢ Formato FO-M1-P5-005 Acta de reunion con el registro fotografico

10. PROGRAMA PARA LA EDUCACION Y CAPACITACION AL PERSONAL
VINCULADO AL PROYECTO

1.58 Objetivos

Entrenar al personal que labora en el proyecto en aspectos relacionados con las medidas
de manejo social que se deben implementar en el proyecto, con el fin de que establezcan
relaciones armonicas con las comunidades del area de influencia directa.

1.59 Impactos

Tabla 20 Impacto programa para sostenibilidad y apropiacion comunitaria

Impacto Medida a ejecutar

Modificacion en la disponibilidad y accesibilidad a
los servicios publicos

Cambio de las manifestaciones culturales

Generacién de molestias en la poblacion. Medidas de prevencion.

Destruccién del patrimonio Arqueoldgico de la
nacion

Cambio en las organizaciones locales
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1.60 Alcance

Capacitar al personal vinculado al Proyecto en todas las areas, en temas relacionados con
las medidas de manejo social.

Disminuir el grado de desinformacién y generacion de falsas expectativas a la comunidad
por informacién suministrada por el personal vinculado a las obras.

1.61 Vigencia del programa

Desde el inicio de la ejecucion del PGSC y hasta la terminacién de la etapa de operacion y
mantenimiento.

1.62 Actividades

Actividad Descripcion

Realizar inducciones de
medidas de manejo

social a todos los Se divulgara el plan de manejo social, ambienta y seguridad y salud
trabajadores directos e | en el trabajo aplicables al proyecto.
indirectos.

Disefar e implementar | Entre los temas aplicables a desarrollar se mencionan:
- Manejo de PQRS.
- Respeto y cuidado por el bien ajeno se privado o publico.
§ : - Respeto al ciudadano.
social aplicable al - Proteccién de hallazgos arqueolégicos.
proyecto - Cémo actuar ente el conflicto con compafieros y la ciudadania.

un programa de
capacitacion en gestion

Registros del desarrollo
de las actividades de Se dejaran evidencias mediante el registro de asistencia y registros
formacion fotogréaficos de cada actividad.

1.63 Recursos

e Personal profesional: el Consorcio Vias Antioquia Norte cuenta con un profesional
social, responsable de ejecutar las actividades del programa.

e Locativos: el Consorcio gestionara los espacios para las actividades de formacién.

e Otros: el Concesionario cuenta con los elementos, equipos y materiales logisticos
necesarios para facilitar las capacitaciones al personal vinculado al Proyecto
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1.64 Indicadores

Tabla 21 Indicadores programa para la educacioén y capacitacion al personal

PLAN DE GESTION SOCIAL

vinculado al Proyecto

del programa de
capacitaciones

trabajadores *100

Frecuencia | Valor
Objetivo de Indicador Cuantitativo minimo de
medicion aceptacion
Verificar el N° de actividades
cumplimiento de las ejecutadas / N° de o
actividades W) actividades programadas 100%
ejecutadas) *100
Realizar seguimiento
a la implementacioén Moriiial N° de asistentes / N° de 80%

1.65 Registros

e Formato FO_M1_P7_001_Listado_Asistencia_V3_1
¢ Formato FO-M1-P5-005 Acta de reunién con el registro fotografico

ANEXOS

- Cronograma por corredor
- Presupuesto por corredor
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| Atencién y seguimiento a las PGRS que se presenten|
en el proyecto.

Punto de Atencién a la Comunidad

Cdigo:
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ACTIVIDADES DE MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO PARA LA

9 ESTABILIZACION DE LAS VIAS A CARGO DEL DEPARTAMENTO DE
v ANTIOQUIA
4 LOTE No 8 SUBREGION NORTE

Gommﬁemmn

Shpta e, VIA CAROLINA DEL PRINCIPE-ANGOSTURA

Reunlones con comumdad (Imclo avance y fin de obra) -
1.1.1  |Incluye refrigerios para 450 personas y alquiler de videobeam, Un 3 $ 1.750.000,00 118 5.250.000,00
sonido, silletena y espac:o

1.2.% Productos de Inograﬂa afiches, volantes plegables, Un 3000 $ 600,00 11§ 1.800.000,00
1.2.2 |Iménes para vehiculos Un 6 $ 80.000,00 1118 480.000,00
1.2.3 |Vallal tijeras Un 2 $ 350.000,00 118§ 700.000,00
1.2.4 |Pasacalles Un 2 $ 350.000,00 11| § 700.000,00
1.2.5 [Carteleras informativas Un 1 $ 1.400.000,00 118 1.400.000,00
1.2.6 _[Buzén PQRS en acrilico Un 1 ] 115.000,00 118 115.000,00
1.2.7 |Pendén para PAC Un 1 ] 90.000,00 11]8 90.000,00
1.2.8 |Cuiias radiales Un 40 3 12.000,00 118 480.000,00
129 Lona para vehiculo (volqueta o camién) de 1,50 x 0,80 m, Un 6 $ 140.000,00 1]s 840.000,00

impresion injekt resistente a la intemperie.
1.3. Programa para la sostenibilidad y apropiacién comunitaria CPC
Reuniones con el CPC (Incluye espacio, refrigerios para

1 aproximadamente 20 personas, 16 reuniones) ua ¥ ¢ SO0 hid g e
Jornadas de apropiacion y sostenibilidad de la nueva
132 infraestructura (Espacios de integracién comunitaria para Un 2 $ 3.000.000,00 1's 6.000.000,00

adelantar procesos de informacién del proyecto-incluye
souvemrs)

SUBTOTAL GESTION GESTION SOCIAL| $ 20.305.000,00

Auxlhar amblental
2.1.2.CAPACITACION Y CONCIENCIACIO

1.330.152,00
38.833.002,00
TTelerade 135x90cm 3 22.143,00 265.716,00
Plastico negro polietileno de grueso calibre. (150 m, calibre
2212 3.5 ancho de 3 m) rollo 4 $ 528.400,00 1] 8 2.113.600,00
2.2.2 MANEJO Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS CONVENCIONALES, ESPECIALES Y PE R !
2221 Disgosiclén de residuos peligrosos y especiales con empresas Un % $ 259.200,00 1ls 1.036.800,00
certificadas
2222 Adgcuacién de zona de aimacenamiento de residuos m? 2 $ 282.787,00 1]s 565.574,00
peligrosos
2223 Adecuacion de zona de almacengmiento de residuos Un 2 $ 351.400,00 1] 702.800,00
convencionales, especiales y reciclables
2224 Bolsas polietileno alta densidad (paquete 100 unidades de Un 25 $ 70.479,00 11]s 1.761.975,00
100cmx100cm)
2225 Bolsas polietileno alta densidad (paquete 100 unidades de Un 25 $ 27.493,00 1]s 687.325,00
24cmx24cm)
2.2.2.6 | Juego de tres recipientes o canecas de 55 galones Un 2 $ 321.300,00 11 | § 642.600,00
2.2.2.7 | Juego de tres canecas o recipientes de 5 galones Un 2 $ 130.920,00 11 261.840,00
2.2.2.8 | Teja Zinc Ondulada 3.048x0.80mt Cal 35 0.17mm Un 4 $ 31.900,00 11 127.600,00
$ 8.165.830,00
2.3.1.1 |Estacén de Madera 1,5 m Un 15 $ 35.900,00 118 538.500,00
$ 337.974,00

Rollo tela verde 50m x 2. 10m ancho 55

Alquiler de bano portatil con 2 llmplezas por semana (Incluye 49.500.000,00

1.500.000,00

suministro, transporte y mantenimiento)
2.3.2.2 |Kit control de derrames - maletin quimicos 8 Galones Un 3 $ 160.650,00 118 481.950,00
$ 50.858.424,00

Instalacion de sefializacion proteccion de fauna silvestre y
2.4.1.1 |proteccion de flora Un 2 $ 470.118,00 1% 940.236,00
Instalacion de sefalizacion prohibido hacer quemas

$ 940.236,00




VMANEJO DE INSTALACIONES

‘UNCIONAMIEN

Estacon de Madera 1,5 m

Balizas con bandas reflectivas

VANE

Humectacion de via/areas de trabajo para control de material

$ 35.900,00 118 466.700,00

2.5.1.2 |Rollo tela verde 50m x 2,10m ancho 55 gr/m? Un 8 $ 112.658,00 1118 563.290,00

25.1.3 Plastico negro polietileno de grueso calibre. (150 m, calibre Un 5 $ 528.401,00 1]s 2.642.005,00
3.5 ancho de 3 m).

2.5.1.4 | Cinta Demarcacién 500 m Rollo 10 $ 22.662,00 118§ 226.620,00

$ 52.360,00 $ 523.600,00

19.943.400,00

25.21 particulado. Hora 200 99.717,00 18

2.5.2.2 |Polisombra Negra 35% - Rollo 4 m x 100 m Un 5 459.900,00 111 8 2.299.500,00
$ 26.665.115,00
$ 125.462.607,00

3.1.1 [Logo institucional Un 30 $ 30.000,00 118 900.000,00

3.1.2 |Carné personal Un 30 $ 9.000,00 1118 270.000,00

3.1.3 |Chaquetas institucionales Un 10 $ 90.000,00 1118 900.000,00

2. Capacitacion espacios confinados Un $ 500.000,00 1.500.000,00
3.2.2 |Agua para hidratacion Botella 2799 $ 700,00 118§ 1.959.300,00
3.3.1 |Cinta Sefializacién 500 m Rollo 30 $ 34.039,00 11§ 1.021.170,00
3.3.2 |Extintor ABC 20 LB Un 6 $ 93.950,00 118 563.700,00
3.3.3 |Botiquin cruz roja ref. 115 Un 6 $ 175.000,00 1] 8 1.050.000,00
3.3.4 |Camilla Emergencia Un 2 $ 266.000,00 1118 532.000,00
3.3.5 |[Seiiales de campamento Un 20 $ 35.105,00 118 702.100,00
3.3.6 _|Kit para trabajo en alturas Un 2 $ 1.200.000,00 118 2.400.000,00
3.3.7 |Linea de vida vertical Un 2 $ 220.000,00 111§ 440.000,00

B ESTION SST| $ 12.238.270,00
1 $ 158.005.877,00




