PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

Generalidades:

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla
con ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

2) La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

3) Elformato esta asociado al Manual de Contratacién (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual
de la entidad.

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del
contrato. De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

5) Sudiligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

7) Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en
las tablas de retencién documental de la entidad.

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]”
son orientaciones para el diligenciamiento del formato.

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al
momento de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa
impresion o suscripcion del mismo.

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento
pueden ser remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, julio 2026

Sefior (a)

YAIR TACHE NIEBLES

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9116832
Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena.
Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de julio del afio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9116832
del afo 2026.

Jorge Andrés Gomez Montenegro, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1079913740 de Pivijay Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro de Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M, /CTE ($18.949.988). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de abril por la suma de a) DOS MILLONES DOSCIENTOS
DIEZ MIL OCHOCIENTOS TREINTAY DOS PESOS M/CTE (2.210.832,00); b) tres
(3) pagos iguales correspondientes a los meses de mayo, junio y julio de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00) y c) un ultimo
pago correspondiente al mes de diciembre de 2025, DOS MILLONES QUINIENTOS
VEINTE SEIS MILES SEISCIENTOS SESENTA CINCO (2.526.665,00).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo,
forma y términos requeridos y bajo la gravedad de juramento manifiesto que no
estoy incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades contenidas en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De igual
manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro proceso
de contratacion, es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y
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académica, asi mismo autorizo a la entidad para procesar, solicitar, divulgar,
corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la
informacion y referencias relativas a mi persona ante las entidades
correspondientes y a cualquier otra entidad que maneje base de datos, conforme a
la Ley 1581 de 2012.

Plazo: Sera hasta el 16 de agosto 2026.
Objeto:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para desarrollar la formacion
profesional en los programas de formacion de Titulada y/o Complementaria en

modalidad presencial y/o virtual en el area de MATEMATICAS Y FiSICA.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del ~centro de
formacion

Impartir  formacion
presencial en los
programas en:
Gestién de Empresas
Pecuarias ficha #
338939,

Complementarias en
Ciencias Basicas en
Matematicas y Fisica
fichas # 3573743 y
3573747.

Anexo: 1

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
planeacion pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos de
evaluacion).

Socializacion de la
estructura curricular
en los programas
Técnico en: Ficha:
Gestién de Empresas
Pecuarias ficha #
338939,

Complementarias en
Ciencias Basicas en
Matematicas y Fisica
fichas # 3573743 y
3573747

Anexo:2

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.
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que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Participar en el proceso de
induccién de los
aprendices

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligaciéon no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacién del reglamento
del aprendiz.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacibn no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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Usar vy
diferentes
tecnologicas
institucionales de apoyo.
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.

gestionar las
plataformas

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagogica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Se anexa evidencias
de la semana de
alistamiento.

Anexo:4

12

Desplazarse a  otras
ciudades o0 municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto
bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

Se anexan soportes
para la aprobacion
del pago de abril
2026, planilla de
pago de Sl
CONTRATISTA.
4659881892

Anexo:5

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor

del
del

Presentacion
portafolio

Anexo:6
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segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Instructor del mes de
abril de 2026.

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacion le facilite 13
GTH-F-075 V.05 para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su area vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de
la oferta educativa,
servicios y actividades de

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.
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divulgacién tecnologica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagogica.

Esta obligacién no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnolégicas, pedagogicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos
que hay en su ambiente
laboral

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el periodo
objeto de cobro.

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Atender  oportunamente
los requerimientos que

Presentacion de los
soportes para la

GCCON-F-087 V2




26

haga el supervisor del
contrato vy presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

legalizacién de
honorarios; Formato
para pago de
contrato por concepto
de honorarios y/o
prestacion de
servicios personales,
pago de seguridad
social del mes de
mayo de 2026.

Anexo:7

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacidon de la Norma
de Competencia Laboral
para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

Esta obligacion no se
ejecuto en el periodo
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el
objeto de cobro.

periodo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion

contractual.
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIGIAL EINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los
desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 1079913740 referente al mes de julio del 2026.

Cordialmente,

Jorge Andrés Gomez Montenegro
Contratista
C.C. No. 1079913740 de Pivijay — Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWIN PARRA CASTILLO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9116832

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Ciudad.
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Anexo No: 1- Ficha: Gestion de Empresas Pecuarias ficha # 338939, Complementarias
en Ciencias Basicas en Matematicas y Fisica fichas # 3573743 y 3573747.

Primera clase de Matematicas

©, = o]
O 41:00 ®» O S O © B e & Ca. I
Grabar  Chat  Gente Participar Reaccionar  Vists Mas Cémara Micréfono  Dejar de co, Salir
Participantes X
Escribe un nombre Q

MC A) !

& Compartir invitacion

Melisa coronell (Invitado) & Alexandra machado Jimenez (invitado) % ¥ En esta reunién (10)

Jorge Andres Gomez Montenegro 0
Organizad 5
rganizador
A Alexandra macha’do Jime... (Invitado) Ry
Invitado de la reunién
K M A LA A Andres(invitado) %
Invitado de la reunion
kendry medina (Invitado) & Andres (Invitado) & Luis Acosta (Invitado) & €O cristian oviedo ¥
ju Jose lopez(invitado) °
Invitado de la reunion
IV Jose Vargas Ry
KM kendry medma (!Qvntado) \&
Invitado de la reunion
3 = = Luis Acosta (Invitado)
e Vg Natalia De lahoz & cristian oviedo & &Y irwitaco de la reunidn %
Melisa coronell (Invitado) qQ
12> & 1miitocio de la reurion &
£ um - @ ' @ ESP 145p. m.
X mm Q Buscar m L = ﬁ - a @ > ) e I' m % ~ G & J L A D0

Anexo No: 2 - Pantallazo estructura curricular en Ficha: Gestiébn de Empresas Pecuarias
ficha # 338939, Complementarias en Ciencias Béasicas en Matematicas y Fisica fichas #
3573743y 3573747.

= Meni {3 GESTION DE EMPRESAS ___ ¥7 1 ESTRUCTURAC = x | + Crear @ %% Iniciar sesion = g x

Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir ~ Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. £ B & =3 & Pregunta al Asistente de 1A

LINEA TECNOLOGICA: PRODUCCION Y TRANSFORMACION Ex]
n SES RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS PECUARIAS

G ;A RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO PECUARIA @
L

DE

2. 4.3 NOMBRE DE LA
1 A [C

= COMPETENCIA RAZONAMIENTO MATEMATICO EN CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES 0

P

4.4 DURACION MAXIMA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
IAPRENDIZAJE (Horas)

|AL 48 horas
2, 4.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DENOMINACION
VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS
SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
PLANTEAR FROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIAL
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

4.6 CONOCIMIENTOS |
4.6.1 CONOCIMIENTOS DE PROCESO

RECONOCER INFORMACION CUANTITATIVA c

ESTABLECER RELACIONES ENTRE VARIABLES

IDENTIFICAR EQUIVALENCIAS ENTRE SISTEMAS DE MEDIDAS 3,
o}
Q

DEFINIR ELEMENTOS DE FIGURAS GEOMETRICAS
REALIZAR ECUACIONES DE PRIMER GRADO
INTERPRETAR UN CONJUNTO DE DATOS
PLANTEAR PROPORCIONES
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Anexo No 4: Se anexa evidencias de la semana de alistamiento.
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Anexo: Planillas de asistencias semana de alistamiento.
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Anexo No.5. Se anexan soportes para la aprobacion del pago de julio 2026, planilla de
pago de si contratista. No. 4659881892.

& FORMATE PARA LICUIDACHSN PACKC DE CONTRATOS POR CONGEPTO DE HONORARSOS v PRESTAGONDE (OO0 Regional 47
SEMS, SERVICIOS PERSONAS NATURALES [RENTAS DE TRARAK ARTICULD 103 ESTATUTO TRIBLT AR |Coedigo Centro 911810
7A'T REGHONAL MAGDALENA Fecha Elaborasin Jullo de 226

BERVICHY HACIOHAL CENTRO ACUICOLA Y ASRONDUSTRIAL GAIRA MAGDALENA F.P. Version ENERO - 1,26

DE APRENDUZAIE Adguirienbe: SERVICID MACIONAL DE APRENDIZAJE SENA NE adguirenis: 535,595 034-1 ID de Proceso 05401-823655
DATOS DEL CONTRATISTA

Hombres y apelidos: JORGE ANDRES GOMEEZ MONTENEGRD Banco a consignar: BANCD DE BOGE0OTA
Cadula de Cludadania 1.079.913.740 Tipo de cuenta: AHCRROS
Commes elecionic: jorgegomezmontenegro 102@gmal.com Mimerm de Cuenta: AT1154435
IPM® de contactn: Presta Serviclos Excluldos de IWVAC |
Inducciion S5T: | Pertenece al regimen simpie de triburtacion NOD
Regimen dal WA MO RESPONIAELE Es declarante de renia por & afio gravable 2025 =l
ZE6 pENGIonaco o Bene O3 SRUScen SUSENTa0a NoMalvaments para No S5Er 0oIga00 @ COMZar pension? ]
Sus INgresos en & 2025 Tueron IQuales o SUpSMores a $69.718.600 MO
Sus Ingresos del contratn suscrito con [ Entidad en el 2026 &5 lgual o superion 3 $209.456.000 (debe regisiarse como responsable del IA) [ [+]
£ UMIES Cosi0G 0 gasins as0ciados 3 INgreso ara dsmInur s IMpUesto de renta que declara ante 1a DIAN anuaimente? ND
Concepin ded pago comesponde & Hingung
TARIFA RETENCION ARTICULD 392 ET. 0,00%

DATCS DEL CONTRATO

W el contrain; FREEEEA N COmpromEss SIF 33726 | MOME B pagos Guranie 13 igencla del conam 5
INSTRUCTOR: FRESTAR LOS BERVICIIS PERBONALES DE CARACTER TEMFORAL PARA DEZARROLLAR LA FORMACION
OBJETD CONTRACTUAL: PROFEZIONAL EN LOS PROGRAMAZ DE FORMACION DE TITULADA, Y0 COMPLEMENTARLA EN MODALIDAD FREZENCIAL
{Descipeion el sendclo prestado) ¥ VIRTUAL EN EL AREA DE MATEMATICAS Y FIZICA
DATOS PERIODOD DEL PAGD
Dl OAO72026 Al 31072026 Saldo Anterior del Comtratoc 3 7.264.162
Humer de pagn 4 “alor Total del Contrain: 318945953
alior Bruto Pagoc 5 4.737.497.00 Huevo Saido del Contrainc 3 2.526.665
RESUMEN PAGDS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETD DE PAGOD
Ingresns por hanararos 54737497 Retenciin en la fusne o practicar Articulo 383 rentas 0.00%
INgresos por comisiones 50 Retencion en |a Fuente del Pesiodo 50
TOTAL INGRESOS DEL PERIDODO 3 4.737.497 30
BASE PARA RETENGION EM LA FUENTE 3 3.140.437 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGD %0
LUGUIDACIGN DE PAGD A SEGURIDAD SOCIAL ¥ LIGUIDACION DEL NETC A PAGAR
Jully Jurio Bl nt i o bn loare @ o de RENTA 3. 14004297,00 | TARIFA
N® Planlla PILA, o, N° Radicacion pago 55 |AR5383 1552 Biia nabirciin of | bente & Bl de 1ICH 4 197.357.00
Ingresn Base de Cofizacion - IBC § 18049995 1894900 Valor bass VA 0,00
Apore obilgatorio a segundad soclal salud 5 236.900 |5 236.900 A (5] es RESPOMSABLE) 0,00 19%
Apone obiigatorio a segundad soclal Penskn 5 33.200 |§ H3.200 Meanos Relencitn en 13 Fuenig) 0,00 | 0,00%
Aporie obiligatorio 3 Fondo de sodldaridad Penslonal H -5 o Mienos Retencion VA 0,00 15%
ARL I H 9900 (5 9,900 Retaica - 8299 - SANTA MARTA| 20.352,00 | 0,700%
[ g 0,00 %
¥ | 000 | 0%
5 1 0,00 ]
Apares voluntanas 3 Fondo de pensiones Ooligaionas 3 - 1 000 | %
Apories voluntanos 3 cuentss AFC ¥ AVC ¥ - Pro-Hospital 94.750,00 | 2,000%
Aporte voluntano 3 Fondos de penslones voluntaras 5 - Oras Retenciones] 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda 5 - Orras Retenciones 0,00 | 0.000%
Dependientes hasta ¥ - Otras Retenciones 0,00 | 0,.000%
Salud hasta § E3TEE4|S - Ctras Retenciones] 0.00 | 0.000%
Renta Exenta 25% $17.239.775| %  1.047.000 0,00
Renta Exenta 25% lquidada en kos meses anedones |5 2.520.000
al pamoda objetn de cobro. Descuentos de embargo (S hene) 0,00
Relencién en la Fuenite Contingente 5 VALOR A PAGAR $#4.613.365,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIEENTOS TRECE MIL T

RESCIENTOS SESENTA Y CINCD PESDS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODD DBJETD DE PAGO
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Anexo No. 6. Presentacion del portafolio del Instructor del mes de julio de 2026.
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« Yiequivale al 25 %. -

« % equivale al 66,6 %.

Se denota con el signo % y quiere decir que:

35% = 35/100 0.36
22% = 22/100 0,22
45.21% = 45.21/100 0.4521
128% = 128/100 1,28

Ahora, si se va a pasar un numero cualquiera a porcentaje, se debe realizar la
operacion contraria. Entonces se debe multiplicar

0,023 = 0,23 x 100% 230 %
045 = 0,45 x 100% 45 %
215 = 2,15 x 100% 215 % —
GUIA DE APRENDISAJE ACTUALIZADA - Guardado en Este PC + P Buscar Jorge Andres A
Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Rewisar  Vista  Ayuda  Acrobat 1% Compartir
P — = B v
fﬁ il T S S PR A = ) — A
h iy Normal sinespaciado  Textoindepenc [ [TUlO 1 [+ & Reemplazar . v
egar 2 == T - rear
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Problema 1

F118% de los arboles del jardin de la sede Gaira, son aimendros y el resto son
naranjos. Sien la plaza hay 45 almendros, ¢.cuanto arboles hay en total en Gaira?

Solucién:
Sdlo tenemos que identificar el 18% con 45 para calcular el 100%:

Aplicamos una regla de fres:

Arboles| %
X 100
45 18

45x100
X =——— =250 Arboles
18
En la plaza hay un total de 250 arboles.

Problema 2

El sueldo mensual de Jonatan es de 1.300.000 mil pesos, si le ascienden al rango
maximo de la empresa, su sueldo aumentaria un 35%. ;Cual seria el sueldo final
mensual de Jonatan si es ascendido?

Qnluridn:
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1a00 gl CUAarago es Igual en IoNgIua, Y SUS CUAIro anguios Son CONgruentes y "
miden (90 grados)

El érea del cuadrado se calcula multiplicando la longitud de uno de sus lados por si
misma. Su simetria y propiedades lo hacen ampliamente utilizado en matematicas
y en la vida cotidiana, como en la construccion de edificaciones disefio graficos y
patrones geométricos.

Area=Bxh

Perimetro= 4 x L

Longitud de un cuadrado: la longitud de un lado se obtiene a partir del area:

L=+vA4

%em

Hm

Ejemplos

a. Se quiere colocar pasto sintético en una terraza cuadrada de 5 m de lado.

v
Pagina16de34 6537 palabras [}  Espariol [Espafia) . Concentracién B - ] + 100%
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también iguales, que son obtusos (mayores que 90°) Asimismo, todos los
lados de la figura son de la misma longitud.

Es decir, el rombo es un cuadrildtero con cuatro lados iguales, pero sus angulos
interiores, a diferencia del cuadrado, no son todos iguales y rectos (de 90°).

Perimetro: P=4x L

Area:

A. Dxd
2

bem

Para hallar el area del rombo, podemos usar la relacion entre las diagonales.
Sabemos que las diagonales son proporcionales, y que el area A de un rombo se
puede calcular con la formula:

P

=
Pagina13de34 6537 palabras [}  Espafiol (Espafia) T, Concentracién B - 1 + 1003
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v Seleccionar » un PDE

La longitud se caicula: .
Calcular el lado del rombo

Las diagonales se bisecan y son perpendiculares, por lo tanto, cada mitad es-

D, 5
3 "3 B
Dy 80
3 T Um

Dy
2

Dy
2

L=

2 H
(%) (3
L = /252 + 407 = /625 + 1600 — /2225
L~=4122m

Calcular el perimetro

P=AxL=4x412~189m
Ejemple: Las diagonales de un rombo miden 16 cm y 30 cm.

Pagina19de34 6537 palabras [}  Espafiol (Espafia) T Concentracién B - ] + 100%
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Anexo: Eventos: ficha: Ficha: Gestibn de Empresas Pecuarias ficha # 338939,

Complementarias en Ciencias Basicas en Matematicas y Fisica fichas # 3573743 y
3573747.

& RE: Solicitud de Formacién Complementaria — Ciencias Basicas en Matematicas y Fisica para la ficha titulada No. 3389939: Jorge Andres Gomez Monteneg...

@ about:blank
T Eliminar ~ T3 Archivar () Informar ~ £g Movera v & - @ Zoom ©& P+ E - =
RE: Solicitud de Formacién Complementaria — Ciencias Basicas en Matematicas y Fisica para la ficha titulada No. 3389939

Kendry Gineth Hernandez Cantillo<khernandezc@sena.edu.co> AR N

Para: Usted: Jorge Andres Gomez Montenegro Mié 15/07/2026 12:19PM

# Kendry Gineth Hernandez Cantillo reacted to your message:

Por medio de la presente, me permito solicitar de manera respetuosa la asignacion de la formacion complementaria denominada
Ciencias Basicas en Matematicas y Fisica para los aprendices de la ficha titulada No. 3389939, con el propdsito de fortalecer las
competencias fundamentales regueridas para el adecuado desarrollo del proceso formativo.

] Kendry Gineth Hernandez Cantillo
SENA Centro Acuicola ¥ Agreindustrial De Gaira - Contratista

khernandezc@sena. edu.co
A PBX:+(57) 601 3461500

Kilometro 6 Via Gaira

©fv oM@

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

1/ Eliminar + § Archivar () Informar ~ fgMovera~ & ~ @ Zoom & (v B+ @

RE: Eventos ficha # 3389939

Kendry Gineth Hernandez Cantillo<khernandezc@sena.edu.co> a &~
Para: Usted; Jorge Andres Gomez Montenegro Jue 16/07/2026 1:49PM

* Kendry Gineth Hernandez Cantillo reacted to your message:

Buenos dias

Por medio de la presente envid formato de eventos corregido.

Jorge Gomez
Instructor de Matematicas.
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Anexo No: 8 - Presentacion de los soportes para la legalizacion de honorarios; Formato
para pago de contrato por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales,
pago de seguridad social del mes de junio de 2026.
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(TOTAL PAGADO $550.300




