ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

ALCALDIA MAYOR

PERJGITARE: Codigo: | SDS-GTS-FT-009 |Fecha: | 25/12/24 |Versién:| 3

EEUHE 1AL DE SaLUUD

ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PUBLICA

Tema: Conciliacién de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. convenio N° 8387508 de 2025

Direccioén y/o Oficina Proceso

GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

Objetivo de la Reunion Fecha de la conciliacién de glosas: 17/07/2026

Realizar la conciliacion de glosas del periodo del 1 | Lugar: Sede Rio Negro — Subred Norte

de enero al 28 de febrero de 2026 del convenio | 5 ainicio: 8:00 a.m. Hora final: 5:00 p.m.
interadministrativo GSP-PSPIC 8387508 de 2025,
suscrito entre el Fondo Financiero Distrital de
Salud y la Subred Integrada de Servicios de Salud | Sandra Helena Jiménez Guerrero
Norte E.S.E.

Responsable de la Conciliacion de glosas:

Jennifer Paola Jiménez Ladino

1. Gestién Territorial para la Atencién Primaria Social de
los procesos de Gestion de la Salud Publica (GSP) y el
Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas

Accion Integral-Integrada / Proceso Integral e (PSPIC)

Integrado/ Linea Operativa
Accion de Bienestar 9 — Gestion zonal GPEPB — PAI

1. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de Accién de Criterio
- Bienestar/ Localidad de Motivo de la glosa
afectacién -
Intervencién glosa

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del
5% del valor total, por el producto, ya que se evidenciaron
9 — Gestion zonal inconsistencias en la base de talento humano segun se
Enero 2026 Subred G12 |describe en las actas de seguimiento retrospectivo 9.1, 9.2, y|
GPEPB - PAI : -
9.3 en el item 1 talento humano tabla 1, del proceso Gestion
integral estrategias y programas.

Valor de la Glosa Inicial: un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos M/cte
($1.433.746)

1.1 Respuesta de la subred:

“No se acepta la glosa, la Subred realizara el respectivo ajuste a la base de Talento Humano de acuerdo a las
observaciones realizadas”
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1.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred realizo los ajustes correspondientes en el aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria
Distrital de Salud.

Se levantalaglosa: Si__ X No Parcialmente

Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 %, del valor total del producto, teniendo en
cuenta que la subred realizo los ajustes correspondientes en el aplicativo de talento humano dispuesto por la
Secretaria Distrital de Salud mediante el link http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos en el mes de
enero 2026.

Valor que se levanta: un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos M/cte
($1.433.746)

Valor glosa definitiva: cero ($0)

2. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de Accién de Criterio
- Bienestar/ Localidad de Motivo de la glosa
afectacion L
Intervencion glosa

Se genera GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO
del 5% del valor total, por el producto, ya que se
evidenciaron inconsistencias en la base de talento
Subred G12 |humano segun se describe en las actas de seguimiento
retrospectivo 9.1, 9.2, y 9.3 en el item 1 talento humano
tabla 1, del proceso Gestibn integral estrategias y
programas.

Febrero |9 — Gestién zonal
2026 GPEPB - PAI

Valor de la Glosa Inicial: un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos M/cte
($1.433.746)

2.1. Respuesta de la subred:

“No se acepta la glosa, la Subred realizara el respectivo ajuste a la base de Talento Humano de acuerdo a las
observaciones realizadas”

2.2. Soportes presentados por la subred:

La Subred realizo los ajustes correspondientes en el aplicativo de talento humano dispuesto por la Secretaria
Distrital de Salud.

Selevantalaglosa: Si___ X No Parcialmente
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Se levanta GLOSA POR BASE DE TALENTO HUMANO del 5 %, del valor total del producto, teniendo en
cuenta que la subred realizo los ajustes correspondientes en el aplicativo de talento humano dispuesto por la
Secretaria Distrital de Salud mediante el link http://gesiaplicaciones.saludcapital.gov.co/contratos en el mes de
febrero 2026.

Valor que se levanta: un millén cuatrocientos treinta y tres mil setecientos cuarenta y seis pesos M/cte
($1.433.746)

Valor glosa definitiva: cero ($0)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacién de glosas:

No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integrada de
. . Coordinador GSP - o
1 Sandra Mireya Sanchez PSPIC de la Subred. Servicios de Salud Malp_é&,;,,_,_
Norte E.S.E.
) Subred Integrada de —
2 Vanessa Labrador Canal Coordinadora Zonal Servicios de Salud @LW
GIPEPB
Norte E.S.E.

3 Clary  Smith Laguado | Lider equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de <% g @g;/ﬁy,clq
Chapeta supervision SDS-SSSP Salud s g
Sandra Helena Jiménez Prof_esional Especializado Secretaria Distrital de ML

4 Equipo de Apoyo a la O\) 4
Guerrero s Salud M{f

Supervision
. o Profesional Especializado . -

5 Jennlfer Paola Jiménez Equipo de Apoyo a la Secretaria Distrital de Jennifer, Jomeney indine

Ladino s Salud
Supervision

6

7

8

9

Evaluacion y cierre del seguimiento

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X No |:| No

aplica
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