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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Conciliación de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio N ° 8387562-
2025. 

 
Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 
Objetivo de la Reunión Fecha de la conciliación de glosas: 21 de julio  de 2026 

Realizar la conciliación de glosas del periodo 
01 de enero al 28 de febrero de 2026 del 
convenio interadministrativo GSP-PSPIC 
N°8387562--2025; suscrito entre el Fondo 
Financiero Distrital de Salud y la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Centro 
Oriente  E.S.E. 
  

Lugar: Sede de Salud Pública 1 de mayo Subred Centro 
Oriente  
Hora inicio:   8:00 a.m.              Hora final:  3:00 p.m. 
Responsable de la Conciliación de glosas: 
 
Luisa Fernanda Mayorga Basto 
Jennifer Paola Jiménez Ladino 
Sandra Helena Jiménez Guerrero 
 

 
Acción Integral-Integrada / Proceso Integral E 
Integrado/ Línea Operativa  

2. Cuidado Continuo por una vida con bienestar 
 

 
 
 

1. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero  
2026 

 

27-  
Grupos socioeducativos 
para MAS bienestar en 
nuestras comunidades - 

Gestión territorial 
 

Rafael Uribe 
 
 

G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN 
LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 23 
horas adicionales al perfil gestor territorial (Luz 
Dary Bolívar Puentes C.C. 1024522594). 
 

 

Valor de la Glosa Inicial:   Doscientos setenta y ocho mil trecientos pesos m/cte. ($ 278.300) 

 
1.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el colaborador presente 
la cuenta de cobro para el trámite respectivo. . “ 
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1.2 Soportes presentados por la subred:  

 
 
La Subred presento planillas de pago del mes marzo  de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X____   No____   Parcialmente ______ 

Se levanta GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN 
DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor 
definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se constató 
el  pago de 23 horas adicionales al perfil gestor territorial (Luz Dary Bolívar Puentes C.C. 1024522594). 
 
Valor que se levanta: Doscientos setenta y ocho mil trecientos pesos m/cte. ($ 278.300) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) pesos m/cte. 

 
 
 

2. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

 Febrero  de 
2026 

56- 
SPAcios educativos de 

bienestar (jóvenes, 
alcohol, población 

especial (PPL-SRPA) 
 

San Cristóbal 
 G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN 
LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 55,2 
horas adicionales al perfil profesional 
universitario 2 conforme se describe a 
continuación: (Astrid Carolina Acosta Palacio 
C.C. 1023891211) de 13,8 horas adicionales; 
(Jessica Liseth Moreno Ramírez C.C. 
1000333148) de 27,6 horas adicionales; 
(Rodrigo Cardozo Angarita C.C. 1030545402) 
de 13,8 horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  Un millón doscientos cincuenta y ocho mil quinientos sesenta pesos m/cte.  
($ 1.258.560)  

 

2.1 Respuesta de la subred:  

…”.La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el colaborador presente 
la cuenta de cobro para el trámite respectivo. ”. 
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2.2 Soportes presentados por la subred:  
 

La Subred presento planillas de pago del mes marzo  de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X____   No____   Parcialmente ______ 

Se levanta Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 
/ ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred 
y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
se constató el  pago de 55,2 horas adicionales al perfil profesional universitario 2 conforme se describe a continuación: (Astrid 
Carolina Acosta Palacio C.C. 1023891211) de 13,8 horas adicionales; (Jessica Liseth Moreno Ramírez C.C. 1000333148) de 
27,6 horas adicionales; (Rodrigo Cardozo Angarita C.C. 1030545402) de 13,8 horas adicionales. 
Valor que se levanta:  Un millón doscientos cincuenta y ocho mil quinientos sesenta pesos m/cte. ($ 1.258.560) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
 

3. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

 Febrero de 
2026 

57-  
SPAcios breves de 
bienestar (jóvenes, 
alcohol, población 

especial (PPL-SRPA) 
 

San Cristóbal 
 G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN 
LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 39,1 
horas adicionales al perfil profesional 
universitario 2 conforme se describe a 
continuación: (Astrid Carolina Acosta Palacio 
C.C. 1023891211) de 11,5 horas adicionales; 
(Jessica Liseth Moreno Ramírez C.C. 
1000333148) de 16,1 horas adicionales; 
(Rodrigo Cardozo Angarita C.C. 1030545402) 
de 11,5 horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Ochocientos noventa y un mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte. ($ 891.480)  

 
3.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el colaborador presente 
la cuenta de cobro para el trámite respectivo. “ 
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3.2 Soportes presentados por la subred:  

La Subred presento planillas de pago del mes marzo  de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No____   Parcialmente ______ 
Se levanta Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, ya que se constató el  pago de 39,1 horas adicionales al perfil profesional universitario 2 conforme se 
describe a continuación: (Astrid Carolina Acosta Palacio C.C. 1023891211) de 11,5 horas adicionales; (Jessica Liseth 
Moreno Ramírez C.C. 1000333148) de 16,1 horas adicionales; (Rodrigo Cardozo Angarita C.C. 1030545402) de 11,5 horas 
adicionales. 

Valor que se levanta: Ochocientos noventa y un mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte. ($ 891.480) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
 

4. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero  de 
2026 

41  
Jornadas de tamizaje 
para la salud publica 

_Cuídate se feliz 
 

Santa Fe 
 G-1 

Se genera glosa POR INCUMPLIMIENTO EN 
LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE BIENESTAR/ ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la subred al perfil del PSPIC y 
los valores de referencia descritos en la 
columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, ya 
que se evidenció el no pago de 97 horas 
adicionales  al perfil profesional universitario 
2  Mayra Fernanda González Duarte c.c 
1013683891 (48,50 horas adicionales) y  Luisa 
Fernanda Bonelo González C.c 1031169543 
(48,50 horas adicionales) 

 

Valor de la Glosa Inicial: dos millones doscientos oncemil seiscientos pesos m/cte. ($ 2.211.600)  

 
4.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios objeto de los hallazgos no han podido 
ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                            1. Las 
horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la planilla del mes de marzo de 2026, una 
vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   3. El pago 
de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
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4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta adicional, previa presentación de la cuenta de 
cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales“ 

 
4.2 Soportes presentados por la subred:  

 
La Subred presento planillas de pago del mes marzo  de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X____   No____   Parcialmente ______ 
Se levanta Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, ya que se constató el  pago de 97 horas adicionales  al perfil profesional universitario 2  Mayra Fernanda 
González Duarte c.c 1013683891 (48,50 horas adicionales) y  Luisa Fernanda Bonelo González C.c 1031169543 (48,50 
horas adicionales) 

Valor que se levanta: dos millones doscientos oncemil seiscientos pesos m/cte. ($ 2.211.600) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
 

5. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero  
2026 

50   
Sesiones para 

Comunidades activas 
construyendo bienestar y 

seguridad vial  
 

Santa fe 
 G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN 
LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 
3,45   horas adicionales  a los perfiles 
profesional universitario 2: Claudia López Prada 
c.c 52560445 (1,15 horas adicionales), Jean 
Paul Mauricio Rodríguez Méndez  c.c 
1018474252 (1,15 horas adicionales), y para el 
perfil Gestor Social Territorial John Fredy 
Gutiérrez Gutiérrez c.c 9620031 (1,15 horas 
adicionales) 

 

Valor de la Glosa Inicial: setenta y ocho mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($ 78.660) 

 
5.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios objeto de los hallazgos no han podido 
ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:  1. Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha 
habitual de presentación de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
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2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la planilla del mes de marzo de 2026, una 
vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.  3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de 
la cuenta de cobro por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta adicional, previa presentación de la cuenta 
de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales. “ 

 
5.2 Soportes presentados por la subred:  

 
La Subred presento planillas de pago del mes marzo  de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente 

Se levanta la glosa: Si___X___   No____   Parcialmente ______ 

Se levanta Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 
/ ACCIÓN DE GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred 
y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
se constató el  pago de 3,45   horas adicionales  a los perfiles profesional universitario 2: Claudia López Prada c.c 52560445 
(1,15 horas adicionales), Jean Paul Mauricio Rodríguez Méndez  c.c 1018474252 (1,15 horas adicionales), y para el perfil 
Gestor Social Territorial John  Fredy Gutiérrez Gutiérrez c.c 9620031 (1,15 horas adicionales) 
Valor que se levanta: setenta y ocho mil seiscientos sesenta pesos m/cte. ($ 78.660) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
6. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
80 
 

Acciones de 
orientación a la 

población para la 
efectividad del 

mejoramiento de las 
condiciones de salud 

y sociales en los 
trabajadores y 

trabajadoras de las 
unidades de trabajo 

informal 
 

Antonio Nariño G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 
mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con 
el valor establecido en la columna “1 
VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
no se evidenció el pago de horas 
adicionales distribuidas de perfil de 
bachiller: 
 
1. Diana Alexandra López Cortes de 33 
horas adicionales 
2. Luna Marcela López Cortes de 33 horas 
adicionales  
3. Sandra Cortes Riaño de 33 horas 
adicionales  
 
Total de 99 horas adicionales para el perfil 
de bachiller 
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Valor de la Glosa Inicial: Un millón ciento noventa y siete mil ochocientos setenta y tres pesos m/cte ($ 
1.197.873,) 

 

6.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

6.2  Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón ciento noventa y siete mil ochocientos setenta y tres pesos m/cte ($ 1.197.873,) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
7. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
75 
 

Asesoría para el 
mejoramiento de las 
condiciones de salud 
en los trabajadores y 
trabajadoras de las 
unidades de trabajo 

informal  
 

Mártires G1 

LA ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 
mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con 
el valor establecido en la columna “1 
VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
no se evidenció el pago de horas 
adicionales distribuidas de perfil de 
profesional universitario 2:  
 
Sandra Patricia Romero Romero 42,55 
horas adicionales  
 
Yury Angelica Gil Martínez 36,80 horas 
adicionales 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

 
Haidy Carolina Jiménez Pérez 75,90 horas 
adicionales  
 
Johan Sebastián Cañon Bastidas 39,10 
horas adicionales 
 
Para un total de 194,35 horas adicionales 
en el perfil de profesional universitario 2 

 

Valor de la Glosa Inicial: Cuatro millones cuatrocientos treinta y un mil ciento ochenta pesos m/cte ($  
4.431.180) 

 

7.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

7.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Cuatro millones cuatrocientos treinta y un mil ciento ochenta pesos m/cte ($  4.431.180) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 
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8. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
81 
 

Caracterización de las 
condiciones de salud 
y trabajo de los niños, 
niñas y adolescentes 

identificados en 
trabajo infantil  

 

Martires G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 
mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con 
el valor establecido en la columna “1 
VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
no se evidenció el pago de horas 
adicionales distribuidas de perfil de 
tecnólogo:  
 
Tecnólogo YUDY ALEXANDRA 
ALMECIGA SABOGAL 39,20 horas 
adicionales  
 
Tecnólogo VIVIANA RODRIGUEZ 
BELTRAN 39,60 horas adicionales  
 
Tecnólogo MARCELA ALEXANDRA 
GONZALEZ HERNANDEZ 37,10 horas 
adicionales  
 
Para un total de 115,9 de número de horas 
adicionales de perfil tecnólogo. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Dos millones setenta y cuatro mil seiscientos diez pesos m/cte ($ 2.074.610) 

 

8.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

8.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Dos millones setenta y cuatro mil seiscientos diez pesos m/cte ($ 2.074.610) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
9. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
33 
 

Grupos 
socioeducativos para 

el bienestar de 
trabajadores y 

trabajadoras en la 
economía informal 

 

San Cristóbal G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 
mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con 
el valor establecido en la columna “1 
VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
no se evidenció el pago de horas 
adicionales distribuidas de perfil de 
profesional universitario 2:  
 
ADIELA BALANTA BALLESTEROS 75,90 
horas adicionales  
 
Para un total de 75,90 de número de horas 
de perfil profesional universitario 2. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón setecientos treinta mil quinientos veinte pesos m/cte ($ 1.730.520) 

 

9.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

9.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 
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Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón setecientos treinta mil quinientos veinte pesos m/cte ($ 1.730.520) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
10. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
84 
 

Asesorias en salud de 
los niños, niñas y 

adolescentes 
identificados en 
trabajo infantil  

 

Martires G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR/ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor 
mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con 
el valor establecido en la columna “1 
VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
no se evidenció el pago de horas 
adicionales distribuidas de perfil de 
profesional universitario 2: 
 
CELIA JAQUELINE PERALTA 16,10 horas 
adicionales  
 
LINA MARCELA GIRALDO GRISALES 
17,25 horas adicionales  
 
CARMEN ALICIA MATURANA DIAZ 14,94 
horas adicionales 
 
Para un total de 48,29 de número de horas 
adicionales de perfil profesional 
universitario 2. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón ciento un mil doce pesos m/cte ($ 1.101.012) 
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10.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

10.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón ciento un mil doce pesos m/cte ($ 1.101.012) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
11. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas 
para MAS bienestar  

 

Candelaria G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 6,25 horas 
regulares al perfil profesionales 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:   
 
Yenny Patricia Bustos CC  52214779, 
pendiente el pago de 3,7 horas regulares 
Deivi Katherine Olaya CC   52391888, 
pendiente el pago de 2,55 horas regulares 
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Valor de la Glosa Inicial: Ciento cuarenta y dos mil quinientos pesos m/cte ($ 142.500) 

 

11.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                             
1.Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de 
las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                                
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales…” 

 

11.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Ciento cuarenta y dos mil quinientos pesos m/cte ($ 142.500) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 
12. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
68 
 

Seguimiento a 
condiciones de salud 

Martires G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

en casos prioritarios 
en Instituciones de 

protección y atención 
 

diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 2,55 horas 
regulares y 20,7 horas adicionales para un 
total 23,25 al perfil profesionales 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:  
  
Yurley Stefany Silva CC  1023943263, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
y 10,35 horas adicionales 
Andrea Stefany Torres CC  1023917413, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
y 10,35 horas adicionales  
Claudia Maritza Muñoz CC  52189273, 
pendiente el pago de 0,85 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Quinientos treinta mil cien pesos m/cte ($ 530.100) 

 

12.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

12.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Quinientos treinta mil cien pesos m/cte ($ 530.100) 
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Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
13. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas 
para MAS bienestar  

 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 1,60 horas 
regulares al perfil profesionales 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:   
 
Cesar Camilo Castillo CC 1070985039, 
pendiente el pago de 0,75 horas regulares  
Mónica Alexandra Marín CC 1023968372, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 

 

Valor de la Glosa Inicial: Treinta y seis mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte ($ 36.480 ) 

 

13.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

13.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
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el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Treinta y seis mil cuatrocientos ochenta pesos m/cte ($ 36.480 ) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
14. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas 
para MAS bienestar  

 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 1,70 horas 
regulares al perfil profesionales 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:   
 
Mayra Alejandra Sanchez CC 
1031167029, pendiente el pago de 0,85 
horas regulares 
Ana Ruth Jerez CC  52525222, pendiente 
el pago de 0,85 horas regulares 

 

Valor de la Glosa Inicial: Treinta y ocho mil setecientos sesenta pesos m/cte ($ 38.760) 

 

14.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

14.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 
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Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Treinta y ocho mil setecientos sesenta pesos m/cte ($ 38.760) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
15. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas 
para MAS bienestar  

Antonio Nariño G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago   de 3,5 horas 
regulares y 55.2 horas adicionales al perfil 
profesionales universitario 2- conforme se 
describe a continuación:   
 
Lina Fernando Gómez CC 1026285335, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
Diana Paola Intencipa CC 1001199502, 
pendiente el pago de 0,95 horas regulares 
Jeimy Andrea Moreno CC1014210302, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
Maria Isabel Peña CC  51942226, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
y 55.2 horas adicionales                                                                                                                                                                               
Total, en horas: 58,7. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón trescientos treinta y ocho mil trescientos sesenta pesos m/cte ($ 
1.338.360) 
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15.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente No acepta  glosa, en razón que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme lo siguiente: 
Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de 
las cuentas de cobro de cada periodo…” 

 

15.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón trescientos treinta y ocho mil trescientos sesenta pesos m/cte ($ 1.338.360) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
16. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
70 
 

Instituciones 
sostenibles por la 
Salud Ambiental 

 

Antonio Nariño  G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago   de 1,7 horas 
regulares al perfil técnico 1- conforme se 
describe a continuación:   
 
Brayan Ortiz CC  1000154147, pendiente 
el pago de 0,85 horas regulares 
Anderson Álvaro García CC 1023926178, 
pendiente el pago de 0,85 horas regulares 
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Valor de la Glosa Inicial: Veintisiete mil quinientos cuarenta pesos m/cte ($ 27.540) 

 

16.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

16.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Veintisiete mil quinientos cuarenta pesos m/cte ($ 27.540) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
17. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
24 
 

Sesiones educativas 
para la promoción de 

la salud oral 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de horas reportadas, 
ya que se evidenció que no se garantizó el 
pago de 0.85 horas regulares a uno (1) 
perfil profesional universitario 2, INGRID 
MARCELA STEFAN ORJUELA, CC 
52149909: (0.85 horas). 
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Valor de la Glosa Inicial: Diecinueve mil trescientos ochenta pesos m/cte ($ 19.380) 

 

17.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente: 1. Las 
horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de las 
cuentas de cobro de cada periodo.    2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al 
mes de febrero será certificado en la planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la 
respectiva cuenta de cobro. 3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación 
oportuna de la cuenta de cobro por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales…” 

 

17.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Diecinueve mil trescientos ochenta pesos m/cte ($ 19.380) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
18. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
60 
 

Embajadores del 
Bienestar 

 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el pago superior a las horas 
adicionales reportadas, ya que se 
evidenció que se generó el pago de 1.27 
horas adicionales a dos (2) perfil 
profesional universitario 2, como se 
describe a continuación: 
* YURLEY STHEFANY SILVA BARRETO, 
CC 1023943263: (0.85 horas) 
* ANDRES JIMENEZ MARTINEZ, CC 
1024537519: (0.42 horas) 
Total: 1.27 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Veintiocho mil novecientos cincuenta y seis pesos m/cte ($ 28.956) 

 

18.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta glosa, en razón que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme lo siguiente: 
Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de 
las cuentas de cobro de cada periodo…” 

 

18.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Veintiocho mil novecientos cincuenta y seis pesos m/cte ($ 28.956) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 
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19. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
63 
 

Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el pago superior de 2,14 horas, a 
cinco (5) perfil profesional universitario 2, 
como se describe a continuación: 
* ANGELICA JAZMIN SUAREZ PUENTES, 
CC 1030542711: (0.42 horas) 
* ANDREA CATALINA ROMERO 
LOZANO, CC 1033773331: (0.03 horas) 
* ANDREA STEFANY TORRES NUÑEZ, 
CC 1023917413: (0.84 horas) 
* LINA MARIA NOCUA SILVA, CC 
1031139426: (0.43 horas) 
* ELIANA MARGARITA MOLINA 
JIMENEZ, CC 1044392803: (0.42 horas) 
Total: 2.14 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Cuarenta y ocho mil setecientos noventa y dos pesos m/cte ($ 48.792) 

 

19.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

19.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Cuarenta y ocho mil setecientos noventa y dos pesos m/cte ($ 48.792) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
20. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
63 
 

Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 42 horas 
adicionales a uno (1) perfil profesional 
universitario 2 - JOHANNA CAROLINA 
APONTE RODRIGUEZ, CC 1073502726: 
(42 horas).. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Novecientos cincuenta y siete mil seiscientos pesos m/cte ($ 957.600) 

 

20.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

20.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Novecientos cincuenta y siete mil seiscientos pesos m/cte ($ 957.600) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
21. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
65 
 

Conectando con el 
cuidado emocional 

 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 3.75 horas 
regulares a cinco (5) perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: 
* MARIA TERESA MEDINA TRUJILLO, CC 
53046627: (0.85 horas) 
* LAURA NATALY CAMPOS ACUÑA, CC 
1031153693: (0.85 horas) 
* ELSA MORA PINILLA, CC 37555582: 
(0.85 horas) 
* MARIA CAMILA OTALVARO ZEA, 
CC1016086942: (0.85 horas) 
* LUIS FERNANDO MORENO BAEZ, CC 
80023241: (0.35 horas) 
Total: 3.75 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Ochenta y cinco mil quinientos pesos m/cte ($ 85.500) 
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21.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

21.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Ochenta y cinco mil quinientos pesos m/cte ($ 85.500) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
22. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Enero de 
2026 

Acción de Bienestar 
65 
 

Conectando con el 
cuidado emocional 

 

Rafael Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció pago superior a las horas 
reportadas, de 1 hora a un (1) perfil 
profesional universitario 2, en el mes de 
enero 2026, OSMANNY INGRITH CULMA 
ORTIZ, CC 52194988: (1 hora). 

 

Valor de la Glosa Inicial: Veintidós mil ochocientos pesos m/cte ($ 22.800) 

 



  
ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-009 Fecha: 25/12/24 Versión: 3  
 

 
       Página 26 de 48 

 

22.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

22.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de Enero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Veintidós mil ochocientos pesos m/cte ($ 22.800) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
23. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
24 
 

Sesiones educativas 
para la promoción de 

la salud oral 
 

Rafael Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna[C6.1] “1 VALOR 
BASE 184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 82.80 horas 
adicionales a uno (1) perfil técnico 1 - 
YAMILE SEPULVEDA MUÑOZ, CC 
53044755 (82.80 horas) y adicionalmente 
no se identificó el pago de 31,05 horas 
adicionales al perfil profesional 
universitario 2 como se describe a 
continuación: 
* MARIA ALEJANDRA ROMERO 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

BALAGUERA, CC 1013654304 (17.25 
horas) 
* YENY PATRICIA BUSTOS ROBLES, CC 
52214779 (13.80 horas) 
Total: 113,85 horas para ambos perfiles. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Dos millones cuarenta y nueve mil trescientos pesos m/cte ($ 2.049.300) 

 

23.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                            
1. Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación 
de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales…” 

 

23.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Dos millones cuarenta y nueve mil trescientos pesos m/cte ($ 2.049.300) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 
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24. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
60 
 

Embajadores del 
Bienestar 

  
 

Rafael Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 182.85 horas 
adicionales a tres (3) perfil profesional 
universitario 2 - como se describe a 
continuación: 
* YURLEY STHEFANY SILVA BARRETO, 
CC 1023943263 (69 horas) 
* ANDRES JIMENEZ MARTINEZ, CC 
1024537519, (82.80 horas) 
* KATHERIN JINETH AVELLANEDA 
BELLO, CC 1033805445, (31.05 horas) 
Total: 182.85 horas. 
 
Ni el pago de 2.55 horas regulares a tres 
(3) perfil profesional universitario 2, en el 
mes de febrero 2026, como se describe a 
continuación: 
* MONICA MILENA PARADA CASTRO, 
CC1032464544: 0.85 horas) 
* DANIELA ANDREA RODRIGUEZ 
MATTA, CC 1026582365: (0.85 horas) 
* MICHELLE NATALIA GOMEZ 
SERRANO, CC 1012433867: (0.85 horas) 
Total: 185,4 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Cuatro millones doscientos veintisiete mil ciento veinte pesos m/cte ($ 4.227.120) 

 

24.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 
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24.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Cuatro millones doscientos veintisiete mil ciento veinte pesos m/cte ($ 4.227.120) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
25. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
63 
 

Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

 

Santa Fe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 1.7 horas regulares 
a dos (2) perfil profesional universitario 2, 
como se describe a continuación: 
* ANDREA CATALINA ROMERO 
LOZANO, CC1033773331: (0.85 horas) 
* SAIDE ARAQUE GARCIA, CC 5283865: 
(0.90 horas) 
Total: 1.7 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Treinta y ocho mil setecientos sesenta pesos m/cte ($ 38.760) 
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25.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

25.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Treinta y ocho mil setecientos sesenta pesos m/cte ($ 38.760) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
26. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
63 
 

Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 306.98 horas 
adicionales a ocho (8) perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: 
* ANDREA STEFANY TORRES NUÑEZ, 
CC 1023917413: (48.30 horas) 
* YENNY LILIANA GOMEZ GUTIERREZ, 
CC 53029049: (34.50 horas) 
* ALEXANDRA TORRES PARADA, CC 
52813583: (31.05 horas) 
* LINA MARIA NOCUA SILVA, CC 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

1031139426: (37.95 horas) 
* JOHANNA CAROLINA APONTE 
RODRIGUEZ, CC 1073502726: (58.65 
horas) 
* ELIANA MARGARITA MOLINA 
JIMENEZ, CC 1044392803: (62horas) 
* JULYETH NAYDU PARDO BERNAL, CC 
1030600562: (58,65 horas) 
* MARIA TERESA MEDINA TRUJILLO, CC 
53046627: (58,65horas) 
Total: 306.98 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Seis millones novecientos noventa y nueve mil ciento cuarenta y cuatro pesos m/cte 
($ 6.999.144) 

 

26.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

26.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Seis millones novecientos noventa y nueve mil ciento cuarenta y cuatro pesos m/cte ($ 
6.999.144) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 
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27. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
63 
 

Sexualidad hablar sin 
incomodidad 

 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago 82.8 horas 
adicionales a ocho (8) perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: 
* ANDREA STEFANY TORRES NUÑEZ, 
CC 1023917413: (48.30 horas) 
* YENNY LILIANA GOMEZ GUTIERREZ, 
CC 53029049: (34.50 horas) 
Total: 82.8 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón ochocientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta pesos m/cte ($ 
1.887.840) 

 

27.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

27.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 
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Valor que se levanta: Un millón ochocientos ochenta y siete mil ochocientos cuarenta pesos m/cte ($ 
1.887.840) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
28. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
65 
 

Conectando con el cuidado 
emocional 

 

San Cristóbal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 191.1 horas 
adicionales a seis (6) perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: 
* PAULINA ALEXANDRA HERNANDEZ 
ORJUELA, CC 52934723[C11.1]: (42.45 
horas) 
* MARIA TERESA MEDINA TRUJILLO, CC 
53046627: (0.85 horas) 
* SANDRA MILENA CASTRO ORTIZ, CC 
52748882: (69 horas) 
* YENNY LILIANA GOMEZ GUTIERREZ, 
CC 53029049: (9.80 horas) 
* DAISSY TATIANA JIMENEZ 
LEGUIZAMON, CC 53932030: (34.50 
horas) 
* MONICA ASTRID GALEANO 
SALAMANCA, CC 52988682: (34.50 
horas)  
Total: 191.1 horas 
 
Así mismo el no pago 2,55 de horas 
regulares a dos (2) perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: 
* LAURA NATALY CAMPOS ACUÑA, CC 
1031153693: (0.85 horas) 
* MARIA CAMILA OTALVARO ZEA, 
CC1016086942: (0.85 horas) 
Total: 2.55 horas. 
Para un total de 193,65 horas. 
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Valor de la Glosa Inicial: Cuatro millones cuatrocientos quince mil doscientos veinte pesos m/cte 
($4.415.220) 

 
28.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                            
1. Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación 
de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
PAULINA ALEXANDRA HERNANDEZ ORJUELA, CC 52934723[C11.1]:  Es reportada con (42.45 horas) en 
base se registran 42,25…” 

 

28.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si______   No___   Parcialmente ___X___ 
 
Se levanta parcialmente glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE 
GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred 
al perfil del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado 
que en el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 
2026, donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondiente a 193.5 horas 
reconocidas por la Subred. 
 
Se mantiene glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, dado que no se evidenció el pago completo de profesional universitario 2 
MONICA ASTRID GALEANO SALAMANCA, CC 52988682, correspondiente a 0,15 horas 

Valor que se levanta: Cuatro millones cuatrocientos once mil ochocientos pesos m/cte ($4.411.800) 

Valor glosa definitiva: Tres mil cuatrocientos veinte pesos m/cte($ 3.420) 
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29. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
65 
 

Conectando con el cuidado 
emocional 

 

San Cristobal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el pago superior de 0,75 horas a 
las horas reportadas a dos (2) perfiles 
profesional universitario 2 como se 
describe a continuación: 
* SANDRA MILENA CASTRO ORTIZ, CC 
52748882: (0.15 horas) 
* YENNY LILIANA GOMEZ GUTIERREZ, 
CC 53029049: (0.60 horas) 
Total: 0.75 horas 

 

Valor de la Glosa Inicial: Diecisiete mil cien pesos m/cte ($ 17.100) 

 
29.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                            
1. Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación 
de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
PAULINA ALEXANDRA HERNANDEZ ORJUELA, CC 52934723[C11.1]:  Es reportada con (42.45 horas) en 
base se registran 42,25…” 

 
29.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 
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Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Diecisiete mil cien pesos m/cte ($ 17.100) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
30. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas para 
MAS bienestar  

 

San Cristóbal G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció  pago superior (0.15) horas 
regulares al perfil profesional universitario 
2, conforme se describe a continuación en 
14 profesionales:  Angelica Jazmin Suarez 
Puentes Cc 1030542711; Yurley Tatiana 
Rodríguez Gaona Cc 1030657631; Diana 
Carolina Acevedo Ramírez Cc 52988983; 
Lina María Nocua Silva Cc 1031139426; 
María Luisa Gómez Senejoa Cc 
1010000534; Flor Alba Murcia Parra Cc 
20976451; Eliana Margarita Molina 
Jiménez Cc 1044392803; Andrés  Jiménez 
Martínez Cc 1024537519; Katherin Jineth 
Avellaneda Bello Cc 1033805445; 
Alexandra  Torres Parada Cc 52813583; 
Paola Andrea Castellanos Castellanos Cc 
1023928673; Paula Andrea Gómez 
Cardona Cc 1001283237; Cindy Paola  
Galan Caballero Cc 1014241954; Angie 
Paola Camargo Niño Cc 1030673910. 14 
profesionales a cada uno reflejan el pago 
superior de 0,15. Para un total de 2.1 
horas. 
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Valor de la Glosa Inicial: Cuarenta y siete mil ochocientos ochenta pesos m/cte ($ 47.880) 

 
30.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 
30.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred no presenta soportes que subsanen el hallazgo 

Se levanta la glosa: Si______   No__X_   Parcialmente ______ 
 
Se mantiene glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que la 
Subred no presenta soportes que subsanen el hallazgo identificado. 

Valor que se levanta: Cero pesos m/cte($ 0) 

Valor glosa definitiva: Cuarenta y siete mil ochocientos ochenta pesos m/cte ($ 47.880) 

 
 

31. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
20 
 

Sesiones educativas para 
MAS bienestar  

 

San Cristóbal G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago  a los 
colaboradores perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: Andrés Julián Prieto 
Hernández Cc 1018498922 58,88 Horas; 
Julieth Alexandra Toquica Giraldo Cc 
1023016596 58,88 Horas; Angela Patricia 
Montes Ortiz Cc 52779849 58,88 Horas; 
Lady Viviana Álzate Arteaga Cc 
1013604511 58,88 Horas; Etys María Ortiz 
Berdugo Cc 1043009884 58,88 Horas; 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Sandra Johanna Rodríguez González Cc 
52314710 65,55 Horas. Para un total de 
359,95 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Ocho millones doscientos seis mil ochocientos sesenta pesos m/cte ($ 8.206.860) 

 
31.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 
31.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 
 
Se aclara que el total de horas de profesional universitario 2 Sandra Johanna Rodríguez González con CC No. 
52314710 correspondiente a 65,55 identificadas en glosa inicial como no pagadas, corresponden a 0,55 horas, 
las cuales fueron verificadas mediante el soportes entregado por la Subred en el proceso de la Subred. 

Valor que se levanta: Ocho millones doscientos seis mil ochocientos sesenta pesos m/cte ($ 8.206.860) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 

32. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
46 
 

Jornadas de educación 
para la Salud y Bienestar 

 

Santa Fe G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago  a los 
colaboradores perfil profesional 
universitario 2, como se describe a 
continuación: Yenny Liliana Gómez 
Gutiérrez Cc 53029049 con 0.40 horas y 
JOHANNA ALEXANDRA AVILA 
RONCANCIO Cc 1026261254 con 0.60 
horas. Para un total de 1 hora. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Veinte dos mil ochocientos pesos m/cte ($ 22.800) 

 
32.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:                                                                                                                            
1. Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación 
de las cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales…” 

 

32.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Veinte dos mil ochocientos pesos m/cte ($ 22.800) 
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Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 

33. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
64 
 

Salud mental es MAS 
Bienestar 

 

Mártires G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago a los 
colaboradores perfil profesional 
especializado 4, de 0.8 horas cada uno 
como se describe a continuación: 
Adriana Isabel Melo Rangel Cc 52970431; 
Evelyn Lisceth Merchan Rodríguez Cc 
1033689229; Angela Sofia Motta Ortiz Cc 
26455725; Jaime Enrique Arregoces 
Muñoz Cc 80167394. Para un total de 3,2 
horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Noventa y cinco mil trecientos sesenta pesos m/cte ($ 95.360) 

 
33.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

33.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 
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Valor que se levanta: Noventa y cinco mil trecientos sesenta pesos m/cte ($ 95.360) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 

34. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
67 
 

SPAcios breves de 
bienestar ZOU -ZOE  

 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago  a los 
colaboradores perfil Gestor social, como se 
describe a continuación: Liz Alejandra 
Rojas Romero Cc 1013638436, con 80.5 
horas y Sandra Maritza Martínez Russi Cc 
1013596380, con 80.5 horas.Para un total 
de 161 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón novecientos cuarenta y ocho mil cien pesos m/cte ($ 1.948.100) 

 

34.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente se permite manifestar que no acepta la glosa, en 
razón a que los honorarios objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, 
conforme a lo siguiente:                                                                                                                            1. Las 
horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de las 
cuentas de cobro de cada periodo.                                                                                                                                                                                                                                                         
2. En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero será certificado en la 
planilla del mes de marzo de 2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro.                                                                                                                                   
3. El pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentación oportuna de la cuenta de cobro 
por parte del colaborador.                                                                                                                                                                                                                                                                                      
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizará en el mes siguiente mediante una cuenta 
adicional, previa presentación de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de 
pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con decimales…” 
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34.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón novecientos cuarenta y ocho mil cien pesos m/cte ($ 1.948.100) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
35. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
49 
 

Comunidades saludables: 
vive la noche con bienestar 

y seguridad vial 
 

Antonio Nariño G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 432,4 horas 
adicionales al perfil profesional 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:   
27,6 horas adicionales a Karen Alejandra 
Sastoque cc 1.031.166.143 
46 horas adicionales a Ana María Cifuentes 
Garzon cc 1.032.447.174. 82,80 horas 
adicionales a Katherin Johana Sánchez 
Pérez cc 1.057.547.928.  
27,6 horas adicionales a Osmany Ingrith 
Culma Ortiz cc 52.194.988. 82,80 horas 
adicionales a Paola Andrea Castellanos 
Castellanos cc 1.023.928.673. 
82,80 horas adicionales a Paola Andrea 
Ramírez Casas cc 39.677.181  
82,80 horas adicionales a Sindy Jhojana 
Vasquez Becerra cc 1.012.380.820 
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Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

ejecutadas en el mes de febrero del 2026 
para un total de 432,4 horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Nueve millones ochocientos cincuenta y ocho mil setecientos veinte pesos m/cte 
($9.858.720) 

 

35.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente se permite manifestar que NO acepta glosa, en 
razón que los honorarios objeto de los hallazgos no han podido ser causados por motivos administrativos, 
conforme lo siguiente: 

Las horas adicionales están sujetas a una verificación técnica posterior a la fecha habitual de presentación de 
las cuentas de cobro de cada periodo…” 

 

35.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 
 
Se aclara que el total de horas de profesional universitario 2 Karen Alejandra Sastoque con CC 1.031.166.143 
correspondiente a 27,6 identificadas en glosa inicial como no pagadas, corresponden a 0,60 horas, las cuales 
fueron verificadas mediante el soportes entregado por la Subred en el proceso de la Subred. 

Valor que se levanta: Nueve millones ochocientos cincuenta y ocho mil setecientos veinte pesos m/cte 
($9.858.720) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 
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36. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
54 
 

Sesiones cuidarte_ 
cuidandonos a traves del 

arte  
 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 93,15 horas 
adicionales al perfil técnico 1- conforme se 
describe a continuación:   
31,05 horas adicionales a Sonia Esperanza 
Peña Barriga cc 1.071.143.706. 
31,05 horas adicionales a Jhonny 
Alejandro Gutiérrez Buitrago cc 
1.023.943.440  
31,05 horas adicionales a Adriana Patricia 
Alba Balaguera cc 1.010.228.615 
ejecutadas en el mes de febrero del 2026 
para un total de 93,15 horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón quinientos nueve mil treinta pesos m/cte ($ 1.509.030) 

 

36.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

36.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 
 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 



  
ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-009 Fecha: 25/12/24 Versión: 3  
 

 
       Página 45 de 48 

el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón quinientos nueve mil treinta pesos m/cte ($ 1.509.030) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
37. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
55 
 

Reconocimiento del cuerpo 
a traves del arte _ Circuito 

de la salud para mas 
bienestar _ Cuidarte 

 

Santa Fe G1 

Se genera GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCIÓN DE 
BIENESTAR / ACCIÓN DE GESTIÓN 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 
diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido 
por la SDS, de acuerdo con el valor 
establecido en la columna “1 VALOR BASE 
184 HORAS MES”, debido a que se 
evidenció el no pago de 9,2 horas 
adicionales al perfil técnico 1- conforme se 
describe a continuación:   
9,2 horas adicionales a Sonia Esperanza 
Peña Barriga cc 1.071.143.706 ejecutadas 
en el mes de febrero del 2026 para un total 
de 9,2 horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Ciento cuarenta y nueve mil cuarenta pesos m/cte ($ 149.040) 

 

37.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

37.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 
 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Ciento cuarenta y nueve mil cuarenta pesos m/cte ($ 149.040) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
38. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
81 
 

Caracterización de las 
condiciones de salud y 

trabajo de los niños, niñas 
y adolescentes 

identificados en trabajo 
infantil  

 

San Cristobal G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA 
UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN 
DE BIENESTAR/ACCIÓN DE GESTIÓN PARA 
EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la Subred 
y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el 
valor establecido en la columna “1 VALOR 
BASE 184 HORAS MES”, ya que no se 
evidenció el pago de horas adicionales 
distribuidas de perfil de tecnólogo:  
 
Tecnólogo DIEGO FERNANDO RAMIREZ 
OSPINA 35,94 horas adicionales  
 
Tecnólogo JHONATAN SANDOVAL ALAPE 
37,95 horas adicionales  
 
Tecnólogo KAREN LILIANA HINCAPIE 
PARRADO 36,70 horas adicionales 
 
Para un total de 110,59 de número de horas 
adicionales de perfil tecnólogo. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón novecientos setenta y nueve mil quinientos sesenta y un pesos m/cte 
($1.979.561) 
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38.1 Respuesta de la subred:  

“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el 
colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

38.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
 
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón novecientos setenta y nueve mil quinientos sesenta y un pesos m/cte 
($1.979.561) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de conciliación de glosas: 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Claudia Irene Segura Vera Coordinadora GSP – 
PSPIC de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 
Oriente E.S. E 

 

2 Helena Aldana Garcia Líder equipo de apoyo a la 
supervisión SDS-SSSP 

 
Secretaría Distrital de 
Salud 
 
 
 

 

3 Luisa Fernanda Mayorga Basto 
Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión 
SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

4 Jennifer Paola Jiménez Ladino 
Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión 
SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

5 Sandra Helena Jiménez 
Guerrero 

Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión 
SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

6     
7     
8     
9     



  
ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PÚBLICA 

Código: SDS-GTS-FT-009 Fecha: 25/12/24 Versión: 3  
 

 
       Página 48 de 48 

 
Evaluación y cierre del seguimiento 

 
¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
Sí                     No 
 

No aplica  
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