ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
SECRETARIA DE SALUD

ACTA CONCILIACION DE GLOSAS DE SALUD PUBLICA

Cédigo: ‘ SDS-GTS-FT-009 |Fecha:

25/12/24 |Version: 3

ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PUBLICA

Tema: Conciliacion de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio N ° 8387562-

2025.

Direccion y/o Oficina

Proceso

SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

’GESTION SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD
PUBLICA / INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL

Objetivo de la Reunidn

Fecha de la conciliacion de glosas: 21 de julio de 2026

convenio

interadministrativo

Realizar la conciliaciéon de glosas del periodo
01 de enero al 28 de febrero de 2025 del
GSP-PSPIC
N°8387562--2025; suscrito entre el Fondo
Financiero Distrital de Salud y la Subred
Integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

Oriente

Lugar: Sede de Salud Publica 1 de mayo Subred Centro

Hora inicio: 8:00 a.m.

Hora final: 3:00p.m.

Responsable de la Conciliacion de glosas:

Luisa Fernanda Mayorga Basto
Sandra Helena Jiménez Guerrero

Accion Integral-Integrada / Proceso Integral E
Integrado/ Linea Operativa

4. Cuidado Continuo por una vida con bienestar con enfoque Género

1. MOTIVO DE GLOSA:

MAS Bienestar, dirigida a
mujeres y LGBTI

Mes de A_cci()n de . . .
< - Bienestar/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
afectacion .,
Intervencion
Se genera glosa por incumplimiento en la
Unidad base de costeo de la Accién de
Bienestar/Accion de Gestién para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
Accion de Bienestar entre el valor_ mensual reconocido por la
92 subred al perfil dgl PSPIC vy los valores de|
Febrero de _ referencia descritos en la columna 1
. . San Cristobal G1 VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que se
2026 Sesion educativa para

evidencio el no pago de horas adicionales
a 2 profesionales universitarios_2
(Yenesith Torres, 10,35 horas; Yirley
Carrera, 31,05 horas) para un total de 41,4
horas adicionales no pagadas; una vez
revisada la planilla de pagos del mes de
febrero de la Subred.

Valor de la Glosa Inicial: Novecientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos m/cte ($ 943.920)
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1.1 Respuesta de la subred:

“...La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el tramite respectivo...”

1.2 Soportes presentados por la subred:
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de
las horas faltantes del mes de febrero 2026.

Selevantalaglosa:Si___X__ No___ Parcialmente
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en
el momento de la conciliacion de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026,
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado.

Valor que se levanta: Novecientos cuarenta y tres mil novecientos veinte pesos m/cte ($ 943.920)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0)

2. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de A_ccién i . o .
afectacion Blenestgr,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
Intervencion
Se genera glosa por incumplimiento en la
Unidad base de costeo de la Accién de
Bienestar/Accion de Gestién para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
Accion de Bienestar entre el valor_ mensual reconocido por la
93 subred al perfil dgl PSPIC vy los valores de|
Febrero de _ referencia descritos en la columna 1
. . Martires G1 VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que se
2026 Recorriendo tu barrio para . - .
MAS bienestar evidencio el no pago de hora_s ad|_0|o_nales
a 2 profesionales universitarios_2
(Yenesith Torres, 10,35 horas; Yirley
Carrera, 24,15 horas); para un total de
51,75 horas adicionales no pagadas; una
vez revisada la planilla de pagos del mes
de febrero de la Subred.

Valor de la Glosa Inicial: Un millén ciento setenta y nueve mil novecientos pesos m/cte ($ 1.179.900)
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2.1 Respuesta de la subred:

“...La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el tramite respectivo...”

2.2 Soportes presentados por la subred:

La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de
las horas faltantes del mes de febrero 2026.

Selevantalaglosa:Si___X__ No___ Parcialmente
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en
el momento de la conciliacion de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026,
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado.

Valor que se levanta: Un millon ciento setenta y nueve mil novecientos pesos m/cte ($ 1.179.900)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0)

3. MOTIVO DE GLOSA:

Accion de
Bienestar/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
Intervencion

Mes de
afectacion

Se genera glosa por incumplimiento en la
Unidad base de costeo de la Accién de
Bienestar/Accion de Gestién para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores de|
referencia descritos en la columna 1
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que se
evidencio el no pago de horas adicionales
a 3 profesionales universitarios_2
(Yenesith Torres, 4,60 horas; Yirley
Carrera, 9,20 horas; Yury Andrea Villamil,
9,20 horas); para un total de 23 horas|
adicionales no pagadas; una vez revisada
la planilla de pagos del mes de febrero de
la Subred.

Accion de Bienestar

Febrero de 97

2026 Martires G1

Circula del cuidado

Valor de la Glosa Inicial: Quinientos veinte cuatro mil cuatrocientos pesos m/cte ($ 524.400)
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3.1 Respuesta de la subred:

“...La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta glosa, en razén que el instructivo
frente al perfil profesional que realiza la actividad no es claro y puede entenderse de varias maneras, admitiendo
distintas interpretaciones.

Por lo anterior se solicito criterio técnico a Secretaria Distrital de Salud oficio radicado SISSCO-2026-CS-
007013...”

3.2 Soportes presentados por la subred:

La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de
las horas faltantes del mes de febrero 2026.

Selevantalaglosa:Si___X__ No___ Parcialmente
Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en
el momento de la conciliacion de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026,
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado.

Valor que se levanta: Quinientos veinte cuatro mil cuatrocientos pesos m/cte ($ 524.400)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0)

4. MOTIVO DE GLOSA:

Mes de A_ccién i . o .
afectacion Blenestgr,/ Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
Intervencion
Se genera glosa por incumplimiento en la
Unidad base de costeo de la Accién de
Bienestar/Accion de Gestién para el
Accion de Bienestar Bienestar GSP-PSPIC, por la _diferencia
100 entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores de|
Febrero de Prevencion y deteccion Rafael Uribe G1 referencia descritos en la columna 1
2026 Uribe VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que se
temprana de factores de idencio el de horas adicionales
riesgo ITS (Mujer_LGBTI) evidencio el no pago de ho !
a 1 Técnico_1 (Mayra Alejandra Sanchez,
82,80 horas), para un total de 82,80 horas|
adicionales no pagadas; una vez revisada
la planilla de pagos del mes de febrero de
la Subred.
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Valor de la Glosa Inicial: Un milldn trecientos cuarenta y un mil trecientos sesenta pesos m/cte ($ 1.341.360)

4.1 Respuesta de la subred:

“...La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el tramite respectivo...”

4.2 Soportes presentados por la subred:

La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de
las horas faltantes del mes de febrero 2026.

Selevantalaglosa: Si__ X Parcialmente

No__

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en
el momento de la conciliacion de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026,
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado.

Valor que se levanta: Un millon trecientos cuarenta y un mil trecientos sesenta pesos m/cte ($ 1.341.360)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0)

5. MOTIVO DE GLOSA:
afgn;: ggn Acc::? e(ri\tlaeﬁggﬁstarl Localidad Criterio de glosa Motivo de la glosa
Se genera glosa por incumplimiento en la
Unidad base de costeo de la Accion de
Bienestar/Accion de Gestion para el Bienestar
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor
100 mensual reconocido por la subred al perfil del
Febrero Prevencion y deteccion PSPIC y los valores de referencia descritos en
2026 temprana de factores de | Antonio Narifio G-1 la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES,

riesgo ITS (Mujer_LGBTI)

ya que se evidencid el no pago de horas
adicionales a 1 Técnico_1 (Sandra Inés|
Oliveros, 9,20 horas); para un total de 9,20
horas adicionales no pagadas; una vez revisada
la planilla de pagos del mes de febrero de la
Subred.

Valor de la Glosa Inicial: ciento cuarenta y nueve mil cuarenta pesos m/cte. (§ 149.040)
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5.1 Respuesta de la subred:

..."La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO acepta la glosa, en razén a que los honorarios objeto de los hallazgos
no han podido ser causados por motivos administrativos, conforme a lo siguiente:
1. Las horas adicionales estan sujetas a una verificacion técnica posterior a la fecha habitual de presentacién de las cuentas de cobro de
cada periodo. 2.
En consecuencia, el pago de las horas adicionales correspondientes al mes de febrero sera certificado en la planilla del mes de marzo de
2026, una vez el colaborador presente la respectiva cuenta de cobro. El
pago de las horas regulares se encuentra condicionado a la presentacién oportuna de la cuenta de cobro por parte del colaborador.
4. En cuanto al cobro de los valores decimales, este se realizara en el mes siguiente mediante una cuenta adicional, previa presentacion
de la cuenta de cobro por parte del colaborador, debido a que el aplicativo de pagos de la Subred no permite certificar horas regulares con
decimales

5.2 Soportes presentados por la subred:

La Subred presento planillas de pago del mes Marzo de 2026; Plan de Salud Publica Intervenciones Colectivas convenio
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente.

Se levantalaglosa: Si___ X No Parcialmente

Se levanta glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la subred al perfil
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que se constato el pago
de horas adicionales a 1 Técnico_1 (Sandra Inés Oliveros, 9,20 horas; adicionales.

Valor que se levanta: ciento cuarenta y nueve mil cuarenta pesos m/cte. ($ 149.040)

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0)

Firma de quienes participaron en el proceso de conciliacién de glosas:

No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
. Subred Integ rada de Firmado digitalmente por
A Coordlnadora GSP - ] %uces Claudia Irene Segura
1 Claudia Irene Segura Vera PSPIC de la Subred. Servicios de Salud Centro Vb 2026.07.22
Oriente E.S. E 16:35:20-0500"
. . e G
Lider equipo de apoyo a la | Secretaria Distrital de -
2 Helena Aldana supervisién SDS-SSSP Salud W
Profesional equipo de . i :
3 Luisa Fernanda Mayorga Basto | apoyo a la supervision gglcurgtarla Distrital ~ de Lo Fernando Moxmub
SDS-SSSP
. Profesional equipo de . i
Sandra Helena Jiménez I Secretaria Distrital de
4 Guerrero apoyo a la supervision Salud 6ML 4%

SDS-SSSP
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No | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA
5
6
7
8
9

Evaluacion y cierre del seguimiento

éSe logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si

X

No|:|

No aplica
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