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ACTA DE CONCILIACION DE GLOSAS SALUD PÚBLICA 
 

Tema: Conciliación de glosas Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. convenio N ° 8387562-
2025. 

 
Dirección y/o Oficina Proceso 

SUBSECRETARÍA DE SALUD PÚBLICA GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD 
PÚBLICA / INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 
Objetivo de la Reunión Fecha de la conciliación de glosas: 21 de julio  de 2026 

Realizar la conciliación de glosas del periodo 
01 de enero al 28 de febrero de 2026 del 
convenio interadministrativo GSP-PSPIC 
N°8387562--2025; suscrito entre el Fondo 
Financiero Distrital de Salud y la Subred 
Integrada de Servicios de Salud Centro 
Oriente E.S.E. 
  

Lugar: Sede de Salud Pública 1 de mayo Subred Centro 
Oriente  
Hora inicio:   8:00 a.m.            Hora final:  3:00 p.m. 
Responsable de la Conciliación de glosas: 
 
Luisa Fernanda Mayorga Basto 
Sandra Helena Jiménez Guerrero 

 
Acción Integral-Integrada / Proceso Integral E 
Integrado/ Línea Operativa  

7. Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la 
población con discapacidad 
 

 
 

1. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de Bienestar/ 
Intervención  

Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero 
2026 

 

118-  
Fortalecimiento de 

prácticas de cuidado en 
nodos de familias y 

personas cuidadoras de 
personas con discapacidad 
por curso de vida a través 
de grupos Socioeducativos 
de Rehabilitación Basada 

en Comunidad - RBC 
 

Rafael Uribe 
 G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 308,2 
horas adicionales al perfil profesional 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:  78,2 horas adicionales a Lili 
Sandra Terreros Téllez c.c 52.120.987.  36,80 
horas adicionales a Yeny Andrea Arias 
Rodríguez c.c 52.524.647. 52,90 horas 
adicionales a Angela Nikole González 
Rodríguez c.c 1.024.598.633 48,30  horas 
adicionales a Flor Irene Holguín Rojas c.c 
52.302.370.9,20 horas adicionales a Paola 
Andrea Gómez ballesteros c.c 53.001.060.  
82,80 Natalia Lucero Caviedes Galindo c.c 
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1.072.422.950 Así mismo no se evidencio el 
pago de 64,4 horas adicionales al perfil gestor 
territorial social Sandra Janneth Ballen Cuellar 
c.c 52.171.096. ejecutadas en el mes de febrero 
del 2026 para un total de 372,6 horas 
adicionales en total para ambos perfiles. 

 

Valor de la Glosa Inicial:  siete millones ochocientos seis mil doscientos pesos m/cte. ($ 7.806.200) 

 
1.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el 
colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo. “ 
 

 
1.2 Soportes presentados por la subred:  

 
La Subred presento planillas de pago del mes Marzo de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No____   Parcialmente ______ 

Se levanta glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION 
DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor 
definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se constató 
el  pago de 308,2 horas adicionales al perfil profesional universitario 2- conforme se describe a continuación:   
78,2 horas adicionales a Lili Sandra Terreros Téllez c.c 52.120.987.  36,80 horas adicionales a Yeny Andrea Arias Rodríguez 
c.c 52.524.647 52,90 horas adicionales a Angela Nikole González Rodríguez c.c 1.024.598.633  48,30 horas adicionales a 
Flor Irene Holguín Rojas c.c 52.302.370. 9,20 horas adicionales a Paola Andrea Gómez ballesteros c.c 53.001.060.  82,80 
Natalia Lucero Caviedes Galindo c.c 1.072.422.950 Así mismo no se evidencio el pago de 64,4 horas adicionales al perfil 
gestor territorial social Sandra Janneth Ballen Cuellar c.c 52.171.096. ejecutadas en el mes de febrero del 2026 para un total 
de 372,6 horas adicionales en total para ambos perfiles. 
Valor que se levanta: siete millones ochocientos seis mil doscientos pesos m/cte. ($ 7.806.200) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte.   ($0) 

 
 

2. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero   
de 2026 

124 
Encuentros interlocales de 

actores de RBC 
 Encuentros locales y 
distritales de personas 

cuidadoras de personas 

Antonio Nariño 
 G-1 

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
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con discapacidad  
Jornada conmemorativa 
mes de la discapacidad 

 

reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 20,6 
horas adicionales al perfil profesional 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:  6,87 horas adicionales a Lili 
Sandra Terreros Téllez c.c 52.120.987. 13,73  
horas adicionales a Flor Irene Holguín Rojas c.c 
52.302.370. ejecutadas en el mes de febrero del 
2026 para un total de 20,6  horas adicionales. 
Así mismo no se evidencio el pago de 27,46 
horas adicionales al perfil gestor territorial social 
13,73 horas adicionales a Johana Jazmín 
Bejarano Mora c.c 52.905.742. 13,73 horas 
adicionales Enira Yecenia Fernández Zarate c.c 
65.757.984 ejecutadas en el mes de febrero del 
2026 para un total de 27,46 horas adicionales 
para un total de 48,2 horas adicionales en total 
para ambos perfiles. 

 

Valor de la Glosa Inicial: ochocientos un mil novecientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($ 801.946)  

 

2.1 Respuesta de la subred:  

…”.La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el 
colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo. ” 
 

 

2.2 Soportes presentados por la subred:  
 

La Subred presento planillas de pago del mes Marzo de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 

Se levanta la glosa: Si___X____   No____   Parcialmente ______ 
Se levanta glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION 
DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el 
valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que 
se constató el  pago de 20,6 horas adicionales al perfil profesional universitario 2- conforme se describe a continuación:  
6,87 horas adicionales a Lili Sandra Terreros Téllez c.c 52.120.987. 13,73  horas adicionales a Flor Irene Holguín Rojas c.c 
52.302.370. ejecutadas en el mes de febrero del 2026 para un total de 20,6  horas adicionales. 
Así mismo no se evidencio el pago de 27,46 horas adicionales al perfil gestor territorial social 13,73 horas adicionales a 
Johana Jazmín Bejarano Mora c.c 52.905.742. 13,73 horas adicionales Enira Yecenia Fernández Zarate c.c 65.757.984 
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ejecutadas en el mes de febrero del 2026 para un total de 27,46 horas adicionales para un total de 48,2 horas adicionales 
en total para ambos perfiles. 

Valor que se levanta: ochocientos un mil novecientos cuarenta y seis pesos m/cte. ($ 801.946) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
 

3. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención  
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero 
2026   

124-  
Encuentros interlocales de 

actores de RBC 
 Encuentros locales y 
distritales de personas 

cuidadoras de personas 
con discapacidad  

Jornada conmemorativa 
mes de la discapacidad 

 

Mártires 
 G1  

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCIÓN DE BIENESTAR / ACCIÓN DE 
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, 
por la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por 
la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 
la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, 
debido a que se evidenció el no pago de 20,6 
horas adicionales al perfil profesional 
universitario 2- conforme se describe a 
continuación:   
6,87 horas adicionales a Paola Andrea Gómez 
ballesteros c.c 53.001.060.  
13,73 horas adicionales a Angela Nikole 
González Rodríguez c.c 1.024.598.633. 
ejecutadas en el mes de febrero del 2026 para 
un total de 20,6  horas adicionales. 

 

Valor de la Glosa Inicial: cuatrocientos sesenta y nueve mil seiscientos ochenta pesos m/cte. ($ 469.680)  

 
3.1 Respuesta de la subred:  

…”La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se reconocen una vez el 
colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo. ” 
 

 
 

3.2 Soportes presentados por la subred:  

La Subred presento planillas de pago del mes Marzo de 2026; Plan de Salud Pública Intervenciones Colectivas convenio 
No 8387562-2025 Subred Centro Oriente. 
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Se levanta la glosa: Si___X___   No____   Parcialmente ______ 

Se levanta glosa POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE BIENESTAR/ ACCION 
DE GESTION PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred y el valor 
definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, ya que se constató 
el  pago de 6,87 horas adicionales a Paola Andrea Gómez ballesteros c.c 53.001.060.  13,73 horas adicionales a Angela 
Nikole González Rodríguez c.c 1.024.598.633. ejecutadas en el mes de febrero del 2026 para un total de 20,6  horas 
adicionales. 
Valor que se levanta: cuatrocientos sesenta y nueve mil seiscientos ochenta pesos m/cte. ($ 469.680) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/te. ($ 0) 

 
4. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
117 

 
*Bienestar e inclusión 

educativa de niños, niñas y 
adolescentes en el entorno 
educativo y de población 
con discapacidad en las 
UTIS, mediante sesiones 

educativas de la 
Rehabilitación Basada en 

Comunidad – RBC.  
 

San Cristobal G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago a las 
colaboradoras perfil profesional 
universitario 2, Flor Alba Murcia Parra Cc 
20976451, con 58.65 horas, y Lilian 
Merced Carvajal Serrano Cc 52080743 con 
9,2 horas, para un total de 67,85 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón quinientos cuarenta y seis mil novecientos ochenta pesos m/cte 
($1.546.980) 

 

4.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

4.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón quinientos cuarenta y seis mil novecientos ochenta pesos m/cte ($1.546.980) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
5. MOTIVO DE GLOSA:  

Mes de 
afectación  

 Acción de 
Bienestar/ 

Intervención 
Localidad  Criterio de glosa  Motivo de la glosa  

Febrero de 
2026 

Acción de Bienestar 
117 

 
*Bienestar e inclusión 

educativa de niños, niñas y 
adolescentes en el entorno 
educativo y de población 
con discapacidad en las 
UTIS, mediante sesiones 

educativas de la 
Rehabilitación Basada en 

Comunidad – RBC.  
 

Rafael Uribe 
Uribe G1 

Se genera glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 
ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 
referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, ya que 
no se evidenció el pago a las 
colaboradoras perfil profesional 
universitario 2, Lilian Merced Carvajal 
Serrano Cc 52080743 con 49.53 horas. 

 

Valor de la Glosa Inicial: Un millón ciento veinte nueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos m/cte 
($1.129.284) 

 

5.1 Respuesta de la subred:  
“…La Subred Integrada de Serviciios de Salud Centro Oriente NO se acepta la glosa. Las horas adicionales se 
reconocen una vez el colaborador presente la cuenta de cobro para el trámite respectivo…” 

 

5.2 Soportes presentados por la subred:  
La subred soporta planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, con los pagos correspondientes de 
las horas faltantes del mes de febrero 2026. 

Se levanta la glosa: Si___X___   No___   Parcialmente ______ 
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Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la Subred al perfil 
del PSPIC y los valores de referencia descritos en la columna 1 VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que en 
el momento de la conciliación de glosas se verifica planilla de pago correspondiente al mes de marzo 2026, 
donde se identifica el pago de las horas faltantes de los perfiles correspondientes al hallazgo generado. 

Valor que se levanta: Un millón ciento veinte nueve mil doscientos ochenta y cuatro pesos m/cte ($1.129.284) 

Valor glosa definitiva: Cero pesos m/cte($ 0) 

 
 
Firma de quienes participaron en el proceso de conciliación de glosas: 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 Claudia Irene Segura Vera Coordinador GSP – PSPIC 
de la Subred. 

Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 
Oriente  E.S. E 

 

2 Helena Aldna Garcia  Líder equipo de apoyo a la 
supervisión SDS-SSSP 

 
Secretaría Distrital de 
Salud 
 
 
 

 

3 Luisa Fernanda Mayorga Basto 
Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión 
SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

4 Sandra Helena Jiménez 
Guerrero 

Profesional equipo de 
apoyo a la supervisión 
SDS-SSSP 

Secretaría Distrital de 
Salud  

5     

6     

7     

8     
9     

 
Evaluación y cierre del seguimiento 

 
¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 
Sí                     No 
 

No aplica  
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