LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO
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LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ﬁggICOENS%SSIPJ'F:GRI:X-LE;NEF&%%%‘::)OS 2. Cuidado continuo por una vida con bienestar
LINEA (VSA) / SUBSISTEMA (VSP): No aplica

NIVEL DE OPERACION: Local - Zonal — Distrito

MES / PERIODO VERIFICADO 01 de enero a 28 de febrero de 2026

FECHA DEL SEGUIMIENTO 21 de julio 2026

RESPONSABLE DEL SEGUIMIENTO Sandra Helena Jiménez Guerrero

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO
LISTA DE CHEQUEO

ACCION INTEGRAL-INTEGRADA / PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO: Cuidado Continuo por una vida
con bienestar

LINEA OPERATIVA O SUBPROCESO: Gestion del Riesgo para el Bienestar Colectivo en los Territorios
CODIGO AB: 81

ACCION DE BIENESTAR: CARACTERIZACION DE LAS CONDICIONES DE SALUD Y TRABAJO DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES IDENTIFICADOS EN TRABAJO INFANTIL

Criteri dios d g g
ACTIVIDAD riterios y mecios de s 2= OBSERVACIONES
verificacion S S
o (6]
Tecndlogo  (administrativo, En el mes de febrero 2026 la Subred presenta 23
financiero, de sistemas, soportes adicionales teniendo en cuenta Ajuste
programacion y bases de Informe de gestion periodo del 01 de enero al 28 de
Caracterizacion de las|datos, mercadeo, salud febrero de 2026, Subred Centro Oriente E.S.E,
condiciones de salud y | ocupacional, __alimentos): Oficio radicado No. 2025-EE~75633 del 10 de julio
trabajo de los nifios, | Tecndlogo en salud| X de 2026 con concento favorabl
ninas y adolescentes|ocupacional o salud vy © con conceplo tavorable.
identificados en trabajo | sequridad en el trabajo con Del total d i tad |
infantil licencia vigente. .e “oa € sopo. eg presentados .s?.e ogra
identificar el cumplimiento con relacion a lo
Unidad de medida: reportado como ejecutado en el informe de gestion
Caracterizacion para esta accion de bienestar. De esta manera se
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L . i
ACTIVIDAD Criterios y mediosde | & | og OBSERVACIONES
verificacion S S
(&) (&)
soportd la caracterizacion de 23 nifios, nifias y
Periodicidad: Mensual y adolescentes vinculados al trabajo infantil en
unica durante la vigencia por unidades de trabajo informal asi:
caso NNA trabajador
. i NN
Cont_e_mdos minimos: Localidad Febrero de 2026
condiciones de salud,
condiciones laborales, Candelaria 0
entorno familiar, escolar,
trabajo adolescente Santa Fe 0
protegido.
Martires 0
Formato del Entorno
Cuidador Laboral — Ficha_ S 0
NNA con diligenciamiento de Cristobal
caracterizacion; informacion Rafael
del menor, acudiente, laboral Uribe Uribe 19
y escolar, asi como las
condiciones de salud. Antonio
Narifio 0
Es importante  precisar
aspectos relacionados con la Total 19
exposicion a factores de

riesgo identificados en la
labor como: sustancias

quimicas, cambios de Febrero de
temperatura, manipulacion Localidad 2026
de cargas, rayos :
ultravioletas, gases (ELLDELE 0
vehlc_:ulares, entre , otros Santa Fe 5
propios de la labor, asi como
en aquellas situaciones de Martires 0
acompafamiento, que
vinculan al nifio o a la niAa al San Cristobal 0
trabajo.

Rafael Uribe 4
El tecndlogo en seguridad y Uribe
salud en el trabajo abordara
el tema de adolescente Antonio Narifio 0
protegido de acuerdo con la
normatividad vigente del Total 4

Ministerio de Trabajo.

"Los NNA que unicamente
tienen caracterizacion se
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- -
ACTIVIDAD Criterios y mediosde | & | og OBSERVACIONES
verificacion S S
(&) (&)

debe realizar reposiciéon de
todas las asesorias faltantes
con NNA que se requiera
fortalecer (segun necesidad)

Especificar el
acompainamiento que hace
el nifo en la UTI.

Se debe realizar el proceso
de verificacion para evitar
duplicidades.

La intervencién de casos ya
abordados solo puede realizarse
nuevamente en dos situaciones
especificas:

Decisién de la mesa técnica o
cambio en la condicion del menor de
edad.

A continuacién se relacionan
presentados como adicionales:

los soportes

No. NO. FICHA FECHA
1 2180267472 10-feb-26
2 2180267464 5-feb-26
3 2180267473 5-feb-26
4 2180267473 10-feb-26
5 2180267470 6-feb-26
6 2180267524 6-feb-26
7 2180267468 9-feb-26
8 2180267461 4-feb-26
9 2180267469 9-feb-26
10 2180267466 5-feb-26
11 2180262460 4-feb-26
12 2180267477 7-feb-26
13 2180267471 6-feb-26
14 2180267475 7-feb-26
15 2180267474 10-feb-26
16 2180267647 9-feb-26
17 2180267776 7-feb-26
18 2180267554 9-feb-26
19 2180267555 9-feb-26
20 2180267465 5-feb-26
21 2180267463 10-feb-26
22 2180267467 7-feb-26

Pagina 3 de 7




ALCALDIA MAYOR

LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

DE BOGOTA D.C.

pEBosora>c | codigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Version:| 3
w w
Criterios y medios de i i
ACTIVIDAD > Y med s cz) s OBSERVACIONES
verificacion S S
(&) (&)
23 2180267462 5-feb-26
Los soportes fueron presentados con calidad y
pertinencia. Todos los soportes se encuentran
ingresados al sistema informacion respectivamente.
ltem de decélogo
diligenciado en apartado de
seguimiento. . o L .

g Se evidencia diligenciamiento del decéalogo en el
La elaboracién del decalogo en el | X apartado correspondiente del formato NNA
proceso de compromisos sera i ;
responsabilidad del perfil de trabajadoroen riesgo
tecndlogo, quien ademas debera
entregar el formato impreso a color
a cada nifia, nifio o adolescente
(NNA).

Todos los soportes se encuentran digitados en el
Base de datos conforme alo| X respectivo aplicativo de GESIAPP, toda vez que
registrado en los formatos. cuentan con nimero de consecutivo.
Canalizacion a la ruta en NA | NA | No aplica
caso de identificarse P
necesidad.

ACCION O PROCESO INTEGRAL E INTEGRADO: Cuidado Continuo por una vida con bienestar

LINEA OPERATIVA O SUBPROCESO: Gestion del Riesgo para el Bienestar Colectivo en los Territorios

CODIGO AB: 84

ACCION DE BIENESTAR: ASESORIAS EN SALUD DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

IDENTIFICADOS EN TRABAJO INFANTIL
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ACTIVIDAD Criterios y medios de = %
verificaciéon s (:J, OBSERVACIONES
D
o (@)
=z
Profesional universitario 2
(operativo): Profesional
universitario Enfermeria
Formato del entorno
cuidador laboral, Ficha
NNA con diligenciamiento de
acompaﬁ’amiento asesoria En el mes de febrero 2026 la Subred presenta 2
enfermeria. soportes adicionales teniendo en cuenta Ajuste
T Informe de gestién periodo del 01 de enero al 28
Periodicidad: Mensual vy .
anica durante la vigencia por de.ft.abrero.de 2026, Subred Centro Oriente E.S.E,
caso NNA trabajado Oficio radicado No. 2025-EE-75633 del 10 de
julio de 2026 con concepto favorable.
Unidad de medida:
Asesoria Se verifican los formatos del entorno laboral Ficha
_ NNA trabajador o en riesgo en su apartado de
Este acompahamiento se asesoria por perfil universitario 2 (enfermeria) en
, desarrollara  de  forma la localidad de San Cristobal:
Asesorias en salud de los | transversal dentro del
nifos, nifas y|proceso de intervencion, FECHA PROFESIONAL
X NO. FICHA

adolescentes
identificados en trabajo
infantil

realizandose después de la
caracterizacion del perfil de
tecnélogo y antes de la
asesoria de monitoreo del
perfil de Trabajo Social o
Psicologia.

Durante la asesoria, se
verificara si los NNA cuentan
con una valoracion integral y
con los resultados de la
misma. En caso de no contar
con esta informacién en el
momento de la intervencion,
se procedera a la toma de
medidas antropométricas
(peso y talla) y a la
correspondiente clasificacion
nutricional.

Es obligatorio registrar en el
formato de trabajo infantil la

2040267148 18-feb-26 | Carmen Maturana

2040267147 18-feb-26 | Carmen Maturana

Se evidencia que el perfil de enfermeria durante la
intervencién hace indagacién por esquema de
vacunacion y brinda orientacion segun sea
pertinente.

Se indaga por ultimo control médico, se hace toma
de medidas antropométricas y se determina
estado nutricional.

Pagina 5 de 7




LISTA DE CHEQUEO - SEGUIMIENTO RETROSPECTIVO

ALCALDIA MAYOR

peEsocotAdS | cédigo: | SDS-GTS-FT-021 |Fecha: | 25/12/26 |Versién:| 3

ACTIVIDAD Criterios y medios de

verificacion OBSERVACIONES

CUMPLE
NO CUMPLE

indagacién sobre el estado
de vacunacion de los NNA,
con el fin de establecer si
estan al dia segun el
esquema actual o si
requieren vacunacion.

En caso de que un NNA
trabajador, después de
haber sido caracterizado y
haber recibido al menos una
asesoria (de Trabajo Social,
Psicologia o Enfermeria),
sea trasladado sin previo
aviso, el caso debera
registrarse como "termina
proceso: NO". Las visitas no
realizadas podran ser
reasignadas a otro NNA
trabajador que presente
mayores dificultades en el
proceso de desvinculacion
laboral, siempre y cuando
esté caracterizado, e
ingresado en la base de
datos del sistema GESI.

Nota: En caso de identificar
un niflo o nifa con
desnutricion aguda
moderada o severa o alguna
condicion de alerta, se
debera realizar remision
inmediata a la Institucion
Prestadora de Servicios de
Salud mas cercana, a través
del llamado de ambulancia.

Canalizaciéon a la ruta en
caso de identificarse
necesidad

NA | NA |No aplica

Base de datos con registro
de la informacion en
concordancia con la

X Las fichas de NNA trabajador o en riesgo cuentan
con numero de consecutivo GESI evidenciando el
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ACTIVIDAD Criterios y medios de = %
verificaciéon s (:J, OBSERVACIONES
=)
o o
P
informacion recolectada y de ingreso de la informacion en la base
acuerdo con la meta Correspondiente_
establecida a través de la
PPP
Formato Tamizaje de .
enfermedades respiratorias NA | NA |No aplica
cronicas de 0 a 17 ainos
2, SEGUIMIENTO DESFAVORABLES.
1 . Numero
. Codigo ‘. . Numero Fecha
Periodo Intervencion Intervencion Localidad radicado | radicada ell\c;téa ID Hallazgo
PARTICIPARON EN EL SEGUIMIENTO
No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD
1 Jean Paul Alarcén Lider Localidad Martires Subred Centro Oriente E.S.E.
2 Argenis Ibarra Salazar Referente Entorno Laboral Subred Centro Oriente E.S.E.
3 Sandra Helena Jimenez Guerrero Profesional Especializado Secretaria Distrital de Salud
4
5
6
7
8
9

Nota: en el acta de cierre del seguimiento al convenio interadministrativo PSPIC, se adjunta en medio
magnético las listas de chequeo por entornos y/o procesos transversales, por cada uno de los
productos/intervenciones objeto de seguimiento revisadas por el equipo de apoyo a la supervision.
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