
GLOSA 
INICIAL $ 10.690.020,00
GLOSA 

DEFINTIVA

Elegir de lista desplegable Digitar Elegir de lista desplegable Elegir de lista desplegable Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable

Digitar $ 347.964.292,52 Elegir de lista 
desplegable

Digitar Digitar $ 10.690.020,00 $ 0,00 $ 10.690.020,00
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por la Subred

CONCILIACIÓN DE LA 
GLOSA

VALOR GLOSA 
DEFINITIVA

RETROSPECTIVO 162
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Desarrollo de 
capacidades 

institucionales para la 
gestión de la 

implementación y 
operación del PAI en la IPS 

públicas, privadas. 

Programa NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 1_ENERO_2026 Jennifer Jimenez 
Ladino $ 10.478.800 3,00 $ 31.436.400,00 G3 100% 0,07 $ 733.516,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PÚBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 733.516

RETROSPECTIVO 165
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

operación de estrategias 
del PAI para MAS Bienestar 

Programa NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 1_ENERO_2026 Jennifer Jimenez 
Ladino $ 3.994.272 59,33 $ 236.987.636,52 G3 100% 1,2 $ 4.793.126,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PÚBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 4.793.126

RETROSPECTIVO 164
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

implementación y 
operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 

Programa NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 1_ENERO_2026 Sandra Jiménez $ 6.484.528 4,00 $ 25.938.112,00 G3 100% 0,3 $ 1.945.358,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PÚBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 1.945.358

RETROSPECTIVO 164
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Gestión Sectorial e 
Intersectorial para la 

implementación y 
operación de estrategias 

del PAI para MAS Bienestar 

Programa NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 2_FEBRERO_202
6 Sandra Jiménez $ 6.484.528 4,00 $ 25.938.112,00 G3 100% 0,2 $ 1.296.906,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PÚBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 1.296.906

RETROSPECTIVO 156
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Fortalecimiento de 
capacidades personales e 

institucionales para la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 
del plan de salud mental y 

sus diferentes 
componentes 

Plan NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 1_ENERO_2026 Marcela López 
Hernández $ 13.832.016 1,00 $ 13.832.016,00 G3 100% 0,111111111 $ 1.536.891,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PUBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 1.536.891

RETROSPECTIVO 156
9. Gestión de Programas 
Estrategias y Planes para 

el Bienestar

Gestión Integral 
Estrategias y Programas 2026

Fortalecimiento de 
capacidades personales e 

institucionales para la 
implementación, 

seguimiento y monitoreo 
del plan de salud mental y 

sus diferentes 
componentes 

Plan NO APLICA GSP Plan de acción Zonal 5_ZONAL-SUBRED 2_FEBRERO_202
6

Marcela López 
Hernández $ 13.832.016 1,00 $ 13.832.016,00 G3 100% 0,027777778 $ 384.223,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO DE
ANEXO 6 LINEAMIENTOS
TÉCNICOS DE LA GESTIÓN
DE LA SALUD PUBLICA GSP
Y DEL PLAN DE SALUD
PÚBLICA DE 

No se acepta la glosa 
formulada para la subred, 
dado que el compromiso 

contractual alcanzó su 
finalidad técnica y 
operativa. Al existir 

constancia del 
cumplimiento del producto 

$ 0

Se mantiene GLOSA POR 
INCUMPLIMIENTO DE ANEXO 6 

LINEAMIENTOS TÉCNICOS DE LA 
GESTIÓN DE LA SALUD PUBLICA 

GSP Y DEL PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE INTERVENCIONES 

COLECTIVAS – PSPIC Y MODULO 
DE ESTANDARES - SIVIGILA D.C del 

$ 384.223

FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

SUBRED SUR OCCIDENTE CONVENIO 8388233-2025
SUBRED : CONVENIO 

NUMERO: VIGENCIA:
PERIODO DE SEGUIMIENTO:

SUR OCCIDENTE
01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

01 ENERO 2026 HASTA 28 FEBRERO 
2026

8388233-2025


