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RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 2_ENGATIVA 1_ENERO_2026 DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 4_CHAPINERO 2_FEBRERO_2026 DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local
5_BARRIOS_UNI

DOS 2_FEBRERO_2026 DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 1_USAQUEN 1_ENERO_2026

AIDA CARRILLO / 
LUISA MAYORGA 
/ ERIKA BORDA / 
DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 2_ENGATIVA 1_ENERO_2026

ANYELA 
RODRÍGUEZ / 

BERENICE RUIZ / 
LUISA MAYORGA 
/ SANDRA LEAL / 
MANUEL BUSTOS 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 3_SUBA 1_ENERO_2026 KAREN MOLANO 
/ DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 4_CHAPINERO 1_ENERO_2026

ANYELA 
RODRÍGUEZ / 

ERIKA BORDA / 
KAREN MOLANO 
/ SANDRA LEAL / 
MANUEL BUSTOS 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local
5_BARRIOS_UNI

DOS 1_ENERO_2026

AIDA CARRILLO / 
ANYELA 

RODRÍGUEZ / 
KAREN MOLANO 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 6_TEUSAQUILLO 1_ENERO_2026 KAREN MOLANO 
/ DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 1_USAQUEN 2_FEBRERO_2026
AIDA CARRILLO / 
ERIKA BORDA / 
DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 2_ENGATIVA 2_FEBRERO_2026
SANDRA LEAL / 

MANUEL BUSTOS 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 3_SUBA 2_FEBRERO_2026 DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 4_CHAPINERO 2_FEBRERO_2026

ANYELA 
RODRÍGUEZ / 

ERIKA BORDA / 
KAREN MOLANO 
/ SANDRA LEAL / 
MANUEL BUSTOS 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local
5_BARRIOS_UNI

DOS 2_FEBRERO_2026

ANYELA 
RODRÍGUEZ / 

KAREN MOLANO 
/ DAYANA MARIN

$ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

RETROSPECTIV
O 3

1. Gestión Territorial para 
la Atención Primaria Social 
de los procesos de Gestión 
de la Salud Pública (GSP) 
y el Plan de Salud Pública 

de Intervenciones 
Colectivas (PSPIC)

Gestión Territorial 2026
Gestión local del GSP-

PSPIC (Monitoreo y 
Seguimiento)

Coordinación y 
seguimiento de la 
gestión territorial

No aplica GSP-PSPIC Plan de acción Local 6_TEUSAQUILLO 2_FEBRERO_2026 KAREN MOLANO 
/ DAYANA MARIN $ 12.204.720 1,00 $ 12.204.720,00 G12 5% 1 $ 610.236,00

Se genera GLOSA POR
BASE DE TALENTO
HUMANO del 5% sobre el
total de la Gestión local del
GSP-PSPIC (Monitoreo y
Seguimiento), Se genera
hallazgo por inconsistencia 

No se acepta la 
glosa, la Subred 
realizará el 
respectivo 
ajuste a la base 
de Talento 
Humano de 

$ 610.236

Se levanta glosa 
GLOSA POR BASE DE 

TALENTO HUMANO del 
5% sobre el total de la 
Gestión local del GSP-
PSPIC (Monitoreo y 

Seguimiento), teniendo 
en cuenta que la 

$ 0 $ 0

PERIODO DE SEGUIMIENTO: 01 ENERO 2026 HASTA 28 FEBRERO 2026

FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

SUBRED NORTE  CONVENIO 8387508-2025
SUBRED : NORTE

CONVENIO 
NUMERO: 8387508-2025VIGENCIA: 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027


