
GLOSA INICIAL $ 33.145.714,00
GLOSA 

DEFINTIVA

Elegir de lista 
desplegable Digitar Elegir de lista 

desplegable
Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable Elegir de lista desplegable Elegir de lista 

desplegable Digitar Elegir de lista 
desplegable Digitar Digitar $ 33.145.714,00 $ 33.094.414,00 $ 51.300,00

TIPO DE 
SEGUIMIENTO

CODIGO 
ACTIVIDAD (AB)

ACCIÓN INTEGRAL-
INTEGRADA / 

PROCESO INTEGRAL E 
INTEGRADO

ENTORNO/PROCESO 
 TRANSVERSAL

VIGENCIA 
RECURSOS

ACCIÓN DE 
BIENESTAR

LINEAS 
OPERATIVAS 

PRODUCTO 
( VSA)

COMPONE
NTE DE 
SALUD 

PUBLICA

UNIDAD DE 
MEDIDA

SEGUIMIEN
TO 

FINANCIER

NIVEL DE 
OPERACIÓN LOCALIDAD MES RESPONSABLE Criterio de Glosa Porcentaje 

de Glosa

META 
AFECTADA POR 

LA GLOSA VALOR  DE LA GLOSA INICIAL Motivo de la Glosa RESPUESTA A LA GLOSA 
POR LA SUBRED

Valor soportado por la 
Subred CONCILIACIÓN DE LA GLOSA VALOR GLOSA DEFINITIVA

RETROSPECTIVO 65
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026 Conectando con el 
cuidado emocional

Gestión del 
Riesgo para el 

Bienestar 
Colectivo en los 

Territorios

No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 DAYANA MARIN G1 100% 41,88854313 $ 4.415.220,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente NO acepta la glosa, 
en razón a que los 

honorarios objeto de los 
hallazgos no han podido ser 

causados por motivos 
administrativos, conforme a 

$ 4.411.800

Se levanta parcialmente glosa por 
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE 
DE COSTEO DE LA ACCION DE GESTION 
PARA EL BIENESTAR GSP-PSPIC, por la 

diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred al perfil del 

PSPIC y los valores de referencia 
descritos en la columna 1 VALOR BASE 

$ 3.420

RETROSPECTIVO 65
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026 Conectando con el 
cuidado emocional

Gestión del 
Riesgo para el 

Bienestar 
Colectivo en los 

Territorios

No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 DAYANA MARIN G1 100% 0,162232932 $ 17.100,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente NO acepta la glosa, 
en razón a que los 

honorarios objeto de los 
hallazgos no han podido ser 

causados por motivos 
administrativos, conforme a 

$ 17.100

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 20
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026
Sesiones 

educativas para 
MAS bienestar 

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 0,454252211 $ 47.880,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 0

Se mantiene glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 47.880

RETROSPECTIVO 20
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026
Sesiones 

educativas para 
MAS bienestar 

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 77,86099199 $ 8.206.860,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 8.206.860

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 46
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026
Jornadas de 

educación para la 
Salud y Bienestar

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Jornada Local 2_SANTA_FE 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 0,009632544 $ 22.800,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente NO acepta la glosa, 
en razón a que los 

honorarios objeto de los 
hallazgos no han podido ser 

causados por motivos 
administrativos, conforme a 

$ 22.800

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 64
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026 Salud mental es 
MAS Bienestar

Gestión del 
Riesgo para el 

Bienestar 
Colectivo en los 

Territorios

No Aplica PSPIC Sesión Local 3_MARTIRES 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 0,692193228 $ 95.360,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 95.360

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 67
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Educativo 2026 SPAcios breves de 
bienestar ZOU -ZOE 

Gestión del 
Riesgo para el 

Bienestar 
Colectivo en los 

Territorios

No Aplica PSPIC Sesión Local 5_RAFAEL_URIBE 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 21,90944262 $ 1.948.100,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente se permite manifestar 
que no acepta la glosa, en 
razón a que los honorarios 
objeto de los hallazgos no 

han podido ser causados por 
motivos administrativos, 

$ 1.948.100

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 116

6. Cuidado Continuo 
por una vida con 
bienestar para la 

población migrante 
internacional de Bogotá

Educativo 2026

Gestión para el 
bienestar en 
instituciones  

educativas con alta 
presencia de 

población migrante 
internacional

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 6_ANTONIO_NARIÑO 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 1,990057303 $ 209.760,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente NO acepta la glosa, 
en razón a que los 

honorarios objeto de los 
hallazgos no han podido ser 

causados por motivos 
administrativos, conforme a 

$ 209.760

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 117

7. Cuidado Continuo 
por una vida con 
bienestar para la 

población con 
discapacidad

Educativo 2026

*Bienestar e 
inclusión educativa 
de niños, niñas y 

adolescentes en el 
entorno educativo y 
de población con 

discapacidad en las 
UTIS, mediante 

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 9,588203939 $ 1.546.980,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 1.546.980

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 117

7. Cuidado Continuo 
por una vida con 
bienestar para la 

población con 
discapacidad

Educativo 2026

*Bienestar e 
inclusión educativa 
de niños, niñas y 

adolescentes en el 
entorno educativo y 
de población con 

discapacidad en las 
UTIS, mediante 

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 5_RAFAEL_URIBE 2_FEBRERO_2026 Karen Molano G1 100% 6,999318218 $ 1.129.284,00

Se genera glosa por
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCION
DE GESTION PARA EL BIENESTAR
GSP-PSPIC, por la diferencia entre el
valor mensual reconocido por la Subred
al perfil del PSPIC y los valores de 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 1.129.284

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 92
4. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar con enfoque 

Género

Comunitario 2026

Sesion educativa 
para MAS Bienestar, 
dirigida a mujeres y 

LGBTI

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 4_SAN_CRISTOBAL 2_FEBRERO_2026 Berenice Ruiz Ruiz G1 100% 2,536389799 $ 943.920,00

Se genera glosa por incumplimiento en
la Unidad base de costeo de la Acción
de Bienestar/Acción de Gestión para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores
de referencia descritos en la columna 1 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 943.920

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 93
4. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar con enfoque 

Género

Comunitario 2026
Recorriendo tu 

barrio para MAS 
bienestar 

Gestión del 
Riesgo para el 

Bienestar 
Colectivo en los 

Territorios

No Aplica PSPIC Sesión Local 3_MARTIRES 2_FEBRERO_2026 Berenice Ruiz Ruiz G1 100% 3,170487248 $ 1.179.900,00

Se genera glosa por incumplimiento en
la Unidad base de costeo de la Acción
de Bienestar/Acción de Gestión para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores
de referencia descritos en la columna 1 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 1.179.900

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 97
4. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar con enfoque 

Género

Comunitario 2026 Circula del cuidado 
Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 3_MARTIRES 2_FEBRERO_2026 Berenice Ruiz Ruiz G1 100% 2,43767519 $ 524.400,00

Se genera glosa por incumplimiento en
la Unidad base de costeo de la Acción
de Bienestar/Acción de Gestión para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores
de referencia descritos en la columna 1 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta glosa, 
en razón que el instructivo 
frente al perfil profesional 

que realiza la actividad no es 
claro y puede entenderse de 
varias maneras, admitiendo 

$ 524.400

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 100
4. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar con enfoque 

Género

Comunitario 2026

Prevención y 
detección temprana 

de factores de 
riesgo ITS 

(Mujer_LGBTI)

Alta externalidad No Aplica PSPIC Jornada Local 5_RAFAEL_URIBE 2_FEBRERO_2026 Berenice Ruiz Ruiz G1 100% 6,716404458 $ 1.341.360,00

Se genera glosa por incumplimiento en
la Unidad base de costeo de la Acción
de Bienestar/Acción de Gestión para el
Bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia
entre el valor mensual reconocido por la
subred al perfil del PSPIC y los valores
de referencia descritos en la columna 1 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 1.341.360

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 49
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Comunitario 2026

Comunidades 
saludables: vive la 

noche con 
bienestar y 

seguridad vial

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Jornada Local 6_ANTONIO_NARIÑO 2_FEBRERO_2026 Anyela Rodríguez G1 100% 13,85963679 $ 9.858.720,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Servicios de Salud Centro 

Oriente se permite manifestar 
que NO acepta glosa, en 
razón que los honorarios 
objeto de los hallazgos no 

han podido ser causados por 
motivos administrativos, 

$ 9.858.720

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 54
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Comunitario 2026
Sesiones cuidarte_ 

cuidandonos a 
traves del arte 

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 5_RAFAEL_URIBE 2_FEBRERO_2026 Anyela Rodríguez G1 100% 5,281832119 $ 1.509.030,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 1.509.030

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

RETROSPECTIVO 55
2. Cuidado Continuo 

por una vida con 
bienestar

Comunitario 2026

Reconocimiento del 
cuerpo a traves del 
arte _ Circuito de la 

salud para mas 
bienestar _ Cuidarte

Promoción de la 
salud y bienestar No Aplica PSPIC Sesión Local 2_SANTA_FE 2_FEBRERO_2026 Anyela Rodríguez G1 100% 0,391247851 $ 149.040,00

Se genera GLOSA POR
INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD
BASE DE COSTEO DE LA ACCIÓN
DE BIENESTAR / ACCIÓN DE
GESTIÓN PARA EL BIENESTAR GSP-
PSPIC, por la diferencia entre el valor
mensual reconocido por la Subred y el 

La Subred Integrada de 
Serviciios de Salud Centro 

Oriente NO se acepta la 
glosa. Las horas adicionales 

se reconocen una vez el 
colaborador presente la 
cuenta de cobro para el 

trámite respectivo. 

$ 149.040

Se levanta glosa por INCUMPLIMIENTO 
EN LA UNIDAD BASE DE COSTEO DE LA 

ACCION DE GESTION PARA EL 
BIENESTAR GSP-PSPIC, por la diferencia 
entre el valor mensual reconocido por la 
Subred al perfil del PSPIC y los valores de 

referencia descritos en la columna 1 
VALOR BASE 184 HORAS MES, dado que 

$ 0

FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

SUBRED CENTRO ORIENTE CONVENIO 8387562-2025
SUBRED :

CONVENIO NUMERO: 
VIGENCIA:

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

CENTRO ORIENTE

01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

01 ENERO 2026 HASTA 28 FEBRERO 2026

8387562-2025


