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Tema: Revisión de informes integrales del ciclo 1 período comprendido entre el 1 de octubre al 31 de 
diciembre de 2025 de las cuatro Subredes Integradas de Servicios de Salud. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

SUBSECRETARIA DE SALUD PÚBLICA  
GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

/  
INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL 

 

Objetivo  Fecha: 14 y 15 de julio de 2026 

Realizar la revisión de 
informes integrales del del 
ciclo 1 período comprendido 
entre el 1 de octubre al 31 
de diciembre de 2025 de las 
cuatro Subredes Integradas 
de Servicios de Salud. 
 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( )                                      Capacitación ( ) 
Orientación ( )                                  Acompañamiento ( ) 

Otro ( X ) Revisión de Informes Integrales ciclo 1  

Modalidad:      Presencial (X ) Virtual ( ) Mixta ( )  

Lugar: Biblioteca Secretaría Distrital de Salud 

Hora Inicio: 8:00 a.m. Hora Fin: 4:00 p.m. 
                   8:00 a.m. Hora Fin: 4:00 p.m. 

Notas por: Helena Aldana García 

Próxima Reunión: No aplica 

Quien cita: No aplica 

 

 

Se inicia la reunión de revisión de los informes integrales el día 14 de julio de 2026, a las 8:00 a. m., en 
modalidad presencial, con la participación de los profesionales del equipo de apoyo a la supervisión de las 
Acciones Integrales e Integradas 9. Gestión Integral de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar 
(GIPEPB) y 8. Cuidado Continuo por una Vida con Bienestar para la Ruralidad de Bogotá. 
 
Acción Integral 9. Gestión Integral de Programas, Estrategias y Planes para el Bienestar (GIPEPB) 
 
Las profesionales Jennifer Jiménez, Sandra Jiménez y Alejandra Moncada presentaron para revisión los 
informes integrales correspondientes al Ciclo I, derivados del seguimiento retrospectivo efectuado al período 
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2025 de las Subredes Norte, Centro Oriente, Sur 
y Sur Occidente. 
 
Durante la revisión se verificó el cumplimiento de la estructura definida en la plantilla institucional previamente 
diseñada y socializada, evidenciando la incorporación de cada uno de los apartados establecidos. Se hizo 
especial énfasis en el correcto diligenciamiento de la tabla correspondiente al componente de talento humano, 
considerando que este apartado representa un ajuste metodológico frente a los informes elaborados en el 
convenio anterior. En este sentido, se orientó al equipo para que la fuente oficial de consulta y extracción de 
esta información corresponda a las actas del seguimiento retrospectivo del ciclo respectivo, como repositorio 
primario. 
 
De igual manera, se reiteró la necesidad de presentar el análisis del talento humano por cada acción de 
bienestar, conforme a lo establecido en los lineamientos técnicos, realizando el contraste entre el personal 
requerido para la ejecución de las actividades y el talento humano efectivamente reportado y soportado en 
las bases correspondientes como ejecutor de las acciones facturadas y objeto del seguimiento. 
 
Durante la revisión se identificó que el informe correspondiente a la Subred Sur presentaba la ausencia de la 
nota bibliográfica definida para la descripción de la acción de bienestar. Frente a esta situación, se recordó 
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la importancia de mantener la uniformidad de este contenido en la totalidad de los informes, con el propósito 
de garantizar la estandarización de los productos entregados. 
 
La revisión del componente programático se efectuó tomando como referencia los insumos financieros 
suministrados para el proceso de seguimiento, verificando que en cada acción de bienestar se conservara el 
uso de valores con decimales, garantizando la precisión y consistencia de la información presentada. 
 
Respecto al componente financiero, se corroboró que la información consignada en los informes 
correspondiera con las tablas consolidadas utilizadas para el análisis de las glosas definitivas, sin evidenciar 
inconsistencias, observaciones o requerimientos de ajuste. 
 
Así mismo, se verificó que la información relacionada con los seguimientos en campo registrada en los 
informes integrales correspondiera con las actas suscritas durante el mes de diciembre de 2025, validando 
aspectos como la fecha de la visita, la acción de bienestar evaluada, los hallazgos identificados, las 
observaciones formuladas, las glosas aplicadas y el análisis efectuado en cada caso. 
 
Finalmente, se realizaron recomendaciones orientadas a la presentación del documento, relacionadas con 
aspectos de forma tales como uniformidad en el tamaño de la fuente, organización de párrafos, formato y 
presentación de tablas, numeración y jerarquización de títulos, entre otros, con el propósito de consolidar la 
versión final de los informes para su entrega formal. 
 

• Acción Integral 8 Cuidado Continuo por una Vida Con Bienestar para la Ruralidad de Bogotá: 
 
Las profesionales Karen Molano y Aida Carrillo presentaron el informe integral correspondiente al Ciclo I del 
seguimiento retrospectivo realizado al período comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 
2025 de la Subred Sur. 
 
Durante el proceso de revisión se verificó el diligenciamiento de la información en la plantilla institucional 
previamente establecida, la pertinencia y consistencia de los datos registrados, así como el análisis de los 
resultados desde la perspectiva de la acción integrada, conforme a los lineamientos técnicos, y no por entorno 
cuidador. De igual manera, se validó la coherencia entre la información presentada y los resultados 
consignados en las tablas de seguimiento programático, financiero y presupuestal. 
 
Así mismo, se verificó la congruencia de los datos reportados y el comportamiento porcentual de los 
indicadores del ciclo, evidenciando que los resultados ubicados en los rangos de menor desempeño contaban 
con su respectiva justificación técnica y se encontraban debidamente sustentados. 
 
Como resultado de la revisión, no se formularon observaciones ni se requirió la realización de ajustes de 
fondo. Únicamente se recomendó efectuar precisiones de forma relacionadas con la presentación del 
documento, con el fin de consolidar la versión definitiva para su entrega formal. 
 
Siendo las 4:00 pm se dio por terminada la revisión programada para las acciones integrales 8 y 9 
respectivamente cumpliendo el objetivo del plan de trabajo establecido. 
 
El día 15 de julio de 2026, a partir de las 8:00 a. m., se inició la jornada de revisión de los informes integrales 
correspondientes a las Acciones Integrales e Integradas 1. Gestión Territorial para la Atención Primaria en 
Salud (APS) de los procesos de Gestión de la Salud Pública (GSP) y PSPIC, 5. Cuidado Continuo por una 
Vida con Bienestar con Enfoque en Población en Formas Extremas de Exclusión y 7. Cuidado Continuo por 
una Vida con Bienestar para la Población con Discapacidad, estas últimas para las cuatro Subredes, 
presentados por las profesionales Marcela López, Anyela Rodríguez y Luisa Mayorga, respectivamente. 
 
Durante la jornada se verificó que los informes correspondientes a cada una de las subredes cumplieran con 
la estructura definida, la consistencia y pertinencia de la información registrada, la coherencia del contenido, 
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la trazabilidad de los datos reportados y el análisis técnico de los resultados obtenidos durante el Ciclo I de 
seguimiento. 
 
En el desarrollo de la revisión se orientó la conveniencia de consolidar en un único párrafo el análisis técnico 
cuando el comportamiento de los resultados fuera homogéneo entre los diferentes entornos cuidadores, 
particularmente en las Acciones 5 y 7, con el propósito de evitar reiteraciones y favorecer una presentación 
más clara, sintética y fluida de la información para el lector. 
 
Así mismo, se evidenció un adecuado nivel de rigurosidad en el reporte de la información y en el análisis 
técnico efectuado sobre la etapa inicial de ejecución del convenio, destacándose la calidad de los productos 
elaborados por las profesionales del equipo de apoyo a la supervisión, los cuales reflejan coherencia 
metodológica, consistencia en el tratamiento de la información y cumplimiento de los lineamientos 
establecidos. 
 

Como resultado de la revisión, no se identificaron observaciones de fondo ni se requirieron ajustes 
sustanciales, por lo que los informes fueron aprobados para su entrega. 
 
Es asi como se da por terminada la jornada de revisión a las 4:00 pm. 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar los ajustes de forma a los documentos 
de Informes Integrales por Subred conforme a 
las indicaciones impartidas 

Profesionales equipo de apoyo a la 
supervisión 

14 y 15 de julio de 
2026 

Enviar los informes integrales versión final 
para entrega formal. 

Profesionales equipo de apoyo a la 
supervisión 15 de julio de 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
 
Marcela López 

 
Mlhernadez@saludc
apital.gov.co  
 

 
3108747638 

Subdirección de 
Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en SP 

 

2 Karen Molano  
Klmolano@saludcapi
tal.gov.co 

310 8862630 
Subdirección de 
Determinantes de 
Salud 

 

3 Sandra Jiménez 
Shjimenez@saludca
pital.gov.co 

3016760376 
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

4 Jennifer Jiménez 
jpjimenez@saludcapi
tal.gov.co 

3103891126 
Subdirección de 
Determinantes de 
Salud 

 

5 Luisa Mayorga  
lfmayorga@saludcap
ital.gov.co 

3138430731 
Subdirección de 
Acciones 
Colectivas 

 

6 Alejandra Moncada 
YAMoncada@saludc
apital.gov.co 
 

3103316753 

Subdirección de 
Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en SP 

 

mailto:Mlhernadez@saludcapital.gov.co
mailto:Mlhernadez@saludcapital.gov.co
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7 Aida Carrillo  
Am1carrillo@saludca
pital.gov.co  

314 3156933 
Subdirección de 
Determinantes de 
Salud 

 

8 Anyela Rodríguez  
Am1rodriguez@salu
dcapital.gov.co 

304 5961466 
Subdirección de 
Determinantes de 
Salud 

 

9 
Helena Aldana 
García 

jhaldana@saludcapit
al.gov.co 

 
3143314837 

Subdirección de 
Gestión y 
Evaluación de 
Políticas en SP 

 

 
 

ASISTENTES 
 

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de 
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunión. 
 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  

No aplica 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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