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RESOLUCION NUMERO 117 DEL 29 DE JULIO DE 2026

“por medio de la cual se Justifica una contratacién directa para la celebracién de un contrato
interadministrativo celebrado entre el Municipio de Neiva y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo
del Huila— FOMCULTURA”

LA JEFE DE CONTRATACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA

Enuso de las atribuciones legales conferidas por el el Decreto 682 de 2014, modificado por el Decreto
0134 de 2016 y este a su vez modificado por el Decreto 0085 de 2024 y en especial la Ley 80 de 1993, la

Ley 1150 de 2007, el D}g&g 1082 de 2015, y,
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Que corresponde al Alcalde del Mumcnplojde &1va”’Hunla dlnglrmla accmn administrativa del Municipio;

asegurar el cumplimiento de las funcuones y Ia»prestacmn de RIS erv1c103 a su cargo de acuerdo a lo

preceptuado en el articulo 315, numeral 3° de la»Constltucmn Polxtlca‘
<= f Lﬁ:?‘

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establecgﬁgue con,la ggntratacucjn,?las entidades estatales buscan

el cumplimiento de los fines estatales, Iaicontmuaf’y»ef cienitd pre:atacnon de los servicias pubhcos y la

[
efectividad de los derechos e intereses de Ios*admmlstrados que;| colaboran con ellas en la consecucion de

dichos fines. x éﬂ?ﬁwm*&&%ﬁwmﬁywﬁ
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El articulo 23 de la Ley 80 de 1993 estableé‘e que las, actuaclonesde qmeﬁhgs intervengan en la contiratacién
estatal se desarrollaran con arreglo a Ios pnncnplos« de transparencrg feconomia y responsabilidad y
conforme con los postulados que rigen la funcion admlnlstrattva o 4

: Sy "«W ,f,,gmxmfrjﬂgg

Que el Alcalde del municipio de Neiva-Huila en uso de sus,facultades constitucionales y legales delegé en
el Jefe de la Oficina de Contratacion, entre ofros funcionarios, Ia facultad para celebrar contratos.
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El ariiculo 4° de la Ley No. 489 de 199 prev%% é%% % ; v‘g @g& g:‘“g
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“La funcién administrativa del Estado‘“busca la satisfaccion de las necesidades generales de
fodos los habitantes, de conformldad con Ios prmcrplos,fﬂnalldades 1y cometidos consagrados
en fa Constitucion Politica. Los organ.'smos ?éntldades %personési encargadas, de manera
permanente o lransitoria, del EJE.'CICIO ) “de “funciofies admmiﬁi‘ratlvas deben ejercerlas
consuffando el interés general’.

Que ¢l articulo 1 de la Cohstitucion Politica, establece que Colombia se encuentra constituida como una
Reptiblica unitaria, de caracter descentralizado, conformando entidades territoriales, las cuales gozan de
autonomia administrativa, con el fin de atender las necesidades propias de cada region, permitiendo al
gobierno ser mas eficiente y eficaz en el desarrollo de sus fines y la politica publica trazada. Adicionalmente,
se determina que la nacién se organiza bajo un ordenamiento juridico de un Estado Social de derecho,
esto quiere decir, que el ordenamiento juridico se encuentra al servicio de los intereses de la poblacion
civil, incluyendo el conjunto de instituciones oficiales.

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones que
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los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo...Las autoridades de la Republica estén instituidas para proteger a fodas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de ios particulares.”

Por su parte la Constitucion Politica de colombiana, en su articulo 70 establece que "El Estado tiene el
deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en fodas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional. La cultura en sus diversas
manifestaciones es fundamento de la nacionalidad. El Estado reconoce la igualdad y dignidad de fodas las
que conviven en el pais. El Estado promovera la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los
valores culfurales de la Nacion.”

£

Asi mismo, en el articulo 71 dispone que “La biisgueda del con%j’c;im[gnto y la expresién artistica son libres.
Los planes de desarrollo econémico y social inc!ﬁffgmejmfomegtogglas clencias y, en general, a Ia cultura.
El Estado creara incentivos para personas e instituciones=quedesarrollen y fomenten la ciencia y Ia
tecnologia y las demas manifestacioneé?:qa_fj{gﬁ_ﬁlggyyﬁ’éﬁeggré estimillos especiales a personas e
instituciones que ejerzan eslas actividades!’ lgvualment,e;eel”ériycﬁf 2 establece que” El patrimonio cultural
de Ja Nacion esta bajo la proteccion del Estado. . ﬁ?éfﬁmoniéfgff&gg@{pf‘giéo y otros bienes culfurales que
conforman la identidad nacional, peﬂé@e@eﬁé 5 Ia Naciéni.y, son; inalienables, inembargables e
imprescriptibles. La ley establecera los mecanismos paraﬁgea%quirirlo§‘~‘cﬁazndo se encuentren en manos de
particulares y reglamentara los derechos é;sﬁeﬁiﬁtgsfgﬁéﬁpﬁu\d@%tene?f ljés grupos étnicos asentados en
territorios de riqueza arqueolégica”. s . A SR
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N

ST -~
Asi mismo, instituyd en su articulo 209, (ji[ug;léﬁf%%‘ Cadministrativa’ e
generales y se desarrolla con fundamento e}ﬁ'losf:principios‘ﬁﬂ'éﬁﬁuél’@jéﬁd,§moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, medjante la descentralizacion, la idelegacion y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas dép%r;‘ %c_ggﬁrﬂgigg? sug gctuaciones para el adecuado
Rl

cumplimiento de los fines del Estado. ey

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Po}itim% “A’Iﬁmﬁicipfo cormo entidad fundamental de la
divisién politica administrativa del Estado le correspondeprestar servicios piblicos que determine la ley,
consfruir las obras que demande el progreso local, ordenar.el desarrolflo de su territorio, promover la
participacién comunitaria, el mejoram!:é‘nto féocia[, x;cyl@ra!;d% sugs;qsociadas,ﬁ%umplir las demas funciones

: PRy, ARSI e R e
que le asignen la constitucion y las leyes'de.fa.republicas; e

Bajo los preceptos legales de los articulos 3?4}y 3?5 dela ngreistitucién Politica de Colombia, le correspende
al alcalde, entre ofros asuntos, la de dirjgin/la dtcion} administrativa; del municipio, asegurando el
cumplimiento de las funciones y la prestaciéf[j; d"e;{oﬁs s;g C c;;gﬁa"él@ﬁér@jé?fé;ﬁdenando los gastos municipales
de acuerdo con el plan de inversion y el presupliesto“Con fundamento’en esto, la Ley 80 de 1993 en
concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto a
adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a
través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, Seleccion Abreviada de Menor Cuantia,

el cual se encuentra reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20.

La cultura es todo aquello que se transmite de una generacion a otra por medios no genéticos sino
utilizando los 6rganos de los sentidos ; a partir de esto, se puede inferir que la reproduccion cuitural es una
necesidad educacional en que se proyectan principalmente los valores, las creencias, los sentimientos, las
costumbres, las tradiciones, mitos, los rituales, los artefactos culturales de la sociedad, sus
representaciones simbdlicas, sus modos de vida, sistemas de valores, formas de ser y de estar, los
pensamientos comunes, las experiencias compartidas, el aprendizaje comtn vy las expectativas del
individuo frente a la sociedad y viceversa.
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Que bajo este analisis normativo es necesario traer a colaclon lo establecido en el numeral 5 del articulo 1
de la Ley 397 de 1997, “Es obligacion del Estado y de las personas valorar, proteger y difundir el patrimonio
cultural de la Nacion” siendo inevitable enaltecer y resaitar nuestras tradiciones culturales y muestras
folcloricas dandole la importancia y relevancia al fomento, recuperacion y conservacion del patrimonio
cultural de nuestro municipio.

Que el articulo 4 de la Ley 397 de 1997, expresa que “el pafrimonio cultural de la Nacién esta constituido
por todos los bienes materiales , las manifestaciones inmateriales, los productos y las representaciones
de la culfura que son expresion de la nacionalidad colombiana (...)", por su parte la Ley 1185 de 2008, Ley
del Patrimonio Cultural, en su artfculo 8 adiciond el articulo 11 -1 a la Ley 397 de 1997, precisando que “&/
patrimonio cultural inmaterial esta constituido entre otros, por las manifestaciones, practica, USO0s,
representaciones, expresiones, conocimientos, técnicas y espacios culturales, que fas comunidades y los
grupos reconocen como parte integrante del patrimonio cultura.' Este patrimonio genera sentimientos de
identidad y establece vinculos con la memoria co!ect.'va Esétf smitido y recreado a lo largo del tiempo en
funcion de su entorno, su interaccién con la natura!eza ywsu hlstona asy; contribuye a promover el respeto de
la diversidad cuitural y creatividad humana”. Lo qué‘;lmphca Ja obllgacwn del Municipio de Neiva, de proteger
nuestras tradiclones culturales lo que comprendefsu p&gmocnon divulgacion y ejecucion para la
apropiacion, fomento y fortalecimiento de’rlas tradi_g_g_gnes fcalc]oglc:as,,que,é hacen parte de la identidad y
patrimonio cultural del municipio de Neiva enrumpllmlento tamb' 2n.en.lo consagrado en los articulos 70 y

72 de la Constitucion Politica de Colombiay oy iﬁ

: ,
Através de la Ley 397 de 2007, desarrollan Ios articulos 705741 y 72 de% a ?Constltumon y se dictan normas
sobre patrimonio cultural, fomentos y estlmuloswag,la;cultura, sezc[heaﬂi ;:Mmlsterlo de Culiura, define la
Cultura como “conjunto de rasgos dlstmtfvo,s%mtuales materlales ;;mtelectuales y emocionales que
caracterizan a los grupos humanos y que! comprende,_mas a.'Ia de JaS'artes y las letras, modos de vida,
derechos humanos, sistemas de valores, tradlmones*y—creencrasmlgualmente indica que; “La cultura, en
sus diversas manifestaciones, es fundamento—»dewla»nacionaltdad yéact.'wdad propia de la sociedad
colombiana en su conjunto, como proceso generado individuak,y colectrvamente por los colombianos.
Dichas manifestaciones constn‘uyen parte&mtegral de,la ldentldadu y la; cultura colombianas. Y establece
como deber del Estado la creacion, amphaclgﬂgm y adecuacion d&wmfraestructura artistica y cultural y
garantizara el acceso de todos los colomblano% [a misma,-asi como{la” promocion de la interaccion de la
cultura nacional con la cultura universal; asf mlsmomfcﬁé“ntlf ca’ﬁretos “centrales para el Estado, orientados a
la articulacion esirecha del desarrollo econémico y social ¢on el desarrollo cultural, clentifico y tecnolégico;
el respeto a los derechos humanos, f{aj convivencia, Ia sohdamdad la lnterculturalldad el pluralismo y la
‘tolerancia como valores culturales basicosiy onentatlas obllgaclones delﬁgstago en materia cultural hacia
el fomento a la creacion ampliacion yﬁadecuacmnfa la’\%nfraestructura gg;tural y la garantia para el acceso
de la ciudadania a las manifestaciones, blenes Yy sen/lclos &lturales en igualdad de oportunidades.

Estos retos, definen al Patrimonioc Cultural; tde la: Namonzchﬁmo*todos&aquellos bienes y valores culturales
que son expresion de la nacionalidad colomblana aLgs-como 14 HadICIOH %as costumbres y los habitos, asi
como el conjunto de bienes inmateriales y matenales miiebles e ihmueblés, que poseen un especial interés
historico, artistico, estético y las manifestaciones, los productos y las representaciones de la cultura
popular.

El Gobierno Nacional a través del Ministerio de Cultura y las entidades territoriales, fomentara las artes en
todas sus expresnones simbélicas, expresivas, como elementos del dialogo, intercambio, participacion y
como expresion primordial del pensamiento del ser humano que constituye una convivencia pacifica. (Ley
307 de 1997 Art. 17), para ello, se establecieron los programas especiales que promuevan la creacion, la
actividad artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones culturales; para tal
efecto establecera, entre otros programas, bolsas de trabajo, becas y premios anuales, concursos,
festivales, talleres de formacion artistica, apoyo a personas y grupos dedicados a actividades culturales,
ferias, exposiciones, unidades moviles de divulgacion cultural y otorgara incentivos y créditos especiales
para artistas, gestores y creadores culturales.
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Por lo anterior, es necesaric desarrollar, impulsar y facilitar procesos y actividades culturales de interés
comun, en el marco del reconocimiento y el respeto por la diversidad cultural, que contribuyan a
democratizar el acceso de las personas y de las Instituciones a los diferentes bienes, servicios y
manifestaciones culturales, es de anotar que el proyecto busca reconocer la importancia del arte, como
una herramienta que facilita la comprensién de mundos y estimula la recuperacion del tejido social a través
del desarrollo de practicas como: el teatro, la danza, la misica, la literatura, la artesania y las artes visuales,
y demas expresiones artisticas. Adicionalmente, alrededor de las artes se da un fiujo comunicativo explicito
y también simbdlico, que potencia el nexo entre los sujetos y las subjetividades; puesto que despierta las
sensibilidades muiltiples con las cuales se gesta el pensamiento creativo, en p1°ocas palabras: permite
interiorizar la vida real, representada en los fendmenos culturales emergentes de cada territorio.

E! producto tiene por objeto Implementar y desarrollar Ia oferta institucional de la meta Servicio de
Educacion Informal al Sector Artistico y Cultural, establecida en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027,
con el objetivo de fortalecer las habilidades y procesos ”d%_ creacion artistica en la comunidad neivana,
mejorando e incrementando el desarrollo de las diferentes practicas;culturales en espacios de encuentro
cultural al interior de las comunidades e incremeﬁfa;el-j‘nte_rés;de los neivanos por participar y disfrutar de
las manifestaciones artisticas y culturales. ,, L= “_j:”“”*fﬂimw,:sé

e S
Ahora bien, es importante aclarar que, el érogiuctﬁi@engnﬁihgdp Servicie de Educacion Informal al Sector
Artistico y Cultural, hace parte del proyecto derominadd:zAROYO PARA EL DESARROLLO DE

o P b

PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FO! ) TALECIMIENTO- szQM:@CION DE LA CIRCULACION
ARTISTICA, LA EDUCACION INFORMAL: ARTISTICA, LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS
AREAS CULTURALES; inscrito y aprobadg pici)r?ﬁérte:d@l"é@i@“’é‘ci_@g@e*@l?neacién del Municipio de Neiva
[D.A.P.] con cadigo BPIN 2025000000314@9, i’é‘]ﬁlfz\zjf{s un proﬁﬁg‘_ﬁ;g;ﬂgﬁpaﬁicipacién social cuya inversion
esta orientada a generar el desarrollo y fortaI‘eégj_@i_@aﬁ,‘ri;_og%&ﬂé;mi'éﬂﬂfsjica y cultural en el municipio de
Neiva. Va dirigido a toda la comunidad en: ggniera!r(Niﬁas,ﬁntﬁg&agqb‘legdientes, jovenes, adultos, adultos
mayores) del municipio de Neiva; con el fin qyﬂe:estésﬂogreﬁfort“é’Lege%r%qg conocimientos y aptitudes, en
las diferentes areas de la creacién artistica; Eesaltapgpﬁqu‘e?elanrgghcfof, buscar reconocer la importancia
del arte, como una herramienta que facilitaila ‘gompre“n‘s_j(?n de mundos y/estimula la recuperacion del tejido
social a través del desarrollo de practicas c\g\rﬁ% _E_I_Eeﬁtir‘dﬁ?i‘*a aahz_a,flkao"rpﬂsica, la literatura, la artesania y
las artes visuales, y demas expresiones aﬂistigg{@icie@a!m’é’ﬁféf,‘:glre'dedor de las artes se da un flujo
comunicativo explicitc y también simbdlico, que ﬁtéﬁcig\\fgl%n’é&*é“ entre los sujetos y las subjetividades;
puesto que despierta las sensibilidades multiples con las cuales se gesta el pensamiento creativo, en pocas
palabras: permite interiorizar la vida r?gl, representada en los fendmenos culturales emergentes de cada

territorio. & g@ﬁ 4
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Teniendo en cuenta las comunas y correg@lentgg a atendi:eﬁr, se estima la conformacion y distribucion de

la siguiente manera: dos (2) grupos de biene,ﬁmairio’s_,“ a c%paargj:[arﬂgor tallerista en el municipio de Neiva

disfrutarian con las puestas en escena, prokqu.tQ de gs:c!au%urés. debIa_gién en general entre nifias, nifios,
o g1l

i

P o P
adolescentes, jévenes, adultos y adultos ma§/ores.§ “‘%f A
ik “hd e SR
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Adicionalmente, se capacitaran artistas y gestores culturales del municipio de Neiva, en las areas de
creacion artistica y cultural, para una poblacién atendida de cincuenta (50) artistas y gestores culturales,
de manera virtual y/o presencial o en alternancia, con acto de clausura. Segln la estrategia y planeacion
dispuesta, para cumplir con la meta del producto establecida en el PDM 2024 - 2027.

La capacitacion los artistas y gestores culturales estara enfocada en la tematica de plan curricular y
atencion psicosocial comunitaria; orientador y apoyo al desarrollo curricular; capacitador y articutacion
pedagdgica musical; articulacion pedagdgica artistica; creacion musical para la comunidad; creacién otras
4reas artisticas para la comunidad; formador para artistas y gestores culturales.

Que, en aras de dar continuidad a las escuelas de formacion cultural, la Secretaria de Cultura, a través de
la circular 003 de fecha 25 de febrero de 2026 con asunto: CONVOCATORIA PUBLICA PARA LAS
INSCRIPCIONES A LAS ESCUELAS DE ARTE & CULTURA 2026 TALLERES DE CAPACITACION EN
AREAS DE LA CREACION ARTISTICA Y CULTURAL DEL SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL EN
AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES publicé convocatoria de inscripcion a las escuelas de arte y cultura

La version vigente y controlada de esle documento, solo podrd ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gav.co. La copia o impresién diferente a ta publicada, sera
considerada como documento no controlado y st uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Neiva
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2026, para taileres de capacitacion en dreas de la creacion artistica y cultural del servicic de educacion
informal en &reas artisticas y culturales. La convocatoria fue dirigida a la ciudadania neivana, que deseara
iniciar o continuar en los procesos de educacion informal en areas artisticas y culiurales, de las siguientes
areas:

AREA o EDAD
MUSICA SINFONICA ' ENTRE 7 Y 28 ANOS.
MUSICA FOLCLORICA Y AUTOCTONA
DANZAFOLCLORICA

DANZA MODERNA
TEATRO Y CIRCO [COMPARSAS FOLCLORICAS] | ENTRE 7Y 70 ANOS.
ARTES VISUALES [DIBUJO, PINTURA]
ARTESANIAS [TEJIDO EN PINDO] =,
. s

El caracter de la capacitacién impartida por la=secretaria de=Clltura, a través del SERVICIO DE
EDUCACION INFORMAL EN AREAS ARTISTICAS;Y"CULTURALES es educacion informal, de acuerdo
con el articulo 43 de la Ley 115 de 1994, el'inciso Sggélégt@ﬂlo?gﬁ del Decreto 3011 de 1997 y el articulo
2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015. En consejcuencia;Iés%enjggjé”ﬁiemequﬂ’é§§e expidan no tendran la validez
legal de los titulos de educacion formal ni de eiidﬂgagiggn“no formal-o-educacion para el trabajo y el desarrollo
humano. La educacién informal segun gelg "Q%gfeto’ 1075 gg;zgjs% “..tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actt%al(g'ér,' perfeccionat, '\x-’renij.grfr%o profundizar conocimientas,
habilidades, técnicas y préacticas. Hacen parte de esta%gfé?taﬁgucali\ﬁ a:fquellos clursos que fengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) hofés".,gﬁ?p'rg,ahiz’é”’é"ién;-oz;éﬁa; Yy g'e‘fsarrollo no requieren de registro

. .- L4 . i
por parte de la secretaria de educacion de la

s % -, . e BTN . - o as

t énquggévtgrrltonal cei?t{ﬁg@pdﬂai yis6lo daréan lugar a la expedicion

de una constancia de asistencia...”. Por lo gn’rtg_gprsla‘s::qapacité"ciggg_s regallizadas en desarrollo y ejecucion
—_ Yy . . St R e BEE e o 3E TR Lueal 3} o . .
del servicio de educacion informal en areas, artfétlcas culturales nﬁse‘ califican ni se incluyen en los
age - Lt ey i

certificados los diferentes estados de aprobacion. =52
Y e EVETERE i»’i’a

Igualmente, se apoyara el proyecto “FORT%ﬁLECIMIEM]QOé@%;gAﬁDE%TLQAD CULTURAL A TRAVES DE
LA MUSICA TRADICIONAL CORAL’. El cugfbuscagiio:‘l;t‘alec;}g;,losgprq‘gesos musicales que benefician a
nifios, nifias, adolescentes y jovenes de la poblacic':n;v@%éré@Le;en:las““Comunas 6, 9y 10 de Neiva.
4 ) .

El proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDADj CULTURAL A TRAVES DE LA MUSICA
TRADICIONAL CORAL" desarroliado por la; Corporacign Batuta Huila, la cual es una entidad sin &nimo de
lucro, creada en 1994 por iniciativa dﬁlﬁgo}gig{ﬁoﬁ&%pquél‘M %’;ﬁgtam‘\éhgz\lz?ié_gn aportes del Estado y de
importantes empresas privadas, con‘él objeto'de ofrecer-formacion musical®a-nifios, nifias y adolescentes
y jovenes y de propiciar la integracién con, entidades dejcaracter acadéemico, social y cultural, para la

k:

% i o p oS . .
quest‘a;&gfopgpgs Juveniles e Infantiles, que hace parte del

conformacion del Sistema Departamental Or.

i SO
o ;

Sistema Nacional de orquestas sinfonicas qé“c\o‘lijgm"bié}g} ! f o 4

El proyecto “FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE LA MUSICA
TRADICIONAL CORAL que ha sido desarrollado durante mas de 23 afios con el apoyo del gobierno
nacional, enfrenta actualmente un desafio significativo al no contar con recursos para la vigencia 2026. Por
lo tanto, por lo cual la Secretaria de Cultura a través del proyecto: APOYO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION
ARTISTICA, LA EDUCACION INFORMAL ARTISTICA, LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS
AREAS CULTURALES, brindara el apoyo que permita garantizar la continuidad de este proceso de
formacion musical que ha sido fundamental en la fransformacién social y cultural de nuestra comunidad.

Que la coniratacién estatal constituye un mecanismo fundamental mediante el cual Ia Administracion
Publica materializa los fines definidos por la normativa vigente. Este proceso no solo garantiza que se
brinden respuestas efectivas a las necesidades de los ciudadanos, sino que también impulsa el desarrollo
y funcionamiento de diversos programas y proyectos que tiene a su cargo el municipio, entendido como
una célula esencial en la estructura del Estado.
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A través de los procesos de contratacion, se busca que la gestidn publica se oriente hacia el cumplimiento
del interés general, asegurando de esta manera que las acciones y decisiones tomadas respondan a las
expectativas y requerimientos de la comunidad. De igual forma, la contratacién estatal permite dinamizar
la puesta en marcha de actividades, proyectos y programas que contribuyen al bienestar de los asociados,
fortaleciendo la capacidad del municipio para atender las demandas ciudadanas y consolidar su funcion
como garante de derechos y promotor del desarrollo local.

Para ello, la Secretaria de Cultura de Neiva, realiz6 las gestiones necesarias ante la Secretaria de Hacienda
Municipal de Neiva, para acceder a los recursos econémicos dispuestos en el Presupuesto General de
Rentas e Ingresos y Gastos de presente vigencia fiscal, teniendo como resultado la expedicién de los
Certificados de disponibilidad presupuestal N* 2026.CEN.01.001578 y 2026.CEN.01.002122, Rubro
2.3.2.02.02.009 “SERVICIO PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES", gasto programado en
el plan Anual Mensualizada de Caja de la presente vigencia

Que el FONDO MIXTO DE CULTURA Y TURISMO.! DElsfHUILA »Es3una entidad sin animo de lucro, y su
participacidn accionaria en 99.9% es de propledad de,la-Gobernacmn del Huila, y hace parte del Sistema
Nacional de Culiura; cuyo objeto "definido en sus.‘est_ggﬁutos wes;‘ila financiacidn sin animo de lucro de
proyectos y programas culturales y tUI‘IStICOS\a mvel Departamento deI_,,HUIla promoviendo asi la creacion
artistica, la investigacion cultural, la dlfUSiOﬂ‘«la comnvenmancmda ana iy el fortalecimiento de actores,
como tambien, realizar camparias, estrateglas de promoc:on y dlfus ﬁg’gestlonar estimulos para proyectos
y programas relacionados con turismo, gal{ud deporte educamon‘; acomumcacnon cultura ciudadana,
capacitacién, asi como organizar y prestar el servicio dg, log(stlca para’ apoyar eventos desarrollados por
entidades publlcasyprlvadas de caracter cult&g};deportwo socnal educatlvo comunitario , turistico, entre
otros; asi mismo, facilitar estudios e 1nvesttgacnones,orlentadasf, mejorarla convivencia cnudadana y su
calidad de vida, apoyar y articular procesos lgé” ﬁaﬂicnpa0|on cnudadanaxcon los entes territoriales para
promover politica publica en culiura, medid amblente:x*derechosﬂhumanos en la zona rural y urbana de los
municipios, entre otros. _ ? gk o S by zﬁﬂ« %
' s EITE L 8 s K

De acuerdo a lo anterior, tenemos que el Fondo Mlxgto de Cultura- ys*Tunsmo del Huila, es una entidad que
cuenta con toda la experiencia necesaria y aparfe de eIIo cor Ia € estrucfura administrativa que garantizaria
¢l objeto del contrato y sobre todo [a mversmn&de Ios recursos’ a3tgnados por el Municipio para la puesta
en marcha de la los procesos de planificacion estrateglca,gcon enfoque parhcnpativo para la formulacion
de politicas publicas culturales a largo plazo, que permiten orientar las acciones del conjunto de
instituciones del sector y de los agentes del campo de la cultura asi comg de las diferentes comunidades
y grupos poblacionales que :ntegran un terfﬁtono :

SNILNT IR g
La Constitucion Polftica de 1991, le dlo un lugar central ala, cultura no solo en cuanto a la construccion de
la identidad nacional y como sustrato de larVIda sor:.lal Ly F polltlca de_ Ios colombianos, sino en su papel en ef
nuevo enfoque de desarrollo para el pafsiyla sy «la Ley\)General«x de«,CuItura 397 de 1997, desarrollo los
articulos 70, 71 y 72 de la Constitucion, ldentlffc“:a retosxcegtrales para’”el Estado orientados a la articulacion
estrecha del desarrollo econdmico y sociai“con el'desarfolld cultural‘{clentlflco y tecnoldgico; el respeto a
los derechos humanos, la convivencia, la solidaridad la interculturalidad, el pluralismo y la tolerancia como
valores culturales basicos, y orienta las obligaciones del Estado en materia cultural hacia el fomento a la
creacion ampliacion y adecuacion de la infraestructura cuitural y la garantfa para el acceso de la ciudadania
a las manifestaciones, bienes y servicios culturales en igualdad de oportunidades.

Que segln lo ya expuesto, y con el propésito de dar cumplimiento a las metas previstas en el proyecto
denominado “APOYO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS Y EVENTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO Y PROMOCION DE LA CIRCULACION ARTISTICA, LA EDUCAGION INFORMAL
ARTISTICAS, LOS SERVICIOS BIBLIOTECARIOS Y OTRAS AREAS CULTURALES” y desarrollar las
actividades que se describen a continuacion: GARANTIZAR LA CAPACITACION A GESTORES
CULTURALES PARA MEJORAR Y FORTALECER SUS CAPACIDADES PARA LA GESTION DE
INICIATIVAS Y PROYECTOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN SU COMUNIDAD, ORGANIZACION O
GRUPO: GARANTIZAR LA CAPACITACION A GESTORES CULTURALES EN PRACTICAS ARTISTICAS
O PROCESOS DE INVESTIGACION CULTURAL; GARANTIZAR CAPACITADOR GENERAL Y
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ARTICULADORES AL APCYC AL PLAN CURRICULAR PARA LOS TALLERES DE CAPACITACION EN
AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIC. SEGUN LA
ESTRATEGIA Y PLANEACION DISPUESTA Y GARANTIZAR EL DESARROLLO DE TALLERES DE
CAPACITACION EN AREAS ARTISTICAS Y CULTURALES PARA LAS COMUNIDADES DEL
MUNICIPIO. EN BENEFICIO DIRECTO DE 1.000 PERSONAS SEGUN LA ESTRATEGIAY PLANEACION
DISPUESTA: de acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Cultura del Municipio de Neiva, requiere adelantar
un proceso de contratacién en la tipologia de contrato Interadministrativo con el Fondo Mixto de Cultura y
Turismo del Huila para ejecutar el objeto contractual denominado; “IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y
EJECUTAR TALLERES DE QAPACITACION PARA LA COMUNIDAD NEIVANA EN LAS DIFERENTES
AREAS DE CREACION ARTISTICA POR MEDIO DEL SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL".

Los contratantes son entidades de derecho ptblico, de un lado el MUNICIPIC DE NEIVA entidad territorial
que integra la organizacion del Estado Colombiano de conformidad con lo sefialado en el Art. 286 de la
Constitucién Politica; de otra parte, FOMCULTURA{(ZI{;'Q@%O;MIXTO DE CULTURA Y TURISMO DEL
HUILA entidad sin animo de lucro de carécter mixto, con*participacion,de capital social del 99% publico. De
igual manera se verifico la relacion directa entre eF@jep-dg«lalethdad gjecutora sefialado en los estatutos
y las obligaciones que se derivan del presente procsso:de contratacion. P

PSS

El Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Héila?:éQMCUETHM;afﬁﬁs%cugnta con reconocida idoneidad y

it 5 ¢ =

R ' . . . . P eyl i
experiencia, capacidad técnica, operativajy Iogis’gc/gg ara Iaé:}grgggw;aﬂgu?jn de actividades y eventos de
formacion artistica, cultural, social, educgti\;o,f"deﬁor’tivo, co“‘u’h@@b’; t!urisﬁco entre otros, el cual se
- ) Lt . T ety e N .y
encargard de prestar los servicios relacionados con la realizacion de; talieres de capacitacion para la
comunidad neivana proyectado por la dependenclaz -5 3~ R
unid proy po! pe s fg;;’ @\Q.W?%;%% i
. . A I AN W e R .
El Fondo Mixto de Cultura y Turismo de! I;jug!gj;;if_gMgL:l;I:}UBA.?_Qfsg\:\upg ientidad sin animo de lucro, con
participacion de capital social del 99% pt’Jbjjcc’?,:g?—cc“;nformidé"d@@flaﬁc‘g{rﬁ}ﬁcacién del Revisor Fiscal de la
Entidad, cuenta con reconocida idoneidad y experienciarparé?"ciésagrglla‘g el objeto del presente proceso.
T R gEEITE gy, R

1 . " . .
Que el Fondo Mixto de Culiura y Turismo;?‘\del Hunlag;-wﬁEOMg%Ix_{i';URA;*? tiene dentro de su objeto social,
segun certificado de camara de comercio: SRR A

R " T 3 {«3{ ¥

“ \ .. Srmeooea e s . .
25. Celebrar todo tipo de convenios interadministratiVos,, ozcontratos interadministrativos, o contratos de

naturaleza civil y/o comercial para organizar y/o realizar la'prestacion de servicio de logistica para el apoyo
de programas y eventos de aglomeraciones de publico goggplejas y no complejas, desarroliados por
entidades u organismos publicos y/o privados de,cargcler.def. ortivo, cultu al, sogial, educativo, comunitario,

F kit
turisticos, administrativos, entre otrog=%, &, &5 0 i & %‘,}:@ e

FOMCULTURA - Fondo Mixto de Culiura y.Turismo del Huila, es una entidad estatal con experiencia de
. -~ . . Y N P . oy S P o . .

mas 25 afios seguin consta en el certlﬁcad?gsdgxegqs:ge_ggg y;-jrepl;gggnﬁty@ﬂq;on legal expedido por la Camara

de Comercio de Neiva y que cuenta con Iaégap%dé@é%@aﬁ!pgfstﬁ@,@dministrativa para desarrollar el

objeto a contratar. : S acddie e

Que las entidades estatales tienen capacidad para celebrar contratos interadministrativos mediante
modalidad de contratacion directa bajo la causal estipulada en el literal ¢ de! numeral 4 articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 que indica:

“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto. Cuando la tofalidad del presupuesto de una Entidad Estatal
hace parte del presupuesto de olra con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del
presupuesto de la primera deberé deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales.”
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Que el Representante Legal de FOMCULTURA manifiesta bajo juramento que ni €l ni su representada se
encuentran incursos en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y la Ley, que le impidan celebrar o ejecutar el presente Convenio.

La necesidad se solventa con la suscripcion de un contrato interadministrativo con el animo de articular
este proyecto y desarrollar el objeto contractual “IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR
TALLERES DE CAPACITACION PARA LA COMUNIDAD NEIVANA EN LAS DIFERENTES AREAS DE
CREACION ARTISTICA POR MEDIO DEL SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL”

Para el desarrollo del presente proceso, se cuenta con recursos economicos provenientes del Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, que se relacionan a continuacion:

GASTO | RUBRO RECURSO _. No. CDP
5400-12:4:3.02 1 /
C 2.3.2.02.02.000 | 2200:42.371.19" %.{{2026.CEN.01.001578
5500;:4:2:4:3103 5~
c 3.3.2.02.02.000x, | 54005152:4:3.02.-] 2026.CEN.01.002122

Que el objeto a desarrollar se enmarca en el producto CPC 92911-SERVICIOS DE EDUCACION
ARTISTICA Y CULTURAL. Que el Contrato Interadministrativo tendra un plazo de ejecucion de CINCO (5)
MESES A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO SIN SUPERAR LA PRESENTE

VIGENCIA FISCAL. P i
-y o
U N S
Que el contrato sera adjudicado directamente;par-la‘Oficiia-Asesora'de Contratacion como delegada del

3

Alcalde para contratar. f% S waaw 3L

_ e ENS I
Que el contrato que se justifica con el presente act qﬁdrpsmst@é;yg%e sgscnbe con base en los Estudios y
Documentos Previos suscritos por la Secretaria deCliltifa-de Nﬁgivq, dependencia donde surge la

. e B i
re ; al? g
necesidad que origina el presente proceso cor@{ﬁalwﬁ

Que para efectos de consulta y en cumplimiento al prIncip“"fo rector de publicidad, los interesados podran
acceder a los estudios y documentos previos del proceso contractual y a la oferta formulada por el
proveedor del servicio ingresando aila 6Iatafor;mg §qe{fccj.i{n;a[a_ta\c:jén .enilinea (Sistema Electrénico de
Contratacién Publica SECOP II) o erfsiidefétto solicitande infaffacion, enildOficina de Contratacion del
municipio de Neiva.

Que, en mérito de lo antes expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR Justificada la aplicacién de la modalidad de Contratacion Directa con
fundamento en el articulo 95 de la Ley 489 de 1995, numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la celebracion del Contrato Interadministrativo entre el Municipio de
Neiva y el Fondo Mixto de Cultura y Turismo del Huila — FOMCULTURA NIT. 800.236.777-1 representada
legalmente por MAYERLY CARVAJAL VARGAS identificada con cédula de ciudadania No. 1.075.232.884,
cuyo objeto es: “IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y EJECUTAR TALLERES DE CAPACITACION
PARA LA COMUNIDAD NEIVANA EN LAS DIFERENTES AREAS DE CREACION ARTISTICA POR
MEDIO DEL SERVICIO DE EDUCACION INFORMAL"
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ARTICULO TERCERO: tener como presupuesto oficial para la contratacion que se derive, la suma de
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($624.000.000) M/CTE, los cuales se encuentran
respaldados en la expedicion del Certificado de Disponibilidad Presupuestal relacionados asi:

GASTO | RUBRO | RECURSO No. CDP
" | 5400-1.2.4.3.02
C 2.3.2.02.02.009 | 2200-1.2.3.1.19 2026.CEN.01.001578
5500-1.2.4.3.03
c ~1'2.3.2.02.02.009 [ 5400-1.2.4.3.02 2026.CEN.01.002122

ARTICULO CUARTO: las condiciones técnicas que seran exigidas al Fondo Mixto de Cultura y Turismo
del Huila— FOMCULTURA, los estudios y documentos previos, podran ser consultados por los interesados
en la Oficina de Contratacién Municipal, ublcadamenf la, carrera 5 No. 9 — 74, y en la pagina

https://www.confratos.gov. colconsultaslm|C|oConsuIta5do“5 sl é‘i\mf’}
\w“"*m’ e
ARTICULO QUINTO: Contra el presente ac}\c\: admlnlstrat|v0~no procede recurso alguno.

i{‘\:—w Ny );_.’;;:‘M '
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucionirige.a- part[r de‘la fecha de’s J expedicion.
i
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Dado en Neiva, a los veintinueve (29) diasfdeg nme *‘ side ]U|I0 de 2@26?‘5“5‘“
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Proyectd: Paola Quintero Blanco
Abopgada
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