SENA ANEXO 2
?A‘ PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO REGULAR 2021
REGIONAL SANTANDER
CENTRO DE | CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
FORMACION DE LOS ANDES
PERIODO Vligencia 2021
TOPE GLOBAL Elaborad | Coordinador Academico yd e
$ 2.414.173.656,00 . "
PROGRAMADO 0 por: Formacion
MENGS VALOR Gynna Paola Carvajal Correa
PRESENTE | $ 1.891.609.766,00 Nombre: :
Carolina Mesa Barrera
PLAN
SALDO $ 522.563.890,00
Teléfono:| 6607425 Ext. 74004 - 74058
% UTILIZADO 8%
FECHAS PREVISTAS PARA LA
'CONTRATACION
Nombre del P de F " el (i TOTAL N N° DE HORAS | NUMERO DE coszg:%?w PERFIL DEL INSTRUCTOR
e lombre del r;?(':??;o le Formacion lombre. de la corlvlme encia a MESES et A R OO0 COSTOTOTAL IDONEIDAD Linea PAA
(U ) S CONTRATAR | ACONTRATAR | INICIO | TERMINACION | "\ i/t EEEEDETEERER
(D-M-A) (D-M-A)
/ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL GESTION HOTELERA OGESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
COCINA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION /ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMiA O CULINARIA.ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
1 COMPLEMENTARIA SEGUN DESARROLLO 10 23 1 25/01/2021 17122021 $ 3797.216| $ 40.883.359,00 2483
RED TECNOLOGIAS DE SERVICIOS CURRICULAR MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
TURISTICOS DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION
/ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTION HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
FORMACION TITULADA TECNICO EN GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA,
COMPETENCIAS DEL "
COCINA FORMACION PROGRAMA DE FORMACION GASTRONOMIA O CULINARIA.
2 COMPLEMENTARIA SEGUN DESARROLLO 10 23 1 25/01/2021 171212021 $ 3.040.115 $ 32.731.905,00 2482
RED TECNOLOGIAS DE SERVICIOS CURRICULAR MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
TURISTICOS DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION
ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. ALTERNATIVA 2: CERTIFICADO
DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.0).
ALTERNATIVA 3: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISERIO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 5: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES
FORMACION TITULADA TEJIDO ) COMPETENCIAS DEL PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISERO.
3 ARTESANAL CON AGUJAS.FORMACION | PROGRAMA DE FORMACION 10 23 1 25012020 | 171202021 | $ 3797216 40.883.350,00 [ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASH: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 2514
COMPLEMENTARIA SEGUN DESARROLLO o T IMESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
RED ARTESANIAS CURRICULAR EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 4: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES. PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION O
FORMACION TITULADA TECNOLOGIA COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES. 2484
EN ACTIVIDAD FISICA, PROGRAMA DE FORMACION 285
4 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , SEGUN DESARROLLO 10 23 3 25/01/2021 171212021 $ 3797.216| $ 122.650.077,00 |EXPERIENCIA LABORAL: TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. PROFESIONAL O 2486
FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA CURRICULAR LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE: TECNOLOGO: MINIMO DOCE
RED DE DEPORTES. (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
REQUISITOS ACADEMICOS: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES. PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACION FISICA © PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION O
FORMACION TITULADA TECNOLOGIA PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.
EN ACTIVIDAD FISICA, COMPETENCIAS DEL
5 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , PR%ESG%%EE;SF?O"/&%ON 3 1 25/01/2021 24/04/2021 $ 3797.216| $ 11.391.648,00 | EXPERIENCIA LABORAL: TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. PROFESIONAL O 2487
FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA CURRICULAR LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE: TECNOLOGO: MINIMO DOCE
RED DE DEPORTES. (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. PROFESIONAL O LICENCIADO: MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.




GESTIONAR PROCESOS

PROPIOS DE LA CULTURA
FORMACION TITULADA PRESENCIAL EMPRENDEDORA Y PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O A FINES, PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONALEN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES
6 YIO VIRTUAL EMPRENDIMIENTO / RED | EMPRESARIAL DE ACUERDSO 10 23 25/01/2021 | 1711212021 3.797.216| $ 40.883.350,00 2516
DE ADMINISTRACION CON EL PERFIL PERSONAL Y 12 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO Y 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIAL
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL
SISTEMAS FORMACION PROGRAMA DE FORMACION EN: ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE
7 COMPLEMENTARIA EN LA RED DE SEGUN DESARROLLO 10 23 25012021 | 17/1212021 3797.216| 40.883.359,00 2494
SISTEMAS CURRICULAR DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
APLICAR PRACTICAS DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL, INGENIERO AMBIENTAL ECOLOGO O PROFESIONAL AFINES CON
PROTECCION AMBIENTAL FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
vF/gmﬁ%ﬁ[‘gﬂgéﬁ)ﬁﬁij;ﬁmh SEGURIDAD Y SALUD EN EL PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. ' ) ) 2520
8 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG)| TRABAJOI DE ACUERDO CON 10 23 25/01/2021 | 2411062020 3797.216| 81766.718,00 [EXPERIENCIA LABORALVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION| 5200
RED DE AVBIENTAL LAS POLITICAS PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ALTERNATIVAL. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION , NEGOCIOS, 0 INDUSTRIAL EMENTE EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS , INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, PROGRAMA DE FORMACION CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
9 RECURSOS HUMANOS , FORMACION SEGUN DESARROLLO 10 23 25/01/2021 | 17/1212021 3.797.216| $ 40.883.350,00 |ALTERNATIVA 2. TGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON CERTIFICACION EN LA COMPETENCIALABORAL VONCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 2515
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CURRICULAR NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
GESTION ADMINISTRATIVA 24 MESE DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE
DOCENCIA.
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR: PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION HOTELERA Y/O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS /O PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS PROFESIONAL Y/O TECNOLOGO EN GASTRONOMIA Y/0 PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN
FORMACION TITULADA :
GUIANZA TURISTICA COMPETENCIAS DE TURISMO AREAS AFINES. ; ) ]
10 FORMACION COMPLEMENTARIA SEGUN EL DESARROLLO 10 23 25/01/2021 | 17/1212021 3797.216| 40.883:359,00 |PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (06) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL CON 2601
RED TURISNO CURRICULAR ENFASIS EN TURISMO RURAL COMUNITARIO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ' ] )
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL CON ENFASIS EN TURISMO RURAL COMUNITARIO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL ;viifvEcS\l\ONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA
1 B e S I kS 25002021 | 17122021 3797.216 § BLT66.71800| o ) ol
CURRICULAR MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A NINAS Y NIOS MENORES DE 6 AROS.
MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION CON ADULTOS
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4) A0S DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION,
FORMACION TITULADA PRESENCIAL PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGIAS SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL
YIO VIRTUAL TECNOLOGIA EN ANALISIS|  COMPETENCIAS DEL SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACION O DESARROLLO SOBRE PLISQL) INGENIERO DE SISTEMAS. 2195
Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE | PROGRAMA DE FORMACION
12 INFORMACION Y FORMACION SEGUN DESARROLLO 10 = Zsfouzt | 17122021 8797.216) 8 122:850.077.00 | ¢ peRIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORVACION gjg?
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CURRICULAR PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
SISTEMAS
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURIA PUBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (MIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE
FORMACION TITULADA TECNICO EN NOMINA.O CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y PEDAGOGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACION FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTANDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC]
COMERCIALES Y FINANCIERAS, COMPETENCIAS DEL Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NOMINA.O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA L: VEINTICUATRO (24) MESES DE 2519
13 TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE | PROCRAMA DE FORMACION 10 2 5012021 | 1771272021 3797216 $ 122,650.077,00 |EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL 5608
Y FINANCIERA . Y FORMACION SEGUN DESARROLLO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION. 2580
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CURRICULAR ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DI
SERVICIOS FINANCIEROS LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN : ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO , ADMINISTRADOR AGRICOLA
MAYORDOMINA DE EMPRESAS ADMINISTRACION DEL
14 GANADERAS , FORMACION PROGRAMA DE FORMACION 10 23 25/01/2021 | 17/1212021 3797.216| 40.883.359,00 [EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 2525

COMPLEMENTARIA EN LA RED DE
PRODUCCION AGROPECUARIA

SEGUN DESARROLLO
CURRICULAR

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




FORMACION TITULADA TEGNOLOGIA COMPETENCIAS DEL PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL , ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION EN 2489
EN GESTION INTEGRADA DE LA PROGRAMA DE FORMACION
5 CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGUN DESARROLLO 10 z 2510112021 1721202 3797.216 122650.077.00 MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD 2332
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CURRICULAR
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL
MAYORDOMINA DE EMPRESAS PROGRAMA DE FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN : ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ZOOTECNIA, MEDICINA VETERINARIA EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 2517
16 GANADERAS , FORMACION ‘) 10 23 25/01/2021 171212021 3.797.216/ 81.766.718,00 | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
SEGUN DESARROLLO 2605
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CURRICULAR
PRODUCCION PECUARIA
FORMACION TITULADA TECNOLOGIA INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, Y/O PROFESIONES Y/O TECNOLOGOS AFINES EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION,
EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS , COMPETENCIAS DEL MERCADEO Y/O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES. 2518
TECNICO EN PROCESAMIENTO DE PROGRAMA DE FORMACION
e LACTEOS Y FORMACION SEGUN DESARROLLO 10 z 2510112021 17212021 3797.216 122650.077.00 EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION ggéé
COMPLEMENTARIA EN HIGIENE Y CURRICULAR PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
MANIPULACION DE ALIMENTOS
ALTERNATIVA L: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS 2503
FORMACION TITULADA PRESENCIAL CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / 2504
YIO VIRTUAL COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS DE IDIOMA DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. 2505
18 IDIOMA EXTRANJERO EXTRANJERO 10 23 25/01/2021 171212021 3.797.216/ 367.950.230,00 |ALTERNATIVA 2: TITULO TECNOLOGO EN CUALQUIER NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER EN CADA UNA DE LAS CUATRO HABILIDADE 2506
FORMACION COMPLEMENTARIA SEGUN EL DESARROLLO DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSION ORAL, COMPRENSION ESCRITA, PRODUCCION ORAL, PRODUCCION ESCRITA). TREINTA MESES (30) DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION / DOCENCIA DE LA LENGUA 2507
RED IDIOMAS CURRICULAR EXTRANJERA A IMPARTIR. 2508
2603
2604
FORMACION PROFESIONAL EN ENFERMERIA O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
TITULADA/COM PLEMENTARIA COMPETENCIAS DE SALUD
19 ENFERMERIA SEGUN EL DESARROLLO 10 23 25/01/2021 171212021 3.797.216/ 40.883.359,00 2522
CURRICULAR MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA, 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FORMACION PROFESIONAL EN ENFERMERIA O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA
TITULADA/COM PLEMENTARIA COMPETENCIAS DE SALUD
20 ENFERMERIA SEGUN EL DESARROLLO 5 25/01/2021 24/06/2021 3.797.216 18.986.080,00 2607
CURRICULAR MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA, 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FORMACION TITULADA PRESENCIAL
Y/O VIRTUAL COMPETENCIAS DE COMPETENCIAS DE 0 i &
COMUNICACIONES EN LOS COMUNICACIONES DE LOS FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA.
21 DIFERENTES PROGRAMAS DE DIFERENTES PROGRAMAS DE 3 25/01/2021 2410412021 3.797.216 11.391.648,00 N ) 2523
FORMACION SEGUN EL EXPERIENCIA: DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
FORMACION DEL CENTRO ¥ DESARROLLO CURRICULAR
FORMACION
FORMACION TITULADA EN EL COMPETENCIAS DEL TITULO DE INGENIERO, TECNOLOGO, TECNICO, C.A.P. DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS, INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERIA MECANICA Y AFINES, O INGENIERIA FORESTAL Y
PROGRAMA OPERARIO EN MANEJO DE| PROGRAMA DE FORMACION AFINES, TECNOLOGO EN PROCESO PRODUCTIVOS DE LA MADERA O DISERO
22 MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA OPERARIO EN MANEJO DE 6 1/02/2021 31/07/2021 3.040.115| 18.240.690,00 . 2527
MADERA MAQUINAS PARA EL TRABAJO EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
DE LA MADERA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ICERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN METAL. (VER
ANEXO C.N.0)
ALTERNATIVA 1: TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLASTICAS, TECNICO EN DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO DE MODAS, TECNICO EN JOYERIA, TECNOLOGO EN PRODUCCION DE JOYERIA,
DISENADOR INDUSTRIAL, ESPECIALIZACION TECNICA EN ELEMENTOS DE DISENO, GESTION, CREATIVIDAD E INNOVACION O AFINES.
ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS:
FORMACION TITULADA EN OPERARIO PRO%%&?A?EE?S:?&E{%ION s e
ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
z EN BISUTERIA ARTESANAL OPERARIO EN BISUTERIA 10 z 2510172021 3010812021 3797.216 40.883.355,00 EXIGIDOS POR LA LEY. 228
ARTESANAL
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISERO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDAALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ICON EL EJERCICIO DE DISERO Y ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA,
FORMACION TITULADA EN OPERARIO FRO%%AXZTEI;(;IS;SE(\;ION OPERARIO EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES, O TECNICO EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL O TECNICO EN BELLEZA INTEGRAL
% EN CUIDADO ESLIEETSICO DEMANOS ¥ OPERARIO EN CUIDADO 10 z 2510112021 1702021 3797.216 40863.359.00 MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURAMINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE 2534
ESTETICO DE MANOS Y PIES
- TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN : LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO A FIN AL PROGRAMA DE FORMACION.
25 FORMACION TITULADA COMPETENCIA TRANSVERSAL 10 23 25/01/2021 24/06/2021 3.797.216/ 40.883.359,00 2530

INSTITUCIONAL DE MATEMATICAS

DE MATEMATICAS

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA.




FORMACION Y APOYO PARA LA PRO%%&?A?EE?S:SE{%ION PROFESIONAL DE CUALQUIER ESPECIALIDAD, PREFERIBLEMENTE EN AREAS DE LA EDUCACION,
% REALIZACION DE DISEROS SEGUN DESARROLLO 10 23 1 25002021 | 171212021 |$  3797.216] $ 40.883.359,00 2609
CURRICULARES CURRICULAR EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 2 ARIOS DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS Y/O EN DISENO CURRICULAR.
ALTERNATIVAL: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. INGENIERIA DE SISTEMAS CON
- CONOCIMIENTOS EN ARCHIVISTICA.
FORMACION TITULADA TECNICO EN COMPETENCIAS DEL CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE FORMACION.
GESTION DE ARCHIVO , FORMACION | PROGRAMA DE FORMACION
27 COMPLEMENTARIA EN LA RED DE SEGUN DESARROLLO 10 23 1 25002021 | 171212021 |$  3797.216/ $ 40.883.359,00 2524
GESTION ADVINISTRATIVA CURRICULAR ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN TECNOLOGO PROFESIONAL EN COMPUTACION Y TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION. CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION
PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE FORMACION. EXPERIENCIA LABORAL: 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO Y 6 MESES DE EN LABORES DE DOCENCIA.
IDONEIDAD: TECNOLOGO EN COORDINACION DEL PROCESO PARA EL DISENO DE MEDIOS IMPRESOS Y/O PRODUCCION GRAFICA, Y/O DISENO GRAFICO Y/O PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO Y/O INGENIERO DE
FORMACION TITULADA YIO COMPETENCIAS DEL SISTEMAS Y CARRERAS AFINES CON LA INDUSTRIA GRAFICA EL AREA DE PRE IMPRESION.
COMPLEMENTARIA EN ELAREADE | PROGRAMA DE FORMACION
* DISERO AUDIOVISUAL,DISENO SEGUN DESARROLLO 10 = ! B0U02L | 171202020 1S 3797216 9 40.883.359,00 e pERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION 210
GRAFICO O MULTIMEDIA CURRICULAR PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA..
4 VALOR TOTAL PROGRAMADO $ 1.891.609.766,00
JOSE LEONARDO SILVA RIVERA CAROLINA MESA BARRERA GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

COORDINADORA DE FORMACION

COORDINADORA ACADEMICA REGULAR
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Prestar servicios personales de caréacter temporal para planear y orientar !a'i
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus |
| diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
| OBJETO: normatividad vigente para los programas de formacion correspondientes a las
Z diferentes redes de conocimiento y demas de su competencia, Programa Recurso
i Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

) Santander.
EDUCACION Y/O | Para cada contrato se especifica la Formacion en el ANEXO 2. PLAN DE
FORMACION CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2. PLAN DE
RELACIONADA: |CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL OCHOCIENTOS

VALORY NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
FORMA DE SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.891.609.766), donde el valor de cada uno
PAGO: de los cuarenta y nueve (49) contratos sera del numero de Horas/Meses

contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.
PLAZO: Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES

LUGAR DE

EJECUCION: Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
SUPERVISOR: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA — Coordinadora Académica.
ORDENADOR

DEL PAGO: JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, la (Direccion General/Direccién
Regional o Centro de Formaciéon Profesional Integral) del SENA, requiere contratar los servicios
personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.
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De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores econémicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

La necesidad de contratacion surge, puesto que el centro, a la fecha tienen fichas abiertas entre
formaciones de niveles auxiliar u operario, técnicos y tecnologoslos, distribuidas en los 27 municipios de
la provincia de Garcia Rovira en Santader y las provincias de Norte y Gutierrez de Boyaca. De esta
forma se satisface la necesidad que tiene el Centro de propender por la adecuada atencién y respuesta
oportuna a los diferentes sectores productivos presentes en nuestra region, cualificando y preparando
personal para que atiendan las ofertas laborales y generen empleo mediante la creacion de empresas;
asi mismo se da respuesta a las diferentes necesidades de capacitacion de la comunidad y a las
diferentes comunicaciones recibidas de los usuarios internos y externos que tienen injerencia directa
con la subdireccion del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.Al mismo tiempo para contribuir
con la permanencia de los jovenes de la region, en el sistema educativo y la formacién para el trabajo,
para facilitarles también la cadena de formacion interna Sena y externa con otras instituciones.

Cumpliendo con nuestra mision que es “El SENA esta encargado de cumplir la funcion que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del
pais (Ley 119/1994).”

El objeto de la contratacion es tener la disponibilidad de los profesionales requeridos en el rol de
instructor para ejecutar las acciones de formacion de los diferentes programas de formacion titulada
regular que brinda nuestro Centro, asi mismo para atender el derecho a la educacion gratuita que
tenemos todos los colombianos.

Contribuye al dar continuidad a los procesos formativos, asi como atendiendo a que para la vigencia, se
prevé realizar ofertas educativas acorde a metas asinadas al Centro, segun proyeccion prevista en el
Plan de Accion 2021 para las Provincias de Garcia Rovira en Santander y Norte y Gutierrez en
Boyaca.Asi como favoreciendo la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, con educacion de
calidad con oportunidad para todos.

La carga laboral que solicitael contrato es el centro solo cuenta con 25 instructores de planta los cuales
no son suficientes para atender la ejecucion de todas las fichas de formacion titulada regular segtn
metas asignadas, dandose prioridad de programarlos en las acciones de formacion requeridos, siendo
asi que se requieren cuatenta y nueve (49) de instructores para atender las diferentes formaciones de
titulada regular en los diferentes niveles y modalidades que el Centro Cuenta para impartir formacion, el
periodo entre el 25 de Enero de 2021 al 17 de Diciembre de 2021, a fin de cubrir el tiempo en que se
desarrollan los procesos de formacion en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes.
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Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que
se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: "Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningdn caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas: 1. Realizar la planeacion y alistamiento de las actividades de
aprendizaje, seleccionando, adaptando o elaborando proyectos formativos-productivo con caracter
empresarial, guias de aprendizaje, planeacion pedagdgica, planes de trabajo, disefio de instrumentos
de evaluacion, material didactico, para el logro de los resultados de aprendizaje. 2. Reportar y registrar
en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFP! son de su
responsabilidad, garantizando la oportunidad y calidad de la informacién y la coherencia con el proceso
formativo tales como: a. Registro de proyecto formativo, b. Realizar la creacion de Ia ruta de aprendizaje
y asocio de aprendices a la ruta, c. verificar el registro de los eventos de las actividades de aprendizaje
en un plazo maximo de los 3 primeros dias habiles de cada mes, evidenciando en el reporte horas la
programacion de la accion de formacion y/o proyecto formativo segun la duracion de las competencias
del programa de formacion, d. Reportar las Inasistencias de aprendices oportunamente. 3. Realizar la
induccion institucional a los aprendices de acuerdo con los lineamientos institucionales, con el fin de
contextualizar a los aprendices en el proceso formativo y del contexto productivo; en la misma orientar
la apertura del portafolio de evidencias del proceso formativo, el reconocimiento de aprendizajes
previos, de estilos y ritmos de aprendizaje para dar inicio a la accion de la formacion. 4. Ejecutar la
formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular de los programas
de formacion del area tematica objeto del contrato, asi, aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la direccion de formacion profesional integral, que conlleven al mantenimiento del
grupo de aprendices matriculados por ficha evitando la alta desercion de aprendices de la entidad. 5.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz. 6. Solicitar oportunamente y gestionar, el uso de los
elementos necesarios y materiales de formacion para desarrollar eficazmente la accion de formacion y
responder por eflos ante el centro presentando los respectivos documentos soportes, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su rol. 7. Realizar seguimiento y/o asesoria
en la etapa productiva a las a los aprendices que le sean asignadosy documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la FPI. 8. Realizar la Evaluacién de la apropiacion de las competencias
de los aprendices, emitir y registrar los Juicios evaluativos de cada aprendiz, (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacion efectuada del portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo a los criterios de
evaluacién establecidos en el programa de formacion en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las actividades de aprendizaje. 9. Realizar sequimiento a la ejecucion de
cada accion de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y sequimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion
de formacién, 10. Llevar el conducto regular para garantizar el debido proceso de gestion de novedades
en especial cuando sean notificciones de menores de edad. 11. Reportar y sistematizar segun plan
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operativo del programa, las acciones de formacion en los portafolios de evidencias y en documentos
que demuestren los resultados de la gjecucion contractual, en fos diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga el centro. 12. Realizar la presentacion de resultados de ejecucion del
programa de formacion, sobre la pertinencia y validez del mismo, como indices de desercién y/o
oportunidades de mejora o validez del mismo. Entregar acta con el informe de resultados por programa
de formacién al finalizar le contrato. 13. Construir junto con el equipo de instructores de su red de
conacimiento tecnologica, el Banco de material didactico para cada programa de formacion con base
en lineamientos institucionales, entregar una copia digital de este material a la coordinacion académica
y biblioteca digital del Centro. 14. Realizar el alistamiento y aplicaciéon de pruebas de calidad a
aprendices y encuestas de satisfaccion a las formaciones asignadas. 15. Participar proactivamente en
las actividades del equipo de instructores de la red de conocimiento tecnoldgica para la planeacion,
diserio, ejecucion y sequimiento de los proyectos formativos y paquetes de desarrolio curricular de los
programas de formacion, guias de actividades de aprendizaje, material didéactico, material de apoyo,
talleres e instrumentos de evaluacion, entre otras.Documentar en Acta esta Actividad y entregar a la
coordiancion academica. 16. Apoyar la articulacion de las acciones formacion con las estrategias
institucionales tales como SENNQVA, AGROSENA, SIGA; de acuerdo a las orientaciones de los
lineamientos institucionales. 17. Apoyar la identificacion y sistematizacién los casos exitosos de
aprendices, de unidades productivas y/o proyectos de investigacion. 18.Realizar actividades de
promocion de la oferta, apoyando los procesos de planeacion institucional, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, de acuerdo a los
procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA. 19. Entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diserio curricular, cuando
efecute formacion complementaria. 20. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area
tematica objeto del contrato. 21. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato. 22. Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz. 23. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion
minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 24.
Gestionar la inscripcion en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo del SENA de los
aprendices, de manera informada y consentida por los mismos, garantizando la consignacién de
informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 25.
Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el centro, para
su implementacion en las acciones del mismo. 26. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 27. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocioén del portafolio de
servicios. 28. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual. 29. En cumplimiento de la circular 059 de 2016, el contratista debera diligenciarla
planilla de cobro de honorarios de los contratistas de prestacion de servicios utilizando el aplicativo
http.//contratistas.sena.edu.co. 30. Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la efapa
de ejecucion contractual dentro de la plataforma SECOP Ii, los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos realizados en cumplimiento del contrato de prestacion de
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servicios suscrito. 31. Hacer entrega oportuna de los documentos y soportes de cuenta de cobro al
supervisor del contrato, segtin cronograma que se establezca por parte de la entidad y atendiendo la
forma de pago establecida, con el fin de dar cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal. 32. El
contratista debera vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan
sujetarse a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma CompromISO;
adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 33. El contratista con la firma del presente documento
se obliga a no divulgar informacion directa, indirecta, proxima o remotamente, ni a través de ninguna
otra persona o de sus subalternos o funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella,
asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio ni de terceros. 34. El contratista que
realice comisiones de servicios o desplazamientos autorizados por el supervisor debera presentar dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision, la respectiva legalizacion
al area de Tesoreria o quien haga sus veces. 35. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud,
b) Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo, ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. 36. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 37. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

3. Ildentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales: La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a
partir de los conocimientos y experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas
de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual: El domicilio contractual sera la Jurisdiccion del Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la
tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES
SEISCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 7.891.609.766),
donde el valor de cada uno de los cuarenta y nueve (49) contratos serd del numero de Horas/Meses
contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATA CION DE
INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del
contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los danos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervisién del contrato estara a cargo de: GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA
— Coordinadora Académica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro, designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.
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11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el(la) Cordinadora Académica del Centro validé y revisd la documentacion presentada por el futuro
contratista en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber
obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Malaga a los 25 dias de Enero de 2021.

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de Centro

/
| . e et [ gl
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 — Contratacion tngric
Reviso: Gynna Paola Carvajal Correa — Instructrara Grado 19 — Coordinadora Académj
Carolina Mesa Barrera — Profesional Grado 04 — Coordinadora de Formacion {
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para los
programas de formacion correspondientes a las diferentes redes de conocimiento y demas de
su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes SENA, Regional Santander.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:
Clasificaciéon UNSPS

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
80000000 Servicios de 80110000 Servicios de 80111600 Servicios de
Gestion, Servicios Recursos Humanos personal temporal
Profesionales de Empresa
Y
Servicios Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA: En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos
en diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto vy
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar. Sin embargo, y una vez analizado
el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se ha determinado que la
persona a contratar deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacién y
Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

vigencia 2020

E No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del | Modalidad de
- contrato y | seleccién
forma de pago |
CO1.PCCNTR. | WILMER YADIR | Prestar servicios personales de caricter | Diez (10) Valor Total: Contratacién
1328413 GONZALEZ temporal para planear y orientar la | meses y $29.712.451 Directa
- 2020 DELGADO Formacién Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles vy modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacion de la red COCINA y demés de $2.951.568
su competencia, Programa recurso regular
en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | MARIA LIYELCI | Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1333912- VEGA FLOREZ temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
2020 Formacion Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacion en sus | dias
! diferentes niveles y modalidades,
] atendiendo las politicas institucionales y la Valor
E normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacion de la red COCINA y demas de $3.686.617
su competencia, Programa recurso regular
en el Centro Agroempresarial y Turistico de
los Andes SENA, Regional Santander.
PSP-NDS- CLAUDIA instructor para orientar formacion | 60 (Dias) Valor Total: Contratacion
CEDRUM- CORINA profesional integral en el drea de cocina en $5.903.136 Directa
363-2020 CONTRERAS grupos de formacidon titulada vy
complementaria Valor
Mensual:
$2.951.568
PSP-CIDT- INGRTITH SMIR | prestar los servicios personales como | 129 (Dias) | Valor Total; Contratacién
165-2020 VALDERRAMA instructor para impartir  formacién $12.691.742 Directa
SALAZAR complementaria en el drea de cocina, en
los diferentes programas que atiende el
centro industrial y del desarrollo Valor
tecnoldgico en Barrancabermeja y los Mensual:
municipios de su drea de influencia, $2.951.568
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CO1.PCCNTR. | LAURA JOHANA | Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1333978- BAEZ temporal para planear y orientar la | meses y $ 38.095.042 Directa
2020 GUTIERREZ Formacién Profesional Integral, que | diez(10)
programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacidn de la red ARTESANIAS vy $3.686.617
demads de su competencia, Programa Sena
Emprende  Rural en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander. i
PSP-NDS- PRESTACION DE SERVICIOS Valor Total: Contratacién '
CEDRUM- PROFESIONALES DE CARACTER $6.513.023 Directa
403-2020 TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL Valor
INTEGRAL EN EL AREA DE ARTESANIAS- Mensual:
TEXTIL ARTESANAL , EN LOS DIFERENTES $3.686.617
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO NORTE
| DE SANTANDER.
| CO1.PCCNTR. | MARIA Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
| 1353020 MARGARITA temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
-2020 NAVARRO Formacién Profesional Integral, que | dos(2) f
l AMADO programe el centro de formacidon en sus | dias l
diferentes niveles y  modalidades, '
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacién de la red AGRICOLA y demas $3.686.617
[ de su competencia, Programa recurso
Ii regular en el Centro Agroempresarial y
' Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
| CD-CSR-CBC- | AURA MARIA | Prestacidn de Servicios Personales de | 30 (Dias) Valor Total: Contratacion
j 00184 CUELLO Cardcter Temporal, para impartir $3.523.885 | Directa
[ VELASQUES Formacion Profesional Integral como
Instructor en las red de Conocimiento
Agricola Agroindustrial- Control de Calidad Valor
e Inocuidad, para atender los programas Mensual:
de formacién Complementaria del Centro $3.523.885
Biotecnoldgico del Caribe y sus municipios
de influencia en el Departamento del
Cesar.
CD-CSR-CBC- | RAFAEL Prestacién de Servicios Personales de | 37 (Dias) Valor Total: Contratacion
00172-2020 RAMIREZ Caracter Temporal, para impartir $4.346.125 Directa
Formacion Profesional Integral como
Instructor en la red de conocimiento
Agricola, para atender los programas de
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formacion Complementaria del Centro Valor
Biotecnologico del Caribe y sus municipios Mensual:
de influencia en el Departamento del $3.523.885
Cesar.
CD-CSR-CBC- | MAYERLINE Prestar servicios profesionales de caracter | 24 (Dias) Valor Total: Contratacidn
00189-2020 YIZETH DIAZ temporal como instructor de 3.032.120 Directa
| emprendimiento y apoyo a la gestién del
| emprendimiento rural, en el marco de los Valor
| lineamientos del programa  SENA Mensual:
-E | Emprende Rural SER. $3.790.150 i
i |
CO1.PCCNTR. | FREDY Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: | Contratacion
1332750 ESTUPINAN temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
-2020 EUGENIO Formacion Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacién en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacion de la red DEPORTES y demas $3.686.617
de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
(. Santander
CO1.PCCNTR. | FABIAN YESID Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
| 1347247 ROA FLOREZ temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
| -2020 Formacion Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacion en sus | dias
| diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacion de la red DEPORTES y demas $3.686.617
!de su competencia, Programa recurso
| regular en el Centro Agroempresarial y
| Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
CO1.PCCNTR. | EDGAR Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1348357 CORREA temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
- 2020 SANCHEZ Formacion Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacién en sus | dias
diferentes niveles y modalidades, Valor
atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:
normatividad vigente para los programas $3.686.617
de formacion de la red DEPORTES y demas
de su competencia, Programa recurso
| regular en el Centro Agroempresarial y
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Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

PROGRAMAS TECNICOS OPERARIOS Y
FORMACION COMPLEMENTARIA  DEL

CO1.PCCNTR. | CLAUDIA Prestar servicios personales de caricter | Diez (8) Valor Total: Contratacion
1332769 - | ALEXANDRA temporal para planear y orientar la | meses y $29.738.710 Directa
2020 SEPULVEDA Formacion Profesional Integral, que | dos(2)

programe el centro de formacién en sus | dias

diferentes niveles y  modalidades, Valor

atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:

normatividad vigente para los programas $3.686.617

de formacion de la red DEPORTES y demas

de su competencia, Programa recurso

regular en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes SENA, Regional

Santander
CO1.PCCNTR. | OSCAR FLOREZ | Prestar servicios personales de caracter | Dos (2) Valor Total: Contratacién
1353362 ZURNIGA temporal para planear y orientar la | mesesy $7.864.783 Directa
-2020 Formacién Profesional Integral, que | cuatro(4)

programe el centro de formacién en sus | dias

diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la Valor

normatividad vigente para los programas Mensual:

de formacién de la red DEPORTES y demas $3.686.617

de su competencia, Programa recurso

regular en el Centro Agroempresarial vy

Turistico de los Andes SENA, Regional

Santander
CD-RA- EDISON PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER | 18 (Dias) Valor Total: Contratacién
CTMAE-173- ESTEBAN TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE $ 2.057.297 Directa
2020 TAMAYO FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION

Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS

NIVELES DE FORMACION TITULADA Y Valor

COMPLEMENTARIA MODALIDAD Mensual:

PRESENCIAL, PARA  EL COMPLEJO $3.428.828

TECNOLOGICO MINERO

AGROEMPRESARIAL CUMPLIENDO CON EL

PERFIL DE ACTIVIDAD FISICA, RECREACION

Y DEPORTE.
PSP-ANT-CSS- | CLARET DE PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 41 (Dias) Valor Total: Contratacién
00289-2020 JESUS SANCHEZ | CARACTER TEMPORAL PARA LA $5.179.871 Directa

ORIENTACION DE LA  FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS

TECNOLOGICOS DE ACTIVIDAD FISICA Valor

GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS Mensual:

DIRECCION TECNICA DE FUTBOL $3.790.145

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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AREA DE ACTIVIDAD FISICA DEPORTE
RECREACION Y LA CULTURA

PSP-ANT-CSS-
00292-2020

GILBERTO
OJEDAKO

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER  TEMPORAL  PARA LA
ORIENTACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN PROGRAMAS
TECNOLOGICOS DE ACTIVIDAD FISICA
GESTION DE SERVICIOS RECREATIVOS
DIRECCION  TECNICA DE  FUTBOL
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
PROGRAMAS TECNICOS OPERARIOS Y
FORMACION COMPLEMENTARIA  DEL
AREA DE ACTIVIDAD FiSICA

37 (Dias)

Valor Total:
$4.674.518

Valor
Mensual:
$3.790.145

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

1334119
- 2020

NANCY JANETH
BAEZ GARCIA

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de |z red de Administracion y
demés de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

Seis (6)
meses

Valor Total:
$22.119.702

Valor
Mensual:
$3.686.617

| Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1345869
- 2020

ADRIANA
BARRERA
GUARIN

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles vy modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacién de la red ADMINISTRACION y
demas de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

Diez (10)
meses y
dos (2)
dias

Valor Total:
$37.111.944

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1966468
- 2020

LAURA YOLINA
MESA FORERO

Prestar servicios personales de cardcter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacion en sus
diferentes  niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacién la red de gestion
administrativa y financiera y demas de su
competencia, Programa recurso regular

Un (1)
mes siete
(7) dias

Valor Total:
$4.546.828

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacién
Directa
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en el Centro Agroempresarizal y Turistico de
los Andes SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | NANCY JANETH | Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: | Contratacién
1930299 BAEZ GARCIA temporal para planear y orientar la | mes $6.144.362 Directa
-2020 Formacién Profesional Integral, que | veinte
programe el centro de formacidén en sus | (20) dias
diferentes niveles y  modalidades, [
atendiendo las politicas institucionales y la '
normatividad vigente para los programas
' de formacién de la red ADMINISTRACION y Valor |
demds de su competencia, Programa Mensual: '
recurso  regular en el Centro $3.686.617
i Agroempresarial y Turistico de los Andes
! SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | MARTHA SOFIA | Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: Contratacion
1924475 MESA ORDUZ temporal para planear y orientar la | mes $6.390.136 Directa
- 2020 Formacién Profesional Integral, que | veintidos
programe el centro de formacién en sus | (22) dias
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
. normatividad vigente para los programas
: de formacion de la red de Administraciony
! demds de su competencia, Programa Valor
' recurso  regular en el  Centro Mensual: |
Agroempresarial y Turistico de los Andes $3.686.617 !
SENA, Regional Santander i
CO1.PCCNTR. | DAVID Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacién |
1323209 EDUARDO temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa i
- 2020 FLOREZ GOMEZ | Formacion Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacién en sus | dias |
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacion de la red SISTEMAS y demas $3.686.617
: | de su competencia, Programa recurso
‘ . regular en el Centro Agroempresarial vy
| | Turistico de los Andes SENA, Regional
| Santander
! CO1.PCCNTR. | NAYIBE ABDALI | Prestar servicios personales de cardcter | Diez (10) Valor Total: Contratacion |
1333443 SEPULVEDA temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
-2020 MARTINEZ Formacién Profesional Integral, que | dos(2)
programe el centro de formacién en sus | dias Valor
diferentes niveles y modalidades, Mensual:
atendiendo las politicas institucionales y la $3.686.617

normatividad vigente para los programas
de formacidn de la red SISTEMAS y demas
de su competencia, Programa recurso
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regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

CO1.PCCNTR. | JORGE Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1326949 GIOVANNY temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
-2020 CASTELLANOS Formacion Profesional Integral, que | dos{2)
VALDERRAMA programe el centro de formacién en sus | dias Valor
| diferentes  niveles vy modalidades, Mensual: i .
atendiendo las politicas institucionales y la $3.686.617 | _
normatividad vigente para los programas 5 |
de formacion de la red SISTEMAS y demas '
de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y |
Turistico de los Andes SENA, Regional f
Santander ‘
CO1.PCCNTR. | FABIAN | Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1327678 FERNEY ROA | temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa |
-2020 | PRADA ] Formaciéon Profesional Integral, que | dos(2) . |
E programe el centro de formacidon en sus | dias Valor J |
i diferentes  niveles vy  modalidades, Mensual: |
[ atendiendo las politicas institucionales y la $3.686.617 |
normatividad vigente para los programas [ |
de formacién de la red SISTEMAS y demas
de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
CO1.PCCNTR. | GABRIEL Prestar servicios personales de caracter Valor Total: Contratacion
1333792 SUAREZ temporal para planear y orientar la $37.111.944 | Directa
- 2020 GONZALEZ Formacion Profesional Integral, que | Diez (10)
programe el centro de formacion en sus | meses y Valor
diferentes niveles y modalidades, | dos (2) Mensual:
| atendiendo las politicas institucionalesy la | dias $3.686.617
| normatividad vigente para los programas
| de formacion de la red SISTEMAS y demas
de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
CO1.PCCNTR. | HERNANDO Prestar servicios personales de cardcter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1333896 PINTO ANAYA temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
- 2020 Formacién Profesional Integral, que | dos (2)
programe el centro de formacién en sus | dias Valor
diferentes niveles y modalidades, Mensual:
' atendiendo las politicas institucionales y la $3.686.617

normatividad vigente para los programas
de formacion de la red SISTEMAS y demas
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de su competencia, Programa recurso

| regular en el Centro Agroempresarial y

Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
CO1.PCCNTR. | GERMAN Prestar servicios personales de caricter | Un (1) | Valor Total: Contratacién
1920325 AUGUSTO temporal para planear y orientar la | mes S Directa
. CASTILLO Formacién Profesional |Integral, que | veintitrés | 6.513.023
| -2020 RODRIGUEZ programe el centro de formacion en sus | (23) dias
diferentes niveles vy  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
, de formacion de la red de sistemas y $3.686.617
demas de su competencia, Programa
recurso regular  en el  Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | WILLIAM Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: Contratacién
1974534 DARIO GOMEZ | temporal para planear y orientar la | mestres | $4.055.279 Directa
| -2020 VEGA Formacion Profesional Integral, que | (3)dias '
! programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles vy modalidades, Valor
atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:
normatividad vigente para los programas $3.686.617
de formacion de la red de sistemas vy
demas de su competencia, Programa
recurso  regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
, SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | ELBER YAHIR Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: Contratacion
1982148 | VILLAMIZAR temporal para planear y orientar la | mes $3.686.617 Directa
-2020 | ZAMBRANO Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
‘ | diferentes niveles y  modalidades, Valor
| atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:
. | normatividad vigente para los programas $3.686.617
: | de formacion de la red de sistemas y
| demds de su competencia, Programa
i recurso  regular en el  Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
PSP-CIDT- RUBY Prestar los servicios personales como | 20 (Dias) Valor Total: Contratacién
201-2020 CONSUELO instructor para impartir formacion titulada $2.526.767 Directa
ROMERO y complementaria en el drea de sistemas
en los diferentes programas que atiende al Valor
centro industrial de desarrollo tecnolégico Mensual:
de Barrancabermeja y sus dreas de $3.750.150

influencia vigencia 2020.
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CO1.PCCNTR.
1331149
- 2020

|

DAVID
EDUARDO
JOYA
CARDENAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de la red GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y demads de su competencia,
Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

Diez (10)
meses Y
dos (2)
dias

Valor Total:
$37.111.944

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

| CO1.PCCNTR.
1328337
-2020

DANNY
ALEXANDER
QUINTERO
CARVALLIDO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de la red GESTION
INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJIO y demas de su competencia,
Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

Ocho (8)
meses

Valor Total:
$29.492.936

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1920822
- 2020

NELLY
CALDERON
BASTO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacidon en sus
diferentes niveles vy modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de la red de gestién
integrada de la calidad, medio ambiente,
seg, Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

Un (1)
mes
veintitres
(23) dias

Valor Total:
$6.513.023

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

PSP-CIDT-
190-2020

BEATRIZ ELENA
BELTRAN

Prestar los servicios personales como
instructor para impartir  formacién
complementaria en el drea de seguridad y
salud en el trabajo, en los programas que
atiende el Centro Industrial y Del
Desarrollo Tecnoldgico de

47 (Dias)

Valor Total:
$5.937.902

Valor
Mensual:
$3.790.150

Contratacién
Directa
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Barrancabermeja y sus areas de influencia
vigencia 2020
PSP-CMC- LUZ STELLA Prestar servicios personales de cardacter | 30 (Dias) Valor Total: Contratacion
CDA-0297- LIZARAZO temporal para planear y orientar la $3.790.150 Directa
2020 Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus |
diferentes  niveles vy modalidades, | Valor
atendiendo las politicas institucionales y la | Mensual:
normatividad vigente. Area Temaética $3.790.150
| Seguridad Y Salud En E| Trabajo. [ ;
PSP-HIL- | CARLOS Prestar servicios personales de caracter | 56 (Dias) | Valor Total: | Contratacién
CEFA-0156 - | FRANCISCO temporal para planear y orientar la $ 6.535.144 Directa
2020 IL CASTRO Formacién Profesional Integral, que
‘ requiera el Centro de Formacion
| | Agroindustrial en sus diferentes niveles y Valor _
modalidades,en la especialidad Logistica y Mensual: i
Gestion de la Producciéon — Seguridad y $3.500.970
Salud en el Trabajo, atendiendo las
B ! politicas institucionales y la normatividad.
PSP-HIL-CIES- | CLAUDIA Prestar servicios personales de caracter | 52 (Dias) | Valor Total: Contratacion
| 0229-2020 COSNTANZA temporal para planear y orientar la | $6.052.280 |Directa
| CASTRILLON formacién profesional integral, que | I
i i programe el Centro de Formacion en sus |
| diferentes niveles vy modalidades, Valor
atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:
: normatividad vigente, en el Centro de la $3.491.700
| Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila y su area de
influencia, en la especialidad: Institucional
de Pedagogia - Proteccion Ambiental,
Seguridad y Salud en el Trabajo
! CD-RA- LUIS GERMAN PRESTAR LOS SERVICIOS DE CARACTER | 56 (Dias) Valor Total: Contratacion
| CTMAE-165- | POLANIA TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE $6.052.280 Directa [
| 2020 FORMACION PROFESIONAL, ORIENTACION | '
| Y ASESORIA EN LOS PROGRAMAS DE LOS |
' NIVELES DE FORMACION TITULADA Y Valor
COMPLEMENTARIA MODALIDAD Mensual: 5
| PRESENCIAL, PARA EL  COMPLEJO $3.491.700 ;‘
| TECNOLOGICO MINERO '
AGROEMPRESARIAL CUMPLIENDO CON EL
PERFIL DE LOGISTICA Y GESTION DE LA .'
PRODUCCION - SEGURIDAD Y SALUD EN EL '
! TRABAJO |
| PSP-NRN- DIANA Prestar servicios personales de caracter | 123 (Dias) lI Valor Total: Contratacion
CAPCP-147- FERNANDA temporal como instructor para planear y | $14.305.220 Directa
2020 VARGAS orientar la Formacion Profesional Integral !
| en formacién titulada y/o complementaria \ |

GTH-F-076 V01




SENA

IN

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

presencial, dentro de los programas de Valor
Acciones Regulares, atendiendo las Mensual:
politicas institucionales y la normatividad, $3.489.078
| durante la vigencia 2020, en las areas de:
|,_ fundamentos del sistema de Gestién de
seguridad y salud en el trabajo en salud
ocupacional.
i PSP-NDS- | ZULAY PRESTACION DE SERVICIOS | 57 (Dias) | Valor Total:
| CEDRUM- | CAROLINA PROFESIONALES DE CARACTER $7.201.285 '
I 368-2020 CORREA TEMPORAL, COMO INSTRUCTOR PARA '
' ORIENTAR ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN EL AREA DE Valor
LOGISTICA Y GESTION DE LA PRODUCCION Mensual:
- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, EN $3.790.135
LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.
CO1.PCCNTR. | BRENDA Prestar servicios personales de caracter | Cinco (5) Valor Total: Contratacion
1670430 LIECED RUIZ temporal para planear y orientar la | mesesseis | $19.170.408 Directa
- 2020 ESTUPINAN Formaciéon Profesional Integral, que | (6)dias
programe el centro de formacion en sus
| diferentes  niveles y modalidades,
i atendiendo las politicas institucionales y la Valor
! normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacién de la red ATENCION $3.686.617
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA y
demds de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
PSP-ANT- MARLEN Desarrollar  acciones de formacién | 284 (Dias) | Valor Total: Contratacién
| €S5-193-2020 | CAROLINA profesional integral aplicando la $ 35.880.086 Directa
'l MOSQUERA metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas Valor i
de formacién del area de ATENCION Mensual: '
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA en $3.790.149
': programas de la formacién Titulada y/o
Complementaria, en el Centro de
| Formacion Profesional Agroempresarial y
: Minero.
PSP-RB-CAM- | LUZ BELSY esarrollar  acciones de  formacién | 210 (Dias) | Valor Total: Contratacion
134-2020 LOPEZ MAZA profesional integral  aplicando Ia $ 26.531.050 Directa
metodologia de formacioén por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas Valor
| de formacién del area de ATENCION Mensual:
| INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA en $3.790.150
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programas de la formacién Titulada y/o
Complementaria, en el Centro de
Formacion. PROCESO: PSP-RB-CAM-134-
2020 Profesional Agroempresarial vy

| Minero

i PSP-ANT-CSS- | CARLOS PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE | 317 (Dias) | Valor Total: Contratacién

| 071-2020 ANDRES LLANO | CARACTER TEMPORAL PARA LA $ 40.049.251 Directa

FORMACION ORIENTACION Y ASESORIA EN
LOS PROGRAMAS DE FORMACION

f TITULADA DE PRIMERA INFANCIA Y EN LA Valor

' FORMACION COMPLEMENTARIA DE SU Mensual:

' COMPETENCIA $3.790.150
CO1.PCCNTR. | DIANA Prestar servicios perscnales de cardcter | Diez (10) Valor Total: Contratacién
1331446 CONSTANZA temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
-2020 SALGUERO Formacién Profesional Integral, que | dos (2)

DIAZ programe el centro de formacién en sus | dias
diferentes niveles y modalidades, '
atendiendo las politicas institucionales y la | Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacién de la red CONTABILIDAD y $3.686.617
demds de su competencia, Programa
recurso regular  en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | ALBA YANETH | Prestar servicios personales de cardcter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1332915 CARVAJAL :. temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
- 2020 | ALARCON | Formacién  Profesional Integral, que | dos(2)
| programe el centro de formacion en sus | dias
diferentes niveles vy  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacién de la red CONTABILIDAD y $3.686.617
demds de su competencia, Programa
recurso regular en el Centro

| Agroempresarial y Turistico de los Andes

! SENA, Regional Santander

| CO1.PCCNTR. | DEXY Prestar servicios personales de carédcter | Diez (10) Valor Total: | Contratacion
1323165 CAROLINA temporal para planear y orientar [a | meses y $37.111.944 Directa
-2020 JAIMES Formacién Profesional Integral, que | dos(2)

MALDONADO programe el centro de formacién en sus | dias
diferentes niveles y modalidades,
| atendiendo las politicas institucionales y la Valor
normatividad vigente para los programas Mensual:
de formacién de la red CONTABILIDAD y $3.686.617
demas de su competencia, Programa .
recurso  regular en el  Centro |
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Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander

CO1.PCCNTR. | SONIA ELIANA Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: Contratacion
| 1966545 FLOREZ temporal para planear y orientar la | messiete $4.546.828 Directa
| -2020 BUSTACARA Formacion Profesional Integral, que | (7) dias
! programe el centre de formacion en sus
; | diferentes niveles y modalidades, Valor
| atendiendo las politicas institucionales y la Mensual:
normatividad vigente para los programas $3.686.617
| de formacion de la red de contabilidad y
| finanzas y demas de su competencia,
' Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes |
- SENA, Regional Santander | |
CO1.PCCNTR. | LUZ MARINA Prestar servicios personales de caracter | Un (1) Valor Total: Contratacion
1969265 CORREA temporal para planear y orientar la | messeis | $.423.940 Directa
- 2020 SALAZAR Formacion Profesional Integral, que | (6) dias ?
programe el centro de formacion en sus
! diferentes niveles y modalidades, |
! | atendiendo las politicas institucionales y la Valor |
! normatividad vigente para los programas Mensual: !
! ' de formacién de la red de contabilidad y $3.686.617 :
' finanzas y demds de su competencia, !
Programa recurso regular en el Centro ' _
| Agroempresarial y Turistico de los Andes
[ SENA, Regional Santander |
ANT-CFMA- MIGUEL | PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE | 13 (Dias) Valor Total: ' Contratacion
CD-075-2020 ! HUMANEZ | CARACTER TEMPORAL PARA BRINDAR $ 1.590.000 Directa
' Mufioz | FORMACION, ORIENTACION Y ASESORIA !
i ‘ EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION |
i | TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN LAS | Valor |
| | AREAS DE CONTABILIZACION DEL CENTRO Mensual: i
; | DE FORMACION MINERO AMBIENTAL $3.600.000 |
CO1.PCCNTR. | ENVER CAMILO | Prestar servicios personales de caracter | Diez (10) Valor Total: Contratacion
1348551 | ALVAREZ temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 | Directa
| -2020 | JALABE | Formacién Profesional Integral, que | dos(2)
, programe el centro de formacidon en sus | dias
' diferentes  niveles y  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la ‘
normatividad vigente para los programas Valor
de formacion de la red PECUARIA y demas Mensual:
de su competencia, Programa recurso $3.686.617

regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander
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CO1.PCCNTR.
1353081
-2020

SONIA ROCIO
ORDUZ ROJAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles vy  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de la red PECUARIA y demas
de su competencia, Programa Articulacion
con la media en el Centro Agroempresarial
y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

Cinco (5)
meses

Valor Total:
$18.433.085

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR,
1974537
-2020

SONIA ROCIO
ORDUZ ROJAS

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar la
Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en la
modalidad presencial, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad
vigente para los programas de formacion
TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL
AREA DE PECUARIA y demas de su
competencia, asi como atender cuando se
requiera las diferentes formaciones que se
le asignen mientras los instructores de
planta asisten a capacitaciones ENI,
Programa recurso regular en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander.

Un (1)
mes tres
(3) dias

Valor Total:
$ 4.055.279

Valor
Mensual:
$3.686.617

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
1974344
- 2020

EDWIN DANIEL

| THERAN
| ANAYA

Prestar servicios personales de carédcter
temporal para planear y orientar la
Formacidon Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y  modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas
de formacion de la red pecuaria y demas
de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

Un (1)
mes tres
(3) dias

Valor Total:
$4,055.279

Valor
Mensual:
$3.686.617

| Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1959528
- 2020

NORMAN
GUSTAVO
MEDINA

SERRANO

Prestar servicios personales de caracter
temporal para planear y orientar I[a
Formacion Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas

Un (1)
mes
nueve (9)
dias

| Valor Total:

$ 4.792.602

Contratacion
Directa
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de formacidn de la red de administracién ] Valor
agropecuaria y demas de su competencia, | Mensual:
Programa recurso regular en el Centro | $3.686.617
Agroempresarial y Turistico de los Andes
SENA, Regional Santander
CO1.,PCCNTR. | MIREYA Prestar servicios personales de caréacter | Diecioche | Valor Total: Contratacion
1353081 SUAREZ temporal para planear y orientar la | (18) dias $2.211.970 Directa
-2020 CUEVAS Formacién Profesional Integral, que
programe el centro de formacién en sus
diferentes niveles vy modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente para los programas Valor
de formacion de la red de administracién Mensual:
agropecuaria y demas de su competencia, $3.686.617
| Programa recurso regular en el Centro
| Agroempresarial y Turistico de los Andes
| SENA, Regional Santander
CO1.PCCNTR. | JAIME | Contratar la prestacion de servicios | Cinco (5) Valor Total: | Contratacion
1686216 EDUARDO profesionales y de apoyo a la gestiéon de | meses $19.125.000 | Directa
- 2020 | VELOZA caracter temporal de un (1) evaluador de
MONTANEZ Competencias Laborales en el area de
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, en el
Centro Agroempresarial y Turistico de los Valor
Andes, SENA, Regional Santander | Mensual:
| $3.825.000
PSP-RB-CAM- | UBALDO Desarrollar  acciones de formacion | 60 (Dias) | Valor Total: Contratacion
00240-2020 ENRIQUE profesional integral aplicando la [ $ 7.580.300 Directa
CALLE RUIZ metodologia de formacion por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas Valor
de formacion del area de Mensual:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en $3.790.150
programas de la formacion Titulada y/o
Complementaria, en el Centro de
| Formacién Profesional Agroempresarial y
Minero
PSP-RB-CAM- | LABIEB MARIA | Desarrollar acciones de formacién | 60 (Dias) Valor Total: Contratacion
00238-2020 MACHADO profesional  integral  aplicando la $ 7.580.300 Directa
metodologia de formacién por proyectos
mediante el desarrollo de competencias y
resultados de aprendizajes de programas Valor
de formacion del drea de Mensual:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS en $3.790.150

programas de la formacion Titulada y/o
Complementaria, en el Centro de
Formacién Profesional Agroempresarial y
Minero

GTH-F-076 VO1




FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

CNHTA- CI - | JAIME TIQUE Prestar servicios personales de caracter | 129 (Dias) | Valor Total: Contratacién
.161.1/2020 | TIQUE temporal para impartir  formacién $ 15.480.000 Directa

profesional integral en modalidad de

periodos fijos de instructores para la

ejecucion de acciones de formacién Valor

titulada y/o complementaria presencial y Mensual:

virtual mediante el desarrollo de procesos $3.600.000

de enseflanza aprendizaje evaluacién

basados en competencias laborales vy

aprendizaje por proyectos del Centro

Nacional de Hoteleria Turismo y Alimentos

y sus subsedes -Tecnologia en

Procesamiento de Alimentos
CO1.PCCNTR. | SANDRA Prestar servicios personales de cardcter | Diez (10) Valor Total: Contratacién
1328361 YOLETH temporal para planear y orientar la | meses y $37.111.944 Directa
- 2020 CAICEDO ORTIZ | Formacién Profesional Integral, que | dos(2)

programe el centro de formacién en sus | dias

diferentes niveles y modalidades,

atendiendo las politicas institucionales y la Valor

normatividad vigente para los programas Mensual:

de formacidn de la red TURISMO y demés $3.686.617

de su competencia, Programa recurso
regular en el Centro Agroempresarial y
Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander

Se expide en Malaga, a los 25 dias del mes de enero de 2021.

/
(-""_ el P
Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas - Técnico Grado 03 - Contrataciéfr-“'%r' ‘JS
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativ

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA
Subdirector de centro

f
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresal y Turistico de los Andes, requiere contratar l0s servicios
Personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependiencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente
para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caréacter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para
los programas de formacion correspondientes a las diferentes redes de conocimiento
y demas de su competencia, Programa Recurso Regular, en el Centro
Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander.”

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion quz;\regulan la materia.

\ \\ m&

@ORLANDO ARIZA ARIZA

Dada en Bucaramanga, a los

VoBo. Emesto Acevedo Soto
Coordinador Grupo Regional de Gestion del Talento Humano

1ol
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Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez - Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa) [ba
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL SANTANDER

AUTORIZACION: 0251
28/01/2021

CONSIDERANDO

Que el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes de la Regional Santander, requiere
contratar la prestacion de servicios Personales de caracter temporal, de Cuarenta y nueve (49)
Contratos de Instructores para el programa de Formacion Titulada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector del Centro, en la planta de
personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo
con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

breve de la|normatividad vigente para los programas de formacion correspondientes a las

solicitud: diferentes redes de conocimiento y demas de su competencia, Programa Recurso
Regular, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
Santander.

antaad . de Cuarenta y nueve (49) contratos

contratos:

Valor total de
la
contratacion:

Se fija como valor total para el contrato la suma de MIL OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 1.891.609.766).

CDP:

1421 de 22/01/2021

Rubro:

954545-C-3603-1300-13-0-3603025-02

Radicado - NIS

9-2021-001165 ( \ 2021—02-013398

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas -Técnico Grado 03 - Contratacid

\ \\ W\i\/

ORLANDO ARIZA ARIZA
(4)DIRECTOR REGIONAL ,

7 Val

Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez -Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa
Jose Leonardo Silva Rivera — Subdirector de Centro
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o f '"“‘ | | Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante.
: 4 3

Usuario Sclicitante: MHisequeda INGRID SOLANGE SEQUEDA ROJAS
Unidad o Subunidad 36-02-00-068- CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
E|ecutora Solicitante: 954510 DE LOS ANDES-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-2212:10 p. m,

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

i

y libre de afectacién en los siguientes “ilems de afectacion de gastos”

P F

| El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropi

1421 Fecha Registro:

| Numero: lz:m-m-v

Estado:

‘Generado

Vigencia Presupuestal | Actual

] Unidad / Subunidad i 36-02-00-068.854510 CENTI’-‘&O -QGRQEMPRESARI&L ¥ TURISTICO DE LOS MDES SANTANDER
ejoculora:

|G-as1n 'Uso Caja Menor ngum

- e =
2.995 654.000.00 Comprometer:

Valor Inicial; 1 2.955.654.000,00 Valer Total Operaciones: 0.00 Valor Actual.: | 2.995 554 000 00 Bloquudo 0.00
SOLICITUD DE CERTIFICADD DE DISPOHIBILIIJ.RD PRESUPUES‘I’AL l AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
7 N T [ Modalidad d )
: Namero: 1421 Fecha Registro: 2021-01-22 Nimero: Ecomrau.r.idm‘:' Tipe do conlrato:
i i
! ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
5 B RECURSO |
DEPENDENCIA l POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE I RECURSO | SITUAC. |

434545 CENTRO ] | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OFERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

AGROEMPRESARAL ¥ | C-3003-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION GE . OPERACION COMPROMETER

TURIETICO DE LOS BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
|ANDES-SANTANDER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - Nacién 10 CSF

SERVICIOS |MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PRESTADDS ALA IPROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
|F(JRMJ\CION | i SEEE——

| Total: 2.995 654 000,00 | 000 299565400000, 2995654 000,00 000
Objeto: Contratar instructores para ofientar formacien Wlulada presencial y/o vinual formacion complementana presencial y/o viual en el Centro Agroempresanal y Tunstico de jos Andes, SENA Regional Santander
Flrma Rﬁ}l'.l'b’nsable
Pagina 1 e 1




CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccion Regional,

se verificd que la contratacién para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste. (se adjunta
pantallazo)

Para mayor constancia se firma en Malaga a los 25 dias del mes de enero de 2021.

JOSE LEON{X?DB\SILVA RIVERA

SUBDIRECTOR DE CENTRO

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratacion)
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional Grado 02 — Coordinacion Administrativa)

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DONDE SE
VISUALICE HASTA LA COLUMNA | (valor total estimado), CON SU OBJETO
COMPLETO SOMBREADO EN COLOR AMARILLO

GFPI-F-137 V.1
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B33 - Fe || £2-3545-110 Frestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacidn en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente ¥
A B C |m) E F G H | il
1
2z
3
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68-9545-105 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de cocina y demas de su competencia, Programa
2378/80111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 33441265 33441265 0

68-9545-106 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de cocina y demas de su competencia, Programa
237880111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0
r 68-9545-107 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de deportes y demss de su competencia, Programa
2380 80111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0
68-9545-108 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
cas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de deportes y demss de su competencia, Programa
2381 80111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0

que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las pol

68-9545-109 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de deportes y demds de su competencia, Programa

2382 80111600 |[recurso regular en el Centro Agroempresarial v Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0

68-9545-110 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral,
que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de deportes y demds de su competencia, Programa

2383/ 80111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0

E m
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£2389 - fe || 68-3545-118 Prestar servicios personales de cardcker temporal para planear y orientar |a Formacion Profesional Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo |as politicas institucionales y |a normatividad vigente
C ] F G H | J K
1
3
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68-9545-T11 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de Atencion integral a la

primera infancia y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico

2384 80111600 |de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
r 68-9545-T17 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de gestion integrada de la
calidad, medio ambiente, seg, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

2385 80111600 |SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
r 68-9545-T13 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de gestién integrada de la
calidad, medio ambiente, seg, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

2386 80111600 |SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
r 68-9545-T14 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de gesti6n integrada de la
calidad, medio ambiente, seg, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes

2387 80111600 |SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
r 68-9545-T17 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de sistemas y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2388/ 80111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
b8-9545-118 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Protesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de sistemas y demds de su

competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2389|80111600 |Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 C
T Mo-————+
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£2353 - fe | 68-9545-135 Prestar servicios persanales de caricter tem poral para planear y orientar |a Form acién Profesional Integral, que programe el centro de formacian en sus diferentes niveles y modalidades, stendienda |as politicas institucionales y |3 normatividad vigerte
A B C D E F G H | J K
i el T 3 COMPIETAT IS COIMINAS €A LNSYo%: DAMATON ESTMANA ST CONTArD (METAI0r s, MESES, An0s), MOGaNann 6F SAICCAON IHICNES OF 109 TECursos, (e requeren vigenaas iurrssy o
4 cada cédy| Descripcion i) de p-[esent . |a del - rato (- idad de se". fe lo{. pr total esti-nado en la vi¢. |en viger- i

68-9545-119 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Protesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de sistemas y demas de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

239080111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-T70 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de sistemas y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

239180111600 |Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
b-9545-125 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Protesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
2392|80111600 (Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-0545-TJ6 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

239380111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
d 68-0545-T27 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2394 80111600 |Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-128 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Protesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demas de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
239580111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
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b8-9545-T29 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

230680111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-120 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demas de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2397/80111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-12T Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demas de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2398/80111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-137 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de artesanias en tejido de
punto y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

239980111600 |Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-138 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red ADMINISTRACION y demas de
su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional
2400/80111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
[ |o689545-129 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de transversalidad para el
area de emprendimiento y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y
2401 80111600 41769371 41769371
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[68-9545-140 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en la modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales
v la normatividad vigente para los programas de formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
PECUARIA y demds de su competencia, asi como atender cuando se requiera las diferentes formaciones que se le

2402 80111600 |asignen mientras los instructores de planta asisten a capacitaciones ENI, Programa recurso regular en el Centro 1 1 320 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-141 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Fermacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de agroindustria -
procesamiento de alimentos y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial

2403 80111600 |y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-147 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Fermacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de contabilidad y finanzas y
demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

2404/80111600 |Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-143 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de gestion ambiental y demds
de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

240580111600 |Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-T44 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de agroindustria -
procesamiento de alimentos y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial

2406 80111600 |y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r 68-9545-145 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de enfermeria y demds de su

competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

2407/80111600 |Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
r D
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b3-9545-T46 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar [a Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de comunicacién y demds
relacionados con las competencias claves y transversales contenidas en los programas de formacién, Programa

2408 80111600 |recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
63-9545-T47 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de Administracion, archivo y
demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

2408/80111600 |Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-148 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de administracion

agropecuaria y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de

2410 80111600 |los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
d 63-9545-150 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de trabajador de la madera y
demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

2411/80111600 |Regional Santander 1 1 180 |0 CCE-07 1 22783293 22783293 0 (
B8-9545-T5T Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de artesanias BISUTERIA y
demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,

2412 80111600 |Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 22783293 22783293 0 (
63-9545-T57 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion presencial y/o virtual de la red de
gestion ambiental, salud y seguridad y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro
241380111600 Regional Santander 18986078 18986078
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B8-9545-153 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion presencial y/o virtual en el drea de
matematicas, razonamiento cuantitativo y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro

414 80111600 |Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 230 |0 CCE-10 1 18986078 18986078 0 (
68-9545-157 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacidn Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de BELLEZA ¥ CUIDADO
PERSONAL y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

415 80111600 |Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 22783293 22783293 0 (
r 63-9545-217 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red CONTABILIDAD y demas de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

416 80111600 |Santander 1 1 230 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-275 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales v la normatividad vigente para los programas de formacién virtual, presencial y/o a distancia de la
red TURISMO y demds de su competencia, en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

417/80111600 |Santander 2 3 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
©8-9545-276 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar [a Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de Atencion integral a la

primera infancia y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico
418 80111600 |de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (

©8-9545-227 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de bilinguismo y demds de su
competencia, Programa presencial y/o virtual del recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los
419 80111600 |Andes SEA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
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68-9545-778 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Protesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion presencial y/o virtual de la red de
bilinguismo y demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los

2420 80111600 |Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-279 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar [a Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en la modalidad presencial, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para los programas de formacién TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE
PECUARIA y demas de su competencia, asi como atender cuando se requiera las diferentes formaciones que se le

2421/80111600 |asignen mientras los instructores de planta asisten a capacitaciones ENI, Programa recurso regular en el Centro 1 1 330 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-730 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar l[a Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de agroindustria -
procesamiento de alimentos y demds de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial

2472/80111600 |y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-23T Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de enfermeria y demds de su
competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional

242380111600 |Santander 1 1 150 0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
68-9545-237 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar [a Formacion Profesional

Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion de la red de contabilidad y finanzas y
demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
2424/80111600 |Regional Santander 1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (

68-9545-233 Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para la realizacion y/o actualizacion de disefios curriculares de los

2425/80111600 |programas de formacioén que afrece el Centro Agro empresarial y Turistico de los Andes SENA, Regional Santander |1 1 330 |0 CCE-05 1 41769371 41769371 0 (
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68-9545-737 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesiona
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente para los programas de formacion la red de DISENO Y MULTIMEDIA y
demas de su competencia, Programa recurso regular en el Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes SENA,
2426 80111600 | Santander
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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