
REGIONAL

CENTRO DE 
FORMACIÓN

PERIODO

TOPE GLOBAL 
PROGRAMADO

Elaborad
o por:

MENOS VALOR 
PRESENTE 

PLAN
Nombre:

SALDO

% UTILIZADO

INICIO
(D-M-A)

TERMINACION
(D-M-A)

1

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN 
COCINA FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

RED TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2483

2

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN 
COCINA FORMACIÓN 
COMPLEMENTARIA

RED TECNOLOGÍAS DE SERVICIOS 
TURÍSTICOS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.040.115 32.731.905,00$                         2482

3

FORMACIÓN TITULADA  TEJIDO 
ARTESANAL CON AGUJAS.FORMACIÓN 

COMPLEMENTARIA
RED ARTESANIAS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2514

4

FORMACIÓN TITULADA TECNOLOGIA 
EN ACTIVIDAD FISICA, 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , 
FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE DEPORTES.

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 3 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 122.650.077,00$                      

2484 
2485
2486

5

FORMACIÓN TITULADA TECNOLOGIA 
EN ACTIVIDAD FISICA, 

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO , 
FORMACION COMPLEMENTARIA EN LA 

RED DE DEPORTES.

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

3 1 25/01/2021 24/04/2021  $           3.797.216 11.391.648,00$                         2487

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES.  PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Ó PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:  TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  PROFESIONAL Ó 
LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:  TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.  PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

PERFIL DEL INSTRUCTOR 
IDONEIDAD 

IDONEIDAD EXPERIENCIA

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, 
GESTIÓN HOTELERA OGESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.
ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA.

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE GASTRONOMÍA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA O GESTIÓN HOTELERA. ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA, CULINARIA, 
GESTIÓN HOTELERA O GESTIÓN DE ALIMENTOS Y BEBIDAS. ALTERNATIVA 3: TÉCNICO PROFESIONAL EN LAS ÁREAS DE COCINA, GASTRONOMÍA O CULINARIA. ALTERNATIVA 4: TÉCNICO EN LAS ÁREAS DE COCINA, 
GASTRONOMÍA O CULINARIA.

MÍNIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACIÓN EN PEDAGOGÍA DE MÍNIMO 40 HORAS O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN 
ORIENTACIÓN

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL SENA, ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. ALTERNATIVA 2: CERTIFICADO 
DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526: ARTESANOS SUBGRUPO 5262- TEJEDORES. (VER ANEXO C.N.O). 
ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO: DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE 
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 5: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES 
PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO.
ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) 
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE 
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS (36) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 4: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL 
EJERCICIO DE TEXTIL ARTESANAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

REQUISITOS ACADÉMICOS: TECNÓLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES.  PROFESIONAL LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA Ó PROFESIONAL EN CULTURA FÍSICA, DEPORTE Y RECREACIÓN Ó 
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.

EXPERIENCIA LABORAL:  TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL.  PROFESIONAL Ó 
LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:  TECNÓLOGO: MÍNIMO DOCE 
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.  PROFESIONAL O LICENCIADO: MÍNIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Linea PAA

VIgencia 2021

 $                                             1.891.609.766,00 Gynna Paola Carvajal Correa 
 Carolina Mesa Barrera

 $                                                522.563.890,00 

Nombre de la competencia a 
desarrollar MESES TOTAL Nº 

DIAS

N° DE HORAS 
A 

CONTRATAR

NUMERO DE 
INSTRUCTORES 
A CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA LA 
CONTRATACION COSTO HORA O 

COSTO 
HONORARIO 

MENSUAL

 COSTO TOTAL  

Teléfono: 6607425 Ext. 74004 - 74058
78%

SANTANDER

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO 
DE LOS ANDES

2.414.173.656,00$                                              Coordinador Academico yd e 
Formación

ANEXO 2
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES RECURSO REGULAR 2021

No. Nombre del Programa de Formación
(TE-TP-TGO)



6
FORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL 

Y/O VIRTUAL  EMPRENDIMIENTO / RED 
DE ADMINISTRACION

GESTIONAR PROCESOS 
PROPIOS DE LA CULTURA 

EMPRENDEDORA Y 
EMPRESARIAL DE ACUERDSO 
CON EL PERFIL PERSONAL Y 

LOS CONTEXTOS 
PRODUCTIVOS Y SOCIAL

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2516

7

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN 
SISTEMAS FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 
SISTEMAS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2494

8

FORMACION TITULADA PRESENCIAL 
Y/O VIRTUAL EN GESTION AMBIENTAL   
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO/ 

RED DE AMBIENTAL

APLICAR PRACTICAS DE 
PROTECCION AMBIENTAL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJOI DE ACUERDO CON 

LAS POLITICAS 
ORGANIZACIONALES Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

10 23 2 25/01/2021 24/1062020  $           3.797.216 81.766.718,00$                         2520
2529

9

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN  
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, 

RECURSOS HUMANOS , FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 

GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2515

10

FORMACIÓN TITULADA
GUIANZA TURISTICA

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
RED TURISMO

COMPETENCIAS DE TURISMO
SEGÚN EL DESARROLLO 

CURRICULAR 

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2601

11

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN  
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA.

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 2 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 81.766.718,00$                         2488
2602

12

FORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL 
Y/O VIRTUAL TECNOLOGIA EN ANALISIS 

Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION Y FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 
SISTEMAS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 3 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 122.650.077,00$                      
2495
2496
2497

13

FORMACION TITULADA TECNICO EN 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES 

COMERCIALES Y FINANCIERAS, 
TECNOLOGIA EN GESTION CONTABLE 

Y FINANCIERA . Y FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 

SERVICIOS FINANCIEROS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 3 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 122.650.077,00$                      
2519
2608
2589

14

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN 
MAYORDOMINA DE EMPRESAS 

GANADERAS , FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 
PRODUCCION  AGROPECUARIA

COMPETENCIAS DE 
ADMINISTRACION  DEL 

PROGRAMA DE FORMACION 
SEGÚN DESARROLLO 

CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2525

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CONFORMADO POR: PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN HOTELERA Y/O PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y/O PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS Y HOTELERAS PROFESIONAL Y/O TECNÓLOGO EN GASTRONOMÍA Y/O PROFESIONALES Y/O TECNÓLOGOS EN 
ÁREAS AFINES.
PROFESIONAL: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (06) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL CON 
ÉNFASIS EN TURISMO RURAL COMUNITARIO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
TECNÓLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL CON ÉNFASIS EN TURISMO RURAL COMUNITARIO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL OLICENCIADO EN PRIMERA 
INFANCIA.

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 6 AÑOS.
MÍNIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACIÓN CON ADULTOS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS, RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN, 
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE SOLUCIONES DE SOFTWARE YA SEA EN TECNOLOGÍAS SUN MICROSYSTEMS (JAVA O MYSQL), MICROSOFT (VISUAL STUDIO O SQL 
SERVER) U ORACLE (ADMINISTRACIÓN O DESARROLLO SOBRE PL/SQL) INGENIERO DE SISTEMAS.

 EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: A. CONTADURÍA PÚBLICA: PREFERIBLEMENTE CON: O ESPECIALIZACIÓN EN TRIBUTARIA, FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA, 
TESORERÍA Y ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) Y MANEJO DE PAQUETE OFIMÁTICA, EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE 
NÓMINA.O CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES EN NORMAS TÉCNICAS Y PEDAGÓGICAS. O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.  B. ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON: O ACTUALIZACIÓN EN NIIF Y NIC, (NORMAS INTERNACIONES DE INFORMACIÓN FINANCIERA Y DE CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN ESTÁNDARES INTERNACIONALES (NIIF-NIC) 
Y MANEJO DE EXCEL, SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO Y DE NÓMINA.O TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE 
EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER TÍTULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL
Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y CON EL PROGRAMA DE FORMACIÓN.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DESPUÉS DE OBTENER EL TÍTULO O CERTIFICACIÓN DE ESTUDIOS: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES, ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE 
LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN : ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ZOOTECNISTA, MEDICO VETERINARIO , ADMINISTRADOR AGRICOLA 

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O A FINES, PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONALEN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

12 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO Y 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

TÍTULO DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN. PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIÓN INTERNACIONAL 
EN: ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO Y SERVIDORES COMPTIA, A+ O SERVER+ MICROSOFT OFFICE 

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION AMBIENTAL, INGENIERO AMBIENTAL ECOLOGO O PROFESIONAL AFINES CON 
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
EXPERIENCIA LABORAL:VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS   (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA1. PROFESIONAL EN ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL PREFERIBLEMENTE EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 
CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES  DE FORMACION CONCERTADOS , INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO 
CON LAS COMPETENCIAS A DESARROLLAR.
ALTERNATIVA 2. TGO EN GESTION DEL TALENTO HUMANO, GESTION DE ARCHIVOS CON CERTIFICACION EN LA COMPETENCIALABORAL VONCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA 
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
24 MESE DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE LABORES DE 
DOCENCIA.



15

FORMACIÓN TITULADA TEGNOLOGIA 
EN  GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 3 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 122.650.077,00$                      
2489
2490
2491

16

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN 
MAYORDOMINA DE EMPRESAS 

GANADERAS , FORMACION 
COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 

PRODUCCION PECUARIA

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 2 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 81.766.718,00$                         2517
2605

17

FORMACION TITULADA TECNOLOGIA 
EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS , 

TECNICO EN PROCESAMIENTO DE 
LACTEOS Y FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN HIGIENE Y 
MANIPULACION DE ALIMENTOS

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 3 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 122.650.077,00$                      
2518
2521
2606

18

FORMACIÓN TITULADA PRESENCIAL 
Y/O VIRTUAL COMPETENCIAS DE 

IDIOMA EXTRANJERO
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

RED IDIOMAS

COMPETENCIAS DE IDIOMA 
EXTRANJERO

SEGÚN EL DESARROLLO 
CURRICULAR 

10 23 9 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 367.950.230,00$                      

2502
2503
2504
2505
2506
2507
2508
2603
2604

19

FORMACIÓN 
TITULADA/COM´PLEMENTARIA 

ENFERMERÍA 
COMPETENCIAS DE SALUD
SEGÚN EL DESARROLLO 

CURRICULAR 

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2522

20

FORMACIÓN 
TITULADA/COM´PLEMENTARIA 

ENFERMERÍA 
COMPETENCIAS DE SALUD
SEGÚN EL DESARROLLO 

CURRICULAR 

5 1 25/01/2021 24/06/2021  $           3.797.216 18.986.080,00$                         2607

21

FORMACIÓN TITULADA  PRESENCIAL 
Y/O VIRTUAL  COMPETENCIAS DE  

COMUNICACIONES EN LOS 
DIFERENTES PROGRAMAS DE 
FORMACION DEL CENTRO Y 

FORMACION 

COMPETENCIAS DE 
COMUNICACIONES DE LOS 

DIFERENTES PROGRAMAS DE 
FORMACION SEGÚN EL 

DESARROLLO CURRICULAR

3 1 25/01/2021 24/04/2021  $           3.797.216 11.391.648,00$                         2523

22

FORMACION TITULADA EN EL 
PROGRAMA OPERARIO EN MANEJO DE 

MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA 
MADERA

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 
OPERARIO EN MANEJO DE 

MAQUINAS PARA EL TRABAJO 
DE LA MADERA 

6 1 1/02/2021 31/07/2021  $           3.040.115 18.240.690,00$                         2527

23 FORMACION TITULADA EN OPERARIO 
EN BISUTERIA ARTESANAL

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION  

OPERARIO EN BISUTERIA 
ARTESANAL

10 23 1 25/01/2021 30/08/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2528

24
FORMACION TITULADA EN OPERARIO 
EN CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y 

PIES

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION   

OPERARIO EN CUIDADO 
ESTETICO DE MANOS Y PIES

10 23 1 25/01/2021 17/10/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2534

25 FORMACIÓN TITULADA 
INSTITUCIONAL DE MATEMATICAS

COMPETENCIA TRANSVERSAL 
DE MATEMATICAS 10 23 1 25/01/2021 24/06/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$                         2530

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN : LICENCIADO EN MATEMATICAS O INGENIERO A FIN  AL PROGRAMA DE FORMACION.

DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6)  MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA.

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA, 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

FORMACIÓN EN CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, PERIODISMO, LINGÜÍSTICA, FILOLOGÍA, LENGUAS CLÁSICAS O MODERNAS, ESPAÑOL Y LITERATURA. 

EXPERIENCIA: DOS (2) AÑO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL ÁREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

TÍTULO DE INGENIERO, TECNÓLOGO, TÉCNICO, C.A.P. DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: INGENIERIAS, INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES, O INGENIERÍA MECÁNICA Y AFINES, O INGENIERÍA FORESTAL Y 
AFINES, TECNÓLOGO EN PROCESO PRODUCTIVOS DE LA MADERA O DISEÑO

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS  SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN METAL. (VER 
ANEXO C.N.O)
ALTERNATIVA 1: TÉCNICO EN ELABORACIÓN DE OBJETOS ARTESANALES, MAESTRO ARTES PLÁSTICAS, TÉCNICO EN DISEÑO DE MODAS, TECNÓLOGO EN DISEÑO DE MODAS, TÉCNICO EN JOYERÍA, TECNÓLOGO EN PRODUCCIÓN DE JOYERÍA, 
DISEÑADOR INDUSTRIAL, ESPECIALIZACIÓN TÉCNICA EN ELEMENTOS DE DISEÑO, GESTIÓN, CREATIVIDAD E INNOVACIÓN O AFINES.
ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A BELLAS ARTES. VER ANEXOS: 
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 3: PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ARTES PLÁSTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISEÑO; O INGENIERÍA INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS 
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN 
DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPERARIO EN CUIDADO ESTÉTICO DE MANOS Y PIES, O TÉCNICO EN COSMETOLOGÍA Y ESTÉTICA INTEGRAL O TÉCNICO EN BELLEZA INTEGRAL

MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA EN PROCESOS DE MANICURA Y PEDICURAMÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL , ADMINISTRADOR DE EMPRESAS  EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACIÓN EN.

MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN ESPECIALISTA EN SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN : ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ZOOTECNIA,  MEDICINA VETERINARIA  EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O, TECNÓLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, Y/O PROFESIONES Y/O TECNÓLOGOS AFINES EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS. PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN, 
MERCADEO Y/O TECNÓLOGOS EN ÁREAS AFINES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 1: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO  EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER  EN CADA UNA DE LAS  
CUATRO HABILIDADES DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). VEINTICUATRO MESES (24) DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN / 
DOCENCIA DE LA LENGUA EXTRANJERA A IMPARTIR. 
ALTERNATIVA 2: TÍTULO TECNÓLOGO EN CUALQUIER NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO, NIVEL DE LENGUA CERTIFICADO DE MÍNIMO B2 DE ACUERDO CON EL MCER  EN CADA UNA DE LAS  CUATRO HABILIDADES
DE DOMINIO DE LENGUA (COMPRENSIÓN ORAL, COMPRENSIÓN ESCRITA, PRODUCCIÓN ORAL, PRODUCCIÓN ESCRITA). TREINTA  MESES (30) DE EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCIÓN / DOCENCIA DE LA LENGUA 
EXTRANJERA A IMPARTIR.

PROFESIONAL EN ENFERMERÍA O TECNOLOGO EN ATENCION PRE HOSPITALARIA

MINIMO 24 MESES EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA, 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE



26
FORMACION Y APOYO PARA LA 

REALIZACION DE DISEÑOS 
CURRICULARES 

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$   2609

27

FORMACIÓN TITULADA TECNICO EN  
GESTION DE ARCHIVO , FORMACION 

COMPLEMENTARIA EN LA RED DE 
GESTION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$   2524

28

FORMACION TITULADA Y/O 
COMPLEMENTARIA EN EL AREA DE  

DISEÑO AUDIOVISUAL,DISEÑO 
GRAFICO O MULTIMEDIA

COMPETENCIAS DEL 
PROGRAMA DE FORMACION 

SEGÚN DESARROLLO 
CURRICULAR

10 23 1 25/01/2021 17/12/2021  $           3.797.216 40.883.359,00$   2610

49  $ 1.891.609.766,00 

PROFESIONAL DE CUALQUIER ESPECIALIDAD, PREFERIBLEMENTE EN ÁREAS DE LA EDUCACIÓN,

EXPERIENCIA LABORAL: MÍNIMO 2 AÑOS DE EXPERIENCIA COMO INSTRUCTOR SENA EXPERIENCIA EN ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS Y/O EN DISEÑO CURRICULAR.

ALTERNATIVA1: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA. INGENIERIA DE SISTEMAS CON 
CONOCIMIENTOS EN ARCHIVISTICA.
CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE FORMACION.

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN TECNOLOGO PROFESIONAL EN COMPUTACION Y TECNOLOGO EN SISTEMAS DE INFORMACION. CERTIFICACION DE FORMACION EN IMPLEMENTACION 
PROCEDIMIENTOS DE DIGITALIZACION EN LAS UNIDADES DE FORMACION. EXPERIENCIA LABORAL: 24 MESES DE EXPERIENCIA DE LOS CUALES 18 MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 
OFICIO Y 6 MESES DE EN LABORES DE DOCENCIA.

IDONEIDAD: TECNÓLOGO EN COORDINACIÓN DEL PROCESO PARA EL DISEÑO DE MEDIOS IMPRESOS Y/O PRODUCCIÓN GRÁFICA, Y/O DISEÑO GRÁFICO Y/O PROFESIONAL EN DISEÑO GRÁFICO Y/O INGENIERO DE 
SISTEMAS Y CARRERAS AFINES CON LA INDUSTRIA GRÁFICA  EL ÁREA DE PRE IMPRESIÓN.

EXPERIENCIA:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA..

COORDINADORA ACADEMICA REGULAR

GYNNA PAOLA CARVAJAL CORREA

SUBDIRECTOR DE CENTRO  COORDINADORA DE FORMACION

VALOR TOTAL  PROGRAMADO 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA CAROLINA MESA BARRERA
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CERTIFICADO DE INCLUSIÓN DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES  

 

EL SUBDIRECTOR DEL CENTROAGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES DEL SERVICIO 

NACIONAL DE APRENDIZAJE – REGIONAL SANTANDER CERTIFICA 

  

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Dirección Regional, 

se verificó que la contratación para los Servicios Personales se encuentra incluido en éste. (se adjunta 

pantallazo)                                                                                  

Para mayor constancia se firma en Málaga a los 25 días del mes de enero de 2021.  

  

     

 

_________________________________________________ 

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA 

SUBDIRECTOR DE CENTRO 
 

Proyecto: Ingrid Sequeda Rojas Cargo: (Técnico Grado 03 - Contratación)  
Reviso: Jhon Edison Jimenez Martinez Cargo: (Profesional Grado 02 – Coordinacion Administrativa)   

  

 

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES DONDE SE 

VISUALICE HASTA LA COLUMNA I (valor total estimado), CON SU OBJETO 

COMPLETO SOMBREADO EN COLOR AMARILLO 
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TIPIFICACIÓN ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTIÓN
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em
en

ta
do

s

Impacto 
después del 
tratamiento

¿A
fe

ct
a 

el
 e

qu
ili

br
io

 
ec

on
óm

ic
o 

de
l c

on
tr

at
o?

P
er

so
na

 r
es

po
ns

ab
le

 p
or

 
im

pl
em

en
ta

r 
el

 t
ra

ta
m

ie
nt

o

fe
ch

a 
es

ti
m

ad
a 

en
 q

ue
 s

e 
in

ic
ia

 e
l t

ra
ta

m
ie

nt
o
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1

G
en

er
al

In
te

rn
o 

pl
an

ea
ci

ón

op
er

ac
io

na
l 

Inobservacia de los requisitos 
que debe tener el

contrante para la ejecución del 
servicio.

Selección de 
propuestas que
no cumplen con 

los
requisitos para la 

prestación
del servicio, 

afectar la
Gestión 

Institucional y 
atrasar

2 4 7 Al
to

 

SE
N

A 

Quien realiza los estudios 
previos debe tener claro

los requisitos a cumplir para 
realizar la

contratación, definir las 
necesidades a contratar, el

objeto a contratar.

1 1 2

Ba
jo No

 C
oo

rd
in

ad
or

es
 q

ue
 

re
qu

ie
re

n 
el

 s
er

vi
ci

o

Planeación Suscripción 
del contrato 

A través de correo
electrónico y

comunicaciones
internas con jefes o 

Coorinadores.

En la 
planeación 
del proceso 

11

Es
pe

ci
fic

o

Ex
te

rn
o

Ej
ec

uc
ió

n 

O
pe

ra
ci

on
al

 
Enfermedad por Covid-19,

enfermedad General, laboral,
accidentes de trabajo que 

puedan
generar incapacidad 

discapacidad,
muerte del contratista entre otros

Posible pérdida 
económica para el 

contratista y 
desinfor mación 
para la entidad.

2 3 5 al
ta

C
on

tra
tis

ta

Reducción de la probabilidad de 
ocurrencia del

evento con actividaes y programas 
de

prevención a traves del Sistema de 
Seguridad y

Salud en el Trabajo - y 
Comunicación permanente

con el supervisor

1 2 3

Ba
jo SI

C
on

tra
tis

ta
/S

up
er

vi
so

r 

La fecha 
de

inicio del
contrato

Fecha
de

entrega
del

contrat
o

Verificación permanente 
por el supervisor

Una vez se realice 
la contratación, 

con la entrega de 
informes por parte 

del contratista, 
hasta su 

finalización.

*  En todo caso, el área donde nace la necesidad del servicio, es responsable de analizar la contratación a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto. 
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