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INFORME VERIFICACION GESTION AMBIENTAL (PIGA)

A través de los seguimientos mensuales realizados por el Plan Institucional de Gestion
Ambiental (PIGA) de la Subred Sur E.S.E., en las unidades donde opera el Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PSPIC), en el Hospital Vista Hermosa,
Centro de Salud Manuela Beltran, se refuerza la gestion ambiental como parte del
compromiso con la comunidad. Estos seguimientos incluyen la revision de los
programas Yy politicas que forman parte de la gestion institucional, cuyo objetivo es
garantizar el cumplimiento de las normativas ambientales y promover practicas
sostenibles dentro de la institucion.

A continuacién, se detallan las politicas y programas revisados como parte de este
proceso:

1. Programa Manejo Integral de Residuos: Asegura la correcta segregacion,
almacenamiento y disposicion final de los residuos generados, especialmente
aquellos que son peligrosos, garantizando la minimizacion del impacto
ambiental.

2. Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Aguay Energia: Promueve el uso
racional de estos recursos, implementando tecnologias y practicas que
contribuyen a la reduccién de su consumo Yy optimizacién de su uso en las
operaciones diarias.

3. Programa practicas sostenibles: Fomenta el uso de medios de transporte
sostenibles entre el personal y la comunidad, contribuyendo a la reduccién de
la huella de carbono de la institucion.

Estos programas son fundamentales para asegurar que la Subred Sur E.S.E. no solo
cumpla con los requisitos legales, sino que también sea un referente en la promocién
de la salud publica y la proteccion del medio ambiente en la comunidad.

OBJETIVOS PRINCIPALES DE ESTE SEGUIMIENTO:

e Fortalecer a los colaboradores del PSPIC a través de asistencias técnicas la
adecuada segregacion de los residuos.

e Incentivar a los colaboradores del PSPIC sobre la conciencia del ahorro del
agua y energia en las unidades como Hospital Vista Hermosa y Centro de
Salud Danubio.

e Sensibilizar a los colaboradores en las practicas sostenibles que permiten
impactar de manera positiva el medio ambiente y reducir nuestra huella de
carbono.
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1. PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DEL AGUA

El Programa de Uso Eficiente y Ahorro del Agua se enfoca en establecer
lineamientos claros para la creacion y ejecucion de actividades dirigidas a enfrentar
emergencias relacionadas con el abastecimiento de agua. Estas actividades incluyen
campafnas de sensibilizacion y capacitacion tanto para el personal como para la
comunidad, con el fin de promover précticas responsables en el uso del agua.
Ademas, se gestionan listas de chequeo para asegurar el cumplimiento normativo y
se realiza un seguimiento constante de las acciones implementadas. Los resultados
se documentan en reportes semanales que se envian a la Secretaria Distrital de
Salud, garantizando la transparencia y el adecuado monitoreo de todas las actividades
realizadas, en este caso se describe a continuaciéon los hallazgos y gestion en las
unidades que cuentan con presencia y operacion del PSPIC.

e CANDELARIA SALUD PUBLICA

Para el mes de Enero del afio 2025, el programa de uso eficiente del agua realiz6 un
seguimiento exhaustivo para evaluar la adherencia y el cumplimiento de sus medidas.
Los resultados revelaron un nivel de cumplimiento del 100%. Este porcentaje refleja
luna incorrecta implementacion de las medidas relacionadas con la deteccion y
solucion de fugas en los bafios de hombres y mujeres, asi como el uso de dispositivos
hidrosanitarios ahorradores.

Durante el mes, se resolvieron las siguientes acciones como cambio de llave en
poceta del segundo piso, arreglo de fuga de agua en llave de poceta de los cuartos
de residuos, arreglo de fuga oficina profesional de enlace y arreglo de fuga bafio
mujeres segundo piso donde se arregldé el arbol del sanitario. Estos avances
garantizan la plena aplicacion del programa y destacan el compromiso con la
eficiencia en el uso del agua.

En la Gltima semana del mes, se realizaron capacitaciones en las oficinas de la unidad
con el objetivo de continuar la sensibilizacién y reducir el consumo innecesario de
agua. Durante estas sesiones, se sigue socializando la Circular 009, que abarca
buenas practicas en el uso eficiente de agua y energia. La capacitacion estuvo dirigida
a funcionarios y contratistas, la cual tuvo como propdsito promover practicas
responsables para disminuir el consumo de agua y aumentar la conciencia sobre la
generacion y manejo de residuos liquidos y solidos que podrian afectar el
funcionamiento de los sanitarios, lavamanos y pocetas.

El alcance de la capacitacion fue de 42 colaboradores. Cabe resaltar que el aumento
con respecto al mes de diciembre se debe a que se tiene arreglo del internet en la
unidad y se cuenta con los diferentes entornos en la unidad de tiempo completo.

La socializacion se realizé en cada una de las oficinas y entornos que componen esta
unidad como son entorno comunitario, entorno educativo, entorno laboral, ASIS,
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educacion para la salud publica, coordinacion del PIC y GEPIS entre los funcionarios
capacitados, se encuentra también el personal de servicios generales y seguridad.

Como parte de la gestion que se realiza en la unidad para mitigar el uso de agua
potable para actividades de lavado y limpieza de pasillos y &reas comunes, desde el
proceso de Gestion Ambiental PIGA, en conjunto con el area de mantenimiento, se
han instalado colectores de aguas lluvias con el fin de estos ser usados en actividades
de limpieza y desinfeccion de areas no criticas.

Tabla 1. Capacitaciones impartidas en la sede Candelaria PIC

Numero de
Tema de capacitacion u campanfa Fecha personas
impactadas
Capacitacion: Politica ambiental; politica
cero papeles; PIGA; Uso eficiente de agua
y energia; gestion integral de residuos; 2025-01-30 49

consumo sostenible, practicas sostenible,
mesa de ayuda, punto rojo y azul; circular
009 del 2024 y vertimientos
Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

llustracion 1. Verificacion programa uso eficiente y ahorro de agua. Candelaria PIC

30001/2025,
Carrera 28 6381
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Fuente: Proceso de Gestion Ambiental
e HOSPITAL VISTA HERMOSA

En el mes de enero del afio 2025, se llevo a cabo una evaluacion para el programa
de uso eficiente del agua mediante una lista de chequeo. Los resultados mostraron
un nivel de cumplimiento del 100%. Este porcentaje refleja dado que al momento de
realizar verificacion en el servicio se evidencia que se encuentra sin fugas de agua y
con habladores alusivos al programa.

Por otro lado, se da claridad que el servicio viene teniendo un cumplimiento total en
meses anteriores este se debe a las acciones realizadas, incluyendo la reparacion en
orinal de hombres y en el bafio al frente de pai, donde se verificO su correcto
funcionamiento.

Adicional, se realiz6 capacitacibn enfocada a personal de servicios generales,
contratistas y funcionarios en buenas practicas de uso eficiente de agua, focalizada
en el desabastecimiento de agua en Bogota. Donde buscamos reducir el consumo de
agua mediante las buenas practicas de cada persona que acude a las unidades y
concientizar los residuos liquidos y sélidos que pueden depositar en sanitarios.
Lavamos y pocetas, con un alcance de colaboradores capacitados.

Las capacitaciones se realizaron en cada una de las areas de hospitalizacion,
urgencias, consulta externa, sistemas, oficinas de PAIl, y demas oficinas que
componen el Hospital.

Por altimo, en el mes de enero se sigue con la articulacion de capacitaciones para el
tema de aguas lluvias en el Hospital de Vista Hermosa, abarcando limpiezas de los
servicios de Consulta Externa, Pai, Laboratorio, Urgencias, Cuartos de residuos,
Parqueaderos y Gestion del riesgo donde socializamos la importancia del agua, para
cada uno como para las unidades donde trabajamos, y la importancia de realizar una
adecuada segregacion de los residuos liquidos y sdélidos.

Tabla 2. Capacitaciones impartidas en Hospital Vista Hermosa
Numero de personas

Tema de capacitacion u camparia Fecha )
impactadas
Capacitacion: Politica ambiental; politica cero
papeles; PIGA; Uso eficiente de agua y energia;
gestion integral de residuos; consumo 2024-01- 37

sostenible, practicas sostenible, mesa de ayuda, 27
punto rojo y azul; circular 009 del 2024 vy
vertimientos
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Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

llustracion 2. Verificacion de los dispositivos hidrosanitarios en Hospital Vista
Hermosa

Bogota Bogota
Colombia Colongmla

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

e CDS MANUELA BELTRAN

En el mes de enero del afio 2025, se llevo a cabo una evaluacién para el programa
de uso eficiente del agua mediante una lista de chequeo. Los resultados mostraron
un nivel de cumplimiento del 100%. Este porcentaje de cumplimiento se da, dado que
el area administrativa no cuenta con fugas y se tiene dispositivos ahorradores con sus
habladores respectivos.
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Adicional, se realiz6 capacitacion enfocada a personal de servicios generales,
contratistas y funcionarios que se encuentran en el area sobre buenas practicas de
uso eficiente de agua, focalizada en el desabastecimiento de agua en Bogota. Donde
buscamos reducir el consumo de agua mediante las buenas practicas de cada
persona que acude a las unidades y concientizar los residuos liquidos y sélidos que
pueden depositar en sanitarios. Lavamos y pocetas, con un alcance de colaboradores
capacitados.

Las capacitaciones se realizaron en cada una de las &areas consulta externa,
laboratorio, administrativo 2 piso, farmacia, radiologia, servicios generales y
seguridad.

Tabla 3. Capacitaciones impartidas en CDS Manuela Beltran
NUumero de personas

Tema de capacitacién u campafa Fecha )
impactadas
Capacitacion: Politica ambiental; politica cero
papeles; PIGA; Uso eficiente de agua vy
energia; gestion integral de residuos; consumo  2024-01- o5

sostenible, practicas sostenible, mesa de 29
ayuda, punto rojo y azul; circular 009 del 2024
y vertimientos

2. PROGRAMA DE USO EFICIENTE Y AHORRO DE LA ENERGIA

El Programa de Uso Eficiente y Ahorro de la Energia se desarrolla en colaboracion
con el equipo de gestion ambiental, llevando a cabo campafias y gestionando
capacitaciones dirigidas tanto al personal como a la comunidad, con el objetivo de
fomentar la conciencia ambiental y promover practicas sostenibles en el uso de la
energia. Ademas, se realizan de manera mensual levantamientos de listas de
chequeo o auditorias, que permiten evaluar y reforzar las conductas pertinentes,
asegurando el cumplimiento de los estandares y la mejora continua en la gestion
energética de la institucion.

e CANDELARIA SALUD PUBLICA

Para el mes de enero, Candelaria Salud Publica PIC, en el programa de uso eficiente
y ahorro de energia se realizé una Lista de chequeo donde se observé un nivel de
cumplimiento del 60%, en este componente, el porcentaje obtenido hace referencia
dado que al momento de realizar la verificacion se encontraron las luces del pasillo de
entrada encendidas.

Se informa al personal en la capacitacion la importancia de realizar actividades para
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minimizar el consumo de energia con buenas practicas y recordar el dafio que
hacemos al no suspender o0 apagan los equipos de computo.

Por dltimo, se mencionan buenas practicas, optimizar el uso de la energia,
capacitacion se brindé a contratistas y empleados de la unidad para promover un
consumo eficiente de energia, como apagar las luces al salir de las areas de trabajo,
desconectar dispositivos electronicos en modo de espera y aprovechar la luz natural

durante el dia.
A continuacion, se presenta el registro fotografico de lo evidenciado en la sede:

llustracion 3. Habladores y gestion de luminarias y equipos eléctricos.

30/01/2025, 1:57:03 p.m. | 30/01/2025, 1:56:59 p.m.
Carrera 28 635-1-635-99 e Carrera 28 635-1-635-99

Bogota / Bogota

Colombia f Colombia
Candelaria PI¢ Candelaria PIC

==

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

Por otro lado, los items evaluados que si cumplieron son:

1. Dispositivos de lluminacion: Todos los dispositivos de iluminacion son de tipo

ahorrador.
2. Sefializacion: Existen habladores alusivos al programa de ahorro y uso
eficiente de energia, ubicadas en lugares visibles y en buen estado.
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3. Instalaciones Eléctricas: Las instalaciones eléctricas estan en O¢ptimas
condiciones, sin riesgos de exposicion o deterioro.

El seguimiento realizado evidencia un avance significativo en la implementacion de
practicas de eficiencia energética y ahorro de recursos en los entornos evaluados,
tanto hogar como institucional. La reduccion en el consumo innecesario de energia,
junto con el cumplimiento de estandares en dispositivos de iluminacion, sefializacion
informativa y condiciones Optimas en las instalaciones eléctricas, refleja un
compromiso con la sostenibilidad ambiental y la optimizacion de costos operativos.
Estas acciones no solo favorecen un uso responsable de los recursos, sino que
también contribuyen activamente a la mitigacion del impacto ambiental, promoviendo
un modelo de gestion que impulsa la conservacion de los recursos naturales y la
reduccion de la huella de carbono de la entidad.

e HOSPITAL VISTA HERMOSA

En el Hospital Vista Hermosa, como parte del Programa de Uso Eficiente de Energia,
se llevé a cabo una lista de chequeo que alcanzé un nivel de cumplimiento del 100%
en este componente. Esto se debe a la correccion efectiva de la instalacion de
habladores realizada el mes pasado. Ademés, se observdé que el personal
administrativo y asistencial esta implementando buenas practicas de ahorro y uso
eficiente de la energia; los computadores se apagan cuando no estan en uso, y las
luces de los pasillos y oficinas permanecen apagadas cuando no son necesarias. Se
felicita al personal encargado por su compromiso con las buenas practicas
energeéticas.

Adicional se informa al personal en la capacitacion que cada una de las oficinas
permite aprovechar la luz natural, se mencioné la importancia de realizar actividades
para minimizar el consumo de energia con buenas practicas y recordar el impacto
negativo que hacemos al no suspender 0 apagan los equipos de cémputo.

Por ultimo, en cada inspeccion se mencionan buenas practicas, optimizar el uso de la
energia, capacitacion se brind6 a contratistas y empleados de la unidad para promover
un consumo eficiente de energia, como apagar las luces al salir de las areas de
trabajo, desconectar dispositivos electrénicos en modo de espera y aprovechar la luz
natural durante el dia, con un alcance de 158 colaboradores impactados.

A continuacion, se presenta el registro fotografico de lo evidenciado en la unidad:
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llustracion 4. Habladores y gestion de luminarias y equipos eléctricos.

jota
Colombia al
Cami Vista Hermosa 2025-01-27

Coloy
Cami Vista Hermosa

Pai
2025-01-27

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental
Por otro lado, los items evaluados que si cumplieron son:

4. Dispositivos de lluminacion: Todos los dispositivos de iluminacion son de tipo
ahorrador.

5. Sefalizacion: Existen habladores alusivos al programa de ahorro y uso
eficiente de energia, ubicadas en lugares visibles y en buen estado.

6. Instalaciones Eléctricas: Las instalaciones eléctricas estan en Optimas
condiciones, sin riesgos de exposicion o deterioro.

Estas préacticas no solo reducen costos operativos, sino que también promueven un
entorno mas sostenible y responsable, favoreciendo un impacto positivo en el medio
ambiente y la conservacion de los recursos naturales.

e CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN

Para el mes de enero en el CDS Manuela Beltran, en el programa de uso eficiente y
ahorro de energia se realiz6 una Lista de chequeo donde se observo un nivel de
cumplimiento del 100%, en este componente, el porcentaje obtenido hace referencia
dado que al momento de realizar la verificacion se encontré que el personal hace uso
eficiente de la energia, apaga computadores y luces cuando no las estan utilizando.
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Se informa al personal en la capacitacion la importancia de realizar actividades para
minimizar el consumo de energia con buenas practicas y recordar el dafio que
hacemos al no suspender 0 apagan los equipos de cémputo.

Por dltimo, se mencionan buenas practicas, optimizar el uso de la energia,
capacitacion se brindd a contratistas y empleados de la unidad para promover un
consumo eficiente de energia, como apagar las luces al salir de las areas de trabajo,
desconectar dispositivos electronicos en modo de espera y aprovechar la luz natural
durante el dia.

A continuacion, se presenta el registro fotografico de lo evidenciado en la sede:

llustracion 5. Habladores y gestion de luminarias y equipos eléctricos.

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

Por otro lado, los items evaluados que si cumplieron son:

7. Dispositivos de lluminacion: Todos los dispositivos de iluminacion son de tipo
ahorrador.

8. Sefalizacion: Existen habladores alusivos al programa de ahorro y uso
eficiente de energia, ubicadas en lugares visibles y en buen estado.
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9. Instalaciones Eléctricas: Las instalaciones eléctricas estan en O¢ptimas
condiciones, sin riesgos de exposicion o deterioro.

El seguimiento realizado evidencia un avance significativo en la implementacion de
practicas de eficiencia energética y ahorro de recursos en los entornos evaluados,
tanto hogar como institucional. La reduccion en el consumo innecesario de energia,
junto con el cumplimiento de estandares en dispositivos de iluminacion, sefializacion
informativa y condiciones Optimas en las instalaciones eléctricas, refleja un
compromiso con la sostenibilidad ambiental y la optimizacidén de costos operativos.

3. PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Para el programa de la gestidn integral de residuos, en las unidades pertinentes se
realizan campafas y gestién de capacitaciones al personal administrativo y personal
asistencial, incluyendo a usuarios, se describen las actividades a continuacion:

e CANDELARIA SALUD PUBLICA

Para Candelaria Salud Publica PIC en el mes de Enero, se realiza la evaluacion del
componente de segregacion de residuos, en el cual se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 75%, aunque se evidencia un aumento significativo en la unidad
dado que nunca se ha tenido un cumplimiento del 100%, este puntaje se obtiene
porque se encontraron faltas en la segregacion de residuos no peligrosos y peligrosos,
como lo son, papel en caja de tapas maria Jos€, vasos de carton en caneca negra,
plastico en caneca negra, restos de comida en caneca blanca, estos hallazgos son
registrados mediante fotografias en cada una de las oficinas de la unidad, donde
finalizando la reunién nos reunimos con la jefe Mabel Mora y se realiza la socializacion
correspondiente, para el personal que tenemos de servicios generales se observo que
se cumple con la correcta rotulacién de bolsas, las cuales se encuentran con fecha
correcta en el momento de realizar la verificacion.

Se da claridad que, al momento de ir realizando la lista de chequeo, se va brindando
capacitaciéon enfocada en la correcta segregacion de residuos, socializando los
hallazgos, compartiendo con cada una de las oficinas lo que se evidencio, respecto a
los items que se socializan a continuacion:

Politica ambiental
Politica cero papel
PIGA

Uso eficiente del agua

PwpPE
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Uso eficiente de la energia

Gestion integral de residuos

Consumo sostenible

Practicas sostenibles

. Puntos rojos

10.Puntos azules

11.Mesa de ayuda

12.Vertimientos

13.Circular 009 “Buenas practicas de uso eficiente de energia y agua”

©CoNOoO

llustracién 6. Revision de gestion de segregacion.

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental
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Finalmente, para abordar el equipo con més falencias, como lo es en este momento
las oficinas de entorno laboral, se vuelve a programar capacitacion para el mes de
Febrero y al personal de servicios generales se cita una capacitacion mensual en la
unidad de Vista Hermosa para mirar las debilidades y fortalecerlo en este espacio, se
socializa el Plan Institucional de Gestion Ambiental y se realiza Post et de muestra
uno a uno hallazgos evidenciados en cada unidad, para cumplir con la supervisora y
no volver a presentarlas.

e HOSPITAL VISTA HERMOSA

En el Hospital Vista Hermosa, se realiza lista de chequeo donde se realiza evaluacion
del componente de segregacion de residuos, se obtuvo un nivel de cumplimiento del
80 %, esto se debe a que en el momento de realizar la inspeccion se evidencio, hojas
de papel y servilletas en guardian de quimicos se da claridad que alli llega el personal
gue hace parte de PAI extramural a dejar los residuos de su labor diaria las cuales
realizan por fuera de la unidad, se realiza socializacion a la jefe del area Viviana
Guerrero y se espera programacion para capacitacion en el mes de Febrero, dado
gue para el mes de Enero se logro solo capacitar el personal que se tiene en la unidad.

Finalizando la lista de chequeo y la capacitacion enfocada en los items nombrados a
continuacion:

Politica ambiental

Politica cero papel

PIGA

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de la energia
Gestion integral de residuos
Consumo sostenible
Practicas sostenibles
Puntos rojos

10 Puntos azules

11.Mesa de ayuda
12.Vertimientos

13.Circular 009 “Buenas practicas de uso eficiente de energia y agua”

©CoNoO~whE

Se indaga con la jefe encargada y la supervisora de servicios generales para dar
seguimiento al incumplimiento aborda al personal de servicios generales y se tiene
cumplimiento de terminales, rutinarias y rutas sanitarias en horarios establecidos en
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el PGIRHS.

A continuacioén, se presenta el registro fotografico de lo evidenciado en la unidad:

llustracién 7. Revision de gestion de segregacion.

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental

e CDS MANUELA BELTRAN

En el Centro de Salud Manuela Beltran, se realiza lista de chequeo donde se realiza
evaluacion del componente de segregacion de residuos, se obtuvo un nivel de
cumplimiento del 0 %, esto se debe a que en el momento de realizar la inspeccion se
evidencio, residuos aprovechables tales como vasos de craton, hojas de papel en
caneca de residuos ordinarios y en caneca de residuos ordinarios papel
aprovechables, adicional a ello se da claridad que en esta oficina no se tiene
generacion de residuos peligroso ya que los componentes que hacen parte del pic los
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cuales son andlisis y politicas y canalizacion no tienen esta generacién en sus
actividades diarias, por lo cual es un area administrativa.

Finalizando la lista de cheque y la capacitacion enfocada en los items nombrados a
continuacion:

14.Politica ambiental

15. Politica cero papel

16.PIGA

17.Uso eficiente del agua
18.Uso eficiente de la energia
19.Gestién integral de residuos
20.Consumo sostenible
21.Practicas sostenibles
22.Puntos rojos

23.Puntos azules

24.Mesa de ayuda
25.Vertimientos

26.Circular 009 “Buenas practicas de uso eficiente de energia y agua”

Se indaga con la jefe Erika y la supervisora de servicios generales para dar
seguimiento al incumplimiento aborda al personal de servicios generales y se tiene
cumplimiento de terminales, rutinarias y rutas sanitarias en horarios establecidos en
el PGIRHS.

A continuacién, se presenta el registro fotografico de lo evidenciado en la unidad:

llustracién 8. Revision de gestion de segregacion.

Fuente: Proceso de Gestion Ambiental
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4. PROGRAMA DE CONSUMOS SOSTENIBLES

El programa de consumo sostenible esta enfocado en la gestion adecuada de los
recursos y la implementacion de practicas para la gestion de compras publicas
sostenibles, asi como en la capacitacion de proveedores y la gestion pertinente.. Los
resultados del programa se documentan en reportes periddicos enviados a la
Secretaria Distrital de Salud, asegurando la transparencia y el adecuado monitoreo
de todas las actividades realizadas.

e HOSPITAL VISTA HERMOSA

En el Hospital Vista Hermosa para el mes de enero, en las capacitaciones realizadas
a todo el personal, se aborda el programa de consumo sostenible, donde se explica
todo lo que se hace desde el programa y sobre plasticos de un solo uso esto para
explicar desde nuestros contratos con tercerizados como se impacta los bienes y
servicios adquiridos de cada uno de los contratos en los cuales se busca minimizar
los impactos ambientales en las etapas del ciclo de vida de los productos que se
adquieren en las Subred, también se busca que cada uno de los contratos se incluya
clausulas ambientales y cumplan con los requisitos ambientales establecidos en sus
contratos.

e CANDELARIA SALUD PUBLICA

Para el mes de enero, en la capacitacion realizada a todo el personal en la unidad al
momento de realizar la lista, se aborda el programa de consumo sostenible, donde se
explica todo lo que se hace desde el programa y sobre plasticos de un solo uso esto
para explicar desde nuestros contratos con tercerizados como se impacta los bienes
y servicios adquiridos de cada uno de los contratos en los cuales se busca minimizar
los impactos ambientales en las etapas del ciclo de vida de los productos que se
adquieren en las Subred.

e CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN

Para el mes de enero, en la capacitacion realizada a todo el personal en la unidad al
momento de realizar la lista, se aborda el programa de consumo sostenible, donde se
explica todo lo que se hace desde el programa y sobre plasticos de un solo uso esto
para explicar desde nuestros contratos con tercerizados como se impacta los bienes
y servicios adquiridos de cada uno de los contratos en los cuales se busca minimizar
los impactos ambientales en las etapas del ciclo de vida de los productos que se
adquieren en las Subred.
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5. PROGRAMA DE PRACTICAS SOSTENIBLES

Para el caso de las préacticas sostenibles, se realiza un seguimiento detallado dentro
del proceso de gestion ambiental, especificamente en relacion con la movilidad
sostenible en las unidades de Candelaria Salud Publica PIC y el Hospital Vista
Hermosa. En este seguimiento, se describen las estrategias implementadas en estas
unidades, las cuales son medibles mediante la cantidad de usuarios que utilizan
medios alternativos de movilidad. A continuacion, se detalla cOmo estas estrategias
estan contribuyendo a la promocion de practicas sostenibles en el uso de transporte.

e CANDELARIA SALUD PUBLICA

El jueves 2 de Enero del afio 2025, se llevo a cabo una actividad en el marco del Dia
de la Movilidad Sostenible, se socializa codigo QR ubicado en la unidad mediante el
cual los contratistas y terceros pueden registrar sus viajes realizados utilizando
alternativas de transporte amigables con el medio ambiente, como bicicletas,
patinetas eléctricas, entre otros. Esta iniciativa tiene como objetivo contribuir a la
reduccion de la contaminacion atmosférica al fomentar el uso de medios de transporte
sostenibles.

Finalmente para la sede de Candelaria Salud Publica, no se cuenta con bici
parqueadero para que nuestros colaboradores dejen sus bicicletas, las bicicletas son
amarradas a las afueras de la unidad, en ventanas y arboles, aun asi se tiene codigo
QR vy registro fisico, en el cual encontramos un total de , en cada una de las
socializaciones se habla de los incentivos que se ofrecen por 10,15 o 20 viajes, se
habla del Dia de Movilidad Sostenible el cual esta establecido que el primer jueves de
cada mes, los funcionarios no pueden ingresar con sus vehiculos (carros o0 motos) a
ningan parqueadero de la Subred, donde se busca incentivar el uso de medios
alterativos, para ayudar al medio ambiente con la movilidad sostenible.

e HOSPITAL VISTA HERMOSA

Para el Hospital Visa Hermosa, en el mes de enero sigue contando con un bici
parqueadero de 5 puestos, pero se quiere ampliar esta estrategia a 10 puestos para
que nuestros colaboradores dejen sus bicicletas asi mismo se tiene codigo QR vy
registro fisico, en la entrada del s6tano con el personal de seguridad, para el mes de
enero se tuvo un aumento de viajes para un total de 74 viajes de bici usuarios,
adicional en cada una de las socializaciones se habla de los incentivos que se ofrecen
por 10,15 o 20 viajes, en cada capacitacion que se brinda el primer jueves del mes
donde se habla del Dia de Movilidad Sostenible, los funcionarios no pueden ingresar
con sus vehiculos (carros o motos) a ningun parqueadero de la Subred, donde se
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busca incentivar el uso de medios alterativos, para ayudar al medio ambiente con la
movilidad sostenible.

e CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN

Para el CDS Manuela Beltran en el mes de enero sigue contando con un bici
parqueadero de 20 puestos, para que nuestros colaboradores dejen sus bicicletas asi
mismo se tiene cddigo QR Yy registro fisico, en la entrada del s6tano con el personal
de seguridad, para el mes de enero se tuvo un aumento de viajes para un total de 7
viajes de bici usuarios, adicional en cada una de las socializaciones se habla de los
incentivos que se ofrecen por 10,15 o 20 viajes, en cada capacitacion que se brinda
el primer jueves del mes donde se habla del Dia de Movilidad Sostenible, los
funcionarios no pueden ingresar con sus vehiculos (carros o motos) a ningun
parqueadero de la Subred, donde se busca incentivar el uso de medios alterativos,
para ayudar al medio ambiente con la movilidad sostenible.

FORTALEZAS
Candelaria Salud Publica - PIC

e Al momento de capacitar al personal de las unidades se muestran
receptivos frente a los hallazgos evidenciados en las listas realizadas del
Plan Institucional de Gestion Ambiental.

e Se socializa a los encargados y se explican los hallazgos que se han
evidenciado en las diferentes oficinas, para lograr un trabajo en equipo y
fortalecer los componentes del PIGA

e Hace 1 afo se cuenta con contenedores que cumplen la resolucién 2184
del 2019 en toda la unidad y aun no se han hecho modificaciones o
cambios por dafios en ninguna oficina

e La personal participacion activamente en campafa de los diferentes
programas del PIGA concienciacion evidencia en las mejoras continuas
de la sede.

Hospital Vista Hermosa

e Se socializa e informa a su grupo de trabajo cuando estamos en la unidad
y los hallazgos que vamos dejando en las diferentes oficinas, para lograr
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un trabajo en equipo Yy fortalecer los componentes el PIGA

e El area cuenta con contenedores que cumplen la resolucion 2184 del
2019 en toda la unidad y aun no se han hecho modificaciones o cambios
por dafios en ninguna oficina.

e El personal conoce los temas del Plan Institucional de Gestion Ambiental,
se capacita sobre todo el componente y son asertivos a los hallazgos
evidenciados en el area

CENTRO DE SALUD MANUELA BELTRAN

e Los funcionarios se interesan y receptivos a la informacion de las
referentes ambientales para la correcta segregacion de residuos, e
indican cuales son las dudas para garantizar su disposicion correcta.

e Al hacer la revision no se evidencia la presencia de fugas de los
dispositivos hidraulicos instalados y los habladores instalados estan bien.
Adicionalmente, los colaboradores son receptivos en cuanto a los tips
para el buen uso y ahorro eficiente de buenas préacticas tendientes al uso
racional del agua.

CONCLUSION

Candelaria Salud Publica - PIC

e Se identifican hallazgos dejados en la lista del mes de anterior donde seguimos
presentando falencias en la segregacion de residuos peligrosos y no
peligrosos, por ende, se toma la decision de mensualmente capacitar oficina
por oficina, para tener trazabilidad de que entornos son los que nos siguen
presentando estos hallazgos después de realizada la capacitacion y tomar
otras medidas con la profesional especializada de la unidad, adicional se tiene
compromiso que mensualmente cada lider nos informe por correo los horario y
fechas de ULC para poder intervenir y capacitar . Analizando los resultados con
respecto a los anteriores meses donde se realiza la lista de adherencia, se
evidencia que en el mes de diciembre se obtiene el porcentaje mas alto con un
total de adherencia, para todos los componentes que se evaluaron, a esto se
le realizara en el proximo seguimiento un énfasis mayor para verificar la
oportunidad de mejora. Obteniendo mas controles como lo son capacitaciones

0 seguimientos continuos en la unidad.

Hospital Vista Hermosa
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e Analizando los resultados respecto a los anteriores meses donde se realiza la
lista de adherencia evidenciamos que en Diciembre obtuvimos el porcentaje
menor con total de adherencia, para todos los componentes evaluados, donde
este evidenciamos que se tiene una mejora continua del proceso.

e Se identifican hallazgos dejados en la lista del mes anterior donde seguimos
presentando falencias en la segregacion de residuos no peligrosos y
peligrosos, pero se tuvo mejora, por ende, se toma la decision y se programa
realizar seguimiento con la lista de adherencia en febrero enfatizado en la
segregacion de residuos por la falencia de la unidad en este item y capitacion
al personal nuevo y a las oficinas que lo componen.

Centro de Salud Manuela Beltran

e Se evidencia que a pesar de que no se generan residuos peligrosos por parte
de los componentes que estan en la unidad de salud publica, se presentan
falencias en la segregacion de residuos no peligrosos, por lo cual se quiere
capacitar y lograr unificar los dos componentes como lo son andlisis y politicas
y canalizaciones, para perder realizar capacitacion.

e Se verifican hallazgos dejado en el mes de diciembre donde seguimos
presentando falencias en la segregacion de residuos no peligrosos, se toma la
decision y se programa realizar seguimiento con la lista de adherencia
enfatizado en la segregacion de residuos por la falencia de la unidad en este
item y capitacion al personal nuevo y a las oficinas que lo componen

% NIVEL DE
ITEM SERVICIO EVALUADO CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO
2 VISTA HERMOSA 86 ALTO
3 CANDELARIA SALUD - MEDIO
PUBLICA
CENTRO DE SALUD MANUELA
4 BELTRAN 67 MEDIO
CUMPLIMIENTO TOTAL 733 MEDIO

OPORTUNIDADES DE MEJORA
Candelaria Salud Publica - PIC.

e Seguir cumpliendo con la medida de dispositivos hidrosanitarios al de ahorro
de agua 100%

e Seguir realizado seguimiento mediante listas o verificaciones en la segregacion
de residuos posterior a la capacitacion realizada al personal en oficinas y
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reunién mensual de personal nuevo.
e Asistir a las ULC de todos los componentes que componen el PIC para que
todos manejen la misma informacion respecto a gestion ambiental.

Hospital Vista Hermosa.

e Seguir realizado seguimiento mediante listas o verificaciones en la segregacion
de residuos posterior a la capacitacion realizada al personal en oficinas y
reunién mensual de personal nuevo.

e Asistir a las ULC de todos los componentes que componen el extramural e
intramural para que todos manejen la misma informacion respecto a gestiéon
ambiental

Centro de Salud Manuela Beltran

e Fortalecer la segregacion de residuos, implementando campafias de sensibilizacion
especificas. Ademas, se podria incentivar la adherencia mediante un sistema de
reconocimientos y recompensas para las areas que destaquen en la correcta
segregacion. Es crucial establecer un sistema de monitoreo continuo para evaluar los
avances y designar responsables por area para supervisar el proceso
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