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PROCESQ GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-V3

ALCALDIA PREVENTA O AVALUO
MUNICIPAL DE CHIA

PAGINA 1de4

Chia, julio de 2026

Sefior,

HECTOR HORACIO GARZON

GOBERNADOR

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
NIT No. 900.558.335-2

Chia, Cund.

resquardeindigenamhuysgachiaf@gmail.com

El Municipio de Chia esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: EJECUTAR LA FASE
DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
INTERCULTURAL -SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, por lo que le invita a presentar PREVENTA deé los

servicios que se indican en el documento anexo (gl cual se constituye como una guia para |a elaboracién
de su preventa), para lo cual debe tener en cuenta [as siguientes condiciones:

TIPO DE CONTRATO: Contrato Interadministrativo.
CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO: Conforme documento anexo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el cronograma de ejecucion de las actividades, el cual debera ser presentado al supervisor del
contrato en ios cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, para su aprobacion.

2. Desarrollar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
def presente documento, previstas en el Componente Politico Organizativo.

3. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Sabiduria Ancestral.

4. Desarrollar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente de Administracion y Gestion. ’

5. Ejecutar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Formacién, Capacitacion, Generacién y Uso del
Conocimiento.

6. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Cuidado de la Salud Propia e Intercultural.

7. Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucion del contrato.

8. Entregar el dia de finalizacion def plazo de ejecucion un (1) informe gerencial final en medio digital al
supervisor del confrato, el cual deberd contener como minimo: la relacidn de las actividades
desarrolladas, evidencias visuales y audiovisuales, la descripcion técnica y de conocimientos y saberes
propios de las actividades desarrolladas, las conclusiones del desarrollo e implementacion de la Fase |l
de la Guia Metodolégica.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) meses contados a partir de la fecha de inicio registrada en la
plataforma SECOP |l, sin exceder el treinta (30) de diciembre de 2026.

LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS DESCRITOS: Municipio de Chia.

GARANTIAS REQUERIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato,
plazo de ejecucion, valor de este, vy lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes
garantias:

e CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucion, y seis (6) meses contados a partir de la terminacion del contrato. .

« CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de 1a garantia.

¢ SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por
el cinco por ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion de este y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion

FORMA DE PAGO QUE OFRECE EL MUNICIPIO: El Municipio pagaré al contratista el valor del contrato
mediante pagos parciales, de acuerdo con el valor causado de los productos efectivamente entregados.
Cada pago estara sujeto a la verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato, quien debera
constatar que el documento cumple con las especificaciones técnicas y de calidad establecidas, incorpora
los insumos y observaciones requeridas y constituye un producto Util que permita avanzar de manera
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO GEC-FT-13-V3
ALCALDIA PREVENTA O AVALUO .
MUNICIPAL DE CHIA PAGINA 2ded

efectiva en la implementacion de la segunda fase del Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural
(SISPI). La aprobaciéon del supervisor serd requisito indispensable para el tramite de cada pago.

Dichos pagos se realizarén previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de gjecucicn del contrato
Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda
¢ Certificacidén de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Fresentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.
Presentacién de RUT, solo en la primera cuenta.

Paragrafo 1: No procedera el pago de documentos incompletos, sin sustento técnico, que no atiendan las
observaciones del supervisor o que no aporten de manera efectiva al desarrollo de la segunda fase del
Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural (SISP).

Sirvase de indicar si con la ejecucion de las actividades se causa IVA,

Su PREVENTA puede ser entregada en formato fisico en las instalaciones de la Secretaria de Salud de
Chia en formato digital por medio de documento .pdf como respuesta al correo mediante el cual le fue
enviada la presente solicitud.

Finaimente, se le solicita que al momento de elaborar el documento de preventa tenga en cuenta TODOS
los costos directos e indirectos en que se pueda incurrir, asi como los impuestos, tasas y contribuciones
municipales, departamentales y nacionales que aplican para este tipo de contratos.

Cordialmente,

i
i

D 0
i g, Bl
%ﬁﬁMA%ALLgR DIANA LIZ(IEqH SALGADO ZAMBRANO
S

RETARIA DE DESPACHO LIDER DE PROGRAMA
SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE SALUD

Proyectd: Juan Pablo Angel Vargas - Contratista.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS:

ITEM: {0 .SUBFASE.: = ACTIVIDAD odzae i - ENTREGABLE D s
Definir las acciones necesarias para la | Documento de acciones definidas por el
coordinacidn vy articulacién  entre los | Resguardo para la coordinacion y arficuladion
actores del SISPl y el SGSSS en los | entre el SISPI y el SGSSS, aprobado por las
distintos niveles de gobierno (Nacional y | autoridades tradicionales, con acta de
territorial). asamblea como soporte.

Documento de estraiegias de armonizacion
intercultural en salud, con acta(s) de taller de

construccion colectiva como soporte.
Establecimiento de estrategias para 12 | pary ellp debe existir como minimo un
ammonizacion del cuidade de fa2 salud | coneexto una descripcién metodoldgica de. las
desde la propio e intercultural. estrategias, Objetivo, Actividades o acciones
propuestas.,, Responsables, Pobiacién
CUIDADO DE SALUD beneficiaria, Resultados esperados,

1 PROPIAE Conciusiones y recomendacionegs.

Definicién de los actores propios ¥y
externos que intervienen en el cuidado de
ia salud integral.

Formato de mapeo de actores diligenciado,
con ficha por actor (tipo, rol, nivel de
participacién e instancia de coordinacion).

Generacion de propuestas técnicas del
cuidado de la salud para su
impiementacion con sus respectivos
costos.

Documento(s) de propuesta técnica de
cuidado en salud con presupuesto itemizade
por actividad.

Para ello debe existir como minime un
contexto una descripcion metodoidgica de las
estrategias, Objetivo, Actividades o acciones

propuestas., Responsables, Poblacidn
beneficiaria, Resultados esperados,
Conclusiones y recomendaciones,

presupuesto, valor total de la propuesta.

2 SABIDURIAANCESTRAL

Formulacién  de la  propuesta de
fortalecimiento de iz sabiduria ancestral,
a pariir de su contexto general, con sus
respectivos costos,

Documento de propuesta técnica . de
fortalecimiento de la sabiduria ancestral con
presupuesto, elabcrado con base en los
hallazgos de los contratos de 2023 y 2025.

Para ello debe existir come minimeo objete de
la propuesta. - Alcance, lineamientos,
estrategias actividades propuesta,
cronograma, presupuesto, valor toial.

|dentificacion de actores propios v
generacién de propuestas y acuerdos
necesarios para su implemeantacion.

Formato de identificacidn de actores propios
diligenciado y documento de propuestas y
acuerdos para la implementacion, con acta(s)
suscrita(s) como sopote.

Formulacion de & propuesta de
fortalecimiento del componente a partir de
su contexto general, con sus respeclives
costos.

Documento de. propuesta técnica de
fortalecimiente  pelitico-organizative  con
presupuesto.

Para ello debe existir como minimo objeto de
ia propuesta.  Alcance, lineamientos,
estrategias actividades propuesta,
cronograma, presupuesto, valor total.

Identificacion de actores y generacién de
propuestas y acuerdos necesarios para

Formato de identificacidén de actores
diligenciado y deocumento de propuestas vy
acuerdos para la implementacién, con acta(s)

derivado del contrato No. CO1.PCCNTR.
5094292)

3 POLITICO sv implementacion. suscrita(s) como soparie.
ORGANIZATIVO Creacién  y/o  transformacién  y
fortalecimiento de las estructuras propias | Documenio de disefic o redisefio de la
operativas en salud, teniendo en cuenta la | estructura operativa propia en salud con
legisiacion indigena especial en salud. | organigrama y funciones por cargo/rol,
{Se debe tener en cuenta el Informe Final | elaborado con base en los hallazgos de’los
derivado del contrate No. CO1.PCCNTR. | contratos de 2023 y 2025.
5094292}
Documento de mecanismos de coordinacidn
Definicidn de meganismos de | SISPI-SGSSS con  instancias, flujos,
coordinacion enire el SISP] y el SGSSS. pericdicidad y responsables, suscrito por los
actores involucrados.
Formulacién de la propuesta de
fortalecimiento del componente a partirde | Documente de  propuesta técnica de
su contexto general, con sus respectivos | fortalecimiento con presupuesto y matriz de
costos, y aportes de cofinanciacion | cofinanciacidn por fuente institucional.
FORMACION, Insfitucional. _
CAPACITACION, Forij'Iac!c?n de planes de formacién y Documento de plan de formacidn y
4 GENERACION Y Usp | capacitacion de talento humeno para el | oo uvisn  con poblacion  objetivo,
DEL CONOCIMIENTO EN | SUidado de [a salud propia & intercultural. | b nuyos “metodologia, intensidad horaria
(Se debe tener en cuenta el Informe Final ! 91, y
SALUD cronograma, elaborado con base en los

hallazgos de los conirates de 2023 y 2025.

Identificacidn de actores y generacién de
propuestas y acuerdos para sy
implementacion.

Formato de identificacion de actdres
diligenciado y documento de propuestas y
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PROCESO GESTION EN CONTRATACION

ADMINISTRACION Y
© GESTION

fortalecimiento del componente a partir de
su contexte general, con sus respectivos

SOLICITUD DE COTIZACION O CODIGO CEC-FT-13-V3
ALCALDIA PREVENTA O AVALUO .
MUNICIPAL DE CHIA PAGINA 4de4

: acuerdos para ia implementacién, con acta(s)
suscrita(s) como soporte.
Documento  de propuesta técnica de
fortalecimiento administrativo y de gestién con

Formulacidn  de |as  propuesta de presupuesto,

Para ello debe existir como minimo objeto de

Identificacion de actores y generacion de
propuestas y acuerdos para su
implementacion.

costos. la  propuesta. Alcance, lineamientos,
estrategias actividades propuesta,
cronograma, presupuesto, valor total,
Formato de identificacion de actores

diligenciado y documento de propuestas y
acuerdos para la implementacién, con acta(s)
suscritas) como soporte.

Propuesta del proceso de adecuacion
parz la &filiacion al SGSSS de Ia
pobiacién indigena teniende en cuenta
contextos socio culturales y de tipo
geografico.

Documenic de propuesta de adecuacion del
proceso de afiliacidén con flujograma y enfogue
diferencial étnico, sociocultural y geogréfico.

Definicién de las necesidades de la
infraestructura fisica intercultural de salud
con los respectivas costos.

Informe de diagnéstica de necesidades de
infraestructura  fisica  intercultural  con
presupuesto estimado por item.

Definicién de requerimientos parz la
adecuacién y el maneio de sistemas de
infarmacion y sus respectivos costos de
implementacién,

Documento de requerimientos funcionales y
técnicos del sistema de informacion con
presupueste  de  implementacion por
componente.

ldentificar los equipos de talento humano
para el desarrollc de los diferentes
componentes det SISPI y sus respectivos
costos.

Formato de caracterizacion de talento humano
por componente SISP! diligenciado, con
perfiles, funciones y costos unitario y totai,

Generacidon de propuesta para Ia
conformacion del equipo en talentc
humanc para el cuidado en salud,
armonizado con la red de sabedores

ancestrales.

Documento de propuesta de conformacién del
equipo mixto de cuidado en salud (talento
humano formal y sabedores ancestrales) con
roles, funciones  complementarias vy
mecanismos de articulacion.

Definicidn e identificacion de procesos de
cuidado de la salud propia e intercultural,
atencidn intrahospitalarios y extramurales
{con adecuaciones interculfurales).

Formato de inventario de procesos de atencion
diligenciado con ficha por proceso (tipo,
modafidad y  adecuacidn  intercultural
aplicada).

Disefioc de estrategias de evaluacion y
seguimiento al proceso construccion e
implementacion del SISPI.

Documento de plan de seguimiento vy
evaluacion con indicadores de proceso y
resultado, instrumentos de  verificacién,
periodicidad v responsables.

NOTA 1: La metodologia y cronograma debera ser presentado el supervisor del contrato, de conformidad con la
autonomia de gobierno y derechos propios del Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.

NOTA 2: Las personas que sean empleadas y/o subcontratadas para el desarrollo de las actividades deben ser del
Resguardo y deben contar con el aval del Cabildo Gobernador del Resguardo, quien har4 la recepcion, evaluacion y
seteccidn de los perfiles pertinentes, bajo la autonomia de gobierno y derechos propios, garantizando la idoneidad,
capacidad y experticia en el tema de Salud Propia e Intercultural, de igual forma se debe propender por mantener
vinculadas las personas que previamente se capacitaron con los sabedores en la primera fase esto fortalece la
sostenibilidad del proceso, evitando duplicidad de esfuerzo, sin gue esto no impida el ingresé de nuevo personal.

NOTA 3: Se deberan utilizar Gnicamente alimentos e insumos propios producidos en el Resguardo Indigena Muisca de
Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de garantizar la apropiacion de los saberes y tradiciones propias del pueblo
presente en el municipio de Chia.

NOTA 4: Para efectos de la revisién de las entregas y el posterior tramite de pago, se entendera como producto cada
una de las actividades contempladas en las actividades descritas. En consecuencia, cada actividad debera presentarse
como un entregable independiente para su respectiva revisidn y aprobacion.
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Outlook

Invitacion a Ofertar - FASE 1l SISPI

Desde Juan Pablo Angel Vargas <juanpablo.angel@chia.gov.co>
Fecha Mié 08/07/2026 17:43

Para sispiresguardochia2026@gmail.com <sispiresguardochia2026@gmail.com>; Resguardo Indigena M;huysqa
Chia <resguardoindigenamhuysgachia@gmail.com>

[ﬂj 1 archivo adjunto (175 KB}
5. Invitacién a Ofertar_SISPi.pdf;

Sefior,

HECTOR HORACIO GARZON

GOBERNADOR

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
NIT No. 800.558.335-2

Chia, Cund.

resguardoindigenamhuysqachia@gmail.com

E! Municipio de Chia esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: EJECUTAR
LA FASE DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD
PROPIA E INTERCULTURAL -SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, por lo que
fe invita a presentar OFERTA de los servicios que se indican en el documento anexo (eI cual se
constituye como una guia para la elaboracién de su oferta)

Quedo pendiente a cualquier cosa.

Atentamente,

Secretaria de Salud
Juan Pablo Angel Vargas



Qutlook

Re: Invitacion a Ofertar - FASE 11 SISPI

Desde Sispi Resguardo Chia <sispiresguardochia2026@gmail.com>
Fecha Jue 09/07/2026 11:20
Para Juan Pablo Angel Vargas <juanpablo.angel@chia.gov.co>

2 archivos adjuntos (13 MB)
Oferta - SISPLpdf; DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN OFERTAZip;

cordial saludo.
Respetado Dr Juan Pablo, A continuacién envié oferta de conformidad a la invitacion allegada

Att.

Jeisson Calderon Pedraza
coordinador SISP! - Resguardo indigena

El mié, 8 jul 2026 a la(s) 5:43 p.m., Juan Pablo Angel Vargas {juanpablo.angel@chia.gov.co) escribié:
Sefior,

- HECTOR HORACIO GARZON
GOBERNADOR
Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
NIT No. 900.558.335-2
Chia, Cund.
resguardoindigenamhuysqachia@omail.com

El Municipio de Chia esté interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: EJECUTAR
LA FASE DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL DEL SISTEMA INTEGRAL DE
SALUD PROPIA E INTERCULTURAL -SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA
DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, por
lo que le invita a presentar OFERTA de los servicios que se indican en el documento anexo

~ (el cual se_constituye como una guia para la elaboracién de su oferta)

Quedo pendiente a cualquier cosa.

Atentamente,

Secretaria de Salud

Juan Pablo Angef Vargas
Contratista



RESGUARDO |

INDIGENA
MHUYSCAD
FONQUETAY

CERCA DE PIEDRA
CHIA — CUNDINAMARCA - COLOMBIA
Acuerdo 315 — 2013 Consejo Directivo
“INCODER”
NIT: 900558335-2

EL GOBERNADOR DEL RESGUARDO INDIGENA MHUYSCA DE FONQU_ETA Y CERCA DE PIEDRA
DEL MUNICIPIO DE CHIA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, REPUBLICA DE COLOMBIA, en
uso de facultades legales contenidas en los Mandos Normas y Leyes de fecha 05 de mayo de 2004,
y el Acuerdo N° 315 de 12 de noviembre de 2013, proferido por el Instituto Colombiano de Desarrollo
Rural “INCODER”

Julio de 2026

Chia, Cundinamarca

Sefiores

WILLIS REYES VALDES

Secretario de Despacho (E) — Secretaria de Salud
DIANA LIZETH SALGADO ZAMBRANO

Lider de Programa - Secretaria de Salud

Alcaldia Municipal de Chia

Asunto: PREVENTA

Respetados sefiores, por medio de la presente remito a ustedes la preventa solicitada mediante el
documento Solicitud de Cotizacién o Preventa o Avallo Cédigo GEC-FT-13-V3, en los siguientes
términos:

TIPO DE CONTRATO:
Contrato Interadministrativo.

OBJETO:

EJECUTAR LA FASE DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD
PROPIA E INTERCULTURAL ~SISPI- &N EL. RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETAY
CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO:

Conforme al documento anexo de Especificaciones Técnicas de la Solicitud de Preventa Cédigo GEC-FT
13-V3.
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OBLEGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el cronograma de ejecucion de las actividades, el cual debera ser presentado al supervisor del
contrato en los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, para su aprobacion.

2. Desarrollar c_:ada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente Politico Organizativo.

3. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente de Sabiduria Ancestral.

4. Desarrollar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componenie de Administracién y Gestion.

5. Ejecutar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente de Formacién, Capacitacion, Generacion y Uso
del Conocimiento.

6. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente de Cuidado de fa Salud Propia e Intercultural.

7. Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucion del contrato.

8. Entregar el dia de finalizacion del plazo de ejecucién un (1) informe gerencial final en medio digital al
supervisor del contrato, el cual debera contener como minimo: la relacién de las actividades
desarrolladas, evidencias visuales y audiovisuales, la descripcidn técnica y de conocimientos y saberes
propioes de las actividades desarrolladas, las conclusiones del desarrollo e implementacion de la Fase
il de la Guia Metodoldgica.

PLAZO DE EJECUCION:

Cinco (5) meses contados a partir de la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I, sin exceder
el treinta (30) de diciembre de 2026.

LUGAR DE ENTREGA DE L.OS SERVICIOS DESCRITOS:
Municipio de Chia.

GARANTIAS REQUERIDAS:

» Cumplimiento: 10% del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién y seis (6)
meses mas, contados a partir de la terminacion del contrato.

» Calidad del Servicio: 10% del valor total del contrato, con vigencia igual a la duracién del contratoy ~ ~—
cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

» Salarios, Prestaciones Sociales L.egales e Indemnizaciones Laborales: 5% del valor total del contrato,
con vigencia igual a la duracion de este y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicién,

FORMA DE PAGO QUE OFRECE EL MUNICIPIO:
El Municipio pagara al contratista el valor del contrato mediante pagos parciales, de acuerdo con el valor
causado de los productos efectivamente entregados. Cada pago estara sujeto a la verificacién y aprobacion
por parte del supervisor del contrato, quien debera constatar que el documento cumple con las
especificaciones técnicas y de calidad establecidas, incorpora los insumos y observaciones requeridas y
constituye un producto atil que permita avanzar de manera efectiva en la implementacion de la segunda fase
del Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural (SISPI). La aprobacion del supervisor sera requisito
indispensable para el trémite de cada pago.
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato



¢ Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando

corresponda

+ Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacién de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.
« Presentacién de RUT, solo en la primera cuenta.

Paragrafo 1: No procedera el pago de documentos incompletos, sin sustento técnico, que no atiendan las

observaciones del supervisor o que no aporien de manera efectiva al desarrollo de la segunda fase del
Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural (SISPI).IVA:

El resguardo indigena de fonqueta y cerca de piedra es un sujeto exento de IVA, lo cual puede ser
verificado en ef RUT que se anexe.
CUADRO DE PREVENTA COMERCIAL - PROYECTO SISPI ($90.000.000)

Distribucion de Responsabilidades por Equipo Tecnico Directo (5 Personas)

actores propios y
acuerdos para
implementacion.

identificacion de actores
propios diligenciado +
Documento de
acuerdos con Actas
suscritas.

de trabajo en territorio) +
Incentivos culturales para
Sabedores Ancestrales.

SUBFASE / ENTREGABLE TALENTO HUMANO | % VALOR
~ACTIVIDAD ESPECIFICO RESPONSABLE DIRECTO | EJEC. | COMERCIAL
CONTRACTUAL CERRADO Y LOGISTICA
1. CUIDADO DE SALLUD PROPIA E INTERCULTURAL 35% $31.500.000
1.1 Definicion de Documento técnico de Asesor en Legislacion 5% $4.500.060
acciones de acciones + Acta de indigena (Redaccion legal y
coordinacion SISP! Asamblea General vigticos para autoridades en
SGSSS. firmada. Asamblea).
1.2 Estrategias para la Documento de Gestor Comunitario 10% $9.000.000
armonizacion del estrategias + Actas de (Convocatoria y talleres) + :
cuidado de la salud. talleres con listados y Médico/a Tradicional
registro fotografico. (Saberes) + Enfoque
territorial.
1.3 Definicién de Formato de mapeo de Sistematizador 5% $4.500.000
actores propios y actores diligenciado + {Consolidacién de bases de
externos en salud Ficha individual por datos y conectividad movil).
integral. actor.
1.4 Generacion de Documento de Coordinador (Estructuracion 15% $13.500.000
propuestas técnicas de | propuesta técnica + de costos} + Asistente
cuidado con costos. Presupuesto itemizado | Administrativo /
por actividad. Sistematizador (Formatos
financieros).

2. SABIDURIA ANCESTRAL 20% $18.000.000
2.1 Propuesta de Documento de Méedico/a Tradicional 13% $11.700.000
fortalecimiento de propuesta técnica (Analisis técnico de medicina
sabiduria ancestral con | elaborado con base en | ancestral) + Sistematizador
costos. contratos 2023 y 2025. (Digitacién de archivos).
2.2 ldentificacion de Formato de Gestor Comunitario (Mesas 7% $6.300.000




3. POLITICO ORGANIZATIVO 15% $13.500.000
3.1 Propuesta de Documento de Asesor en Legislacién 4% $3.600.000
fortalecimiento del propuesta técnica indigena (Estructuracion
componente con sus politico-organizativa con | bajo normativa y
costos. presupuesto por lineas | jurisprudencia étnica

de accién, especial).
3.2 Identificacion de Formato de Gestor Comunitario 2% $1.800.000
actores y acuerdos para | identificacién de actores | (Desplazamientos y enlace
implementacion. diligenciado + de concertacidn con entes

Documento de gubernamentales).

acuerdos con Actas

suscritas,
3.3 Creacion, Documento de Coordinador (Disefio 6% $5.400.000
transformacién y disefio/redisefio de institucional del nuevo
fortalecimiento de estructura operativa con | organigrama) + Software
estructuras operativas. organigrama y especializado de

diagramacidn.
SUBFASE/ ENTREGABLE TALENTO HUMANO % VALOR
ACTIVIDAD ESPECIFICO RESPONSABLE | EJEC, | COMERCIAL
CONTRACTUAL CERRADO DIRECTO Y LOGISTICA

funciones (Base

Contrato 5094292).
3.4 Mecanismos Documento de Asesor en Legislacién 3% $2.700.000
de coordinacién mecanismos de Indigena (Gestién de
entre el SISPIy el coordinacién firmas de respaldo de
SGSSS. (instancias, flujos, actores institucionales y

tiempos) suscrito EPS).

por las partes.
4. FORMACION Y CAPACITACION, GENERACION Y USO 15% | $13.500.000
DEL CONOCIMIENTO
4.1 Propuesta de Documento de Coordinador (Gestion 5% $4.500.000
fortalecimiento con propuesta técnica + de alianzas) +
costos y Matriz de Asistente
cofinanciacion. cofinanciacién por Administrativo /

fuente institucional Sistematizador (Cierre

cerrada. de matrices en Excel).
4.2 Planes de Documento de plan Coordinador (Disefio 8% $7.200.000
formacioén y de formacién de mailas

capacitacioén de
talento humano.

parametrizado
(modulos, horas,
cronogramay)
(Base Contrato
5094292).

curriculares
interculturales basadas
en insumos del
Contrato

5004292).




LN

4.3 Identificacién de Formato de Gestor Comunitario 2% $1.800.000
actores y acuerdos identificacion de (Concertacién y firmas
para implementacion. | actores diligenciado + | con delegados del
Documento de sector
acuerdos de educativo formal y propio).
formacion con
Actas.
5. ADMINISTRACION Y GESTION 15% | $13.500.000
5.1 Propuesta de Documento de Asis. Administrativo / 1% $900.000
fortalecimiento propuesta técnica de | Sistematizador
administrativo gestion + (Estructuracion formal
con costos. Presupuesto del flup de caja
financiero de operativo del SISPI).
operacion.
5.2 Identificacion de Formato de Asis. Administrativo / 1% $900.000
actores y acuerdos identificacion de Sistematizador
para implementacion. | actores diligenciado + | (Levantamiento de
Documento de registros, actas y firmas
acuerdos del personal).
administrativos
con Actas.
5.3 Adecuacién del Documento de Sistematizador 2% $1.800.000
proceso de afiliacion | propuesta de (Modelado del
al SGSSS de adecuacion + flujograma de
poblacion indigena. Flujograma con aseguramiento en Bizagi
enfoque diferencial con enfoque geografico
etnico y geografico. diferencial).
5.4 Necesidades de Informe de Coordinador (Inspeccion 2% $1.800.000
la infraestructura diagnostico de fisica en territorio de
fisica intercultural necesidades de sedes de salud, uso de
con costos. infraestructura + distanciémetro y
Presupuesto registros).
estimado por item.
556 Documento de Sistematizador 2% $1.800.000
Requerimientos requerimientos (Levantamiento técnico de
para adecuacion
de
SUBFASE/ ENTREGABLE TALENTO HUMANO | % _VALOR
ACTIVIDAD ESPECIFICO __RESPONSABLE EJEC. | COMERCIAL
CONTRACTUAL CERRADO DIRECTO. Y LOGISTICA
sistemas de funcionales y técnicos | requerimientos
informacion. + Presupuesto por funcionales bajo

componente.

estandar IEEE 830).




5.6 |dentificar Formato de Asis. Administrativo / 2% $1.800.000
equipos de talento caracterizacion Sistematizador
humano SISPly de talento (Construccion del censo
costos. humano de talento humano con
diligenciado funciones cerradas).
(petfiles, funciones
y costos).
5.7 Propuesta de Documento de Médico/a Tradicional 2% $1.800.000
conformacién de propuesta de (Definicion de roles
equipo mixto de salud | conformacién ancestrales) +
y {roles, funcionesy Coordinador (Estructura
sabedores. mecanismos de de articulacion).
articulacion).
5.8 Procesos de Formato de Médico/a Tradicional 2% $1.800.000
cuidado de salud inventario de (Mapeo de rutas
propia (intra y procesos extramurales) + Gestor
extramural). diligenciado + Ficha Comunitario
por proceso y (Logistica en comunidad).
adecuacion
intercultural.
5.9 Estrategias Documento de plan | Coordinador (Disefio 1% $900.000
de evaluaciony de seguimiento + | metodologico) +
seguimiento al SISPI. | Tablero de | Sistematizador
indicadores de (Automatizacion del
procesoy cuadro de mando
resultado integral).
cerrado.
VALORES TOTALES DE PREVENTA 100% | $90.000.000

Atentamente,

ot LR RUADEFIEOR,
ZUEEANSRTHR

HECTOR HORACIO GARZON
GOBERNADOR - REPRESENTANTE LEGAL

Resguardo Indigena Mhuysca de Fonqueta y Cerca de Piedra
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El presente estudio se elabora, en cumplimients de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

SECRETARIA DE SALUD

CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

EJECUTAR LA FASE DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL -SISPI- EN EL
RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL
MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

BESH

E:CONTH 10
Que, respecto al reconocimiento, proteccion, cuidado y desarrollo de los pueblos, determinado desde el respeto por
sus culturas propias y desarrollos interculturales auténomeos, la Constitucion Politica determina lo siguiente:

En el articulo 7, indica que “fe]l Estado reconoce y protege la diversidad éinica y cuftural de fa Nacién Colombiana.”
Por su parte, en el articulo 8 que “fefs obligacién del Estado y de las personas proteger las riquezas cufturales y
naturales de fa Nacién.”" Del mismo modo, el inciso 5 del articulo 68 ibidem determina que “fljos integrantes de los
grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su identidad culfural” Finalmente, que el
articulo 70 de la Carta Politica establece que “[e]l Esfado fiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de fa educacion permanente y fa enseflanza
clentifica, técnica, arfisfica y profesional en todas las efapas del proceso de creacidn de fa identidad nacional. La
cultura en sus diversas manifestaciones es fundamento de fa nacionalidad. Ef Estado reconoce la igualdad y dignidad
de todas las que conviven en ef pais. El Estado promoverd la investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusion de
los valores culfurales de la Nacion.”

Por su parte, el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que: “La funcién administrativa esta al servicio de los
infereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién piblica, en fodos sus érdenes, fendra un confrol inferno que se ejercera en l0s
férminos que sefiale la ley.”

En ese sentido, las Entidades Estatales deben poner en funcionamiento todas aquellas acciones que desde la
gestién publica pueden adelantarse en aras de minimizar los procesos en contra de la Entidad y, por ende, proteger
los recursos publicos para satisfacer las necesidades de manera diligente, responsable, eficiente, eficaz y
oportunamente.

Por tanto, conforme a la mision institucional, el Municipio de Chia busca garantizar a sus habitantes una oportuna y
efectiva prestacion de los servicios con calidad en materia de salud, promoviendo la participacion ciudadana en aras
de mejorar la calidad de vida de nuestros ciudadanos y quienes visitan nuestro territorio.

Que el Convenio 169 de la Organizacion Intemacional del Trabajo (OIT), ratificado en Colombia por [a Ley 21 de
1991, en el articulo 25, numerales 2 vy 7, reconoce el Derecho a la salud de los pueblos de conformidad con las
condicicnes sociales, econémicas, geogréficas v culturales, Adicionalmente, hace énfasis en la posibilidad que
deben tener los pueblos en *decidir sus propias pricridades en lo que atafie al proceso de desarrolfo en la medida en
que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que ocupan o ufilizan de
alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y culfural. Ademas,
dichos pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacion y evaluacion de los planes y programas de desarrolio
nacional y regional susceptibles de afectarles directamente.”

Ahora bien, la Ley 631 de 2001, “Mediante la cual se reglamenta la participacion de los Grupos Etnicos en el Sistema
General de Seguridad Social en Colombia™, en su articulo 21 establece que “flJos planes y programas de servicios de
salud aplicables a los Pueblos Indigenas, tendrén en consideracion el saber y fas précticas indigenas, basados en los
criterios del pluralismo médico, complememntariedad terapéutica e intercufturalidad. De esta manera, las acciones en
salud deberan respetar los contextos socioculiurales particularidades y por tanto, incluiréan actividades y
procedimientos de medicina tradicional indigena, en procura del forfalecimiento de la infegridad cuffural de los
Pueblos Indigenas.”

Que la Ley 1438 de 2011, “Por medio de la cual se reforma ef Sistema General de Seguridad Social en Salud y se
dictan ofras disposiciones”, establece como principio del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), el
enfoque diferencial. Por medio de este, se reconoce que hay poblaciones con caracteristicas particulares derivadas
de su edad, género, raza, etnia, condicion de discapacidad y victimas de la violencia. En mérito de estas diferencias,
el sisterna debe atender a un enfoque diferencial, la accion intersectorial y la participacién social y comunitaria.

Por otro lado, el Decreto 1953 de 2014 establecié que el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI)
estara conformado por cinco (5) componentes y define que para su implementacion “cada pueblo disefiara las formas
del cuidado de salud e inferculiural en sus temitorios, para lo cual el Estado garantizara las condiciones financieras
para su desarroffo, en coordinacion, articulacion y complementacion con el Sistema General de Seguridad Social en
Salud, bajo la rectoria del Ministerio de Salud y Froteccion Sociafl’.

.o anterior fue ratificado a través de fa Ley Estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho
fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones.”, dado gue en el literal m del articulo 6 establece que “feff
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Estado reconoce y garantiza el Derecho Fundamental a la Salud integral, entendida segiin sus propias
cosmovisiones y conceptos, que se desarrolla en el Sistemna Indigena de Salud Propic e Intercultural — $ISPF.

En este sentido, y de conformidad con el articulo 315 de |2 Constitucion Politica, corresponde al Alcalde, dirigir la
accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo y garantizar la prestacion
de los servicios que le corresponden. Asi mismo, el literal d}, numerales 1y 5, del articulo 91 de la Ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, le atribuye la facultad de ordenar el gasto y celebrar los
contratos y convenios necesarios para el cumplimiento de fos fines estatales, de acuerdo con el Plan de Desarrolio,
el presupuesto municipal y las normas vigentes. En consecuencia, corresponde al Municipio de Chia, a través de su
representante legal, adelantar la contrataciéon de los bienes y servicios requeridos para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), en cumplimiento de las obligaciones y
competencias asignadas a la entidad territorial.

Que la Circular 011 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social establece las directrices a nivel
territorial para avanzar en la construccion e implementacion def SISPI, definiendo actividades y responsabilidades de
cada uno de los componentes y la coordinacién entre el o los resguardos indigenas reconocidos en el territorio y el
ente territorial correspondiente.

Que, atendiendo a lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social cred la Guia metodologica para la
construccion de contenidos e implementacién del SISPI, el cual se constituye como el marco de cumplimiento de los
acuerdos establecidos en el Plan Nacional de Desarrolio 2018-2022 y los Autos de fa Corte Constitucional (004/09,
382110, 174/11, 17312, 051/13), y como la hoja de ruta para las Entidades Territoriales para la correcta
implementacién del SISPI en sus territorios.

Que el SISPI es el conjunto de politicas, nommas, principios, recursos, instituciones y procedimientos que se
sustentan a partir de una concepcion de vida colectiva, donde la sabiduria ancestral es fundamental para orientar
dicho sistema, en armonia con la madre tierra y segin la cosmovisién de cada pueblo. El SISPI se articula,
complementa y coordina con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, con el fin de maximizar los logros en
salud de los pueblos indigenas.

Que por medic del Acuerdo No. 315 de 2013 de la Junta Directiva del entonces Institute Colombiano de Desarrolla
Rural (INCODER) se reconocié oficialmente a la comunidad del Resguarde Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de
Piedra. En este acuerdo, el INCODER reconocid una extension territorial de doscientas (200) hectdreas mas dos mil
setecientos cuarenta y un metros cuadrados (2.741mis?) del Resguardo. De esta manera, el territorio del Resguardo
limita con el municipio de Cota al sur, con las veredas de Fonguetd y Cerca de Piedra al criente, con la misma vereda
de Fongueta al norte y con el municipio de Tenjo al occidente.

De conformidad con lo anterior, el Municipio de Chia, en cumplimiento a las precitadas normas y a las metas No. 29y
30 del Acuerdo Municipal No. 219 de 2024 “por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio para fa vigencia 2024-
2027 del Municipio de Chia — Cundinamarca.”, las cuales contienen objetivos especificos respecito a la
implementacion de acciones positivas y de mejora en faver del Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de
Piedra del Municipio de Chia.

Que el Plan Decenal de Salud Plblica 2022-2031, adoptado mediante la Resalucion 1035 de 2022, modificada por la
Resolucién 2367 de 2023, determina, en sus capitulos diferenciales: “indigena para los puebios ¥y comunidades
indigenas de Colombia, poblacion victima de conflicto armado, el Pueblo Rrom ¥ la poblacién negra, afrocolombiana,
raizal y pafenquera.”, la necesidad de implementar el Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI), dando
lineamientos tales como el respecto de la cultura ancestral, |a participacién de los pueblos en la constitucion e
implementacion del Sistema, reconocimiento de su independencia cultural, entre otros.

Que, en cumplimiento de la normatividad anteriormente sefialada y con el propasito de avanzar en la implementacién
del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI) en el territorio, durante la vigencia 2022 el Municipio de
Chia celebré un contrato interadministrativo con el Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra.
Como resultado de dicho proceso, se elabord el Perfil Epidemioldgico del Resguardo Indigena, instrumento que
permitic identificar las caracteristicas demograficas, territoriales, culturales y de salud de la comunidad indigena, asi
comd los principales determinantes que inciden en su bienestar. Este documento constituyé un insumo fundamental
para la formulacién de estrategias y acciones orientadas a la implementacion del SISPI, representando [a primera
fase del proceso de construccion y fortalecimiento de este sistema en el resguardo que se encuentra en el municipio
de Chia.

Que dentro de este Perfil Epidemiolégico se constaté que el territorio del Resguardo tiene una cobertura vegetal,
definida principaimente por individuos que pertenecen a la zona de subparama, Adicionalrmente, hay una gran
porcion de esta cobertura que se define por cultivos de pan coger (maiz, frijol, yuca, platano, entre otras). Stendo
estas Ultimas, determinantes para la alimentacion propia y cultural de los miembros del Resguardo.

Que, segun los datos del censo realizado por la Direccién de Asuntos Etnicos, Raciales, Religiosas y Posconflicto de
la Secretaria de Gobierno de Chia en el afio 2025, el Resguardo Indigena cuenta con la presencia de 1.760
personas, siendo 870 mujeres y 830 hombres. De ellos, hay un total aproximado de 474 nifios, nifias, adolescentes y
jévenes. Este proceso contractual busca beneficiar a, al menos, un total de 1.286 personas que habitan dentro del
Resguardo Indigena, pero su ejecucion podria dar pie a beneficiar una cantidad diferents a Ia proyectada.

Por su parte, el Decreto Ley 480 de 2025, “For ef cual se establece e implementa el Sistema Indigena de Salud
Propia e Intercuftural - SISPI como la Politica de Estado en salud para los pueblos indigenas de Colombia y se dictan
otras disposiciones”, establece que los pueblos indigenas podran solicitarle al Ministerio de Salud y Proteccion Social
una autorizacion para ejercer la administracion, planeacién, gestion, ejecucién de recursos y operatividad del SISPI|
en sus territorios. Es necesario destacar que esta es una posibilidad mas no un acto mandatorio que deban realizar
cada una de las comunidades indigenas. Cuando sea el caso de que la comunidad no realice la solicitud ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, el articulo 15 establece gue “seguirén funcionando de acuerdo con la
normatividad vigente en la materia. En ese caso, los servicios de salud serdn garantizados a través de fas estructuras
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del Sistemma de Salud.”

Que el Ministerio de Salud y Proteccidén Social mediante radicado 2026162002020431 le indicté a este despacho
haber celebrado los Convenios No. 079 de 2022 y 2727 de 2026 con la Organizacion Nacienal Indigena de Colombia
{ONIC), con €l fin de adelantar la implementacion del SISP] en diferentes pueblos indigenas Muiscas, incluido el
Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra, desde una mirada y objetivo de desarrollo como pueblo
Muisca en general.

Ahora bien, la Guia Metodologica para la Construccion de Contenidos de los Componentes e Implementacién del
SISP!, creada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, determina un conjunto de acciones y actividades,
divididas en un total de tres {(3) fases, para poder alcanzar la implementacién y consolidacién del $18PI en cada uno
de los Resguardos Indigenas a nivel nacional, las cuales son:

L PRIMERA FASE i oo SEGUNDA FASE - sieonepeie TERCERAFASE -
Esta fase se encuentra dividida en cinco (5)
momentos y/o grupos de acciones, que son:

Esta fase, se encuentra dividida
en dos {2) momentos y/o grupos

Esta fase estd compuesta por
un (1) momento y/o grupo de

de acciones, que son; 1. CUIDADO DE SALUD PROPIA E | acciones:
1. CARACTERIZACION ) g‘ﬂ;gggggﬁé‘%mAL 1. ACUERDOS
SOCI0 CULTURAL. : . INTERSECTORIALES Y
2. ANALISIS  DE  La |3 POLITICO ORGANIZATIVO. COMUNITARIOS
: 4. FORMACION, CAPACITACION,

SITUACION EN SALUD
DESDE LO PROPIO E
INSTITUCIONAL.

NECESARIO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA.

GENERACION Y uso DEL
CONOCIMIENTO EN SALUD.
5. ADMINISTRACION Y GESTION.

Con base en ella, durante la vigencia 2023, la administracion municipal celebré el contrato interadministrativo con el
Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra No. CO1.PCCNTR.5084292 con el fin de empezar con
el desarrollo de la Guia Metodolégica y por medio del cual se realizaron actividades de socializacion entre el
Gobierno Propio del Resguarde y la administracion municipal, conformacién de equipo de personas dinamizadoras
en salud y su posterior capacitacion, y generando un acercamiento al andlisis de la situacion en salud del Resguardo.

Por su parte, duranie la vigencia 2025, la administracion central del municipio de Chia, mediante la Secretaria de
Salud celebrd el confrato interadministrativo No. CO1.PCCNTR.8084908 con el Resguarde Indigena Muisca de

| Fongueta y Cerca de Piedra, mediante el cual se desarrollé de manera completa y hasta su finalizacion la PRIMERA

FASE de la Guia Metodologica.

Que, en ese sentido, sigue para el Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd vy Cerca de Piedra el desarrollo
completo de la SEGUNDA FASE de la Guia Metodoldgica, para que en la Ultima vigencia de este periodo de
gobierno se puedan realizar actividades tendientes a ejecutar la tercera y dltima fase de implementacion del SISPl en
el terriforio municipal.

Lo anterior, debe realizarse atendiendo a la informacion recopilada en virtud del contrato No.
CO1.PCCNTR.5094292, en virtud del cual se identificaron los elementos que deberian conformar las estructuras
propias (Cabildo, territorio, cosmovisién, medicina ancestral, conocimientos y comunidad), propone una arquitectura
institucional para el SISPI referenciando el Decreto 1953 de 2014 y formula recomendaciones sobre la integracién del
SISP! con el 3G3SS bajo el principio de interculturalidad.

No obstante, tales hallazgos se vieron disminuidos atendiendo a que en el Informe Final se indicé que no fue posible
profundizar en estructuras propias de salud, por causa de debilidades encontradas en la comunidad, asi como que
en el Resguardo "no se apoya y mucho menos, se fortalece fa investigacion propia en cabeza de las comunidades
indigenas pars e desarrolio de acciones en cuanto al cuidado y proteccién de la salud en el marco del SISPI, debido
a que dentro de la comunidad indigena, quien es la que debe estar inferesada en el desarrollo de estos temas, no
hay el conocimiento suficiente adecuado sobre como adelantar el proceso de implementacién del sistema, por lo cual
no se han gestionado los recursos ante el ente o entes pertinentes [...J’

Con base en lo anterior, se denota que el Informe Final del contrato precitado determina un punte de partida claro
marcado por los hallazgos positivos en materia de estructuras propias, arquitectura propuesta y recomendaciones
sobre la integracion del SISPI con el SGSSS, pero que también permite vislumbrar falencias visibles dentro de la
estructuracion e implementacién del Sistema conforme a como lo indica la Guia Metodoldgica del Ministerio de Salud
y Proteccion Social, por falta de gestién del mismo Resguardo.

Asi entonces, con base en todo lo indicado, la Secretaria de Salud de Chia requiere celebrar un contrato
interadministrativo con el Resguardo indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra, por medio del cual se ejecute
la fase dos (2) de las actividades propuestas en la Guia Metodoldgica del Ministerio de Salud y Proteccién Sccial
para la segunda fase de implementacion del SISPI en el territorio. .

Para garantizar e! cuidado de la salud propia e intercultural, es necesario definir, coordinar y articular las acciones
entre los actores del SISPI y el SGSSS en los distintos niveles de gobierno, de manera que se establezcan
estrategias orientadas a la armonizacion del cuidado de la salud desde una perspectiva fanto propia como
intercultural. Asi mismo, resulta fundamental identificar con claridad los actores propios y externos que intervienen en
el cuidado de la salud integral, con el fin de generar propuestas técnicas viables para su implementacion,
acompafadas de sus respectivos costos, que permitan fortalecer un modelo de atencion incluyente y culturaimente
pertinente.

Que, por su parte, para fortalecer la sabiduria ancestral, es indispensable formular una propuesta que parta de su
contexto general y contemple los costos ascciados a su desarrollo. De igual forma, se requiere identificar a los
actores propios involucrados y generar las propuestas y acuerdos necesarios que permitan llevar a cabo su
implementacion de manera efectiva y respetuosa con las fradiciones de las comunidades.
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Para el fortalecimiento del componente politico organizativo exige la formulacién de una propuesta fundamentada en
su contexto general (preducto de Fase 1), que incluya los costos correspondientes, asi como la identificacion de los
actores clave y la generacion de propuestas y acuerdos para su ejecucion, Adicionalmente, es necesario crear,
transformar y fortalecer las estructuras propias operativas en salud, teniendo en cuenta la legislacién indigena
especial en la materia, y definir mecanismos claros de coordinacion entre el SISP) y el SGSSS que garanticen una
articulacion efectiva entre ambos sistemas.
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Asi mismo, se debe formular una propuesta de formacion, capacitacién, generacién v uso del conocimiento en salud
a partir de su contexto general, que contemple tanto los costos requeridos como los aportes de cofinanciacién
institucional. Asimismo, resulta fundamental disefiar planes de formacién y capacitacién del talente humano
orientados al cuidado de la salud propia e intercultural, identificando a los actores responsables de su
implementacién para asegurar gue el conocimiento generado se traduzca en acciones concretas al servicio de las
comunidades,

El fortalecimiento def componente de administracion y gestién requiere ia formulacién de una propuesta basada en
su contexto general, que conternple los costos asociados, asi como la identificacion de los actores involucrados y fa
generacion de propuestas y acuerdos para su implementacién. En este marco, es necesario disefiar un praceso de
adecuacion para la afiliacién al SGSSS de la poblacién indigena que tenga en cuenta sus contextos socioculfurales y
gecgraficos, al tiempo que se definen las necesidades de infraestructura fisica intercultural de salud y los
requerimientos para la adecuacion y el manejo de sistemas de informacion, cada uno con sus respectivos costos de
implementacion. Iguaimente, se deben identificar los equipos de talento humano necesarios para el desarrollo de los
diferentes componentes del SISPI, generando una propuesta para su conformacién en armonia con la red de
sabedores ancestrales. Por uitimo, resulta fundamental definir e identificar los procesos de cuidado de fa salud propia
e intercultural, tanto en la atencion intrahospitalaria como extramural, ncorporando las adecuaciones interculturales
pertinentes, y disefiar estrategias de evaluacion y seguimiento que permitan acompafiar de manera integral la
construccion & implementacién del SISPI.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Salud de Chia requiere de realizar un Contrato Interadministrativo con el
Resguardo Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de adelantar las actividades previamente mencionadas,
y de esa manera mantener el cumplimiento a la normatividad precitada y desplegar las acciones positivas necesarias
para un correcto desarrollo y despliegue del SISPI en el Municipio de Chia.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la Entidad correspondiente para la vigencia publicado en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica “SECOP 11", se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el
presente proceso.

El presente proceso contractual coniribuye al cumplimiento de ias metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en la medida en que fortalece las acciones orientadas a la garantia del derecho fundamental a la salud de
la poblacion indigena del municipio de Chia, bajo un enfoque diferencial, intercultural v de respeto por la autonomia
de los pueblos indigenas. ’

La ejecucion de la segunda fase de implementacion del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural (SISPI)
permitira consolidar procesos de cuidado de la salud propia, fortalecimiento de la sabiduria ancestral, desarrollo
organizativo, formacién de capacidades comunitarias y mejoramiento de los mecanismos de articulacién con el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. De esta manera, se avanza en los propositos del Plan de Desarrollo
relacionados con la reduccién de brechas sociales, el fortalecimiento de la participacion comunitaria, la proteccion de
la diversidad étnica y cultural y la construccién de condiciones que favorezcan el bienestar integral de fas
comunidades indigenas asentadas en el territorio municipal. Asimismo, el proyecto garantiza la continuidad de las
acciones adelantadas en vigencias anteriores para la implementacién del SISPI, contribuyendo al cumplimiento de
los compromisos institucionales en materia de salud piblica, inclusion social y recanocimiento de los derechos de los
ueblos indigenas.

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR FEE
2.1 CLASIFICACION UNSPSC: Se hace necesario que el codigo seleccionado se ajuste o sea si
que se pretende desarrollar.

El servicio, segiin corresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a
continuacion:

SEGMENTO:[ FAMILIA |- CLASE .| PRODUCTO | o ha o NOMBRE v, « s i
85000000 | 85100000 | 85101700 | 85101701 Politica de salfud
85000000 | 85100000 | 85101700 | 85101705 Administracién de salud pablica

2.2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR: El presente contrato se celebra para la ejecucién de las
actividades de la FASE 2 de la Guia Metodoldgica realizada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, las
cuales son las siguientes:

Lo )| PORCENTAYE | PORCENTAJE .
e . | GETEE
S T e e T S | TR vt 'POR SUBFASE
Definir las acciones Documento de acciones
necesarias para la definidas por el Resguarda
coordinacién y para la coordinacién y
articulacién entre los articulacion entre el SISPly o
1 SA?.ES%%%EE\E actores deISiSEIy el el 3GSSS, aprobadp por 5% a5,
INTERCULTURAL SG§SS en los dl.stmtos las . autoridades
niveles de gebierno tradicionales, con acta de
{Nacional y territorial), asamblea come soponie.
Establecimiento de Decumento de estrategias 10%
estrateqias para la de armenizacién ¢
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armonizacién del intercuitural en salud, con
cuidade de la salud acta(s) de tailer de
desde lo propio e construccion colectiva
interculiural. como soporte.
Para ello debe existir como
minimo un contexto una
descripcion  metodoldgica
de las estrategias, Objetivo,
Actividades o acciones
propuestas., Responsables,
Paoblacién beneficiaria,
Resultades esperados,
Conclusiones v
recomendaciones.
- Formatoe de mapeo de
Definicidn de los actores et .
. actores diligenciado, con
_propios y externos que ficha por a?:tor (tipo, rol, 5%
intervienen en el cuidado N PR
de la salud integral. !""e' gle pamupamgp €
instancia de coordinacion).
Documento(s) de propuesta
técnica de cuidado en salud
con presupuesto itemizado
por actividad.
Parz ello debe existir como
Generacién de minimo  un  contexto unaz
propuestas técnicas del | descripcidn  metodeltgica
cuidado de la salud para | de las estrategias, Objetivo, 15%
su implementacidn con Actividades o acciones
sus respectivos costas, | propuestas., Responsables,
Poblacidn beneficiaria,
Resultados esperados,
Caonclusiones y
recomendaciones,
presupuesto, valor tofal de
ia propuesta.
Documentoe de prepuesta
técnica de fortalecimiento
de la sabiduria ancestral
con presupuesto, elaborado
Formulacion de la con base en los hallazgos
propuesta de de los contratos de 2023 y
fortalecimiento de iz 2025,
sabiduria ancesiral, a 13%
partir de su contexto Para ello debe existir como
generaL con sus m%nime ObjEtO de ia
2 SABIDURIA respectives costos. propuesta. Alcance, 20%
ANCESTRAL lineamientos,  estrategias ©
actividades propuesta,
crancgrama, presupuesic,
valor total,
Formato de identificacidn
Identificacion de actores | de actores propics
propios y generacion de | diligenciado y documento
propuestas y acuerdos de propuestas y acuerdos 7%
necesarios para su para la implementacién,
implementacion. con acta(s) suscrita(s)
como soporte.
Documente de propuesta
técnica de fortalecimiento
pelitico-organizativo con
Formulacion de la presupuesto.
propuesta de
fortalecimiento dei Parz ello debe existir como %
componente a partirde | Minimo  objeto  de la 4%
su contexto general, con | Propuesta. Alcance,
sus respectivos costos. lineamientos,  estrategias
actividades propuesta,
cronegrama, presupuesto,
valor total.
POLITICO Formate de identificacién .
3 ORGANIZATIVO identificacion de actores | de actores diligenciado y 15%
y generacién de documento de propuestas y
propuestas y acuerdos acuerdos para la 2%
necesarios para su implementacidn, con
implementacién. acta(s) suscrita(s) como
soporte.
Crezcidn ylo Documento de disefia ©
fransformacion y rediseio de la estructura
fortalecimiento de las operativa propia en salud
estructuras propias con organigrama ¥ 6%

operativas en salud,
teniendo en cuenta la
leqislacién indigena

funciones por cargo/rol,
elaborado con base en los
haliazgos de los coniratos
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especial en salud. (Se de 2023 y 2025.
debe tener en cuenta el ’
Informe Final derivado
del contrato No.
CO1,PCCNTR. 5094292)
Documento de mecanismos
Definicion de de coordinacion  SI1SPI-
mecanismos de SGSSS  con  instancias, 39
coordinacién entre el flujos, periodicidad v 0
SISPly el SGSSS, responsables, suscrito por
los actores involucrados.
Formulacion de la
propuesta de
fortalecimiento del Documente de propuesta
componente a partir de técnica de fortalecimiento
su contexto general, con | con presupuesto y matriz 5%
sus respectivos costos, y | de  cofinanciacion  por
aportes de fuente institucional.
cofinanciacion
institucional.
Formulacidn de planes
FORMACION, de formacién y pocumento de plan de
CAPACITACION, capacitacion de talento | OTTACON Y., capactation
: GENERACIONY | humano para el cuidado | €9 Pobiacion  objetivo, .
4 USO DEL de la salud propia e _conter:ndos, metogolog;a, o 15%
CONOCIMIENTOEN | intercultural. {(Se debe | tensidad — horaria 'y 8%
SALUD tener en cuenta ol cronograma, elaborado con
informe Final derivado base en los hallazgos de
del contrato No. los contratos de 2023 y
CO1.PCCNTR. 5094202) | 2025-
Formato de identificacion
. » de actores diligenciado y
idenilf;c:nce;c:g c?:ﬂadcéores documento de propuestas vy .
propuestas y acuerdos ﬁ:g;iita ci6 np ara Colﬁ 2%
para su implementacion, acta(s) suscrita(s) como
soporte.
Documeanto de propuesta
técnica de fortalecimiento
administrativo y de gestion
Formulacién de la con presupuesto.
propuesta de
fortalecimiento del Para eflo debe existir como 0
componente a partirde | minimo  objeto de la 1%
su contexto general, con | propuesta. Alcance,
sUsS respectivos costos. ﬁneamier&tos, estratecias
actividades propuesta,
cronograma, presupuesto,
valor total.
Formato de identificacion
) " de actores diligenciado vy
lden;'ﬁgza:;g c?:na;éores documento de propuestas y \
propuestas y acuerdos gculerdos _ pam la 1%
para su impiementacién, Img ementac:oq, con
acta(s) suscrita(s) como
sopore.
Propuesta del proceso
de adecuacién para la
afilacion af SGS68 dela | DooUMeNto de propuesta
poblacion indigena de adgou_a_cmn del proceso
5 ADMINISTRACION Y teniendo en cuenta de afiliacicn con ﬂy;ogr&{ma 2% 5%
- GESTION contextos sacio y enfoque diferencial étnico, 15%
culturales y de tipo sociccultural y geogréfico.
geogréfico.
L Informe de diagndstico de
Definicién de las .
necesidades de la _nefceswtades . .de
infraestructura fisica !ntraes}tr Lictlura fisica 2%
intercultural de salud con | Miorcutlra . con
los respectivos costos. Presupﬂesto estimado  por
item.
Definicion de Documento de
requerimientos parz la reguerimientos funcionales
adecuacion y el manejo | y técnicos del sistema de
de sistemas de informacién con 2%
informacién y sus presupuesfo de
respectivos costos de implementacion por
implementacién. companente.
Identificar los equipos de | Formato de caracterizacién
talento humane para el de talento humano por
desarrollo de los eomponente S1SPRY 29
diferentes componentes | diligenciado, con perfiles,
del SISPly sus funciones y costos unitaric
respectivos costos. y fotal.
Generacion de propuesta | Documento _de propuesta 2%
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para ia conformacién del | de conformacidn del equipo
equipo en talento mixto de cuidado en salud
humano para el cuidade | {talento humano formal y
en salud, armonizado sahedores ancestrales) con
con la red de sabedores | roles, funciones
ancestrales. complementarias y
mecanismos de
articulacion.
Definicién e identificacién
de procesos de cuidado | Formato de inventario de
de la saiud propia e procescs  de  atencidn
intercultural, atencién difigenciado con ficha por 29
intrahospitalarios y proceso (tipo, modalidad y ?
extramurales (con adecuacion intercultural
adecuaciones aplicada).
intercuiturales}.
I . Docurments de plan de
Disefio de estrategias de . B
evaluacidn y seguimienio :gﬁlﬁxliigtdoorgs de;aluamon
al proceso construccion Y proceso 1%
e implementacion del ¥ reslultadc.)i lnsta'.urqe.ntcs
SISPI de verificacion, periodicidad
i y responsables.
TOTAL 100% 100%

NOTA 1. La metodologia y cronograma debera ser presentade el supervisor del contrato, de conformidad con [a
autonomia de gobiemo y derechos propios del Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.

NOTA 2: Las personas que sean empleadas y/o subcontratadas para el desarrolio de las actividades deben ser del
Resguardo y deben contar con el aval del Cabilde Gobernador del Resguardo, quien hard la recepcion, evaluacion y
i seleccidn de los perfiles periinentes, bajo la autonomia de gobierno y derechos propios, garantizando la idoneidad,
icapacidad y experticia en el tema de Salud Propia e Intercultural, de igual forma se debe propender por maniener
Ivinculadas las personas que previamente se capacitaron con los sabedores en la primera fase esto fortalece la
i sostenibilidad del proceso, evitando duplicidad de esfuerzo, sin que esto no impida el ingresé de nuevo personal.

NOTA 3: Se deberan utilizar Unicamente alimentos e insumos propios producidos en el Resguardo Indigena Muisca
de Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de garantizar la apropiacién de los saberes y tradiciones propias del
pueblo presente en el municipic de Chia.

NOTA 4: Para efectos de la revision de las entregas y el posterior tramite de pago, se entendera como producto cada
runa de las actividades contempladas en las actividades descritas. En consecuencia, cada actividad debera
| presentarse como un entregable independiente para su respectiva revisidon y aprobacién.

2.3. LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con
el objeto del contrato, a lo siguiente:

2.5.1.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el cronograma de ejecucién de las actividades, el cual deberd ser presentado al supervisor del contrato en
ios cinco (6) dias siguientes al inicio del contrato, para su aprobacion.

2. Desarroliar cada una las actividades de la subfase CUIDADO DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL

: determinadas en el item 1 de las especificaciones técnicas.

13. Desarroliar cada una las actividades de la subfase SABIDURIA ANCESTRAL determinadas en el item 2 de las

especificaciones técnicas.

14, Desarrollar cada una las actividades de la subfase POLITICO ORGANIZATIVO determinadas en el item 3 de las

especificaciones técnicas.

i5. Desarroliar cada una las actividades de la subfase FORMACION, CAPACITACION, GENERACION Y USO DEL

CONOCIMIENTO EN SALUD determinadas en el item 4 de las especificaciones técnicas.

'B. Desarroliar cada una las actividades de la subfase ADMINISTRACION Y GESTION determinadas en el item 5 de

i las especificaciones técnicas.

7. Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucion del contrato.

8. Entregar el dia de finalizacion del plazo de ejecucion un (1) informe gerencial final en medio digital al supervisor del
contrato, el cual deberd contener como minimo: la relacion de las actividades desarrolladas, evidencias visuales y
audiovisuales, la descripcién técnica y de conocimientos y saberes propios de las actividades desarrolladas, las
conclusiones dei desarrollo e implementacion de 1a Fase Il de la Guia Metodologica.

2.5.1.2. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin
hecho.

6. Mantener la reserva profesional schre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.
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7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir v que
impligue retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tlempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentre de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP It

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como catizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y
aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en [a Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas
concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.5.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: Ef Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

Brindar la colabaracion y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resalver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

Rl b

Note

2.6. TIPO DE CONTRATQ: Contrate interadministrativo.

2.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia — Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y
Cerca de Piedra.

2.8. PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) meses contados a partir de la fecha de inicio registrada en la plataforma
SECOP 1, sin exceder el treinta (30) de diciembre de 2026.

2.9. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Lider de programa de la Secretaria de Salud.

2.10. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con el articulo 60 de Ia Ley 80 de 1983 y el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién del contrato se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir al
término, la liquidacion se realizara dentre de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para
la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene (a terminacion, ¢ a la fecha del acuerdo
que la disponga. Si el contratista no se presente a [a liquidacion previa notificacién o convocatoria que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articule 141 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. S1 vencido el piazo anteriormente establecido no se
ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cuaiquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unitateraimente, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

E DI

31 MODALIDAD =IjE.‘SELECC‘I'ON. Coritratacmn directa, causal descrita en el literal ¢) del numeral 4 del articulo de
{a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011: Contrato interadministrativo.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, [a naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se
pretende satisfacer, el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO: ceiebrado entre dos 0 mas personas juridicas pablicas, de las consagradas
en |a ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y la ley 489 de 1998, con el objete de coordinar, cooperar o colaborar en la
realizacion de funciones administrativas de interés comun para las partes que lo suscriben y tiene como finalidad,
garantizar el eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas.

La Constitucion Politica de Colombia indica en su articulo 113° que: “Los diferentes érganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines” y el articulo 209° por medio del

cual se determina que: "Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado”.

Las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 celebraran directamente contratos entre ellas,
siempre gue las obligaciones de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Por su parte, el Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, menciona lo siguiente: “Los servidores publicos tendrén en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucién de estos, las entidades buscan el cumplimiento de los
fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios pablicos y fa efectividad de dichos fines’.

Articulo 95 de la Ley 489 de 1888, el cual establece la “asociacion entre entidades pdblicas. Las entidades publicas
podran asociarse con &l fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su carge, mediante la celebracién de contratos inferadministrativos o la conformacién de
personas juridicas sin animo de lucro”, dentro del marco de la funcién administrativa de que trata el Articulo 209 de la
Constitucién para que mediante instrumentos de cooperacion se cumpla el interés general.
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Que, por su parte, el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011, se ocupa de los contratos interadministrativos, sefialande que las entidades estatales podran
celebrar este tipo de contratos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el
objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Por su parte, el articulo 1 de la Ley 1551 de 2012, dentro de la autonomia gue reconoce a los Municipios la
Constitucion y la Ley, los dota de instrumentos de gestién para cumplir sus competencias y funciones. El articulo 2
i plantea que gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites de la Constitucion y 1a Ley.

Ademas, el articulo 3 dice que ejercen las competencias que les atribuyen ta constitucién y la ley conforme a los
principios sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y ia ley de distribucién de recursos y competencias
gue desarrolla el articulo 356 de la Constitucion Politica sujeta a los siguientes principio: de coordinacién, con ofras
entidades estatales de diferentes niveles de concurrencia la cual cbliga a ejercerla en aras de conseguir los fines y
obligaciones para la cual surgieron dado gue estan no solo excluyentes sino que coexisten y son dependientes entre
si para alcanzar el fin estatal que es contribuir al bienestar de los ciudadanos, dentro de los cuales se encuentran las
comunidades indigenas que tienen una proteccion reforzada.

De conformidad con el articulo 311 de la Constitucidn Politica y el articulo 6 de fa Ley 1551 de 2012 al municipio
como enfidad fundamental de la divisidn politica administrativa del estado le corresponde enire otras funciones
promover &l desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el progreso municipal.

De igual forma, el articulo 1 del Decreto 252 de 2020 permite que las asociaciones de cabildos o asociaciones de
autoridades tradicionales indigenas y las organizaciones indigenas contraten con las entidades estatales definidas en
el articulo 2 de la Ley 80 de 1993 y ademas pueden hacerlo de manera directa -sin necesidad de pardicipar en
licitaciones u otro proceso de seleccién-, pero condicionado a la composicién de esas organizaciones, cuyos
miembros deben ser, exclusivamente i) cabildos indigenas, ii) resguardos indigenas, ii) asociaciones de cabildos
indigenas, iv} ascciaciones de autoridades indigenas y v) otras formas de autoridad indigena.

En aplicacién del principio de lo sustancial sobre lo formal el arficulo 56 Transitorio de la Constitucion Politica, faculté
al gobierno para dictar las normas fiscales necesarias y las demds relativas al funcionamiento de los territorios
indigenas. En desarrollo de esta autorizacidén se dictd entre otros, el Decreto 1088 de 1893 y recientemente [a Ley
1953 de 2014 donde expresamente se autoriza la celebracion de contratos que permita poner en funcicnamiento los
territorios indigenas

Finalmente, el articulo 6 de la Ley 2160 de 2021 establece que “De la capacidad para contratar. Pueden celebrar
contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en las disposiciones vigentes.
También podran celebrar coniratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas, las asociaciones de
Autoridades Tradicionales Indigenas, los consejos comunitarios de las comunidades negras, regulados por la Ley 70

de 1993

EL SECTOF

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio de Chia, a través de la Secretaria
de Salud, realizé el presente estudio del sector respecto de la necesidad de contratar la EJECUTAR LA FASE DOS
{2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL —SISPI- EN
EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA,
CUNDINAMARCA, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Que atendiendo a que este fin es la formacién, consolidacién e implementacion del Sistema Integral de Salud Propia
e Intercultural (SISP), el cual tnicamente puede ser alcanzado mediante el conocimiento y gestién de la situacion
cultural, religiosa, de cosmovision, alimentaria, etc., propia y real del pueblo muisca, el municipio identifica que es el
mismo Resguardo Indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra quienes cuentan con la idoneidad para cumplir con estas
actividades y alcanzar el fin del Estado: implementar de manera completa ! SISPI en cada uno de los territorios
indigenas en Colombia.

Lo anterior, ademas, se complementa con que, atendiendo al articulo 6 de la Ley 2160 de 2021, los Resguardos,
Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas cuentan con capacidad de contratar.

Por lo anterior, se solicité al Resguarde Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra que realizara una PREVENTA
respecto de las actividades determinadas por el municipic en las especificaciones técnicas (numeral 2.2. Estudio Previa).

Que el Resguardo Indigena de Fonguetd y Cerca de Piedra realizo la PREVENTA solicitada en los siguientes
términos:

: iTé i COSTODE ™
R =CUCION EJEGUCION::
L SRR PICIINT  R ROl M L PORSUBFASE "| il
Definir las accicnes | Documento de acciones
necesarias para la | definidas por e Resguardo
coordinacién y | para la coordinacion vy
articutacidén  entre  los | articulacién entre e SISP1y o
actores del SISPI y el | el SGSSS, aproebade por 5% $4.500.000
SGSSS en los distintos | las autoridades
niveles de gobierno | tradicicnales, con acta de
CUIDADO DE (Nacional y territorial). asamblea como soporte.
1 SALUD PROPIA E Decumento de estrategias 35%
INTERCULTURAL o de armonizacion
Establecimiente de | intercultural en salud, con
ESffate_QiES_é para dlal acta(s) de ftaller de
armenizacion el | construccion colectiva o
cuidado de Iz salud | como soporie. 10% $9.000.000
desde lo propio e
intercultural. Para ello debe existir como
minimo un contextc una
descripcion _ metodoldgica
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de las estrategias, Objetivo,
Actividades o  accionas
propuestas., Responsables,
Poblacién beneficiaria,
Resultados esperados,
Conclusiones ¥
recomendaciones.
Definicion de los actores | Formatc de mapeo de
propios vy externos que | actores diligenciado, con
intervienen en el | ficha por acter (fipo, rol, 5% $4.500.000
cuidado de la salud | hivel de participacidn e
Integral. instancia de coordinacién).
Decumento(s) de propuesta
técnica de cuidado en sajud
con presupuests itemizado
por actividad.
Para ello debe existir como
Generacién de | minimo un contexto unz
propuestas técnicas def | descripcion  metodelogica
cuidado de la salud para | de las estrategias, Objetivo, 15% $ 13.500.000
su implementacién con | Aclividades o acciones
sUS respectivos costos. propuestas., Responsables,
Poblacion beneficiaria,
Resuitados esperados,
Conclusiones ¥
recomendacicnes,
presupuesto, valor total de
la propuesta.
Documento de propuesta
técnica de fortaiecimiento
de la sabiduria ancestraj
con presupueste, elaborado
Formulacion -~ de  la | con base en los haliazgos
propuesta de | de los contratos de 2023 y
fortalecimiento de la | 2025,
sabiduria ancestral, a 13% §11.700.000
partir de su contexte | Para elic debe existir como
general, con sus | minimo objeto de |a
s SABIDURIA respectivos cosios. propuesta. Alcance, 20%
ANCESTRAL lineamientos, estrategias °
' actividades propuesta,
cronograma, presupuesto,
valor total.
Formato de identificacion
Identificacidn de actores | de actores propios
propios y generacién de | diligenciado y documento
propuestas y acuerdos | de propuestas y acuerdos 7% $ 8.300.000
necesarios para su | para la implementacion,
implementacidn, con  acta(s) suscritafs)
como soporte.
Documento de propuesta
técnica de fortalecimiento
politico-organizativo con
Formuiacicn  de 12 | presupuesto.
propuesta de b o deb ot
fortalecimiente del ara elio debe existir como
componente a partir de | minimo  objete  de la 4% $3.800.000
su contexto general, con | propuesta. Alcance,
SUS respectivos costos. lineamientos,  estrategias
actividades propuesta,
cronograma, presupuesto,
valor fotal.
Formato de identificacién
Identificacion de actores | de actores diligenciado vy
y generacion de | documento de propuestas y
propuestas y acuerdos | acuerdos para ia 2% $ 1.800.0C0
necesarios para su | implementacién, con
POLITICO implementacion. acta(s) suscrita{s) como
3 ORGANIZATIVO soporte. 15%
Creacién vio
transformacion ¥ o
fortalecimients de lag @ DPocumentc de disefic o
estructuras propias redisef\o de la estructura
operativas en salud, | operativa pro;qia en salud
teniendo en cuenta la | ©°0  organigrama y o
legislagion indigena | funcicnes por cargo/rol, 8% ¥5.400.000
especial en salud. (Se elaborade con base en los
debe tener en cuenta e | hallzzgos de los contratos
Informe Final derivado del | de 2023 y 2025,
contrate No. COL.PCCNTR.
5094292}
Documents de mecanismos
Definician de | de coordinacién SISP-
mecanismos de | SGSSS con instangias,
coordinacién  entre el | flujos, periodicidad vy % § 2.700.000
SISPly el 3GSSS. responsables, suscritc por
los actores involucrados.
Formulacién de la
propuesta de
Cigigﬂﬁ',tc\ggh fortalecimiento _ dei Qccpmento de propuesta
GENERACIONYl componente & partr de | técnica de fortaEecxmaentp
4 USO DEL Su contexto .general‘ con | con presupue§to. Yy matriz 5% 15% $ 4.500.000
CONOCIMIENTO EN | SUS respectives costos, | de goﬁr}angsamén por
SALUD y gpo_r}es de | fuente institucional.
cofinangiacion
institucional.
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Formulacion de planes
de formacién y | Documento de plan de
capacitacion de talentc | formacidén y capacitacién
humano para el cuidade | con  poblacidn  objetivo,
de la salud propia e | contenidos, metodologia, -
intercultural. {Se debe | infensidad horaria ¥ 8% $7.200.000
tener en cuenta el | cronograma, elaborado con
Informe  Final derivade | base en los hallazgos de
del contrato No. | los contratos de 2023 vy
CO1.PCCNTR. 2025.

5094292)

Forrmato de identificacion
de actores diligenciado v

Identificacién de actores documento de propusstas y

¥ generacion de

propuestas y acuerdos | 26uerdos para la 2% $ 1.800.000
para sU implementacion. | mplementacién, con

acta(s) suscrita(s) como

soporte.

Documenty de propuesta
técnica de fortalecimiento
. administrativo v de gestidn
Formulacion  de  1a | con presupuesto.

propuesta de
fortalecirmiento del | Para elio debe existir como
componente a partir de | Mminimo  objeto  de la % $800.000
su contexto general, con | propuesta. Alcance,
sus respectivos costos. lineamientos,  estrategias
actividades propuesta,
cronograma,  presupuesto,

valor total.

Formate de identificacidn
tge actores diligenclado y
documento de propuestas y

Identificacién de actores
y generacion de

propuestas y acuerdos acuerdos para la 1% $900.000
para su implementacién, :mplementac;ép, can

acta(s) suscrita(s) como

soporte.

Propuesta del proceso
de adecuscion para la | Documentc de propuestia
afiliacion al SGSSS de | de adecuacién del procesc
fa poblacion indigena | de afiliacidon con flujograma

0,
teniendo  en  cuenta | vy enfogue diferencial Z%h 51‘800'0‘00
contextos socio | étnico,  sociocuitural v
culturaies y de tipo | geografico.
gecgrafico.
Definicidn de las | Informe de diagnéstico de
necesidades de la | necesidades de
infragstructura fisica | infraestructura fisica
intercuitural de  salud | intercultural con % $1.800.000
con  los  respectivos | presupuestc estimado por
costos. item.
Definicién de | Documento de
5 ADMINISTRACION Y | requerimientos para la | requerimientos funcionales 15%
GESTION adecuacion v el manejo | y técnicos del sistems de ¢
de sistemas de | informacién con 2% $1.800.000
informacion y sus | presupuesto de
respectivos  cosios de | implementacion por
implementacién. componente.
Identificar los equipos de | Formato de caracterizacion
talenic humano para el de ftalento humano por
desarrollo de los | componente SISPI
diferentes componentes diliggncéado, con perfiles, 2% $1.800.000
del  SiISPI  y sus | funcicnes y costos unitario
respectivos costos. y total.
. Documento de propuesta
Generacidn de de conformacién cgl)e! gquipo
propuesta para la mixto de cuidado en salud
conformacién del equipo ralento h 5 i
en talenfc humano para (falento humano formal y o
el cuidedo en salud, sabedores ancestrales) con 2% 51.800.000
armonizado con fa red roles, . funciones
de sabedores rcﬂc:‘acg:i;n;g;anas dg
ancestrales. articulacion.
Definicion e
identificacion de | tonate de inventaric de
procesos de cuidade de »
. pracesos  de  atencidn
la  salud opropia e dllgenciad n fich r
intercultural, atencion genciaca con ficha po 2% $1.800.000
intrahospitalarios y p;oceso'(npo, mofag'dﬁ’d 3’;
extramurales (COJ"I at ﬁcugc;lon niercuitural
adecuacicnes aplicada).
interculiurales).
Disefic de estrategias de | Documento de plan de
evaluacion y | seguimiento y evaluacién
seguimiento al proceso | con indicadores de proceso N ;
construccion e |y resultade, instrumentos 1% $900.000
implementacién del ; de verificacidn, pericdicidad
SISPI. y responsables.
TOTAL 100% 100% $ 90.000.000

Que, de conformidad con lo indicado por el Resguardo en su PREVENTA, los valores presentados incluyen todos los
costos directos e indirectos a los que haya lugar en virtud de la ejecucién de las actividades planteadas.

| Asi mismo, dentro del presente estudio se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la revision histérica y comparativo de
i contratos celebrados por el Municipio en afios anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:
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ANO | NorDe contrate -] - MODALIDAD . o[- CONTRATISTA | oo OBJETO e | COUANTIA - P DURACION
PRESTACION DE SERVICIO
PARA REALIZAR ACCIONES QUE
PERMITAN EL DESARRGLLO DEL
SISTEMA INTEGRAL DE SALUD
RESGUARDO |PROPIA £  INTERCULTURAL
CONTRATACION INDIGENA | (SISPI) Y EL DESARROLLO DE
2025 | CO1.PCCNTR 8084908 | DIRECTA—CONTRATO |  MUSCADE - UM ESTRATEGIA = PARA| ¢ 60,000,000 | 5 meses
INTERADMINISTRATIVO
CERCADE | ALIMENTARIA Y RUTRICIONAL DE
PIEDRA LA POBLACION  INDIGENA,
VULNERABLE Y EN LACTANCIA
MATERNA DEL RESGUARDO
INDIGENA PRESENTE EN EL
MUNICIPIO.
PRESTACION DE SERVICIOS
Rfﬁggéﬁgo PARA REALIZAR ACCIONES GQUE
CONTRATAGION omas s | PERMITAN LA IMPLEMENTACION
2023 | CO1.PCCNTR 5094292 | DIRECTA~CONTRATO | WIUSCADE | DEL SISTEMA INTEGRAL DE | $30,000,000 | 2 meses
INTERADMINISTRATIVO | FORAVETAY | gatyp PROPIA E
SR INTERCULTURAL (SISPI) EN EL
MUNICIPIO

Que, de lo anterior, se puede evidenciar que el municipio de Chia ha celebrado dos (2) contratos con objeto y/o

actividades similares.

No obstante, es loable destacar que durante la vigencia 2023 se realizaron actividades comunes de las tres (3) fases
de la Guia Metodeldgica, sin liegar a la culminacién de ninguna de las fases. Por esto, duranie el afic 2025 la
Secretaria de Salud estructurd un proceso para ejecutar de manera completa la Fase |, tomando como base lo
encontrado durante el aflo 2023; lo cual, representd un aumento evidente el costo del contrato, pero que permitié

generar avances totales porfase y, asi, planear continuar con las demas fases.

Lo anterior, siendo conseguido para esta vigencia 2026, toda vez que al tener culminada la Fase |, se pretende la
efecucion total de la Fase |, para la cual, de conformidad con la preventa realizada por el Resguardo, se generarén

los mismos costos que para la Fase .

Del mismo modo, se revisaron contratos previamente ejecutados por ofras Entidades, con objeto y/o actividades

similares:

ARO.

No contrato.:

. NODALIDAD.

" ENTIDAD -,

CONTRATISTA|

LOBJETO

{/CUANTIA

BURACION

2025

MSPS-CD-
1540-2025

INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO

MEINSALUD

ASOCIACION [en
DE CABILDOS
INDIGENAS | &
DEL VALLE
DEL CAUCA

Aunar recursos tgcnicos,
administrativos Y
financieros para avanzar
la construccién del
modeic de szlud propia en
marco del  sistema
indigena salud propiz e
intercultural - SISPI en
cumplimiento  de  los
acuerdos con la
organizacion ACIVA.

$
245,600,000

90 dias

2024

CD-1113-2024

INTERADMINISTRATIVC

CONTRATO

ALCALDIA
MUNICIPAL DE
COTA

RESGUARDO
INDIGENA
MUISCA DE
COTA

Convenio solidario entre el
municipic  de cota vy
resguardo indigena muisca
de cotz  Cundinamarca
para en cumplimiento de la
circuiar no. 00000011 dal
05 de marzo de 2018 del
ministerio de  salud vy
proteccion secial y apoyo
al sistema intercultural de
salud  propio  indigena
(8ISPI).

$
150,000,000

110 dias.

2024

$SCDCIN1638-

24 INTERADMINISTRATIVO

CONTRATO

GOBERNACION
DEL HUILA

COMUNIDAD
INDIGENA
PIJAG EL
VERGEL

Aunar esfuerzos técnicos y
econémicos para el
desarrolio de la
caracterizacién de Ia
comunidad indigena pijao
"el vergel" del municipio de
santa maria huila de
acuerdo con la
cosmovision de la
comuridad en el marce de
la construccidn del sistema
indigena  salug  propio
intercultural-SiSPI

3
142,600,000

30 dias

En este anélisis se encuentra que ofras Entidades del Sector Salud a nivel nacional, han realizado al menos tres (3)

contratos con objetos y/o actividades similares.

Adicionalmente, se evidencia que aquellos contratos ejecutados durante fas vigencias 2024 y 2025 por parte de
todas Entidades del Sector Salud tienen un presupuesto similar o superior af que se tiene para el presente proceso

contractual.

Finalmente, se destaca que cada una de las Entidades revisadas realizaron contratos directos con los respectivos

Resguardos y Comunidades presentes en sus territorios.
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Can base en lo anterior, el municipio, a través de la Secretaria de Salud, considera que lo mas conveniente es contar
con el Resguardo Indigena Muisca de Fonquetd y Cerca de Piedra, toda vez que ello le permitird atender y suplir la
necesidad evidenciada.

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES BE PESOS ($ 90.000.000).

5.1.1. JUSTIFICACION: Por ser contratacién directa, se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias
ofertas. No obstante, como se menciond en el acépite anterior, se solicitdé al Resguardo Muisca indigena de
Fonguetd y Cerca de Piedra que presentara a esta Dependencia una PREVENTA, con el fin de determinar el valor
total estimado del contrato.

De esta manera, el valor de la preventa presentada por el Resguardo Muisca Indigena de Fonquetd y Cerca de
Piedra indica que el valor estimado del contrato es de: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000).

El valor presentado, segin (a preventa realizada por el Resguardo, atiende al cumplimiento de las actividades
planteadas en la Ficha Técnica del presente Estudio Previo.

5.1.2. DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden
Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacién fributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y
i con la actividad objeto del Contrato.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidén es la suma de NOVENTA
i MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos
i en gque deba incurrir el contratista.

5.1.3. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: De acuerdo con el analisis del sector, el valor def presente contrato esté
acode a las condiciones del mercado y a la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte de este reposa en el proceso contractual.

5.2, FORMA DE PAGO: El Municipio pagara al contratista el valor def contrato mediante pagos parciales, de acuerdo
con el valor causado de los productos efectivamente entregados. Cada pago estard sujeto a |a verificacion y
aprobacién por parte del supervisor del contrato, quien deberd constatar que el documento cumple con las
especificaciones técnicas y de calidad establecidas, incorpora los insumaos y observaciones requeridas y constituye
un producto util que permita avanzar de manera efectiva en la implementacion de la segunda fase del Sistema
Integral de Salud Propia e Intercultural (SISPI}). La aprobacién del supervisor sera requisito indispensable para el
tramite de cada pago.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando carresponda.

Presentacion de RUT, solo en la primera cuenta.

Paragrafc 1. No procedera el pago de documentos incompletos, sin sustenio téenico, que no atiendan las
observaciones del supervisor o que ne aporten de manera efectiva al desarrolio de la segunda fase del Sistema
Integral de Salud Propia e Intercultural (SISPI).

5.2.1. IMPUESTOS: De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.-
EXCLUSIONES. <Articulo modificado por ef articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la
estampifla proculfura y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contrafos y/o de prestacion de servicios, de
igual forma el Articulo 3198, Pardgrafo 1 Estardn exenfos de la Tasa Pro- deporfe y Recreacién los convenios y
contratos de condiciones uniformes de los servicios pablicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscrifos con
personas naturales, educativos y los que Henen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

A TICEPOIPAGO_ANTICiPADO NO APLICA.

: ..-CRITERIOS PARA'SELECCIONAR LLAIOFERTA MAS FAVORABLE,
Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en cuenta consideracidn factores de afecto o de intereés y en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva.

De conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no
se ulilizan factores de escogencia y calificacion pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en
atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el obieto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el
contrato.

Con base en lo anterior, es de indicar que el articulo 6 de la Ley 2160 de 2021 establece que "De la capacidad para
contratar. Pueden celebrar contratos con las entidades estatales las personas consideradas legalmente capaces en
fas disposiciones vigentes. También podrén celebrar coniratos con las entidades estatales los Cabildos Indigenas,
las asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas, los consgjos comunitarios de las comunidades negras,
requlados poria Ley 70 de 1993.", con lo cual se evidencia la capacidad con la que cuenta el Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra para contratar.

Por otro lado, el Resguardo Indigena Mhuysca de Fonquetd y Cerca de Piedra retine la idoneidad necesaria para
desarrollar 1a Fase || de la Guia Metodoldgica SISPI, en la medida en que cuenta con estructuras de gobierno propio
consolidadas a través de su Cabildo Indigena, el conocimiento y medicina ancestral transmitido generacionalmente, y
una cosmovisién y cultura propia que constituyen el fundamento mismo del enfoque diferencial e intercultural en

salud. Estos elementos garantizan que la implementacion de la Fase | responda genuinamente a los principios de
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En consecuencia, se concluye que el Resguarde Mhuysca Indigena de Fonqueta y Cerca de Piedra satisface tanto
los requisitos juridicos como los criterios sustanciales de idoneidad exigidos para la ejecucion de la Fase il de la Guia
Metodelogica SISPL En efecto, cuenta con plena capacidad legal para contratar con entidades estatales en virtud del
articulo 6 de la Ley 2160 de 2021, y adicionalmente posee las condiciones de gobierno propio, conocimiento
ancestral y cosmovisién cultural que garantizan una implementacion pertinente, legitima y respetuosa de la
autonomia indigena. Por lo anterior, resuita procedente adelantar la contratacién con dicho Resguardo para el
d lio de la Fase Il del SISPI.

RMA DE MITIGARL

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y
tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.4.1.6.3 del Decreto
Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.
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[41]
ESPECIFICO
Interne
Ejecucian
Operacioral
3
4
Bajo
i)

Conlratiste/Entidad
determinado.
Semanaimente.

poder dar cumplimiento a |2 aclividad,
Contratiste/Supsrvisor del contralo
Desde la suscripcion del acla de Inicio
Hasta ia terminacion del contrate

Impesibilidacd de realizar las aclividades en territorio, por cualquier motive.
Afectz la gjeoucidn del contrato, relrasa &l desarrolio de las actividades del contrate
a
2
5
Medic

Revisar con el supervisor del contrale, para verificar reprogramacion de la actividad en territoric, para
Control de la realizacidn de las actividades, conforme a lo establecido en ef cronograma de ejecucion

Teniendo én.“cu'enta" la modafidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion, valor de este, y lo
establecido en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes garantias:

a) CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) det valor total del contrato, con una vigencia igual al plaze de
gjecucion, y seis (6) meses contados a partir de la terminacién del contrato.

by CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento {10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicién de la garantia.

c) SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco por

ciento (5%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién de este y tres (3) afios més,

contados a partir de la fecha de exped;cnon

Asl mismo se informa que [a presente contratacion Sl ( ) NGO (x) estd cobijada por un acuerdo internacional o u
tratado de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto;
lista de excepciones al aplicacién de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefala *los contratos de empleo
plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de
contratacion, expedido por Coiombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios estan exceptuados a
la pub icacion de

i i P ETAE AEDR A TR LR
Al presente doc mento o acompanan hacen parte integral del presente Estudio

Analisis del Sector:

Banco de proyectos.

Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP

* & & & &

rsz qu "Q .
) “
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PROCESO GESTION FINANCIERA

RUBRO CCPET [2310219052024251750007014

Producto: Documentos de linearientos técnicos

[23102120520242517500070142.3.2.02.02.0C

_ CODIGO GFOT-01FEOZ
AT RUIRL SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) CEREIGN N ST
" DEPENDENGIA - - FECHA DD | MM | ANC
- SOLICITANTE - SECRETARIA DE SALUD 21 | 05| 2036 2026001567
- AFECTACION PRESUPUESTAL POSIBLE A SOLICITAR ;NlcaALTIPO DESOLICTUD .,
T " GASTOS DE INVERSION . _ o ADICTON
S ol Rubro i Pl . Descripeidn. - CiValoy o
1 JPRODUC (231 IAdministracién Central R :
RUBRO CCPET 23102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET [2310219 ISector. Salud y proteccion social
RUBRO CCPET [231021905 Programa: Salud Puablica
RUBRO CCPET [2310219052024251750007 Proyecto: Transformacion saludabie de Chia

CONSTRUCCION

RUBRO CCPET [ CCPET: Servicios para la comunigad, sociales y personales . Qé;OGQ,DOIO.OII_j
FUENTE = . 111 ingresos corrientes de libre destinacion 80,0002,000.00
CPC - 91122 Servicios de la administracion piblica relacionados con ta salud [T e

o _TOTAL'ESTA SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP) ::.80,000,000.00
O%{)EJSI'ELIJEDLA REALIZAR ACCIONES QUE _PERMITAN EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE DE LA GUIA METODOLOGICA PARA LA

E LOS COMPONENTES E IMPLEMENTACIQN DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
{SISPI) EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA. -

'~ DONOQ

ALCALDE MUNICIPAL

h_. 1A /QW@M

DIAZ JA¥LER LUZ 5.T£LLA
SECRETARIO DE DESPACHO

Proyecté y Revisé RAMOS RAMIREZ STELLA
Revisé  VELANDIA VILLALOBOS SALFA YAMILE
Aprobt  DIAZ JALLER LUZ STELLA

SECRETARIC DE DESPACHO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA
NIT :899999172-8
Carrera 11 No 11 - 29 Tel; 884-44-44

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

CODIGO $GC
VERSION SGC

FECHA SGC

se enconird que existe disponibilidad presupuestal para cubrir &l siguiente gasto:

Namero: 2026001763
22/06/2026

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA
CERTIFICA:

Que una vez revisada la Base de Datos de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2026

Codigo Descripcion Valor
PRODUC 231 Administracion Central
RUBRO CCPET 23102 Secretaria de Salud
RUBRO CCPET 2310219 Sector: Salud y proteccion social
RUBRO CCPET 231021908 Programa: Salud Pdblica
RUBRQ CCPET 2310219052024251750007 Proyecto: Transformacion saludable de Chia
RUBRO CCPET 2310219052024251750007014 Producto: Decumentos de lineamientos técnicos
RUBRO CCPET 2{3,21 83?090095 20242517500070142.3.2 CCPET: Servicios para la comunidad, sociales y personales 90,004,000.00
FUENTE 1101 Ingresos corrientes de libre destinacion 90,00606,000.00
CPC 91122 Servicios de la administracién publica relacionados con la salud
— Total Disponibilidad: 90,000,000.00

N\ _.nero(s) Banco de Proyectos: 20260890

OBJETO:

REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LA SEGUNDA FASE DE LA GUIA METODOLOGICA PARA
LA CONSTRUCCION DE CONTENIDOS DE L.OS COMPONENTES E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI) EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Son:
Dependencia
Responsable

NOVENTA MILLONES DE PESOS M/C
SECRETARIA DE SALUD '

MUNICIPIO DE CHIA Cargo:
NOTA Este certificado tiene validez para su utilizacidén hasta: 31/12/2026
Visto GOMEZ DEVIA HECTOR
Bueno PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Presupuesto 9336 ; 87

Elaboré GOMEZ DEVIA HECTOR
Modificé ~ GOMEZ DEVIA HECTOR
Imprimi6  GOMEZ DEVIA HECTOR



GESTION DE CONTRATACION
ACTO ADMINISTRATIVO DE <
JUSTIEIGACION CODIGO | GEC-FT-16-V5
| ALCALDIA MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA )
MUNICIPAL DE CHIA , O PAGINA 1de3
REGIMEN ESPECIAL DIRECTO :

RESOLUCION No. 4924 de 2026
(21 DE JULIO DE 2026)

“‘Por medio de la cual se justifica una contratacién directa”

La suscrito Secretaria de Despacho de la Secretaria de Salud, en gjercicio de sus facultades
legales, y en especial las conferidas por el Manual de Contratacién del municipio de Chia,
adoptado mediante Decreto Municipal No. 509 de 2024, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecid las modalidades de seleccién para la
escogencia de un contratista, dentro de la cual se encuentra la contratacién directa.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 dispone: “Acto
Administrativo de justificacién de la contratacion directa: La Entidad Estatal debe sefialar en un
acto administrativo la justificacién para contratar bajo modalidad de contratacion directa (...)"

Que la suscrito Secretaria de Despacho de la Secretaria de Salud adelantd la etapa de
planeacién del proceso de contratacién cuyo objeto consiste en EJECUTAR LA FASE DQOS (2)
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
INTERCULTURAL —SISPI~ EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA.

Que el articulo 113 de la Constitucion Politica establece que los diferentes érganos del Estado
tienen funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacién de sus fines.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica dispone que las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Que las entidades sefialadas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993 pueden celebrar
directamente contratos entre ellas, siempre que las obligaciones derivadas de estos guarden
relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece que los servidores publicos, al celebrar
contratos y ejecutarlos, deben tener en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento
de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de dichos fines.

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra la asociacidén entre entidades publicas,
permitiendo que estas se asocien con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios a su cargo, mediante la celebracion de
contratos interadministrativos o la conformacidn de personas juridicas sin animo de lucro, en
desarrollo de la funcidn administrativa de que trata el articulo 209 de la Constitucidn Politica.

Que el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, regula los contratos interadministrativos, sefialando que las
entidades estatales podran celebrarlos siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
tengan relacidén directa con el objeto de la entidad ejecutora, sefialado en la ley o en .sus
reglamentos.

Que el articulo 1° de la Ley 1551 de 2012 reconoce a los municipios la autonomia que les
otorgan la Constitucion y la ley, dotandolos de instrumentos de gestidn para el cumplimiento de
sus competencias y funciones; que el articulo 2° de la misma ley reconoce dicha autonomia

Carrera 9 No. 11-24 Centro Administrativo Municipal (CAM} - — PBX: (1) 884 4444
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REGIMEN ESPECIAL DIRECTO

para la gestion de sus intereses dentro de los limites constitucionales y legales; y que el articulo
3° dispone que los municipios ejercen las competencias que les atribuyen la Constitucién y la
ley conforme a los principios de la ley organica de ordenamiento territorial, enire ellos el de
coordinacion con otras entidades estatales de diferentes niveles, en tanto dichas competencias
no son excluyentes sino coexistentes e interdependientes para la consecucién del fin estatal de
contribuir al bienestar de los ciudadanos, incluidas las comunidades indigenas, titulares de
proteccion reforzada.

Que de conformidad con el articulo 311 de la Constitucién Politica y el articulo 6° de la Ley
1591 de 2012, corresponde al municipio, como entidad fundamental de la division politico-
administrativa del Estado, promover el desarrolio de su territorio y ejecutar las obras que
demande el progresc municipal.

Que el articulo 1° del Decreto 252 de 2020 permite que las asociaciones de cabildos o de
autoridades tradicionales indigenas y las organizaciones indigenas contraten con las entidades
estatales definidas en el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, incluso de manera directa, sin
necesidad de adelantar procesos de licitacién u otro proceso de seleccién, siempre que dichas
organizaciones estén compuestas exclusivamente por: i) cabildos indigenas; i) resguardos
indigenas; iii) asociaciones de cabildos indigenas; iv} asociaciones de autoridades indigenas; y
v) otras formas de autoridad indigena.

Que en aplicacion del principio de prevalencia de lo sustancial sobre lo formal, el articulo 56
Transitorio de la Constitucion Politica faculté al Gobierno Nacional para dictar las normas
fiscales y demas disposiciones relativas al funcionamiento de los territorios indigenas, facultad
en desarrollo de la cual se expidieron, entre otros, el Decreto 1088 de 1983 y la Ley 1953 de
2014, esta ultima autorizando expresamente la celebracion de contratos que permitan poner en
funcionamiento los territorios indigenas.

Que el articulo 6° de la Ley 2160 de 2021 establece la capacidad para contratar con las
entidades estatales de las personas consideradas legalmente capaces conforme a las
disposiciones vigentes, asi como de los cabildos indigenas, las asociaciones de autoridades
tradicionales indigenas y los consejos comunitarios de las comunidades negras regulados por la
Ley 70 de 1993.

Que por medio del presente acto administrativo se materializa la autorizacién del representante
legal para adelantar el procedimiento de contratacién especial establecido por esta
normatividad.

Que de acuerdo con el analisis del sector y los estudios previos realizados, el municipio de Chia
ha estimado un presupuesto oficial para la contratacién de EJECUTAR LA FASE DOS (2)
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
INTERCULTURAL -SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y
CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, en la suma de NOVENTA
MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000), para lo cual la entidad cuenta con la apropiacién de
tales recursos en el presupuesto de gastos de inversién para la vigencia fiscal de dos mil
veintiséis (2026), conforme al certificado de disponibilidad presupuestal nimero 2026001763 de
fecha veintidés (22) de junio de dos mil veintiséis (2026), el cual se incorpora como parte
integral de la presente resolucion.

Que los estudios y documentos previos soporte de la presente contratacion repcsan en la
Secretaria de Salud ubicada en la Alcaldia Municipal de Chia y seran remitidos a la Oficina de
Contrataciéon ubicada en la misma entidad, donde se encuentran a disposicion de los
interesados para su consulta. Asi mismo, seran debidamente publicados en el SECOP I, de
conformidad con los términos legales vigentes.

Carrera 8 No. 11-24 Centro Administrativo Municipal (CAM) - — PBX: (1) 884 4444
Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co — E-mail: contactenos@chia.gov.co




GESTION DE CONTRATACION

ACTO ADMINISTRATIVO DE : Py
y JDMINISTRATY CODIGO | GEC-FT-16-V5
ALCALDIA MODALIDAD: CONTRATACION DIRECTA |
MUNICIPAL DE CHiA , 0 PAGINA 3de3
REGIMEN ESPECIAL DIRECTO

Que, en virtud de lo expuesto, existe fundamento constitucional y legal suficiente para la
celebracién del contrato interadministrativo objeto del presente acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Justificar la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto se
encuentra mencionade en la parte considerativa del presente acto, con el RESGUARDO
INDIGENA MHUYSCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA, identificado con NIT No.
900.558.335-2.

ARTICULO SEGUNDO. - De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 de! Cédigo de
Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, contra el presente acto no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO. - La presente Resolucion rige a partir de [a fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Chia, el 21 de julic de 2026.

LUZ'STELLA DIAZ JALLER
SECRETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE SALUD

Proyectd: Juan Pablo Angel Vargas — Contratista.
Revisd: Diana Lizeth Salgado Zambrano — Lider de programa - Secretariz de Salud.
Aprcbé: Luz Steliz Diaz Jaller — Secretaria de Despacho — Secretaria de Salud.
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INVITACION A PRESENTAR OFERTA

CODIGO GEC-FT-17-v2

MODALIDAD DE SELECCION:

ALCALDIA CONTRATACION DIRECTA PAGINA 1des

MUNICIPAL DE CHIA

Chig, julio de 2026

Sefor,

HECTOR HORACIO GARZON

GOBERNADOR

Resguardo Indigena Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra.
NIT No. 900.558.335-2

Chia, Cund.

resqauardoindigenamhuysgachia@gmail.com

El Municipio de Chia esta interesado en adelantar la contratacion cuyo objeto es: EJECUTAR LA FASE
DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E
INTERCULTURAL -SISPI- EN EL RESGUARDOC INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE
PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARCA, por lo que le invita a presentar OFERTA de los
servicios que se indican en el documento anexo {el cual se constituye como una guia para |a elaboracion

de su oferta), para lo cual debe tener en cuenta las siguientes condiciones:
TIPO DE CONTRATO: Contrato Iinteradministrativo.

CONDICIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO: Conforme documento anexo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar el cronograma de ejecucion de las actividades, el cual debera ser presentado al supervisor del
contrato en los cinco (5) dias siguientes al inicio del contrato, para su aprobacién.

2. Desarrollar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, previstas en el Componente Politico Organizativo.

3. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Sabiduria Ancestral.

4. Desarrollar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas
del presente documento, pravistas en el Componente de Administracion y Gestion.

5. Ejecutar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Formacion, Capacitacion, Generacion y Uso del
Conocimiento. '

6. Realizar cada una de las actividades y productos previstos en el Anexo de especificaciones técnicas del
presente documento, previstas en el Componente de Cuidado de la Salud Propia e Intercultural.

7. Mantener a la comunidad indigena informada del avance y ejecucién del contrato.

8. Eniregar el dia de finalizacidn del plaze de ejecucion un (1} informe gerencial final en medio digital al
supervisor del contrato, el cual deberd contener como minimo: la relacidn de las actividades
desarrolladas, evidencias visuales y audiovisuales, la descripcién técnica y de conocimientos y saberes
propios de las actividades desarrolladas, las conclusiones de! desarrollo e implementacion de la Fase |
de la Guia Metodoldgica.

PLAZO DE EJECUCION: CINCO (5) meses contados a partir de la fecha de inicio registrada en la
plataforma SECOP I, sin exceder el treinta {30} de diciembre de 2028.

FORMA DE PAGO QUE OFRECE EL MUNICIPIO: El Municipio pagara al contratista el valor del contrato
mediante pagos parciales, de acuerdo con el valor causado de los productos efectivamente entregados.
Cada pago estara sujeto a la verificacion y aprobacion por parte del supervisor del contrato, quien debera
constatar que el documento cumple con las especificaciones técnicas y de calidad establecidas, incorpora
los insumos y observaciones requeridas y constituye un producto utif que permita avanzar de manera
efectiva en la implementacion de la segunda fase del Sistema Integral de Salud Propia e Intercultural
{SISPI). La aprobacion del supervisor sera requisito indispensable para el tramite de cada pago.

Dichos pagos se realizaran previo €} leno de los siguientes requisitos:

+ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando
corresponda
s Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y/o cuenta de cobro cuando corresponda.
Presentaciéon de RUT, solo en la primera cuenta.
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Paragrafo 1: No procedera el pago de documentos incompletos, sin sustento técnico, que no atiendan las
observaciones del supervisor o que no aporten de manera efectiva al desarrollo de ia segunda fase dej
Sistema Integral de Salud Propia e Interculiural (SISPI).

VALOR DEL CONTRATO: NOVENTA MILLONES DE PESOS ($ 90.000.000).

LUGAR DE ENTREGA DE LOS SERVICIOS DESCRITOS: Municipio de Chia ~ Resguardo Indigena de
Fonqueta y Cerca de Piedra.

GARANTIAS REQUERIDAS: Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato,
plazo de ejecucion, valor de este, y lo establecide en el Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes
garantias:

CUMPLIMIENTO: Por el diez por ciento (10%) dei valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo de ejecucién, y seis (6) meses contados a partir de la terminacion del contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual a la duracién del contrato y cuatro (4) meses mads, contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por
el cinco por ciento (5%} del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracion de este y
tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de expedicion

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

[ Teoncentase | PORCENTAE
CACTIVIDAD oo 7| o ENTREGABLE DR L L
SR e T e s e EFECUCION: :F:,E-J-ECUCEGN
G S S OR SUBFASE:
Documento de acciones
Definir las acciones | definidas por el
necesarias para la | Resguarde para la
coordinacion y articulacién | coordinacidn
entre los actores del SISP| | articulacién entre et SISPI 5%
y €l SGSSS en los distintos | v el SGSSS, aprobado
niveles de gobierno | por  las  autoridades
{Nacionzl y territorial). tradicionales, con acta de
asamblea como soporte.
Establecimiento de | Documento de
estrategias para la | estrategias de
armeonizacion del cuidado | armonizacion intercultural o
1 CUID@%%S& EALUD dg ia salud desde lo propio | en saiud, con acta(s) .c'le 10% 35%
INTERCULTURAL @ intercultural. taller de construccion
colectiva como soporte.
Definicion de los actores | Formate de mapeo de
propios y exiernos que | actores diligenciado, con
intervienen en el cuidade | ficha por actor (tipo, rol, 5%
de la salud integral. nivel de participacién e >
instancia de
coordinacian),
Generacidn de propuestas | Documento(s) de
técnicas del cuidado de la | propuesta técnica de
salud para su | cuidado en salud con 15%
implementacién con sus | presupuesto  itemizado
respeactivos cosios. por actividad.
. Documento de propuesta
Efo”;ﬂigc’” 2| tecnica de fortalecimiento
fortalecimiento de a de la sabiduria ancestral
o - | con presupuesto, 13%
sabiduriz ancestral, a partir elaborado con base en
de su contexto general, con los hallazgos de los
. SABIDURIA sus respectivos costos. contratos de 2023 y 2025 209
ANCESTRAL Formato de identificacion ’
ldentificacion de actores | de  actores  propios
propios y generacion de | diligenciade y documento
propuestas vy acuerdos | de propuestas y acuerdos 7%
necesarnos para su | para la implementacién,
implementacién. con acta(s) suscrita(s)
como soporte.
Formulacion de la
prepuesta de | Docurnento de propuesta
fortalecimiento del | técnica de fortalecimiento 4%
POLITICO componente a partir de su | politice-organizative <on °
3 ORGANIZATIVO context? general, con sus | presupuesto. 15%
respectivos costos.
. . Formato de identificacién
ldentificacion de actores y de actores diligenciade y 2%
generacion de propuestas y documento de
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acuerdos necesarios para | propuestas v acuerdos
su implementacidn, para la implementacion,
con acta{s) suscrita{s)
COImo soporte,
Creacion yla
transformacion ¥
fortalecimiento de las | Documento de disefio o
estructuras propias | redisefic de la estructura
operativas  en salud, ! operativa propia en salud
teniende en cuenta la | con  organigrama ¥y 5%
legislacién indigena | funciones por cargo/rol, °
especial en szlud, (Se debe | elaborado con base en
tener en cuenta el Informe | los hallazges de los
Final derivado del contrato | contratos de 2023 y 20285.
No. CO1.PCCNTR.
5094292}
Documento de
mecanismos de
Definicidén de mecanismos coordinacion . SIS.PI_
de coordinacion entre el SQSSS con Instancias, 3%
SISPl y el SGSSS flujos, periodicidad vy
' responsabies,  suscrifo
por los actores
involucrados.
Formulacién de la
?ropues.,ta. ¢ | Documento de propussta
ortalecimiento del . Al
componente a partir de su técnica de fortalecmen'@
con presupuesto y matriz 5%
contexto general, con sus de cofinanciacién por
respectivos  costos, vy e
aportes de cofinanciacién fuente institucional.
institucionai.
- Documento de plan de
Formulacion de planes de . oY
FORMACION, formacién y capacitacion de f°”“3°‘°;| y.‘?apacb'?a;%*"”
CAPACITACION, talento humano para el cont p% acg;”t ?le VO,
GENERACION Y USO | cuidado de la salud propia e | To0 =1 o0% ME0e0 0815, a0, 15%
DEL CONOCIMIENTO | intercultural. (Se debe tener cronograma,  elabora dg °
EN SALUD en _cuenta el inferme Final con baseen']os haliazgos
dceoﬂ;" .i’dgcﬁa?%%gitzoezh;o' de los contratos de 2023
y 2025.
Formato de identificacion
identificacion de acteres y gg Cii:c;ﬁ% d|I|genr:|adodZ
generacion de propuestas y propuestas y acuerdos 204
;ﬁugri%itacgér?ara su para ia implementacidn,
P ’ con acta(s) suscrita(s)
como soporte.
Formuiacion de fa
propuesta de | Documento de propuesta
fortalecimiento del | técnica de fortalecimiento 1%
componente & parir de su | administrative vy de
confexto general, con sus | gestién con presupuesto.
respectivos costos.
Formato de identificacién
ldentificacién de actores y ggci(r:'rt'loerrii dikgenmadodg
generacién de propuestas y propusstas y acuerdos 1%
_aculerdost _para su para la implementacion,
Implementacion. con acta(s) suscrita(s)
comae soporte.
Propuesta del proceso de | Documente de propuesta
adecuacion para la | de  adecuacion del
ADM'gEST%ﬁONY sfiliacion al SGSSS de iz | proceso de afifiacion con 15%
paoblacién indigena | fiujpgrama y enfoque 2%
teniendo en cuenta | diferencial étnico,
contextos socio culfurales y | sociocultural ¥
de tipo geografico. geografico.
Deftnicién de las nggnyzadcieed;agnestico g:
peceswades de - la infraestructura fisica o
infragstructura fisica intercultural con 2%
intercultural de salud con presupuestc  estimado
los respectivos cosios. por item
s Documento de
Definicién de | requerimientos
requerimientos — para la funcionales y técnicos del 2%
adecuacion y el manejo de sistema de informacion
sistemas de informacion y con  presupuesto  de
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sus respectivos costos de | implementacién por
implementacién. componente.
. - Formato de
i:g:;gca{wﬁzﬁiq ug;c;: deel caracterizacion de talento
desarrolio de los diferentes g‘l’én;nod.?or cqmé:onente 2%
entes del SISP! y figenciado, con
componente perfiles, funciones vy
sus respectivos costos. costos unitario y total.
Documento de propuesta
de conformacién del
Generacién de propuesta | equipo mixto de cuidado
para la conformacion del | en salud (talento humano
equipo en talento humano | formal y  sabedores 29,
para el cuidado en salud, | ancestrales} con roles,
armonizado con la red de | funciones
sabedores ancestrales. complementarias ¥
mecanismos de
articulacién.
Definicion e identificacidn
de procescs de cuidado de | Formato de inventario de
la salud propia e | procesos de atencién
intercultural, atencién | diligenciado con ficha por 204
intrahospitalarics y | proceso (tipo, modalidad
extramurales (con | y adecuacién intercultural
adecuaciones aplicada).
interculturales).
Documento de plan de
Disefio de estrategias de iﬁgU!ml;r;tigayd;Y:;Uaclgz
evaluacidén y seguimiento al tad 19%
proceso  construccién e | PO°SS0 Y resuRado, °
implementacion dei SISPI instrumentos de
’ verificacion, periodicidad
y responsables.
TOTAL 100% 100%

NOTA 1: La metodologia y cronograma deberd ser presentado el supervisor del contrato, de conformidad
con la autonomia de gobierno y derechos propios del Resguardo Indigena Muisca de Fonqueté y Cerca de
Piedra.

NOTA 2: Las personas que sean empleadas y/o subcontratadas para el desarrollo de las actividades deben
ser del Resguardo y deben contar con el aval del Cabildo Gobernador del Resguardo, quien hara la
recepcion, evaluacion y seleccion de los perfiles pertinentes, bajo la autonomia de gobierno y derechos
propios, garantizando la idoneidad, capacidad y experticia en el tema de Salud Propia e intercultural, de
igual forma se debe propender por mantener vinculadas las personas que previamente se capacitaron con
los sabedores en la primera fase esto fortalece la sostenibilidad del proceso, evitando duplicidad de
esfuerzo, sin que esto no impida el ingresé de nuevo personal.

NOTA 3: Se deberan utilizar inicamente alimentos e insumos propios producidos en el Resguardo Indigena
Muisca de Fonqueta y Cerca de Piedra, con el fin de garantizar la apropiacién de los saberes y tradiciones
propias del pueblo presente en el municipio de Chia.

NOTA 4: Para efectos de la revision de las entregas y el posterior tramite de pago, se entendera como
producto cada una de las actividades contempladas en las actividades descritas. En consecuencia, cada
actividad debera presentarse como un entregable independiente para su respectiva revision y aprobacion.

Documentos que debe allegar con la oferta:

Los siguientes documentos corresponden a aquéllos necesarios para verificar la identificacion y capacidad
de la persona juridica para cumplir con la necesidad establecida para el presente proceso contractual:

Acuerdo 315 de 2013 del INCODER.

Copia Certificacion Gobierno expedida por parte del Ministerio det Interior.

Copia de Acta de Posesién del Gobierno expedida por la Alcaldia Municipal de Chia.
Copia cédula de ciudadania de |a Representante legal

Hoja de vida en formato SIGEP del Representante Legal.

Declaracién de bienes y rentas.

RUT.

Certificado de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (SGSSI).

Certificados de antecedentes disciplinarios y responsabilidad fiscal del Resguardo vy dei
Representante Legal.

Antecedentes judiciales Representante Legal.
Medidas correctivas Representante Legal.
REDAM Representante Legal.

Cra. 9 No. 11-24 Centro Administrativo Municipal (CAM) — PBX; (1) 884 4444
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» Certificacion bancaria del Resguardo.

Ala presente se anexa copia de los estudios y documentos previos gue contienen la necesidad a satisfacer
por fa administracién a través de la suscripcion del contrato que se pueda generar.

Sin ofro particular;

o, .

£ » AN ¢ (‘M{
L STELLA DIAZ LLER
S ETARIA DE DESPACHO

SECRETARIA DE SALUD

Proyectd: Juan Pablo Angel Vargas — Contratista. J

Cra. 9 No. 11-24 Centro Administrativo Municipal (CAM) —~ PBX: (1) 884 4444
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INFORMACION DEL OFERENTE

NOMBRE

DEL

OFERENTE RESGUARDC INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA
OBJETO EJECUTAR LA FASE DOS (2) PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE
CONTRAGTUAL SALUD PROPIA E INTERCULTURAL —SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE
FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA, CUNDINAMARGCA.
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE FOLIOS
No. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Sl INO| NA. | DEL AL
1. | CERTIFICADQO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL X
2. |HOJA DE VIDA FORMATO UNICO FUNCION PUBLICA X 41
3. | DOCUMENTO QUE ACREDITE LA EXISTENCIA DE LA ENTIDAD PUBLICA | X 29 al 38
4 |ACTO(S) ADMINISTRATIVO(S) DEL FACULTADES DEL REPRESENTANTE M 39 al 40
* ILEGAL a
5 DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS (CUANDO X 4
| ADMINISTREN BIENES O RECURS(OS PUBLICOS EN EL CONTRATO)
6. |FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA X 47
7. |FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO X 48 al 50
8. {FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR (S| APLICA) X 51
9. |FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL Y/O MATRICULA PROFESIONAL X
10, | REGISTRO UNICO NACIONAL DEL TALENTO HUMANCO EN SALUD X
" | (RETHUS) (EN LOS CASOS QUE APLICA)
11, |PAGO DE APORTES AL SSI (SE DEBE ANEXAR CONSTANCIA DE| 52 al 53
" |AFILIACION A SALUD Y PENSION)
12. | CERTIFICAGION DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES X 54
13. |CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS X 55 al 56
14. | CERTIFICADQ DE RESPONSABILIDAD FISCAL X 57 al 58
15. | CONSULTA ANTECEDENTES JUDICIALES (POLICIA) X 59
16. | CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS X 60 al 61
17. | REGISTRO DE DEUDQRES ALIMENTARIOS MOROSQS - REDAM X 63
18. | CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES (8] APLICA) X 62
19. | EVALUACION MEDICA PRE-INGRESQ (VIGENCIA INFERIOR A 3 ANOS) X ’
20. | CERTIFICACION BANCARIA X 64
FACTORES DE EVALUAGCION CUMPLE FOLIOS
No. . DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA | SI|NO|NA | DEL___ AL
1. | IDONEIDAD CONFORME A LO SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS PREVIOS | X 28 al 41
EXPERIENCIA CONFORME A O SOLICITADO EN LOS ESTUDIOS
2. X 43 a2l 46
PREVIOS
CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE AUTOR O X
CERTIFICADO DE TITULARIDAD DE DERECHOS DE PROPIEDAD X
3. |INDUSTRIALO
CERTIFICADO DE QUE ES PROVEEDOR EXCLUSIVO EN EtL. TERRITORIO %
NACIONAL
4. | CERTIFICADO DE LIBERTAD Y TRADICION DEL INMUEBLE X
5. | PAGO DE IMPUESTO PREDIAL AL DIA X
FACTORES ECONOMICOS CUMPLE FOLIOS
No. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA Sl [NO|NA | DEL____ AL
1. |PROPUESTA ECONOMICA X 25 al 28

. OBSERVACIONES

QUE EL RESGUARDO INDIGENA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA REUNE LA IDONEIDAD NECESARIA
PARA DESARROLLAR LA FASE Il DE LA GUIA METODOLOGICA SISPi, EN LA MEDIDA EN QUE CUENTA CON
ESTRUCTURAS DE GOBIERNO PROPIO CONSOLIDADAS A TRAVES DE SU CABILDO INDIGENA, EL
CONOCIMIENTO Y MEDICINA ANCESTRAL TRANSMITIDO GENERACIONALMENTE, ¥ UNA COSMOVISION Y
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CULTURA PROPIA QUE CONSTITUYEN EL FUNDAMENTO MISMO DEL ENFOQUE DIFERENCIAL E
INTERCULTURAL EN SALUD. ESTOS ELEMENTOS GARANTIZAN QUE LA IMPLEMENTACION DE LA FASE 1|
RESPONDA GENUINAMENTE A LOS PRINCIPIOS DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y PERVIVENCIA
CULTURAL QUE RIGEN AL SISTEMA INDIGENA DE SALUD PROPIO E INTERCULTURAL

: : : CONCEPTO FINAL
TENIENDO EN CUENTA LA ANTERIOR EVALLUACION Y VERIFICACION SE DEJA CONSTANCIA QUE EL OFERENTE

CUMPLE CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL MUNICIPIO, AST MISMO EL VALOR DE LA OFERTA ESTA
ACORDE CON EL PRESUPUESTO OFICIAL.

POR LO ANTERIOR, SE RECOMIENDA SU CONTRATACION.
NOMBRE LUZ STELLA DIAZ JALLER D

# a 4]
i { _}_bu
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO N pn % UJU—Q ir}
[\ FIRMA
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FECHA DE
SOLICITUD JULIOQ DE 2026

Sericra Jefe Oficina de Contratacion, de conformidad con las nomas legales vigentes y el manual de contratacion de la Entidad, se adelantd |a
etapa de planeacion correspondiente, por lo tanto, se rezliza I presente solicitud, de acuerdo con los siguientes criterios:

ELABORACION DE CONTRATO TRAMITE DE CONVOCATORIA O INVITACION PUBLICA ...
(Modalidad de contratacion directa) D {Licitacion pUblica, seleccitn abreviada de menor cuantia, subasta, concurso de | ]
méritos & invitacion ptblica)

INFORMACION DEL CONTRATC O CONVOCATORIA

OFICINA O SECRETARIA QUE PRESENTA LA SOLICITUD

SECRETARIA DE SALUD

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

OBJETO CONTRACTUAL

EJECUTAR LA FASE DOS (2} PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL ~
SISPI- EN EL RESGUARDO INDIGENA MUISCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA DEL MUNICIPIO DE CHIA,
CUNDINAMARCA.

VALOR INICIAL

VALOR EN

NUMERQS $90.000.000

VALOREN

LETRAS NOVENTA MILLONES DE PESOS

PLAZO DE EJEC},‘JCK')N PACTADO © PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO

PLAZO CINCO {5) meses contados a partir de la fecha de inicio registrada en la plataforma SECOP I, sin exceder el treinta (30) de
INICIAL diciermbre de 2026

CONTRATISTA:

gggiﬁ’f YIORAZON | peosARDO INDIGENA MHUYSCA DE FONQUETA Y CERCA DE PIEDRA

NUMERC

DEL NIT 900.558.335.2

SUPERVISOR:

NOMBRE

COMPLETO DIANA LIZETH SALGADO ZAMBRANO c.C. 1.075.664.443
CARGOQ LIDER DE PROGRAMA

TELEFONO 3106735779 A

CORREQ . . @ Q ( :
diana.salgsgo@chia.aov.co S WY S
ELECTRONICO FIRMA SUPERVJSOQ BESIGNADO

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE .
COMPLETO LUZ STELLA DIAZ JALLER
CARGO SECRETARIA DE DESPACHO

PARA TAL EFECTO CERTIFICO QUE: LA PRESENTE CONTRATACION SE AJUSTA A LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD Y SE
ENCUENTRA JUSTIFICADA EN L.OS ASPECTOS JURIDICOS, TECNICOS Y PRESUPUESTALES.

LOS DOCUMENTOS FPRESENTADOS POR EL OFERENTE FUERON REVISADOS, VERIFICANDO QUE SE ENCUENTRAN COMPLETOS,
VIGENTES Y COHERENTES CON EL OBJETO CONTRACTUAL MENCIONADC Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS LEGALES,
TECNICOS Y ECONOMICOS EXIGIDOS, SOBRE TODO CON LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA,

ESTA SECRETARIAVOFICINA Y LA SUPERVISION, VELAREMOS

PORQUE EL CONTRATISTA CUMPLA OPORTUNAMENTE CON EL

PERFECCIONAMIENTO (Firma de la minuta), LEGALIZACION DEL

CONTRATO (Pdlizas); PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL {) d M
(Salud, Pensiones, ARL) Y LOS PARAFIS%ALES CORRESPONDIENTES; )UJ\ fL*

AS| COMO LA CORRECTA EJECUCION DE LAS OBLIGACIONES

DURANTE LOS PERIOBOS QUE CORRESPONDA. FIRMA BEL SOLICITANTE




