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COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA SUBRED SUR DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2025 CONVENIO 4174

Desde Maira Julieth Tinoco Fierro <coordinacion.pic@subredsur.gov.co>
Fecha Lun 01/09/2025 14:57
Para Marcela, Martinez Contreras <m1martinez@saludcapital.gov.co>; Diana Sofia, Rios Oliveros <dsrios@saludcapital.gov.co>; Diana Marcela, Walteros

Acero <dmwalteros@saludcapital.gov.co>; Claudia Milena, Cuellar Segura <cmcuellar@saludcapital.gov.co>
CC Francy Rubiela, Valbuena Villamarin <frvalbuena@saludcapital.gov.co>

2 archivos adjuntos (732 KB)
InforCualitativo_1 al 31 de agosto_ 2025.pdf; CERT_PLATAFORMA MUJERES.pdf;

Buen día:

Reciba un cordial saludo, de manera atenta envió compromisos específicos  de  la  subred  sur  correspondiente del 1 al 31 de
AGOSTO 2025 convenio 4174-2024_los cuales se  relacionan a continuación:

1. Compromiso # 20 (informe correspondiente al artículo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modificó el Decreto 332
de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá ) se entrega informe  correspondiente al mes de AGOSTO 2025

2. Certificación de registro en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja” se entrega
Certificación correspondiente al mes de AGOSTO 2025

3.  Compromiso # 21 (Informe correspondiente al artículo 3° del Decreto 634 de 2023, donde se especifique que medidas
adoptó la subred para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminación contra las
mujeres. se entrega informe  correspondiente al mes de AGOSTO 2025

Agradezco su atención prestada

Cordialmente,

3/9/25, 13:32 Correo: Maira Julieth Tinoco Fierro - Outlook
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COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA SUBRED SUR DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2025 CONVENIO 4174

Desde Maira Julieth Tinoco Fierro <coordinacion.pic@subredsur.gov.co>
Fecha Lun 15/09/2025 14:39
Para subredessaludpublica <subredessaludpublica@saludcapital.gov.co>

2 archivos adjuntos (732 KB)
InforCualitativo_1 al 31 de agosto_ 2025.pdf; CERT_PLATAFORMA MUJERES.pdf;

De: Maira Julieth Tinoco Fierro
Enviado: lunes, 1 de septiembre de 2025 14:57
Para: Marcela, Martinez Contreras <m1martinez@saludcapital.gov.co>; Diana Sofia, Rios Oliveros <dsrios@saludcapital.gov.co>; Diana Marcela, Walteros
Acero <dmwalteros@saludcapital.gov.co>; Claudia Milena, Cuellar Segura <cmcuellar@saludcapital.gov.co>
Cc: Francy Rubiela, Valbuena Villamarin <frvalbuena@saludcapital.gov.co>
Asunto: COMPROMISOS ESPECÍFICOS DE LA SUBRED SUR DEL 1 AL 31 DE AGOSTO 2025 CONVENIO 4174
 

15/9/25, 14:40 Correo: Maira Julieth Tinoco Fierro - Outlook

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQkADJiYjg2NjJkLTc1ZGQtNGVkNC05N2QxLTdmMzI3ZTYzM2E3NQAQAHgF9eibfBZAgF7Qq%2FPzUjs%3D 1/2



Buen día:

Reciba un cordial saludo, de manera atenta envió compromisos específicos  de  la  subred  sur  correspondiente del 1 al 31 de
AGOSTO 2025 convenio 4174-2024_los cuales se  relacionan a continuación:

1. Compromiso # 20 (informe correspondiente al artículo 3° del Decreto 634 de 2023, el cual modificó el Decreto 332
de 2020 de la Alcaldía Mayor de Bogotá ) se entrega informe  correspondiente al mes de AGOSTO 2025

2. Certificación de registro en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja” se entrega
Certificación correspondiente al mes de AGOSTO 2025

3.  Compromiso # 21 (Informe correspondiente al artículo 3° del Decreto 634 de 2023, donde se especifique que medidas
adoptó la subred para prevenir, corregir y denunciar el hostigamiento sexual, la violencia y la discriminación contra las
mujeres. se entrega informe  correspondiente al mes de AGOSTO 2025

Agradezco su atención prestada

Cordialmente,

Mabe Mora
Prof.Esp.Apoyo.PSPIC
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