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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC  
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subsecretaría de Salud Pública 
Gestión en Salud Pública – 

 Inspección, Vigilancia y Control  

 

Objetivo  Fecha:  20 de diciembre de 2024 

Realizar el Comité Técnico 
Operativo para el 
seguimiento técnico, 
financiero, jurídico y 
administrativo a los 
convenios GSP – PSPIC 
2024, de manera conjunta 
con representantes de las 
cuatro Subredes Integradas 
de Servicios de Salud y los 
supervisores del convenio. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( x ) reunión 

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual (  x ) Mixta (  )  

Lugar:  aula magistral SDS 

Hora Inicio: 10:00 p.m.   Hora Fin: 12:00 m.   

Notas por: Laura Angarita G 

Próxima Reunión:  por definir 

Quien cita:  Subdirección de Acciones Colectivas 

 

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que se 
verifica la participación de delegados de las cuatro Subredes: 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora (Dra. 
Yolanda Gutiérrez) y coordinación PSPIC (Dra. Maira Tinoco). 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de Gestión 
del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y coordinación PSPIC (Dra. Sandra Sánchez). 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de 
Gestión del riesgo (Yulieth Ávila Bohórquez) y coordinación PSPIC (Dra. Marcela López)  

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de 
Gestión del Riesgo (E ) y coordinación GSP-PSPIC (Dra. Lida Montenegro) y referente financiero 
(Dra. Martha Ávila) 

 
Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Pública, participan las subdirecciones de: Acciones Colectivas 
(Dra. Marcela Martínez), Vigilancia en Salud Pública (Dra. Diana Walteros), Gestión y Análisis de Políticas 
(Dra. Claudia Cuellar); así mismo, participan, delegada de Subdirección de Determinantes en Salud (Dra. 
María Fernanda Ramos), referentes distritales de Vigilancia en Salud Pública y de Salud Ambiental, de 
Gestión y Análisis de Políticas, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdirección de Acciones 
Colectivas, Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro líderes de subredes de SDS, referentes 
del equipo financiero y jurídico y del equipo de apoyo a la supervisión. 
 
 Se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuación: 
 

TEMA HORA RESPONSABLE 

Apertura de la reunión y socialización agenda 10:00 a.m. a 10:10 a.m. Sofía Ríos Oliveros 

  
Revisión compromisos 

10:10 a.m. a 10:20 p.m. Laura Angarita 

Seguimiento ejecución Convenios GSP-PSPIC: 

• Ejecución programática y presupuestal Vigencia: 17 de octubre a 01 
10:20 a.m. a 10:40 a.m. 

Equipo administrativo y 
financiero - Supervisores 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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de diciembre de 2024  

• Comportamiento contratación talento humano, Vigencia: 03 de 
diciembre de 2024 a 23 de julio de 2025, con corte a diciembre de 
2024 

  

Novedades equipo de apoyo a la supervisión: 
  

• Glosas definitivas Convenio GSP – PSPIC junio – julio de 2024 

• Glosas iniciales Convenio GSP – PSPIC agosto 01 – octubre 15 de 
2024 

10:40 a.m. a 11:00 a.m. Claudia Acosta 

  
Socialización riesgos anticorrupción del mes de noviembre 
  
Ejecución contrapartida Convenio GSP – PSPIC octubre 17 a diciembre 01 de 
2024. (En estructura remitida) 
  
Plan de acción contrapartida Convenio GSP – PSPIC diciembre 03 de 2024 – 
julio 23 de 2025. Avance ejecución con corte a diciembre de 2024. (En 
estructura remitida)  
  
  

11:00 a.m. a 11:10 a.m. Centro Oriente 

11:10 a.m. a 11:20 a.m. Norte 

11:20 a.m. a 11:30 a.m. Sur 

11:30 a.m. a 11:40 a.m. Sur Occidente 

Varios y Cierre 

 
 
A continuación, se socializan los compromisos adquiridos en comité anterior y su respectivo seguimiento. 

 

COMPROMISO RESPONSABLE SEGUIMIENTO 

Remitir soportes adicionales para la conciliación de glosas, de 
junio – julio/24, para agilizar proceso, según las fechas 

establecidas 

Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S.E. 

Durante las mesas de 
conciliaciones de glosas de 29 
noviembre y 2 de diciembre , se 
revisaron los soportes adicionales 
presentados por las Subredes 

Remitir ajustes de compromisos contractuales finales de a 
Subred Norte y certificados de revisor fiscal 

Subredes Integradas de 
Servicios de Salud Norte 
E.S.E. 

Pendiente entrega de certificación 
de manejo de recursos de la 
contrapartida, de acuerdo con 
realimentación realizada a 
referente financiero y de 
contrapartida de la Subred. 

Participar en el espacio de fortalecimiento de capacidades, de 
la política de tratamiento de datos y confidencialidad, realizada 

desde SDS 

Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S. E 

Se dio cumplimiento; la 
capacitación se realizó el 27 de 
noviembre de 2024, con 
participación de referentes de 
nivel central y de las cuatro 
subredes. 

Cada subred debe favorecer los procesos institucionales para 
avanzar en el cumplimiento de la política de tratamiento de 

datos y confidencialidad 

Subredes Integradas de 
Servicios de Salud E.S. E 

De acuerdo con gestión de cada 
Subred. 
En ese sentido, cada subred 
refiere los avances: 
Norte: se socializa la política, a 
los colaboradores en los procesos 
de inducción; así mismo, se ha 
articulado con oficinas TIC. 
Sur: se ha iniciado articulación 
con TIC, sin embargo, la Subred 
cuenta con la política institucional. 
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Centro Oriente:  se ha avanzado 
con la oficina de TIC, sin 
embargo, hay inquietudes frente a 
quien lidera el proceso, pero se 
indica que debe ser entre jurídica 
y TIC, de la Subred. 
Sur Occidente: se ha realizado 
la articulación con TIC de la 
Subred. 
Se informa que, como este es un 
entregable de los compromisos 
contractuales, específicamente, 
plan de trabajo de la política, se 
revisara lo que allega la subred 
para realimentar y acompañar el 
proceso. desde la SDS. 

Remitir metodología ajustada de la propuesta de foro taller 
distrital, de acuerdo a la realimentación realizada en comité 

(incluye listado de expertos) para validación 

Equipo contrapartida y 
ESP, de las Subredes 
Integradas de Servicios de 
Salud E.S.E. 

Se avanzó en el proceso técnico, 
metodológico y logístico; el foro – 
taller de Educación para la Salud 
Pública se llevó a cabo los días 
12 y 13 de diciembre de 2024 

Realizar las claridades frente a tema de subejecución del 
convenio GSP-PSPIC que está en ejecución. 

Subsecretaria de Salud 
Pública 

Se realiza la revisión de la 
subejecución del Convenio GSP-
PSPIC de 17 de octubre a 01 de 
diciembre y de acuerdo con la 
sube3jeucicon, se hace propuesta 
de incremento de la reserva de 
glosa, como forma de mitigar los 
riegos de devolución de recurso a 
la SDS, por parte de las 
Subredes.  

Socializar las generalidades del nuevo convenio GSP-PSPIC, 
para aclarar inquietudes y generar el alistamiento para el 

proceso contractual. 

Subsecretaria de Salud 
Pública 

Se realiza la socialización de 
generalidades, en el marco de 
Comité Técnico Operativo 
extraordinario del 22/11/2024 

 
Frente a la política de tratamiento de datos y confidencialidad, se informa que desde VSP se maneja un 
acuerdo de confidencialidad que se revisará y se podrá utilizar para todos los entornos y procesos 
transversales, se debe revisar y definir la orientación. 
 

• Ejecución programática y presupuestal Vigencia: 17 de octubre a 01 de diciembre de 2024  
 

Teniendo en cuenta el convenio GSP-PSPIC que acaba de culminar, se informa que se hace la revisión con 
base en los informes de gestión, por lo que se identifica a nivel distrital, una ejecución de 89.79%, donde la 
Subred Centro Oriente y Sur, están por encima de 90%, y Subred Note y Sur Occidente por debajo de este 
porcentaje. Cabe aclarar que este dato es preliminar ya que aún está pendiente el proceso de verificación 
por parte del equipo de apoyo a la supervisión, sin embargo, como medida preventiva, se hizo la revisión de 
la subejecución y la propuesta de incremento de la reserva de glosa, como forma de blindar el proceso. 
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A nivel distrital, se evidencia que entorno institucional y laboral, están por encima de 90% y, por el contrario, 
el entorno comunitario, es el más subejecutado para las cuatro subredes. A continuación, se socializa la 
información por cada una de las subredes. 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: tiene una ejecución de 98.74%, 
donde el único proceso con ejecución por debajo del 90% es el de Gestión de estrategias y 
programas de interés en salud pública con 86.54%. Los productos críticos están en: Gestión de 
Estrategias y Programas de interés en Salud Pública Más Bienestar a la Comunidad Negra – 
Afrocolombiana, Gestión y Análisis de Políticas para el bienestar en los territorios: Documento de 
análisis poblacionales en el marco de las políticas públicas; Vigilancia de la salud ambiental: 
Prevención y Control de enfermedades zoonóticas. 

  

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: tiene una ejecución de 87.02%, donde están 
por debajo del 90%, el entorno comunitario (55.29%) y Gestión de Estrategias y Programas de interés 
en Salud Pública (79.53%). Los productos críticos están en: Gestión de Estrategias y Programas de 
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interés en Salud Pública: Gestión para la atención integral de la primera infancia; entorno comunitario: 
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar, escuchar para MÁS bienestar y 
SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: Vacúnate y sé un vacán; macro, meso y micro gestión: 
Gestión para la implementación y operación de los componentes del Programa Ampliado de 
Inmunizaciones en la IPS públicas, privadas y operación de la modalidad extramural del PAI; VSP: 
asistencia técnica a UPGD que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud Pública, 
con abordaje de más de 4 subsistemas y seguimiento de muertes consideradas como no violentas 
(manera de muerte no violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones 
prestadoras de servicios de salud “IPS”) para población pobre vulnerable - no asegurada; VSA: 
Establecimiento vigilado y controlado. 
  

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: tiene una ejecución de 94.97%, donde está 
por debajo del 90%, el proceso de ruralidad. Los productos críticos están en: entorno educativo: 
Jornadas MÁS Bienestar; entorno comunitario: SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: Vacúnate 
y sé un vacán; macro, meso y micro gestión: Documentos de análisis de situación de calidad de vida 
y salud local; ruralidad: Entornos Cuidadores en la Ruralidad; VSA: Establecimiento vigilado y 
controlado y Prevención y Control de enfermedades zoonóticas.  
 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: tiene una ejecución de 79.98%, 
donde están por debajo del 90%, el entorno comunitario (50.46%), entorno educativo (78.94%) y 
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Gestión y análisis de políticas (74.05%). Los productos críticos están en: Entorno comunitario: 
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar, Jornadas MÁS bienestar, 
escuchar para MÁS bienestar, SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: SPAcios de Bienestar, 
Salud y Bienestar, ”Vacúnate y sé un vacán; Macro, meso y micro gestión de la salud pública: 
Documentos de análisis de situación de calidad de vida y salud local; Gestión y Análisis de Políticas:  
Informe de gestión intersectorial de las políticas públicas en la localidad; VSP: Mantenimiento, 
seguimiento y fortalecimiento de la estrategia Vigilancia Epidemiológica,  Investigaciones 
epidemiológicas de eventos prioritarios en salud mental; VSA: Establecimiento vigilado y controlado, 
Gestión de vigilancia de la Salud, Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental. 
 

 
 
Por último, se indica que, se debe revisar en el marco del ejercicio de seguimiento por parte del equipo de 
apoyo a la supervisión, el resultado de las glosas, de tal manera que no se supere la reserva; así mismo, se 
socializa todo el panorama de recursos de las subredes, con la reserva de glosa, el valor girado y el valor 
ejecutado, menos el valor girado. 
 

 
 
En este sentido, también se reflexiona sobre el anexo que respalda la ejecución de los convenios, con la 
capacidad técnica que tienen las subredes, lo cual se debe revisar con el área jurídica. 
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Comportamiento contratación talento humano, Vigencia: 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de 
2025, con corte a diciembre de 2024. Se informa que se hace la revisión y un comparativo de las últimas 
dos semanas, con relación al reporte que emiten las subredes y envían a SDS. 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:  la contratación del talento humano 
está en 97.4%, con punto crítico en entorno laboral que está en 86%. Frente a la contratación del 
talento humano de la GSP-PSPIC, la Subred refiere que tienen contratos hasta 31 de diciembre y se 
realizaran nuevos contratos posteriormente, por un periodo de 6 meses. 
 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:  la contracción del talento humano tiene un 
porcentaje de Norte 91.7%, con puntos críticos en PAI (87.9%), gestión de estrategias y programas 
de interés en salud pública (89.7%), entorno institucional (87.9%) y entorno comunitario (84.8%). 
Frente a la contratación del talento humano, se indica que tienen contrato hasta 11 enero y se 
realizara una prorroga hasta 31 de enero. 
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• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:  la Subred tiene una contratación 
de 85.9%, donde la mayoría de los entornos y procesos están en rojo, excepto en coordinación 
PSPIC, GESI, entorno laboral e institucional. Se evidencia un aumento en el déficit de talento 
humano, en la última semana, por lo cual la Subred indica que esta semana ingresaron 91 contratos, 
ya se tienen 121 en proceso y 68 pendientes, identificando que los perfiles críticos son los gestores; 
frente a los contratos, se informa que van hasta 10 enero de 2024. 

 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: la contratación se encuentra en el 91.91%, 
donde se identifica como crítico, el tema transversal de ASIS, que viaja por la macro, meso y micro 
gestión; en cuanto a la contratación, se informa que las personas van hasta 31 de diciembre y 
después desde 2 enero de 2025, se realizarán contratos nuevos; tienen pendientes 43 perfiles y se 
dio aumento de la contratación en última semana, así mismo, hasta el día de hoy se generan 
contratos por directriz de contratación de la Subred. 
 

 
 
 Por último, Se hace el llamado de los recursos de 2024 que no se ejecutan, no se pueden reprogramar. 
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• Novedades equipo de apoyo a la supervisión: 
 
• Glosas definitivas Convenio GSP – PSPIC junio – julio de 2024 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: Se indica que ya se surtió la 
conciliación técnica en las cuatro subredes. En este caso la subred, presenta 0.5% de glosas, con 
mayor porcentaje en VSA, entorno hogar y GPAISP por criterios de calidad (82%), por lo cual se debe 
trabajar en los procesos de preauditoria para seguir reduciendo los hallazgos. 
  

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:  presenta el 0.8% de glosas, se mantiene un 
alto porcentaje de glosas por calidad en total de 89.7%, en GPAISP desde convenio anterior y ha sido 
por calidad; en VSA, se ha evidenciado desorganización de manera general para la entrega de 
soportes, por lo cual se debe fortalecer el proceso de preauditorias y así mismo, se identifican glosas 
por insumos de ETOZ. Se dio el caso, de pago de talento humano, donde le la Subred puede mostrar 
la gestión desde el momento que la persona no cobra. 
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Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:  presenta el 0.9% de glosas, por criterio de calidad 
con un 83% en VSA y GPAISP, seguido de ausencia de soportes (10.72%), por ello la importancia de 
preauditoria, especialmente en el componente técnico y se hace el llamado al proceso adecuado de cargue 
de talento humano. 
 

 
 
 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: el porcentaje de glosa es de 1.1% con 
mayor porcentaje en criterios de calidad con 71%, especialmente en VSA, VSP y GPAISP. 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

  

ACTA DE REUNIÓN  

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8  

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 
 
 
Glosas iniciales Convenio GSP – PSPIC agosto 01 – octubre 15 de 2024 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:  se tiene un porcentaje de glosas 
de 69.5%, que representa un valor de 41.000.000 aproximadamente. En este sentido, se hace la 
solicitud a la SDS de revisión de perfiles de VSP, de los subsistemas, por certificaciones tan 
puntuales, por ejemplo en SISVAN, donde informan que ya está en trámite una respuesta a oficio 
remitido por la subred. 

 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:  tienen un 1.1% de glosas, con mayor 
porcentaje en criterios de calidad, se hacen recomendaciones en mejorar reporte de talento humano 
e informe de gestión. 
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• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:   presenta una de glosa de 2.2%, 

sin embargo, puede bajar el porcentaje en el proceso de conciliación técnica, ya que algunas son por 
incumplimiento de unidad de costeo; revisar tema de insumos, inconsistencia de informe de gestión, 
que son temas prevenibles.  Se informa que hay una presunta veracidad, por lo que se procedió a 
enviar el correo a la Subred y tienen un mes para reportar la gestión de la misma frente a la situación. 
 

 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: está pendiente la información, teniendo en 
cuenta que el cierre se realiza hasta este sábado 21 de diciembre de 2024. 

 
Productos pendientes: 
27 de marzo 2023 a 31 de mayo de 2024: 

• Cierre de cuenta bancaria 
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• Extractos Bancarios a fecha de cierre de la cuenta bancaria 

• Reintegro de Rendimientos Financieros 

• presentar el original del Recibo de Consignación del banco en la ventanilla de caja  de Tesorería 

• Presentar el comprobante de ingresos a caja expedido por tesorería de la SDS. 
 
01 de junio a 31 de julio de 2024 

• Subred Norte pendiente certificación de contrapartida ajustada 
 
 
3. socialización Subredes 
 

• Ejecución contrapartida Convenio GSP – PSPIC octubre 17 a diciembre 01 de 2024.  

• Plan de acción contrapartida Convenio GSP – PSPIC diciembre 03 de 2024 – julio 23 de 2025. 
Avance ejecución con corte a diciembre de 2024.  

• Socialización riesgos anticorrupción del mes de noviembre  
 

 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: 
  
De la vigencia de 17 de octubre a 01 de diciembre de 2024, se socializan los conceptos y los montos de 
recursos dispuestos para dar cumplimiento a lo planteado. 

 
 
 
 
De la vigencia de 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de 2025. Se socializan los conceptos y la 
destinación de recursos para cada uno de ellos, donde el más visible es el de la planeación del foro-taller de 
educación para la salud pública, el cual se realiza de manera conjunta con los equipos de ESP y de 
contrapartida de las cuatro subredes y la orientación técnica de nivel central. 
 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

  

ACTA DE REUNIÓN  

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8  

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 
 
 
Riesgos anticorrupción del mes de noviembre: donde no se presenten riesgos. 

 
 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: 
 
 



 

PLANEACIÓN Y CALIDAD  
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

  

ACTA DE REUNIÓN  

Código:  SDS-PYC-FT-001 Versión: 8  

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramillo Correa 

 

 

 
 
 

 
 
 
Se presentan las acciones en el marco de los conceptos y los recursos, así como los avances, para los dos 
periodos o vigencias contractuales de la GSP-PSPIC; la Subred informa que se está gestionando proceso de 
contratación de refrigerios, ya que se habían declarado desiertos en anteriores vigencias.  
 
Riesgos anticorrupción del mes de noviembre: la subred refiere no se han presentado hechos de 
anticorrupción. 
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• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: 
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Una vez socializada la información de cada una de las vigencias, se llama la atención frente a presupuesto 
asignado para la planeación de la contrapartida, ya que al darse de maneja conjunta con las cuatro 
subredes, los valores no deben ser diferenciales, sin embargo, se solicita revisión del tema. 
 
 
Riesgos anticorrupción del mes de noviembre: no se presentan riesgos de anticorrupción. 
 

 
 
 

• Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: 
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Riesgos anticorrupción del mes de noviembre: 
 

 
 
Culminada la socialización de las subredes, la coordinación PSPIC de Sur Occidente, manifiesta una 
inquietud sobre los honorarios de talento humano de algunos productos, pues refiere que la mitad de talento 
humano debe ser técnico y la otra mitad debe ser tecnólogo, pero que a todos se les debe pagar como 
tecnólogos, el cual ha tenido algunas observaciones desde contratación de la subred, porque refieren que no 
se puede homologar; otro tema es la adscripción de los establecimientos, con numero de adscripción y debe 
quedar el numero en el acta y este  proceso lo debe hacer el establecimiento y no la Subred, esto les ha 
generado glosas, por no tener el número de adscripción. 
 
De acuerdo a lo anterior, desde el equipo técnico de vigilancia de la salud ambiental del nivel central, informa 
que se hizo la nivelación de los honorarios de VSA, hace dos años y se hizo una revisión para apoyar la 
vinculación, por lo que se habilito que se hiciera la homologación de certificación de competencias laborales 
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con un convenio con el SENA e hicieron el curso y esto siempre ha hecho parte de los estándares de calidad 
y están vinculados a lineamiento; esto ha aplicado para auxiliares de veterinaria, enfermería y auxiliares de 
vacunación; con relación a los establecimientos, la resolución 1229 de 2013, establece que la inscripción es 
obligatoria y no se está delegando lo privado a lo púbico, en el ariculo14 refiere que el ente territorial debe 
facilitar la plataforma para la inscripción, como se hace desde el ente territorial; también lo establece el 
INVIMA. 
 
Se informa adicionalmente, que hoy día existe una meta de proyecto de inversión, donde queda el fomento 
de inscripción del establecimiento, a lo cual debe darse cumplimiento. Se aclara también que, los estándares 
de SIVIGILA, son los soportes al igual que las intervenciones; seria lo que se debe revisar con talento 
humano de la Subred y si se requiere apoyo de SDS para conceptuar se queda a la espera de la solicitud, 
 
De otro lado, desde la Subdirección de Acciones Colectivas, frente al concepto de contrapartida de 
elementos de protección, se solicita revisar en conjunto y se propone los elementos para vendedores 
ambulantes y las capas de PAI, dado que se cuenta con la experiencia y se ha realizado en otras vigencias 
anteriores. 
 
VARIOS 

• Equipo apoyo.  Llega a la SDS, oficio de una subred solicitando respuesta frente a presunta veracidad 
y solicitan información de la gestión de SDS, sin embargo, se aclara que control interno debe 
favorecer la gestión propia de la Subred, en ese sentido, se debe revisar y solicitar orientación. 

• La Subred Norte, indaga sobre fecha de inicio de proceso de auditoría, por lo cual se informa que se 
está a la espera de contratación de TH para conciliación de glosas y se espera, este proceso se de 
en las primeras semanas de enero de 2025. 

• Desde el equipo técnico de vigilancia de la salud ambiental, se solicita que la reprogramación y 
redistribución para diciembre, se haga de manera formal a través de oficio.  

 
Para finalizar, se indica que existen varios retos para el nuevo año, como lo es la actualización del PSPIC, 
alineando las acciones al modelo MAS bienestar, visibilizando el tema de pedagogía, etc., en ese sentido, es 
la invitación a seguir trabajando de manera conjunta y se estarán convocando los espacios para este 
proceso. 
 
De esta manera y sin más temas para abordar, se da por terminada la reunión siendo las 12:00 m. 

 

COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Revisar el “formato” de acuerdo de 
confidencialidad, que utiliza VSP, para los 
entornos y procesos, favoreciendo el tema de 
política de tratamiento de datos. 

Subsecretaria de 
Salud Publica 

Por definir 

Revisar de manera conjunta la distribución de 
presupuesto en la contrapartida, del proceso de 
planeación (foro-taller), el cual se hizo de manera 
conjunta por las cuatro Subredes. 

Subredes Integradas 
de Servicios de Salud 

Prioritario 
 

 









 

 

Bogotá D. C., 
5 de diciembre de 2024 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Directora de Acciones Colectivas  
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD 
KRA 32  # 12- 81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
(601) 3649666 
Bogotá - Bogotá D.C. 
 
ASUNTO:  DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC 
DICIEMBRE 2024 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 
 
Cordial saludo, respetada Doctora Marcela: 

Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E 
la persona designada para la conformación del comité técnico operativo convenio PSPIC 
de diciembre 2024 es: 

CARGO NOMBRE No CEDULA 
Directora Gestión del Riesgo  Ingrid Paola Lozano Torres 52847336 

 
 

Atentamente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_30772851 
 
VICTORIA EUGENIA MARTÍNEZ PUELLO 
Gerente 
 

  
 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo 
presentamos para la firma. 

Cargo funcionario / 
Contratista Nombre Fecha 

Aprobado por:  YULIETH  LOPEZ RETAMOSO SPSS 5 de diciembre de 2024 

Revisado por: . SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 5 de diciembre de 2024 

Elaborado por: SANDRA MIREYA SÁNCHEZ / DGR 5 de diciembre de 2024 
 

 

 
5 de diciembre de 2024 

Al contestar Cite Este No. 2024-035443-1 
Folios:   Anexos:  

ORIGEN:  - Despacho Del Gerente  
DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA 

DISTRITAL DE SALUD  -  -    
TIPO DE 

DOCUMENTO: 
Oficios 

ASUNTO: DELEGACIÓN A COMITE TÉCNICO OPERATIVO 
CONVENIO PSPIC DICIEMBRE 2024 SUBRED INTEGRADA 
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. 

2024-035443-1



 
Al contestar Cite Este No 

SSO-2024-200-036534-1 
del 16 de diciembre de 2024 
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Bogotá, 16 de diciembre de 2024 
 
Señor(es), 
 
  
MARCELA MARTINEZ CONTRERAS  
Subdirectora de acciones Colectivas 
Secretaria distrital de salud 
Carrera 32 12 81 
 
 
 
 
Asunto: Notificación Designación de Supervisión Convenio Interadministrativo  
FFDS-CD-No.4175-2024 

Saludo, 
 
 
Cordial Saludo. Me permito informar que, a partir del tres (03) del mes de diciembre del año 
dos mil veinticuatro (2024), se realiza la designación de la Supervisión del Convenio 
Interadministrativo FFDS-CD-No. 4175-2024, cuyo objeto consiste en: “AUNAR 
ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD 
SUR OCCIDENTE E.S.E, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTIÓN DE LA 
SALUD PÚBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL 
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN 
SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACIÓN 
EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN DE 
LA SALUD, PREVENCIÓN DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PÚBLICA Y 
AMBIENTAL”, a la Dirección de Gestión del Riesgo en Salud, quien asumirá la supervisión 
del convenio en mención. 
 
Por lo anterior agradezco que todo lo correspondiente a dicho Convenio Interadministrativo 
sea tramitado con la Dirección de Gestión del Riesgo en Salud, a continuación, me permito 
informar los datos de contacto: 
 
Email: directorgestionriesgo@subredsuroccidente.gov.co 
Móvil: 301 3397940 

SSO-2024-200-036534-1



 
Al contestar Cite Este No 

SSO-2024-200-036534-1 
del 16 de diciembre de 2024 
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Finalmente, me permito informar que, en cuanto al apoyo a la Supervisión, sus datos de 
contacto, son: 
 
Judy Marcela López 
Guerrero 

Pspic@subredsuroccidente.gov.co Celular: 3125084948 

 

 
 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
@Firma_46682025 
FlagSigned_46682025 

 

Anexo: 6 folios 
 

 

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.       
Cargo funcionario / 

Contratista Nombre/Cargo 

Aprobado por:  LIDIA  MAYORGA LANCHEROS DG 
Revisado por: LIDIA MAYORGA LANCHEROS / DG 
Elaborado por: LIDIA MAYORGA LANCHEROS / DG 

SSO-2024-200-036534-1

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA

Fecha: 16-12-2024

Hora: 14:16:45

ANDREA ELIZABETH
HURTADO NEIRA



 

 
Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987 

Folios: 0  Anexos: 0 
ORIGEN:  

DESTINO: MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES 
COLECTIVAS  -  -    

TIPO DE DOCUMENTO: Comunicación de salida 

 

 

 

Bogotá D.C.; 4 de diciembre de 2024 
 
 
Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora de Acciones Colectivas  
Secretaría Distrital de Salud 
m1martinez@saludcapital.gov.co 
CRA 32 No 12 81  
Bogotá  
  
Asunto: Delegación Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024 
 
Reciba un cordial saludo, 
 

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar 
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar 
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestión en Salud Pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial 
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en la cuidad, mediante la 
implementación de acciones de promoción de la salud  y prevención de la enfermedad, vigilancia en salud 
pública y ambiental” me permito notificar la designación a la Directora de Gestión Integral del Riesgo 
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervisión y seguimiento; y así 
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecución del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024. 

 
Cordialmente, 
@Documento_preparado_para_firma 

 
FlagSigned_71663944 
LUIS OSCAR GALVES MATEUS 
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E. 
Despacho del Gerente 

CC:   
Responsable Nombres y Apellidos Completos 
Elaboró LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS 
Revisó . LORENZA  BECERRA CAMARGO / DGRS  
Aprobó  MARYURY  DIAZ CESPEDES SPSS 
Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y 
por lo tanto, lo presentamos para firma. 
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2025300-000371-1 
 

Bogotá D.C., 10 de enero de 2025 
 
 
  

Doctora 
MARCELA  MARTINEZ CONTRERAS 
Subdirectora Acciones Colectivas 
Secretaria Distrital de Salud 
Carrera 32 No. 12-81  
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co 
Bogotá D.C. 
 
Asunto: Designación Supervisión Convenio Interadministrativo No. 4174-2024 

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo. 

 

Por la presente, me permito notificar que ha sido designado como supervisor del Convenio 
Interadministrativo No. 4174-2024, el cual tiene por objeto: ““Aunar esfuerzos entre el FFDS 
y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para realizar actividades del Plan de 
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestión de la salud pública, en 
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el 
plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la población en la 
ciudad, mediante la implementación de acciones de promoción de la salud, prevención de la 
enfermedad, vigilancia en salud pública y ambiental”. 

 

Supervisor: 

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA 

Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas PIC 

Correo electrónico: dir.riesgo.profesional.salud1@subredsur.gov.co 

No de contacto: 3002122771 

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes, 

 
 
Cordialmente. 
@Documento_preparado_para_firma 
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FlagSigned_00011188420 
 
IVAN  CADENA GRANDAS (RES 1362) 
Jefe Oficina (A) 
Oficina Asesora de Desarrollo Institucional 

 
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. 
 
 
Elaboró: IVAN CADENA GRANDAS (RES 1362) / ODI 
Revisó: IVAN CADENA GRANDAS (RES 1362) / ODI 
Aprobador  IVAN  CADENA GRANDAS (RES 1362) / ODI 
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