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Tema: Comité técnico operativo GSP- PSPIC

Dependencia (Direccion / Oficina)

Proceso

Subsecretaria de Salud Publica

Gestién en Salud Publica —

Inspeccidn, Vigilancia y Control

Objetivo

Fecha: 20 de diciembre de 2024

Realizar el Comité Técnico
Operativo para el
seguimiento técnico,
financiero, juridico y
administrativo a los
convenios GSP - PSPIC
2024, de manera conjunta
con representantes de las
cuatro Subredes Integradas
de Servicios de Salud y los
supervisores del convenio.

Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acomparfiamiento ( )
Otro ( x ) reunién
Modalidad: | Presencial () | Virtual ( x) | Mixta ( )

Lugar: aula magistral SDS

Hora Inicio; 10:00 p.m. Hora Fin: 12:00 m.

Notas por: Laura Angarita G

Préxima Reunién: por definir

Quien cita: Subdireccion de Acciones Colectivas

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

Se inicia el comité, dando la bienvenida a las personas que asisten y verificando quorum, por lo que se
verifica la participacién de delegados de las cuatro Subredes:
e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: delegada de la Gerencia, Supervisora (Dra.
Yolanda Gutiérrez) y coordinaciéon PSPIC (Dra. Maira Tinoco).
e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de Gestion
del Riesgo (Dra. Paola Lozano) y coordinacion PSPIC (Dra. Sandra Sanchez).
e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de
Gestion del riesgo (Yulieth Avila Bohérquez) y coordinacion PSPIC (Dra. Marcela Lépez)
e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: delegada de la Gerencia, directora de
Gestion del Riesgo (E ) y coordinacion GSP-PSPIC (Dra. Lida Montenegro) y referente financiero
(Dra. Martha Avila)

Por su parte, desde la Subsecretaria de Salud Publica, participan las subdirecciones de: Acciones Colectivas
(Dra. Marcela Martinez), Vigilancia en Salud Publica (Dra. Diana Walteros), Gestién y Analisis de Politicas
(Dra. Claudia Cuellar); asi mismo, participan, delegada de Subdireccion de Determinantes en Salud (Dra.
Maria Fernanda Ramos), referentes distritales de Vigilancia en Salud Publica y de Salud Ambiental, de
Gestion y Analisis de Politicas, Fanny Sandoval como referente de apoyo a la Subdireccién de Acciones
Colectivas, Griselly Franco con el tema de contrapartida, las cuatro lideres de subredes de SDS, referentes
del equipo financiero y juridico y del equipo de apoyo a la supervision.

Se da lectura de la agenda, la cual se presenta a continuacion:

TEMA HORA RESPONSABLE

Apertura de la reunién y socializacion agenda

10:00 a.m. a 10:10 a.m.

Sofia Rios Oliveros

Revisiobn compromisos

10:10 a.m. a 10:20 p.m.

Laura Angarita

Seguimiento ejecucion Convenios GSP-PSPIC:
e Ejecucion programatica y presupuestal Vigencia: 17 de octubre a 01

10:20 a.m. a 10:40 a.m.

Equipo administrativo vy
financiero - Supervisores
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de diciembre de 2024

2024

e Comportamiento contratacion talento humano, Vigencia: 03 de
diciembre de 2024 a 23 de julio de 2025, con corte a diciembre de

Novedades equipo de apoyo a la supervision:

2024

e Glosas definitivas Convenio GSP — PSPIC junio — julio de 2024
e Glosas iniciales Convenio GSP — PSPIC agosto 01 — octubre 15 de

10:40 a.m. a 11:00 a.m. |Claudia Acosta

Socializacién riesgos anticorrupcién del mes de noviembre

2024. (En estructura remitida)

estructura remitida)

Ejecucion contrapartida Convenio GSP — PSPIC octubre 17 a diciembre 01 de

Plan de accién contrapartida Convenio GSP — PSPIC diciembre 03 de 2024 —
julio 23 de 2025. Avance ejecucién con corte a diciembre de 2024. (En

11:00 a.m. a 11:10 a.m. |Centro Oriente

11:10 a.m. a 11:20 a.m. |Norte

11:20 a.m. a 11:30 a.m. |Sur

11:30 a.m. a 11:40 a.m. |Sur Occidente

Varios y Cierre

A continuacion, se socializan los compromisos adquiridos en comité anterior y su respectivo seguimiento.

COMPROMISO

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Remitir soportes adicionales para la conciliacion de glosas, de
junio — julio/24, para agilizar proceso, segun las fechas
establecidas

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S.E.

Durante las mesas de
conciliaciones de glosas de 29
noviembre y 2 de diciembre , se
revisaron los soportes adicionales
presentados por las Subredes

Remitir ajustes de compromisos contractuales finales de a
Subred Norte y certificados de revisor fiscal

Subredes Integradas de
Servicios de Salud Norte
E.S.E.

Pendiente entrega de certificacion
de manejo de recursos de la
contrapartida, de acuerdo con
realimentacion realizada a
referente  financiero 'y de
contrapartida de la Subred.

Participar en el espacio de fortalecimiento de capacidades, de
la politica de tratamiento de datos y confidencialidad, realizada
desde SDS

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S. E

Se dio cumplimiento; la
capacitacion se realizé el 27 de
noviembre de 2024, con
participacion de referentes de
nivel central y de las cuatro
subredes.

Cada subred debe favorecer los procesos institucionales para
avanzar en el cumplimiento de la politica de tratamiento de
datos y confidencialidad

Subredes Integradas de
Servicios de Salud E.S. E

De acuerdo con gestién de cada
Subred.

En ese sentido, cada subred
refiere los avances:

Norte: se socializa la politica, a
los colaboradores en los procesos
de induccién; asi mismo, se ha
articulado con oficinas TIC.

Sur: se ha iniciado articulacién
con TIC, sin embargo, la Subred
cuenta con la politica institucional.
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Centro Oriente: se ha avanzado
con la oficina de TIC, sin
embargo, hay inquietudes frente a
quien lidera el proceso, pero se
indica que debe ser entre juridica
y TIC, de la Subred.

Sur Occidente: se ha realizado
la articulacion con TIC de la
Subred.

Se informa que, como este es un
entregable de los compromisos
contractuales, especificamente,
plan de trabajo de la politica, se
revisara lo que allega la subred
para realimentar y acompafiar el
proceso. desde la SDS.

Remitir metodologia ajustada de la propuesta de foro taller
distrital, de acuerdo a la realimentacién realizada en comité
(incluye listado de expertos) para validacién

Equipo contrapartida y
ESP, de las Subredes
Integradas de Servicios de
Salud E.S.E.

Se avanzo6 en el proceso técnico,
metodoldgico y logistico; el foro —
taller de Educacién para la Salud
Publica se llevo a cabo los dias
12 y 13 de diciembre de 2024

Realizar las claridades frente a tema de subejecucién del
convenio GSP-PSPIC que esta en ejecucion.

Subsecretaria de Salud
Publica

Se realiza la revision de la
subejecucion del Convenio GSP-
PSPIC de 17 de octubre a 01 de
diciembre y de acuerdo con la
sube3jeucicon, se hace propuesta
de incremento de la reserva de
glosa, como forma de mitigar los
riegos de devolucién de recurso a

Socializar las generalidades del nuevo convenio GSP-PSPIC,
para aclarar inquietudes y generar el alistamiento para el
proceso contractual.

Subsecretaria de Salud
Publica

la SDS, por parte de las
Subredes.
Se realiza la socializacion de

generalidades, en el marco de
Comité Técnico Operativo
extraordinario del 22/11/2024

Frente a la politica de tratamiento de datos y confidencialidad, se informa que desde VSP se maneja un
acuerdo de confidencialidad que se revisara y se podra utilizar para todos los entornos y procesos

transversales, se debe revisar y definir la orientacion.

e Ejecucion programatica y presupuestal Vigencia: 17 de octubre a 01 de diciembre de 2024

Teniendo en cuenta el convenio GSP-PSPIC que acaba de culminar, se informa que se hace la revisiéon con
base en los informes de gestion, por lo que se identifica a nivel distrital, una ejecuciéon de 89.79%, donde la
Subred Centro Oriente y Sur, estan por encima de 90%, y Subred Note y Sur Occidente por debajo de este
porcentaje. Cabe aclarar que este dato es preliminar ya que aun estd pendiente el proceso de verificacion
por parte del equipo de apoyo a la supervision, sin embargo, como medida preventiva, se hizo la revision de
la subejecucion y la propuesta de incremento de la reserva de glosa, como forma de blindar el proceso.
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. . %
SUERED VALORCONVENIO VALOREECUTADO SUEEECUCION  %EECUCION SBEECUCION

CENTROORIENTE 6.881.634.699 6.794.987.609 86.647.00 @ 98,74% 1.26%
NORTE 7.686.714.062 6.688.966.340 Q774772 () 87,02% 12.98%
SUR 5.844.984.009 5.561.126.497 | 293857602 @ 94.9™% 5,0%
SUROCCIDENTE 7.199.787.037 5.758.655.347 1.441.131.690 € 79,98% 20,02%
27.613.119.897 2819.384.104  89,7%% 10,21%

St ”%
VALORCONVENIO VALOREECUTADO SUBEECUCION %EECUCION o oy

Entor con 3.768.468.048 2.755.607.643 1.012.860.405 3¢ 73,12% 26.88%
Entor “Bienestaren nt 2.783.921.2%5 2.551.574.257 232.347.038 | 91,65% 8,35%
Entorno Cuidador Insti en nuestro ent: i 1.080.531.432 1.056.577.535 23.953.897 o 97,78% 2,2%
Entorno cuidador Laboral “Bie nestar en nuestro entorno laboral” 1.278.489.052 1.272.417.058 6.071.994 ¢ 953% |  047%
stion de y Progr de interés en Salud Piblica 681.820.740 587.170.344 94.650.3% | 86,12% 13,88%
Gestiony Analisis de Politicas para el bienestar en los temitorios 1.601.250.792 1.435.006.595 166.244.197 | | 89,62% 10,38%
Macro, mesoy micro gestion de la salud plblica 3.515.824.622 3.166.576.198 349.248.424 | | 90,07% 9,93%
Ruralidad 183.419.644 162.694.125 20725519 | 88,70% 11,30%
Viglancia de la salud ambiental 6.884.007.790 6.310.890.506 573.117.285 | 91,67% 8,33%
\igilancia en salud pablica 5.835.386.482 5.495,221.533 340.164.949 [ 94,17% 5,83%
TOTAL 27.613.119.897 24.793.735.793 2.819.384.104 | 89,79% 10,21%

-

EJECUOON GENERAL DISTRITO
2
g
:
g

FUENTE: /Informe de Gestién Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024

A nivel distrital, se evidencia que entorno institucional y laboral, estdn por encima de 90% vy, por el contrario,
el entorno comunitario, es el mas subejecutado para las cuatro subredes. A continuacion, se socializa la
informacién por cada una de las subredes.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: tiene una ejecucién de 98.74%,
donde el Unico proceso con ejecucion por debajo del 90% es el de Gestibn de estrategias y
programas de interés en salud publica con 86.54%. Los productos criticos estdn en: Gestion de
Estrategias y Programas de interés en Salud Publica Mas Bienestar a la Comunidad Negra —
Afrocolombiana, Gestién y Andlisis de Politicas para el bienestar en los territorios: Documento de
analisis poblacionales en el marco de las politicas publicas; Vigilancia de la salud ambiental:
Prevencién y Control de enfermedades zoondticas.

SUBRED CENTRO ORIENTE

VALOR CONVENIO VALOREECUTADO SUBEECUCION

EECUCION

Entorno cui itaria " Blensstar i 3 913.836.642 901.238.212 1259640 |+ 98.62% 1.38%
Entorno cuidador educativo “Blenestar en nuestro entorno educative™ 683,957 727 683957 727 - & 10000% | 000%
Entorno Cuidador Institucional “Blenestar en nuestr institucional” 272606.524 272606.524 “l# 10000% | 000%
Entorno cuidador Laboral “Blenestar en nuestro entomo laboral” 02657913 322657913 0« 10000% | 000%

OO de int 176.173.008 152454 938 23718070 || 8554% 13.46%
Gestiony Andlisis de Politicas para el bienestar enlos territorios. 524.015.708 501.428 343 22587.365 o 9569% 431%
Macro, mesoy micro gestion de la salud publica T60.837.332 760.837.332 - 10000% | 000%
Ruralicad -3 000% 0.00%
Vigilancia de la salud ambiental 2002 068.243 1.977 840,227 24218016 B.7%% 1.21%
Vigilancia en salud publica 1,225,452 602 1.221 967,394 3525208 F  99.71% 0.29%

FUENTE: Informe de Gestion Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: tiene una ejecucion de 87.02%, donde estan
por debajo del 90%, el entorno comunitario (55.29%) y Gestion de Estrategias y Programas de interés
en Salud Publica (79.53%). Los productos criticos estdn en: Gestion de Estrategias y Programas de
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interés en Salud Publica: Gestion para la atencién integral de la primera infancia; entorno comunitario:
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar, escuchar para MAS bienestar y
SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: Vacunate y sé un vacan; macro, meso y micro gestion:
Gestion para la implementacién y operacion de los componentes del Programa Ampliado de
Inmunizaciones en la IPS publicas, privadas y operacion de la modalidad extramural del PAI; VSP:
asistencia técnica a UPGD que conforman la red de operadores de la Vigilancia en Salud Publica,
con abordaje de mas de 4 subsistemas y seguimiento de muertes consideradas como no violentas
(manera de muerte no violenta) y que ocurren extra institucionalmente (por fuera de las instituciones
prestadoras de servicios de salud “IPS”) para poblacion pobre vulnerable - no asegurada; VSA:
Establecimiento vigilado y controlado.

SUBRED NORTE

ia " Bienestar con nuestras comunidades 1.002 850 074 554 426.533

on nuestro entor S 656,967,656 648 540,634 447,
Entorno Cuidador Institucional “Henestar en nuestro entomo institucional 257.660.192 252202 144 15.456.048| | 94.22% 5,78%
Entorno cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entormo laboral” | 322.917.215 319.585.072 3.352.143 | 98.96% 1.04%

iGN e de i Salud Publica | 241.697.064 192 227 296 49.469.768 3 79.53% 20,47%

L 1 I
Gestiony Analisis de Politicas para el bienestar en los territorios 4589 906 252 424 646 838 35259414 92.33% 7.67%
Macro, meso y micro gestion de la salud publica 69,467,709 884 637 708 114830001 | | 88.51% 1,49%

Ruralidad ~[p¢__0.00% 0,00%
Vigilancia da la salud ambis I 1.832 121,480 1,696 584,635 135536645 | | 92.60% 7.40%
Vigilancia en salud piblica 1.860.106 220 1.715.132.479 144973741 | |
7.686.714 062

6.688.966.340 997.747.722

FUENTE: /nforme de Gestion Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: tiene una ejecucion de 94.97%, donde esta
por debajo del 90%, el proceso de ruralidad. Los productos criticos estan en: entorno educativo:
Jornadas MAS Bienestar; entorno comunitario: SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: Vacunate
y S€ un vacan; macro, meso y micro gestion: Documentos de analisis de situacion de calidad de vida
y salud local; ruralidad: Entornos Cuidadores en la Ruralidad; VSA: Establecimiento vigilado y
controlado y Prevencion y Control de enfermedades zoondticas.

SUBRED SUR

VALOR CONVENIO VALOREECUTADO SUBEECUCION %EECUCICH

Entomo cuidador comunitaria “Bienestar con nuestras comunidades” 913.838.642 826641.489 87.186.173 | 9048%
Entomo cuidador educativo “Benestar en nuestro entormno educativa”™ 890 967 BSG. 665473770 34514086 o 9507%

“Henestar itucional” 243552108 238550 082 4963078 o 9795%
Entomo cuidador Laboral “Bienestar en nuestro entome laboral ™ 23454 343 323454343 - of 100,008 0,00%
ion de o lud Publica 124.866.540 124.886.540 - ' 100,00 0,00%
Gestiony Andlisis de Politicas para el bienestar enlos territorios 280,023 252 250142 226 20880336 | S254% 7.46%
Macro, meso y micro gestion de la salud piblica 828332103 752 080,308 TE2427T6 | S080% 220%

Ruralidad 183 419 644 162 684, 125 2075519 | 8370% 11,30%

Vigilancia de la salud ambiental 1.185.851.221 1.137.96.458 47.924.763 o  96.965% 404%

Vigilancia en salud publica 1,061,660 390 1.080.278.528 1.381.864 o 9087% 0,13%
5.551.126.497

FUENTE: Informe de Gestion Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: tiene una ejecucion de 79.98%,
donde estan por debajo del 90%, el entorno comunitario (50.46%), entorno educativo (78.94%) vy
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Gestion y andlisis de politicas (74.05%). Los productos criticos estan en: Entorno comunitario:
Dispositivos comunitarios para el cuidado colectivo para el bienestar, Jornadas MAS bienestar,
escuchar para MAS bienestar, SPAcios de Bien_estar; entorno educativo: SPAcios de Bienestar,
Salud y Bienestar, "Vacunate y sé un vacan; Macro, meso y micro gestion de la salud publica:
Documentos de andlisis de situacion de calidad de vida y salud local; Gestion y Andlisis de Politicas:
Informe de gestion intersectorial de las politicas publicas en la localidad; VSP: Mantenimiento,
seguimiento y fortalecimiento de la estrategia Vigilancia Epidemiolégica, Investigaciones
epidemiolégicas de eventos prioritarios en salud mental; VSA: Establecimiento vigilado y controlado,
Gestion de vigilancia de la Salud, Vigilancia intensificada de la Salud Ambiental.

SUBRED SUR OCADENTE

5 %
ENTORNO/PROCESO VALOR CONVENIO VALOREECUTADO SUBEECUCION %EECUCION g ooy

Entomo cuidador comunitaria “Blenestar con nuestras comunidades” 937.944.690 473.298.429 464.646.261 3¢ 50.46% 49,54%
Ent: “Blenestar en Y 699.987.856 552.602.125 147.385.731 3¢ 78,94% 21,06%

Entomo Culidador en 296.713.608 293210.836 IBRTT2 & B8% 1.18%
Entomo cuidador Laboral “Blenestar en nuestroentorno laboral” 309.459.581 306.739.730 2719851 & 99,12% 0,88%
i6n de y Progr: de ¢ v 139.084.128 117.621.570 21.462. 558 84,57% 15,43%
Gestion y Andlisis de Politicas para el blenestar en los territorios 337.305.580 249788 488 87.517.092 3¢ 74,05% 25,95%
Macro, meso y micro gestion de la salud pablica 927.187.478 769.011.850 158.175.628 82,94% 17,06%
Ruralidad -3¢ 0,00% 0,00%
Vigilancia de la salud ambiental 1.863.976.846 1.498 539185 365.437 661 80,39% 1961%
Vigilancia en salud publica 1.688.127.270 1.497.843134 190.284.136 88,73% 11,27%
TOTAL 7.199.787.037 5.758.655.347 1.441.131.690 79,98% 20,02%

FUENTE: Informe de Gestién Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024

Por ultimo, se indica que, se debe revisar en el marco del ejercicio de seguimiento por parte del equipo de
apoyo a la supervisién, el resultado de las glosas, de tal manera que no se supere la reserva; asi mismo, se
socializa todo el panorama de recursos de las subredes, con la reserva de glosa, el valor girado y el valor
ejecutado, menos el valor girado.

EJECUCION TOTAL RESPECTO A GIROS Y RESERVA DE GLOSA

CENTROORENTE 6.881.634.699 6.794.987.609 86647.080 @ 98.74% 1.26% 6.881.634.699 688.163.470 6.193.471.229 601.516.380
NORTE 7.686.714.062 6.688.966.340 997.747.722 87.2% 12,98% 7.686.714.062 1.114.180.203 6.572.524. 859 116.441.481
SUR 5.844.984.09 5.561.126.497 293.857.602 @ 94.97% 5,03% 5.844.984.09 730623.012 5.114.361.087 436.765.410
SUROCCIDENTE 7.199.787.037 5.758 656.347 1.441.131.690 € 79.98% 20,02% 7.190.787.037 1.878.149.492 5.321.637.545 437.017.802

27.613.119.897 24.793.735793 ,21% 27.613.119.897 4.411.125177

FUENTE: Informe de Gestién Convenios GSP-PSPIC Octubre 17 a Diciembre 1/2024
Facturacion SISS y certificaciones de pago

En este sentido, también se reflexiona sobre el anexo que respalda la ejecucion de los convenios, con la
capacidad técnica que tienen las subredes, lo cual se debe revisar con el &rea juridica.
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Comportamiento contratacion talento humano, Vigencia: 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de
2025, con corte a diciembre de 2024. Se informa que se hace la revision y un comparativo de las ultimas
dos semanas, con relacion al reporte que emiten las subredes y envian a SDS.

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: la contratacion del talento humano
esta en 97.4%, con punto critico en entorno laboral que esta en 86%. Frente a la contratacion del
talento humano de la GSP-PSPIC, la Subred refiere que tienen contratos hasta 31 de diciembre y se
realizaran nuevos contratos posteriormente, por un periodo de 6 meses.

Comportamiento contrataciéon talento humano: Vigencia 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de
2025, con corte a diciembre de 2024 — Centro Oriente

TALENTO HUMANG
¥ Temas es articulo 3° del Decreto 634 de 2023
PROYECTADO de
SUBRED (reportar |contratanel | ran % DE Bogota (contratacion mujeres)
con base en la CONTRATAGION T4.7%
e CONTRATAR
T T - m ~Cooramacion
WacrG, MG v WICTa Gesion 08 18 Sald PUbica - Cooranscio 9 A o 100.0%
Wiscro, Wisso y Micro gasion e 18 Seid Pubics — GEST
v o 31 31 ] 100,0%
= T 00 T8 Solud DI ESF
Tcro, Moo y Micro Gasion 06 1a Sand Fobiea 5 s s > 100.0%
Wscro, WMeso ‘Salud Publca — GANALIZAGION 11 1 0 100,0%
Wacro, W Salud Fiblice _ ASIS, 5 5 ] 100,0%
74 73 1 98,6%
61 59 2 96,7%
22 21 1 95,2%
278 270 8 97.1%
147 i & 95,9%
ENOMMO €uIacor educat o “BIENasIar en NUESIo entoma educatvo” 77 7 o 100,0%
Entormo cuklador Laboral “Bonestar an nuasta entorma laboral” a3 37 &
ENtomo Cukiador ISTRUCHONS! “BENESTAT 8N NUSSID BMDIMO INSTELCIONEI" 34 33 1 97,0%
ENOMNO €ukIacor COmunians “BInestar Con NUesITas Comunkdades” 172 172 (] 100,0%
Rursiad 0
TOTAL reporte 12172024 964 939 25 97.4%
TOTAL reports 12/10:2024 964 938 25 97.4%

Fuente: Informacidn Subred — Corte 17/12/2024

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: la contraccion del talento humano tiene un
porcentaje de Norte 91.7%, con puntos criticos en PAI (87.9%), gestidon de estrategias y programas
de interés en salud publica (89.7%), entorno institucional (87.9%) y entorno comunitario (84.8%).
Frente a la contratacion del talento humano, se indica que tienen contrato hasta 11 enero y se
realizara una prorroga hasta 31 de enero.

Comportamiento contratacién talento humano: Vigencia 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de
2025, con corte a diciembre de 2024 - Norte

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUDADORES / PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES i o e
CaTTe de la Alcaldia Mayor de
SuBRED apertst | conrmrane| | PECIBITEFOR e Bogota conirataion muieres
con base en la CONTRATAR CONTRATACION ’
PP,
Wacro, Meso y MACio Gesion 06 1a Savd FUDICA - Cooramacion
i, Wieso y WACTo Gesion 06 1a Sahd FUbACH - Coordmach 4 4 0 100,0%
WEcre, Mesay Micro gastn de 1a Sand Fibica - GES
° 31 30 1 96.8%

Wcio, Mesoy Wicro gesion de i Sakd Fibica -E5F s s 5 e
Macro, Mesa y Micro gestion de la Sand FUbica — CANALIZACION 1 10 1 90,9%
Macro, Meso y Micro gestion de la Salud Ribica - ASIS 5 5 0 100,0%

108 85 13

53 a8 4 92,5%

2 26 3
Viglancia de la $alud ambiental 228 214 14 93,9%
Vigilancia en salud pibica 228 215 13 94, 3%
Entorna cuidador educativo “Bienestar en nuestro entorno educaivo’ 78 74 4 84,0%
[Entorno cukdador Laboral“Blenestar en nusstro entomo laborsl a4 44 ) 100,0%
Entorno Cuidador Instiucional “Blenestar en nuesira enforna institucional 33 29 4
Entorma cuidador comunitaria ‘Bienesiar can nusstras comunidades 197 167 30
Ruraidad
TOTAL-reporte 1211712024 1054 267 a7 ] o1,7%
TOTAL reporte 12110i2024 1054 967 87 | 9,7%

Fuente: Informacién Subred — Corte 17/12/2024
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e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:

la Subred tiene una contratacion

de 85.9%, donde la mayoria de los entornos y procesos estan en rojo, excepto en coordinacion
PSPIC, GESI, entorno laboral e institucional. Se evidencia un aumento en el déficit de talento
humano, en la dltima semana, por lo cual la Subred indica que esta semana ingresaron 91 contratos,
ya se tienen 121 en proceso y 68 pendientes, identificando que los perfiles criticos son los gestores;

frente a los contratos, se informa que van hasta 10 enero de 2024.

Comportamiento contratacion talento humano: Vigencia 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de

2025, con corte a diciembre de 2024 — Sur Occidente

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES /| PROCESOS Y TEMAS TRANSVERSALES
i GE e "
e Tt LR (i S,
con base en la CONTRATAR
PPP).
TiacTo, W0 ¥ McTo geston Gs 1a Salug Pibica - Cooranacion " n 5
THatTo, Wt y Whcro geston de 1a Said Pubia — GEST
v o 31 24 7
Ticro, Wes y Wiero gesion g8 T Saa Pubies E5P
Vs o 5 3 2
Macro, Weso y Mcro geston de I Salud iblca - CANALIZACION 15 B 6
Macro, Meso y Micro geston de la Salud Riblica - ASIS 5 4 1
Macro, Weso y Mcro geston de s Salud Publca - PA/ 82 82 10
38 31 8
17 16 1
268 220 a8
218 183 35
83 73 20
2 for Laboral “Bies so5tra entoma nbara a2 4z 0
Entorme Cutsader nstiucionsl “Blenestar sn uestio entorna Nstuckonar a7 a7 0
Entomo cuxador comuntars “Banestar con nuesiras commidades 200 124 76
Ruraidnd )
TOTAL-re porte 12/17/2024 1066 852 214
TOTAL-reporte 12/10/2024 1066 N6 150

Fuente: Informacién Subred — Corte 17/12/2024

articule 37 del Decre to 634 de 2023
de la Alcaldia Mayor de
Bogota (contratacion mujeres.
78,8%

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: la contratacion se encuentra en el 91.91%,
donde se identifica como critico, el tema transversal de ASIS, que viaja por la macro, meso y micro
gestion; en cuanto a la contratacion, se informa que las personas van hasta 31 de diciembre y
después desde 2 enero de 2025, se realizaran contratos nuevos; tienen pendientes 43 perfiles y se
dio aumento de la contrataciébn en dltima semana, asi mismo, hasta el dia de hoy se generan

contratos por directriz de contratacion de la Subred.

Comportamiento contratacion talento humano: Vigencia 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de

2025, con corte a diciembre de 2024 - Sur

Fuente: Informacién Subred — Corte 17/12/2024

TALENTO HUMANO
ENTORNOS CUIDADORES / PROCESOS ¥ TEMAS TRANSVERSALES r=— e e
PROYECTADO de Ia Alcaldia Mayor de
SUBRED (reportar | contratacs] | pe %DE Bogota (contratacion mujeres)
con base en la cmcnn CONTRATACION il
PPP).
ero, heso v e 5 Ge o S PGS - Cooramatin
Tiacro, 1esa y Wiro gesion 06 1a Salud FUbica - Cooranaci X a o 100,0%
10, Mes Wi on de I lud Publics - GESI
Tiacro, 1Aesa y W0 eston s 1a Salud Pubica - GES - o T 5.77%
THacro, 19550 y WErD gestion e 18 Salud PUbies 5P s s o 100,00%
Macro, Meso y Moo gesion oo la Salud Piblca — CANALIZAGION 1 ™ [ 100,00%
Macro, Mesa y b Ga la Salud Piblca - ASIS 5 4 1 [ eow |
Macro, Meso y Micro gestidn da la Salud Riblica - PAI 95 | 93 2 97,89%
Gostion para ol Anaiis o Foiticas para 6l bonostar on los forrionos. 32 30 2 93,75%
(Gastion de Estrategass y Programas de inlerés en Salud PUblka 15 14 1 93,33%
Wigharcia de la salud ambntal 168 164 4 98%
Wigiancia on salud piblica 131 125 6 95.41%
Entome cuitador educatvo "BEnestar en nUBSt entomo sduCato a1 80 1 98,90%
ntomo cuidador Laboral “Bienestar en nusstra entomo labora! 44 44 [ 100,00%
Entome Cuidador hstiucional “Benestar an nuestra antomo insttucional 30 28 2 3,33%
Entorme cultador ComUNLans 'DEnestar con NUesiras comuniiates” 196 158 a7 91,12%
Fursisd 20 18 2 90%
TOTAL-re porte 121772024 878 819 59 93,26%
TOTAL -re porte 121072024 878 | 807 71 91,91%

Por ultimo, Se hace el llamado de los recursos de 2024 que no se ejecutan, no se pueden reprogramar.
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¢ Novedades equipo de apoyo a la supervision:
Glosas definitivas Convenio GSP — PSPIC junio — julio de 2024

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.: Se indica que ya se surtid la
conciliacion técnica en las cuatro subredes. En este caso la subred, presenta 0.5% de glosas, con
mayor porcentaje en VSA, entorno hogar y GPAISP por criterios de calidad (82%), por lo cual se debe
trabajar en los procesos de preauditoria para seguir reduciendo los hallazgos.

Glosas Definitivas del 01 de junio al 31 de julio
CONVENIO 6362496-2024 SUBRED CENTRO ORIENTE

= - = o %Guzssg liRDCESO -
INCUMPLIMIENTO BASE DE DATOS Vs. INCUMPUIMIENTO EN LA
ENTORNO /PROCESO UINEAMIENTOS TECNICOS Anf &ng © | vs. S0PORTES MEDIO G10 LA UNIDAD BASE DE CosTEQ| 2 Beneral f?:’ml B begea
TECNICOS MEDIO FISICO AUSENCIA DE COSTEO
IGLOSADO
SOPORTES
Vigilancia en salud ambiental $14.240.565 $3179.714 $3.167.223 $201.570 $20.789.072 2%
Entorno Cuidador Hogar — “Cuidado para la salud) $11.214.749 $1.534.973 $738.695 $13.488417 27%
salud familiar
iGestion de Programas y Acciones de Interés en ot
len Salud Piblica (GPAISP $12.074.819 $12.074.819 24%
Entorno Cuidador Laboral - “Trabaja por tu salud S LiEAT $1725475 3%
salud
Vigilancia en salud piblica $1.070.353 $1.070.353 2%
S:;ncon estratégica, téctica y operativa — PSPIC §'660.668 & 660,668 %
[Total $40.995.629 $3.179.714 $3.167.223 $1.736543 $738.695 $49.817.804 100%
% GLOSA CRITERIO/VALOR TOTAL GLOSADO
GLOSADO 82% 64% 6,4% 3% 1% 100%

FUENTE: Matriz Glosas Definitivas Subred Centro Oriente, periodo de seguimiento 01 de junio ol 31 de julio de 2024 9% DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO
0,5%

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: presenta el 0.8% de glosas, se mantiene un
alto porcentaje de glosas por calidad en total de 89.7%, en GPAISP desde convenio anterior y ha sido
por calidad; en VSA, se ha evidenciado desorganizacion de manera general para la entrega de
soportes, por lo cual se debe fortalecer el proceso de preauditorias y asi mismo, se identifican glosas
por insumos de ETOZ. Se dio el caso, de pago de talento humano, donde le la Subred puede mostrar
la gestion desde el momento que la persona no cobra.
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Glosas Definitivas del 01 de junio al 31 de julio
CONVENIO 6363413-2024 SUBRED SUR

@ G0 @ an a1 & 6
% G10SA PROCESO -
fPROCESG e et 10| ORNOM
[FNTORNO. ntamntoe | AUSENCIADE | msumosy | Tackomeso |MEWWMPSMIEEIO) BASERERITES lgases pE atos of TOTALr SEMERAL "'gm 5 ALOR
TECNICOS e RE ERMEN =9 BASE DE COSTEOQ | MEDIO FISICO i
3 $ 50 ; 2931835 ¥
SESTION DE PROGRAMAS Y ACCIONES DE INTERES EN e =0 ¢ o o =0 SEEeL REE
ALUD PUBLICA [GPAISP)
$14.822.505 $872.480 51293507 50 50 5497.352 262330 517.740.264 5,1%
IGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
s 7. 50 H 512, S
MILANGIA EN SA1UD PUBLIEA 511621087 50 50 s0 5767.168 50 s0 512.388.25¢ 175%
[ENTORNO CUIDADOR HOGAR - “CUIDADO PARA LA SALUD| S 3849.862 £2522.176 50 s0 50 50 50 $6.372.138 9.0%
JFAMILIAR
[ENTORNO CUIDADGR COMUNITARIO - “BIENESTAR Y Stz &2 &) BaLEE B ok =0 SRELER €%
ALUD PARA LAS COMUNIDADES
245322 0 s o 50 H 512 2
[ENTORNO CUIDADOR RURALIDAD i £ o) £ s so B SRR i3
$487.031 SC $ o £ $ 5487
|GESTION ESTRATEGICA, TACTICA ¥ OPERATIWA PR 50 $ b B ¢ 0 R G
[rotal general $63577108 | 5339565 | $1293507 | 1083562 $767.168 $497.352 S 262330 $ 7086773 00%
[ GLOSA CRITERIO/VALOR TOTAL GLOSADO! 9,7% AE% % 15% 11% 0% 04% 100%

FUENTE: Matriz Giasas Defnitiros Subred Sur, pericda de seguimienta 01 de junio ol 31 de jubio de 2624 % DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO
08%

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: presenta el 0.9% de glosas, por criterio de calidad
con un 83% en VSA y GPAISP, seguido de ausencia de soportes (10.72%), por ello la importancia de
preauditoria, especialmente en el componente técnico y se hace el llamado al proceso adecuado de cargue

de talento humano.

Glosas Definitivas del 01 de junio al 31 de julio
CONVENIO 6363415-2024 SUBRED NORTE

63 610 &7 66 &2 61
% GLOSA PROCESO
[ENTORNO /PROCESO TOTAL GENERAL | ENTORNO/VALOR
WEUMPUVIENTO | (MSESDEDRTORNS o o oo moomsosy | raconesy e
= SOPORTES P e APLICATIVOS RECURSOS ENMENDADURAS
522511471 $5.258.350 5$3.174.923 2392315 50 §200.500 $33.537.959
VIGILANCIA EN SALUD AMBIENTAL
IGESTION DE PROGRAMAS ¥ ACCIONES DE INTERES EN SALUD PUBLICA 531,004,833 30 s0 so so $o $31.004.833
l(GPaise
$17.167.864 §1649.508 50 50 50 so $18.817.462
[ENTORNO CUIDADOR HOGAR — "CUIDADO PARA LA SALUD FAMILIAR
5 $7.778.797 52.866.785 s0 ] 5321440 50 §10.967.022
IVIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
$778.402 s$o s0 $0 s0 so $ 778402
|GESTION ESTRATEGICA, TACTICA ¥ OPERATIVA
[Total general $79.331.367 $9.774.733 $3.074923 $2.392.315 $321.440 $ 200.900 595195678
1% GLOSA CRITERIO/VALOR TOTAL GLOSADO 83% 10.27% 334% % 0,34% 021% 100%

FUENTE: Watriz Glosos Defintivas Subred Nerte, periodo de seguimyents OI dé junia ol 31 de julo de 2024
! % DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO
09%

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: el porcentaje de glosa es de 1.1% con
mayor porcentaje en criterios de calidad con 71%, especialmente en VSA, VSP y GPAISP.
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Glosas Definitivas del 01 de junio al 31 de julio
CONVENIO 6362843-2024 SUBRED SUR OCCIDENTE

63 &= an 67 R % GLOSA
INCUMPLIMIENTO IBASE DE DATCS Vs 61 G6 PROCESQ -
Lol reay) LINEAMIENTOS '::é‘u o5 AUSEK;’,‘; SOPORTES MEDIO | INCUMPLIMIENTO EN LA|  BASE DE DATOS O b &H?f TALENTO Yotal, general
TECNICOS. FISICO |UNIDAD BASE DE COSTEQH APLICATIVOS TOTAL GLOSADO
[Vigilancia en selud embiental $53.118.158 $15.932718 5 575,900 $6.971.020 $1.967.898 $4.191.908 $865.408 $83623.078 5%
[Vigilancia en salud pblica $16473712 $ 6803110 $3.230888 $26.507.777
[Gestién de Programas y Acciones de|
intarés en Salus Piblics (GPAISP B ~ohaal g
54503795 54503795
$1.506.753 $1.506.753
$ 256,987 5 256.987
[Total $ 100.763.786 $15932.118 $7.379.010 $ 6971090 $5.198.853 $4.191.906 5865408 $141.302.771
% GLOSA CRITERIOVALOR TOTAL
5 % u% 5.2% 19% 2% 3% 1% 100%
FUENTE: Matriz Glosos Defiriiva Subréd Sur Octidente, periodo de Seguinienta 01 de juo o 31 dé jukc de 2024 % DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EIFCUTADO EN EL PERIODO

Glosas iniciales Convenio GSP — PSPIC agosto 01 — octubre 15 de 2024

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.. se tiene un porcentaje de glosas
de 69.5%, que representa un valor de 41.000.000 aproximadamente. En este sentido, se hace la
solicitud a la SDS de revision de perfiles de VSP, de los subsistemas, por certificaciones tan
puntuales, por ejemplo en SISVAN, donde informan que ya esta en tramite una respuesta a oficio
remitido por la subred.

Glosas Iniciales del 01 de agosto al 15 de octubre de 2024
CONVENIO 6590076-2024 SUBRED CENTRO ORIENTE

G3 9 Gl 67 Ge G11
e B INCUMPLIMIENTO | INCONSISTENCIAS EN 612 G10 | INCUMPLIMIENT | BASE DEDATOSVs. | BASES DE a2 TACHONES O
LINEAMIENTOS INFORMEDE  [BASE DE TALENTO| AUSENCIA DE | O EN LAUNIDAD| SOPORTESMEDIO | DATOSO | INSUMOSY | ENMENDADU,

TECNICOS GESTION HUMANO SOPORTES | BASE DE COSTEQ FISICO APLICATIVOS |  RECURSOS RAS  |[TOTAL GENERAL|
Wigilancia en salud ambiental 5 23.756.356 $1.081.760 | 51330.380 53132224 | 52.366.550 550953 | §31718223 | 402% |
(Gestian de Programas y Acciones de
interés en Salud Piblica (GPAISP 513.187.525 $13.187.525 | 16,7%
Wigilancia en salud piblica $11.733.286 $571.794 $12.305.080 | 15,6%
Entorno Cuidador Hogar - "Cuidado
para la salud familiar $4.184.778 $1.493.873 $2329.113| $2.355.065 $1.250.000 $11612829 | 14,7%
Entorno Cuidador Labaral - “Trabaja por
ftu salud” $1.929.586 §3.347.868 $5277.454 | 67%
Entorno Cuidador Institucional -
“Instituciones Cuidadoras y
Protectoras” $3.245.277 $3.245.277 4,1%
Entorno Cuidador C
“Bienestar y salud p:
Comunidades” $818.990 $714.907 | $1533.897
[Total general $54.791.531 $5.413535 $4327.037 | $3650.493 | $3174055 | $3132.224 | $2.366.550 | $1.250.000 | 765860 | $78880.285
% GLOSA CRITERIO/VALOR  TOTAL
GLOSADO 69,5% 6,9% 5,5% 4,6% 400 — <on

FURRTE: otz loaes Defimitoss Subrad Cantrs Drients , pariods g segaimienta del 01 s egosts af 15 de oetvhre g 2000 % DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EIECUTADO EN EL PERIODO.
0,6%

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.: tienen un 1.1% de glosas, con mayor
porcentaje en criterios de calidad, se hacen recomendaciones en mejorar reporte de talento humano
e informe de gestion.
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Glosas Iniciales del 01 de agosto al 15 de octubre de 2024
CONVENIO 6589446-2024 SUBRED NORTE

63 612 o & 61 6 610 61 G2
*GL0%
PROCESO -
PRI /PROCESD, WCUMPUMIENTO | gase pe TALENTO ARECEDBD v BASESDEDATOSO | AUSINCIADE | TACHONESO mesumosy | TOTAL GENERAL
UNEAMIENTOS RIEND INFORME DE | SOPORTESMEDIO. | LA UNIDAD BASE D | ASES DF DAYO: ENEATE || oo | oy oRTOTAL
TECNICOS GESTION FISIC0 COSTED GLosAD0

$896.324 so $0 so 50 $1730814 s0 50 $54.759.154
52858570 $2.858970 $0 $0 $0 s0 50 §401.800 $40214.156
$1081.760 50 54210209 $609.320 $3.065.300 $922.768 $521.176 s0 $36237.751

$1128253 $1.48.008 $0 $2620814 $0 $179.185 s0 $0 $11.008.837

s0 0 $0 $0 $o0 s0 so $0 $9944.001

$2510501 0 so s0 so so 50 50 $3506537

$1433.873 $0 0 0 s0 0 0 0 $1492.873

ticiicay operetie’ $794673 0 50 5 50 $ $0 $0 0 $794673

[Total ganeral $129.438.8%0 $9.971.081 $4.286.998 $4210299 $3230.134 $3.065.900 $2832.767 $521176 $401.800 $157.958.985
[% GLOSA CRITERIO/VALOR TOTAL GLOSADO 1.9% 63% £ 2m% 20% 19% 18% 03% 03% 100,0%

FUENTE: Motriz Giosos inicioles Subred Norte, pericdo de seguimiento del 01 de agosto ol 15 de octubre de 2004 9% DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO
11%
=

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.: presenta una de glosa de 2.2%,
sin embargo, puede bajar el porcentaje en el proceso de conciliacién técnica, ya que algunas son por
incumplimiento de unidad de costeo; revisar tema de insumos, inconsistencia de informe de gestion,
gue son temas prevenibles. Se informa que hay una presunta veracidad, por lo que se procedi6 a
enviar el correo a la Subred y tienen un mes para reportar la gestion de la misma frente a la situacion.

Glosas Iniciales del 01 de agosto al 15 de octubre de 2024
CONVENIO 6588824-2024 SUBRED SUR OCCIDENTE

o @
o o o2 ao o
G2 BASE DE DATOS Vs. 6
oxeoe o P g p—
oo | imamics. | teuosy | sororesieno | SO oumromueoe | sasesoconos| T | G ne o Gioso
COSTEO TECNICOS. SOPORTES.
Vigilancia en salud publica $127.844 444 $ 39,990,703 $2.721.739 $1.006.357 $171.563.243 51,2%
salud ambiental $7.263.357 $70.740.544 $24.892.817 $4.604.090 $1.081.760 $3.989.786 $581.264 $611436 $113.765.054
(GPAISP $10.312.592 $ 24.260.667 $212551 $34.794.810
ntorm idador Hoger — “Cuidado para Is salud
$2.150.481 $1.797.760 $ 1.000.000 $298.775 $597.549 $5.853.565
r Comunitario ~ "Bienestar y
$3.837.617 $3.837.617
$2.510.501 $2.510.901
$1.584.701 $424.260 $ 2.008.961
|Gestion estratégica, tictica y ops
s e s i s
5Py o de s pimicsde
lcolectivas. Ic $ 681.923 $681.923
[Entorno Cuidador Educativo “Sintonizarte conel
lcwidado de la salud” $78.714 $78714
$152.099.414 $136.877.388 $27.477.518 $4.604.090 $4526.534 4.114.807 $3.989.786 $ 793815 $611.436 $335.094.788
FUENTE: Motriz Glosos iniciales Subred Sur Occidente, feriodo de seguimiento dei 01 de ogosto ol 15 dejpctubre de 2024
1% CLOSA CRITERIOVALOR TOTAL GLOSADO N g3t % 14% 1.4%) % DE GLOSA FRENTE AL VALOR TOTAL EJECUTADO EN EL PERIODO

| —

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.: estd pendiente la informacion, teniendo en
cuenta que el cierre se realiza hasta este sabado 21 de diciembre de 2024.

Productos pendientes:
27 de marzo 2023 a 31 de mayo de 2024:
o Cierre de cuenta bancaria
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Extractos Bancarios a fecha de cierre de la cuenta bancaria

Reintegro de Rendimientos Financieros

presentar el original del Recibo de Consignacién del banco en la ventanilla de caja de Tesoreria
Presentar el comprobante de ingresos a caja expedido por tesoreria de la SDS.

01 de junio a 31 de julio de 2024
e Subred Norte pendiente certificacion de contrapartida ajustada

3. socializaciéon Subredes

e Ejecucién contrapartida Convenio GSP — PSPIC octubre 17 a diciembre 01 de 2024.

e Plan de accion contrapartida Convenio GSP — PSPIC diciembre 03 de 2024 — julio 23 de 2025.
Avance ejecucién con corte a diciembre de 2024.

e Socializacion riesgos anticorrupcion del mes de noviembre

e Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.:

De la vigencia de 17 de octubre a 01 de diciembre de 2024, se socializan los conceptos y los montos de
recursos dispuestos para dar cumplimiento a lo planteado.

>'eoiE /,»-','R

conciro VALOR | O T | RESULTADOS DE LAEJECUCION CUANTITATIVO Y
PROGRAMADO CUALITATIVO POR CONCEPTO
CONCEPTO
Disporibildad; a6 ‘recurso 1. Entrega de 196 refrigerios y 196 almuerzos para la
humano, administrativo,
anoys Bericoy”  apove jormada Distrital de vacunacion canina y felina
: 2. Entrega de 185 refrigerios
logisico para fonalgcer el $ 13:064.231 3. Espacios solicitados 7, 26 y 28 de noviembre
desarrolio de las acciones en .
Espacios: Ateneo, Jorge Restrpo, Salén Centro de
el marcodel Modelo MAS
Salud Antonio Narifio
Bienestar.
$ 30.000.000
1. Se realizaron 6 sesiones de Educativas Plan de
Fortalecimiento de fortalecimiento de capacidades en Educacionen
capacidades personales, Salud Pablica.
institucionales y sociales en| $ 16.235.769 | 2. Elaboracion y entrega del documento de
Educacién para la salud planeacion conjubnta del Foro - Taller "Educacion
publica. para la Salud Publica en el marco de los Principios
delModelo MAS Bienestar"

De la vigencia de 03 de diciembre de 2024 a 23 de julio de 2025. Se socializan los conceptos y la
destinacion de recursos para cada uno de ellos, donde el més visible es el de la planeacion del foro-taller de
educacion para la salud publica, el cual se realiza de manera conjunta con los equipos de ESP y de
contrapartida de las cuatro subredes y la orientacion técnica de nivel central.
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PROYECCION PRESUPUESTAL CONVENIO INTERDMINISTRATIVO
PSPIC 6911666-2024 \48\dBREDERD

VALOR
VALOR VALOR EJECUTADO
CONCEPTO PROGRAMADO AVANCES
PROGRAMADO POR CONCEPTO DICIEMBRE 2024

Disponibilidad de recurso
humano, administrativo, apoyo
técnico y apoyo logistico para Espacio solicitado 10 de diciembre

fortalecer el desarrollo de las §25.000.000 $700.000 Espacios: Jorge Restrepo.
acciones en el marco del Modelo

MAS Bienestar.
1. Planeacion y Ejecucién del Foro - Taller
Fortalecimiento de capacidades ["Educacion para la Salud Publica en el marco de los
personales, institucionales y $ 200.000.000,00 $ 100.000.000 $ 20.000.000/Principics del Modelo MAS Bienestar”.

sociales en Educacion para la
salud pablica.

2. Fortalecimiento de capacidades 3 sesiones.

Adquisicion y entrega de
elementos promacionales y
preventivos para el cuidado de las
poblaciones beneficiarias de los §75.000.000 NiA NA
‘entornos cuidadores, temas y
procesos transversales.

$ 200.000.000,00| s 20.700.000,00

Esta Planeacion presupuestal se encuentra sujeta a cambios

.:-W viciLaboSupersalud

Riesgos anticorrupciéon del mes de noviembre: donde no se presenten riesgos.
SdetEERD

e 1 PSPECCION, WGILANGIA Y CONTROL
4 SUBDIRECGION DE MGILANGIAEN SALUD PUBLIGA
o SISTEMADE GESTION
GOMTROL DOCUMENTAL
i mavOR
DE BOGOTA 0.C. SEGUMENTO APRESUNTOS ACTOS D CORRUPCION A SUBREDES

ALcALDI

[Eaborato por- Faur o Ll Fvisao por- Carcing Gaic | Apectads por: D o Y S Comectn

Agularal Subdrsciora
Andiraa Y o Ligu: Hornindz. Sulaltectora d Gessic y avabiacile & Foltican an Skl Flbdea

o Saked

NOMBRE DE LA SUBRED: _ SUBRED CENTRO ORIENTE E.5.E

FECHA: 20122024
No DE CONVENIO 0 CONTRATO (6911666-2024
PERIODO INFORMADD : _ NOVIEMBRE

PRESENTE PRESUATOS ACTOS D CORRLPCION? ] [ ]

o de CASD ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE CORRUPCION PLAN DE MEJGRAMIENTO

DE La :_ LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA NOMBRE Y FIRMA. ,4&{-)

2 st

W coonetst VIGILADO Supersalu

e Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.:
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e
cé“v* CONTRAPARTIDA 17 OCTUBRE
construyends, HASTA EL 1 DE DICIEMBRE 2024

%

Confianza
VALOR VALOR TOTAL RESULTADOS DE LA EJECUCION
CONCEPTO PROGRAMADO EJECUTADO POR | CUANTITATIVO Y CUALITATIVO POR
CONCEPTO CONCEPTO

[Se realizo entrega de 210 refrigerios comd
fpoyo a la jornada Distrital de vacunacion

. fAntirrabica Canina y Felina el dia Domingd
Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo técnico D0/10/2024 Se gestiono espacio en 1

: S

oo ogielico o nicjecer o desamollo.de. B2 acciones en 8 6.156.680 kasa LGTBI ubicada en la CL 44 14 60
[Teusaquillo y entrega de 30 refrigeriog
para la actividad solicitada por la SD§

Fortalecimiento de capacidades.
[1. Se Implementaron 8 sesioneg
leducativas del plan de fortalecimiento de
fcapacidades en
[Educacién para la Salud Publica a 94
., con su fichg
de ir B écnica, cronograma, acta y registra

$ 30.000.000

sociales en Educacion para la salud publica. [26.843.320 fotografico.

R. Se realizo y entrego documento def
planeacion  conjunta del Foro-Tallel
"'Educacion para la Salud Puablica en el
arco de los principios del Modelo Mag

Construyendt K
@_ SAD | BOGOT/\

}1‘/ [ ]
oY CONTRAPARTIDA 3 DE DICIEMBRE o |
Cons:%dc, 2024 AL 23 DE JULIO DEL 2025

Confianza
CONCEPTO PR(‘)’(’:;:;AD VALOR PROGRAMADO | VALOR EJECUTADO
o POR CONCEPTO DICIEMBRE 2024 AVANCES
Disponibilidad de recurso humano,
., apoyo técnico y apoyd
ogistico para fortalecer el desarrollo de lag $ 6.000.000 A Rard sl mes ge diclembie tio op
pcciones en el marco del Modelo MAS Programo.
Bienestar.
Se realizaron 2 sesiones educativas
con una participacion de 30
de colaboradores, con su respectiva ficha
instituci y sociales en ion para I3 $ 200.000.000 |$ 100.000.000 S 14.462.698 técnica, cronograma, acta y registro
lsalud publica. fotografico.
Se realizo la entrega de 300 refrigerios|
para el foro-taller del dia 12/12/2024
PAdquisicion y entrega de elementog
jpromocionales y preventivos para el cuidadg
de las poblaciones beneficiarias de log $ 94.000.000 $ 0 Para el mes de diciembre no se
entornos  cuidadores, temas y procesos programo en espera de acuerdo lo
ransversales. concertado con la SDS.
$
$ 200.000.000 [14.462.698

Construyendt © | K
Confianza o2 | sAwo ‘BOGOTI\

Se presentan las acciones en el marco de los conceptos y los recursos, asi como los avances, para los dos
periodos o vigencias contractuales de la GSP-PSPIC; la Subred informa que se esta gestionando proceso de
contratacion de refrigerios, ya que se habian declarado desiertos en anteriores vigencias.

Riesgos anticorrupciéon del mes de noviembre: la subred refiere no se han presentado hechos de
anticorrupcion.
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> Formato Anticorrupcion g%

°
~

Construyendc
Confianza

Datos encabezado

Nombre de |la Subred: Subred Norte
Fecha Diciembre 20/2024

No de convenio o contrato : 6911933-2024
Periodo informado: NOVIEMBRE 2024

¢ Presenté presuntos actos de corrupcién?

Datos formato

+ No. De caso

« Accion realizada ante el presunto caso de corrupcion T » } ‘ 2 ‘ X
« Plan de mejoramiento.

« Nombre y firma omcaso ACOXN FEAACA WNTE EL PREBIATO ACTODE CORRUPCIN PN OE MECRMMENTO

|sars emys sarcm:
) At - | Sode
oo, R Srbe|Soda

Construyend?> M | o K
Confianza SAUD | BOGOT/\

Norte ES.E.

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.:

CONTRAPARTIDA 17 OCTUBRE HASTA EL 1 DE DICIEMBRE
2024

VALOR VALORJOTAL RESULTADOS DE LA EJECUCION CUANTITATIVO Y

CONCEPTO EJECUTADO POR
PROGRAMADO CONCEPTO CUALITATIVO POR CONCEPTO

n. 20_10_2024-Apoyo logistico con 185 refrigerios y 185
almuerzos en la Jornada de vacunacion canina y felina.
2.22_11_2024-Apoyo logistico con 200 refrigerios al
fortalecimiento de capacidades al talento humano que hace
parte del entorno cuidador laboral en las actividad de
fortalecimiento de capacidades ~del Distrito Capital -
Secretaria Distrital de Salud.

Disponibilidad de recurso humano, administrativo, apoyo s
20.143.725 8.26_11_2024-Apoyo logistico con 50 refrigerios al

técnico y apoyo logistico para fortalecer el desarrollo de las
acciones en el marco del Modelo MAS Bienestar.

for i sobre i de asistencia
técnica desde el enfoque dialdgico - critico Subred Integrada
$ 30.000.000 de Servicios de Salud Sur E.S.E.

4.29_11_2024 Apoyo logistico con 180 refrigerios para el

Encuentro de empresas de control de plagas, lavado y

desinfeccion de tanques de agua potable y desinfeccion

ambiental - Secretaria Distrital de Salud

5.29_11_2024 Apoyo logfstico con 70 refrigerios al Quinto
Encuentro de Reconocimiento Hogar Dorado.

. Se realizé y entrego documento de planeacion conjunta del
Fortalecimiento de capacidades personales, institucionales y $ Foro Taller Aprender para cuidar — Didlogos en Educacion

sociales en Educacion para la salud publica. 9.856.275 para la Salud Pablica en el marco de los principios del Modelo
las Bienestar.
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CONTRAPARTIDA 3 DE DICIEMBRE 2024 HASTA EL 23
DE JULIO DE 2.025

VALOR I\VALOR PROGRAMADO| VALOR EJECUTADO AVANCES
PROGRAMADO POR CONCEPTO DICIEMBRE 2024

CONCEPTO

Disponibilidad de recurso humano, administrativo)
apoyo técnico y apoyo logistico para fortalecer el
desarrollo de las acciones en el marco del Modelg
MAS Bienestar.

$ 20.000.000,00 50 Para el mes de diciembre no se programo

(1. Se realizé la entrega de 100 almuerzos el dia 12
je diciembre de 2.024 para el Foro taller Aprender
para cuidar - Didlogos en Educacion para la Salud
Pablica .

Fortalecimiento de capacidades personales) § 2.Se realizé la entrega de 300 almuerzos el dia 13

institucionales y sociales en Educacién para lg 200.000.000,00 $ 75.000.000,00 $ 22.638.000de diciembre de 2.024 para el foro taller Aprender

salud publica. para cuidar - Dialogos en Educacion para la Salud
Publica . 3.12Y 13 -12-2024. Apaya

ogistico con entrega de souvenirs para el foro taller
|Aprender para cuidar — Didlogos en Educacion para la|
L | Salud Piblica

Adquisicion y entrega de elementos promocionales
\ preventivos para el cuidado de las poblaciones $ 105.000.000,00) 50 Para el mes de diciembre no se programo en espera
beneficiarias de los entornos cuidadores, temas y B de acuerdo lo concertado con la SDS.
procesos transversales.

§ 200.000.000,00) $ 200.000.000,00 $22,638.000

Una vez socializada la informacién de cada una de las vigencias, se llama la atencion frente a presupuesto
asignado para la planeacion de la contrapartida, ya que al darse de maneja conjunta con las cuatro
subredes, los valores no deben ser diferenciales, sin embargo, se solicita revision del tema.

Riesgos anticorrupcién del mes de noviembre: no se presentan riesgos de anticorrupcion.

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
SUBDIRECCION DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA
SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL

%:;'52'3&‘;2.‘_‘ SEGUIMENTO A PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION A SUBREDES

SECRETARIA DE SALUD

Batorado per. Karen Bulirago / Revisado por. Carolna Garcis / Aprabade por. Diane Moyano Romero /Dieclora de Epdemioiogis, Andlisi y Gestian de Poilicas de Saha Colectiva
Subdrectora de Viglancia en Saud Piblica
ubdireriora de Gestin y evalusciin de Polficas en Salud Piblica
rectora de Acciones Colectvas
ae De en Saka

NOMBRE DE LA SUBRED: SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR

FECHA: 20 DE DICIEMBRE 2024

No DE CONVENIO O CONTRATO : 6912425 -2024

PERIODO INFORMADD : NOVIEMBRE 2024

X

¢PRESENTO PRESUNTOS ACTOS DE CORRUPCION? ‘ ‘
No

sl

Node CASO ACCION REALIZADA ANTE EL PRESUNTO ACTO DE PLAN DE MEIORAMIENTO
oae CORRUPCION

RESPONSABLE DE LA INFORMACION REPORTADA ﬂ/ 7 Wé"_
YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA - 7~

YOLANDA JANNET GUTIERREZ MONTILLA

e Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E.:
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EVENTO FORO TALLER EDUCACION PARA LA
SALUD PUBLICA

Fortalecer las capacidades criticas y reflexivas de los
equipos de salud, impulsando su participacion activa
en la construccion de soluciones integrales para el
bienestar comunitario.

El evento permitié un espacio para el intercambio de

@)

Participa en el foro-taller

Aprender
para cuidar

saberes,

e |
I <55 oo e senvcosdesas

retarta de Salu

B SsuocddenteesE

la co-creacion de conocimientos y la
implementacion de estrategias que promuevan la
transformacion positiva de los entornos y la reflexion
critica alrededor del abordaje con comunidades.

FECHA: Diciembre 12 del 2024
LUGAR: Colégio La Felicidad IED
AFORO: 300 Asistentes

Dialogos en Educacion
para la Salud Publica

sspacio de aprendizaje, reflexion y

-creacion para fortalecer las capacidades

del talento humano en salud en el marco
del modelo de salud MAS Bienestar

12 de diciembre

Subred Norte y Sur Occidente

Colegio La Felicidad IED I
=2 CL18 35

a 5:00 p.m

A
=

€]
1Se==

“
BOGOT/\

CONVENIO 6912002
17 OCTUBRE AL 1 DE DICIEMBRE 2024
VALORTOTAL
CONCEPTO VALOR PROGRAMADO EECUTADOPOR RESULTADOS DE LAEECUCION CUANTITATIVO Y CUALITATIVO POR CONCEPTO
CONCEPTO
= 19112024 Mesa de Fortalecimiento de cay enlos de

Dsp?r?lhlld@ derecursohuma\o. Salud Piblicasolicitado por SDS.

administrativo, apoyotécnicoy apoyo Auditorio Hospital Tintal

logistico para fortalecer el desarrollode $5.148.657 Senvicio de sistemas para apoyo conectividad

lgs acciones en el marco del Modelo MAS Apoyo Logistico ytécnico para el desarrollo de lajornada

Bienestar. Sand de Café
C i6n de propuesta Foro Taller Edt para la Salud Pblica
Procesos dearticulacion, gestion y asistencias téencias para la Planeacion, conjunta

$30.000.000 entre las Subredes, del Evento Foro-Taller “Educacion para la Salud Rublica en el marco

delos principios del Modelo Mas Bienestar" con entrega de Flan de trabajo, cronograma

Fortalecimiento de capacidades yDocumento de Planeacion del Evento.

personales, institucionales y socialesen $24.851.343 Impl del Plan de Fortalecimiento de Caf EP

Educacion para la salud piblica. 1. Profesionales de Apoyo PSAC- 19/11/2024
2. Entorno Educativo Gupo 1- 25/11/2024
3. Entorno Educativo Gupo 2- 25/11/2024
4. Gestion deProgramas y Acciones de Interés en Salud Plblica —GPAISP- 29/11/2024

g 5. Andlisis yPoliticas para la Salud yla \ida en los territorios - 29/11/2024
[ [P - | 5 p— -3
LY RN
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PROYECCION CONVENIO 4175 - 2024
DEL 3 DICIEMBRE 2024 AL 23 DE JULIO 2025

CONCEPTO PROGRAMADO POR CONCEPTO DICIEMERE 2024 AVANCES

Disponibilidad de recurso humano,
administrativo, apoyo técnico y apoyo

logistico para fortalecer el desarralio de las $20.721.605 s0 Ho se program 6 para o mes de Diclembre del 2024
acciones en el marco del Modelo MAS
Bienestar.
i6n del Plan de Forl vento de C en
ESP: Se realizaron dos sesiones sducativas con el Entomo
Educativo
Ejecucion Evento Foro Taller “Educacion para la salud publica
en el marce de los principios del modelo mas biene star”
1. Horas de 3 perfies: C Social, DI
Foralecimiento de capacidades Grafica y Pedagoga que apoyaron el evento.
personales, institucionales y sociales en 3 106.278.395 $31.723.400 2. Disefio y presantacién del memento 1 Experiencia exitosa con

$ 200.000.000 puesta en escena teatral

Educacion para la salud publica
3. Panelista del Ministerio

6. Apoyo Técnico an Sistemas y parsonal de Servicios Generales
7. Proceso de plansacisn v sjecucion logistca

Adgquisicion y entrega de elementos
promocionales y preventvos para el
culdado de las poblaciones beneficiarias $ 73.000.000 so Segun directiz de SDS
de los entomos cuidadores, temas y
procesos fransversales.

TOTAL $ 200.000.000 $ 200.000.000 $31.723.400

B S oo s A R ahic A
..- Sur Occidente ESE. E -‘ SALUD BOGOT’\

Riesgos anticorrupcion del mes de noviembre:
SEGUIMIENTO PRESUNTOS ACTOS DE
CORRUPCION
L \:‘ Lo
L]

Secretarla de Selud A
[ [ it NN - -

e K
ST S — D | T | 00
1500 o€ w0t te.

Culminada la socializacién de las subredes, la coordinacién PSPIC de Sur Occidente, manifiesta una
inquietud sobre los honorarios de talento humano de algunos productos, pues refiere que la mitad de talento
humano debe ser técnico y la otra mitad debe ser tecnélogo, pero que a todos se les debe pagar como
tecndlogos, el cual ha tenido algunas observaciones desde contratacion de la subred, porque refieren que no
se puede homologar; otro tema es la adscripcion de los establecimientos, con numero de adscripcion y debe
guedar el numero en el acta y este proceso lo debe hacer el establecimiento y no la Subred, esto les ha
generado glosas, por no tener el nimero de adscripcion.

De acuerdo a lo anterior, desde el equipo técnico de vigilancia de la salud ambiental del nivel central, informa
que se hizo la nivelacion de los honorarios de VSA, hace dos afios y se hizo una revision para apoyar la
vinculacion, por lo que se habilito que se hiciera la homologacién de certificacion de competencias laborales
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con un convenio con el SENA e hicieron el curso y esto siempre ha hecho parte de los estandares de calidad
y estan vinculados a lineamiento; esto ha aplicado para auxiliares de veterinaria, enfermeria y auxiliares de
vacunacion; con relacion a los establecimientos, la resolucion 1229 de 2013, establece que la inscripcion es
obligatoria y no se esta delegando lo privado a lo pubico, en el ariculo14 refiere que el ente territorial debe
facilitar la plataforma para la inscripcion, como se hace desde el ente territorial; también lo establece el
INVIMA.

Se informa adicionalmente, que hoy dia existe una meta de proyecto de inversién, donde queda el fomento
de inscripcion del establecimiento, a lo cual debe darse cumplimiento. Se aclara también que, los estandares
de SIVIGILA, son los soportes al igual que las intervenciones; seria lo que se debe revisar con talento
humano de la Subred y si se requiere apoyo de SDS para conceptuar se queda a la espera de la solicitud,

De otro lado, desde la Subdireccion de Acciones Colectivas, frente al concepto de contrapartida de
elementos de proteccion, se solicita revisar en conjunto y se propone los elementos para vendedores
ambulantes y las capas de PAI, dado que se cuenta con la experiencia y se ha realizado en otras vigencias
anteriores.

VARIOS

e Equipo apoyo. Llega ala SDS, oficio de una subred solicitando respuesta frente a presunta veracidad
y solicitan informacién de la gestion de SDS, sin embargo, se aclara que control interno debe
favorecer la gestion propia de la Subred, en ese sentido, se debe revisar y solicitar orientacion.

e La Subred Norte, indaga sobre fecha de inicio de proceso de auditoria, por lo cual se informa que se
estd a la espera de contratacién de TH para conciliacion de glosas y se espera, este proceso se de
en las primeras semanas de enero de 2025.

¢ Desde el equipo técnico de vigilancia de la salud ambiental, se solicita que la reprogramaciéon y
redistribucion para diciembre, se haga de manera formal a través de oficio.

Para finalizar, se indica que existen varios retos para el nuevo afio, como lo es la actualizacion del PSPIC,
alineando las acciones al modelo MAS bienestar, visibilizando el tema de pedagogia, etc., en ese sentido, es
la invitacion a seguir trabajando de manera conjunta y se estardn convocando los espacios para este
proceso.

De esta manera y sin mas temas para abordar, se da por terminada la reunién siendo las 12:00 m.

| COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
Revisar el “formato” de acuerdo de
confidencialidad, que utiliza VSP, para los Subsecretaria de -
. . Por definir
entornos y procesos, favoreciendo el tema de Salud Publica

politica de tratamiento de datos.

Revisar de manera conjunta la distribucion de
presupuesto en la contrapartida, del proceso de | Subredes Integradas Prioritario
planeacion (foro-taller), el cual se hizo de manera | de Servicios de Salud
conjunta por las cuatro Subredes.
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DIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y CALIDAD

ACTA DE REUNION
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Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya / Revisado por: Alvaro Amado Camacho / Aprobado por: Juan Carlos Jaramille Correa
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ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

Evaluacion y cierre de la reunion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si ()

No ()

NA

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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Bogota D. C.,

‘*
s SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT. DE SALUD NORTE E.S.E. 5 de diciembre de 2024

5 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Directora de Acciones Colectivas
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

KRA 32 # 12- 81

Al contestar Cite Este No. 2024-035443-1
Folios: Anexos:

ORIGEN: - Despacho Del Gerente
DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SECRETARIA

DISTRITAL DE SALUD - -

TIPODE Oficios

DOCUMENTO:

correspondenciadigital@saludcapital.gov.co

(601) 3649666

Bogota - Bogota D.C.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO

CONVENIO PSPIC DICIEMBRE 2024 SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

ASUNTO: DELEGACION A COMITE TECNICO OPERATIVO CONVENIO PSPIC
DICIEMBRE 2024 SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.

Cordial saludo, respetada Doctora Marcela:

Dando respuesta a su solicitud me permito informar que por parte de la Subred Norte E.S.E
la persona designada para la conformacién del comité técnico operativo convenio PSPIC
de diciembre 2024 es:

CARGO

NOMBRE

No CEDULA

Directora Gestién del Riesgo

Ingrid Paola Lozano Torres 52847336

Atentamente,

i

o

VICTORIA EUGENIA MARTINEZ PUELLO

Gerente

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto,

presentamos para la firma.

[o]

Cargo funcionario /
Contratista

Nombre

Fecha

Aprobado por:

YULIETH LOPEZ RETAMOSO SPSS

5 de diciembre de 2024

Revisado por:

. SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR

5 de diciembre de 2024

Elaborado por:

SANDRA MIREYA SANCHEZ / DGR

5 de diciembre de 2024

Calle 66 No. 15 - 41

www.subrednorte.gov.co

Conmutador: 4431790 i ‘
N ]

Codigo Postal: 111221

Secretaria de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salud

Norte E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Al contestar Cite Este No

kol $S0-2024-200-036534-1

* del 16 de diciembre de 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOT. SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:D8z3s4fyeB

Bogota, 16 de diciembre de 2024

Sefior(es),

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de acciones Colectivas
Secretaria distrital de salud

Carrera 32 12 81

Asunto: Notificacién Designacion de Supervisién Convenio Interadministrativo
FFDS-CD-No0.4175-2024

Saludo,

Cordial Saludo. Me permito informar que, a partir del tres (03) del mes de diciembre del afio
dos mil veinticuatro (2024), se realiza la designacion de la Supervisién del Convenio
Interadministrativo FFDS-CD-No. 4175-2024, cuyo objeto consiste en: “AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL FFDS Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR OCCIDENTE E.S.E, PARA REALIZAR ACTIVIDADES DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS EN EL DISTRITO CAPITAL Y DE GESTION DE LA
SALUD PUBLICA, EN CONCORDANCIA CON LAS NORMAS QUE REGULAN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, EL PLAN TERRITORIAL EN
SALUD, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y PRIORIDADES DE LA POBLACION
EN LA CIUDAD, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE PROMOCION DE
LA SALUD, PREVENCION DE LA ENFERMEDAD, VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA Y
AMBIENTAL”, a la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud, quien asumira la supervision
del convenio en mencién.

Por lo anterior agradezco que todo lo correspondiente a dicho Convenio Interadministrativo
sea tramitado con la Direccion de Gestidon del Riesgo en Salud, a continuacion, me permito
informar los datos de contacto:

Email: directorgestionriesgo@subredsuroccidente.gov.co
Movil: 301 3397940

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 1116111



Al contestar Cite Este No

» $S0-2024-200-036534-1
del 16 de diciembre de 2024
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD

BOGOTI\ SUR OCCIDENTE ESE

Contrasefia:D8z3s4fyeB

Finalmente, me permito informar que, en cuanto al apoyo a la Supervision, sus datos de
contacto, son:

Judy Marcela Lopez

Pspic@subredsuroccidente.gov.co Celular: 3125084948
Guerrero

Cordialmente,

Firmado digitalmente por:

ANDREA ELIZRGETY ANDREA ELIZABETH

HURTADO NEIRA
Fecha: 16-12-2024 HURTADO NEIRA

Hora: 14:16:45

Anexo: 6 folios

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos para firma.
Cargo funcionario /

C ) Nombre/Cargo
ontratista

Aprobado por: LIDIA_ MAYORGA LANCHEROS DG

Revisado por: LIDIA MAYORGA LANCHEROS / DG

Elaborado por: LIDIA MAYORGA LANCHEROS / DG

Calle 9 No. 39 - 46
PBX: 601 3849160
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 1116111 ALCALDIA MAYOR

15 fnidzdes,, DE BOGOTA DC.
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* SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO 0R|ENTE ESE Al contestar Cite Este No. SISSCO-2024-CS-021987

Folios: 0 Anexos: 0
ORIGEN:

DESTINO: MARCELA MARTINEZ CONTRERAS SUBDIRECCION DE ACCIONES
COLECTIVAS - -
TIPO DE DOCUMENTO: Comunicacién de salida

Bogota D.C.; 4 de diciembre de 2024

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora de Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud
mlmartinez@saludcapital.gov.co

CRA 32 No 12 81

Bogota

Asunto: Delegacion Supervisora del Convenio No. FFDS-CD-4176-2024

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente y en el marco del convenio No. FFDS-CD-4176-2024, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. para realizar
actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de Gestion en Salud Publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial
en salud de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la cuidad, mediante la
implementacion de acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud
publica y ambiental” me permito notificar la designacion a la Directora de Gestion Integral del Riesgo
en Salud LORENSA BECERRA CAMARGO, responsable de la supervision y seguimiento; y asi
mismo la asistencia al comité PIC y las acciones propias de la ejecucion del convenio No. FFDS-CD-
4176-2024.

Cordialmente,

._1
.f

(4’;’

LUIS OSCAR GALVES MATEUS
Agente Especial Interventor Subred Integrada de Servicios De Salud Centro Oriente E.S.E.
Despacho del Gerente

CC:

Responsable Nombres y Apellidos Completos

Elaboro LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA / DGRS

Revisod . LORENZA BECERRA CAMARGO / DGRS

Aprobd MARYURY DIAZ CESPEDES SPSS

Declaramos los arriba firmantes, que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y
por lo tanto, lo presentamos para firma.

.- omcnetnny e Rl
: Sabred ircograds de Senvician de Sakud

W CemtroOriemn ES.L
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SUBREDINTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
RESOLUCION No.9 4 Z)EL 0 3 DIC 2024

“Por medio de la cual se hace un encargo de funciones a un empleado piiblico de la Subred Integrada de
“Servicios de Salud Centro Oriente ES.E.”

EL AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

En cjercicio de las facultades legales y reglamentarias en especial las que le confiere la resolucién No.
2024420000003568-6 del dia 7 de mayo de 2024 expedida por la Superintendencia Nacional de Salud y,

CONSIDERANDO

Que la doctora LORENSA BECERRA CAMARGO identificada con cédula de ciudadania No.
23.556.631 desempena el empleo denominado Director Técnico Cédigo 009 Grado 05, asignado a la
Direccion de Gestidn del Riesgo en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente
E.S.E.

Que a la doctora LORENSA BECERRA CAMARGO se le otorgaron quince (15) dias habiles de
vacaciones, mediante resolucion No. 918 del 22 de noviembre de 2024 para ser disfrutados del 12 de
diciembre de 2024 al 03 de enero de 2025, reintegrandose el 07 de enero de 2025.

Que con oficio SISSCO-2024-CI-002136 del 21 de noviembre de 2024 la doctora Lorensa Becerra Camargo
Dircctor Técnico de la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud, comunico a la Direccion de Gestion del
Talento Humano :que con ocasidn del disfrute de sus vacaciones, la persona que la remplazara durante esc
periodo, ¢s la profesional LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA - Profesional Especializado
Area Salud Codigo 242 Grado 30, asignada a la Direccién de Gestion del Riesgo en Salud; postulacion que
fuc avalada por la doctora Maryury Diaz Céspedes — Subgerente de Prestacion de Servicios de Salud,
mediante correo electronico del 28 de noviembre de 2024,

Que la doctora LIDA ESPERANZA MONTENEGRO PARRA identificada con cédula de ciudadania
No. 59.822.047 desempeiia con derechos de carrera administrativa el empleo denominado Profesional
Especializado Area Salud Codigo 242 Grado 30, asignado a la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud.

Que asi mismo, ¢l articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 648 de 2017 sciiala lo siguiente: “Encargo en empleos de
libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre nombramiento y remocion en caso de vacancia
temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil pava su desempeiio. En caso de vacancia
temporal, el encargo se efeciuard durante el término de esta. En caso de vacancia definitiva el encargo
serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.”

Diagonal 34 No. 5- 43
Conmutador: 3444484
www subredcentroarniente gov.co

Codigo Pastat: 110311

ecretaniy de Salud
Subred integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOT/\ | DESALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

Continuacion de la resolucion No.g ﬁ 2 del g3 DIC 2024 “Por medio de la cual se hace un encargo de
Junciones a un empleado piblico de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.”

Que la Direccion de Gestion del Talento Humano certificé que la doctora LIDA ESPERANZA
MONTENEGRO PARRA identificada con cédula de ciudadania No. 59.822.047, cumple requisitos para
desempefiar en encargo las funciones del empleo de Director Técnico Cddigo 009 Grado 05 asignado a la
Direccion de Gestion del Riesgo en Salud, del 12 de diciembre de 2024 al 06 de enero de 2025, mientras la
doctora LORENSA BECERRA CAMARGO, titular del empleo, disfruta de su periodo de vacaciones.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Encargar entre ¢l 12 de diciembre de 2024 y el 06 de enero de 2025, a la
doctora LIDA ESPERANZA MONTENEGRO identificada con cédula de ciudadania No.
59.822.047, quien desempefia con derechos de carrera administrativa el empleo denominado Profesional
Especializado Area Salud Codigo 242 Grado 30; de las funciones del empleo denominado Director Técnico
Codigo 009 Grado 05 asignado a la Direccidon de Gestion del Riesgo en Salud de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., mientras la doctora LORENSA BECERRA CAMARGO
identificada con cédula de ciudadania No. 23.556.631 disfruta de su periodo de vacaciones, conforme lo
sefialado en la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar la presentc resolucion a la doctora LIDA ESPERANZA
MONTENEGRO PARRA identificada con cédula de ciudadania No. 59.822.047.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

COMUNIQUESE

Dado en Ro

Elabord: Claudia Patricia Leyva Ortiz — Profesional Especalizado DGTH{ Y

Revisd y aprobo: Jennifer Lozano Cruz ~ Profesional Especializado DGTH( Pnhce |

Diagonal 34 No. 5 - 43 !
Conmnador, 3444484 i
v subirsdcentravriente.goy.ce |

Secretadia g Salud
Subred Integrada de Servicios de Saiud,
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Bogota D.C., 10 de enero de 2025

Doctora

MARCELA MARTINEZ CONTRERAS
Subdirectora Acciones Colectivas
Secretaria Distrital de Salud

Carrera 32 No. 12-81
correspondenciadigital@saludcapital.gov.co
Bogota D.C.

Asunto: Designacién Supervisidon Convenio Interadministrativo No. 4174-2024

Respetada Doctora, reciba un cordial saludo.

Por la presente, me permito notificar que ha sido designado como supervisor del Convenio
Interadministrativo No. 4174-2024, el cual tiene por objeto: ““Aunar esfuerzos entre el FFDS
y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., para realizar actividades del Plan de
Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de la salud publica, en
concordancia con las normas que regulan el sistema general de seguridad social en salud, el
plan territorial en salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacion en la
ciudad, mediante la implementacion de acciones de promocion de la salud, prevencion de la
enfermedad, vigilancia en salud publica y ambiental”.

Supervisor:

YOLANDA JANNETH GUTIERREZ MONTILLA

Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas PIC

Correo electronico: dir.riesgo.profesional.salud1@subredsur.gov.co

No de contacto: 3002122771

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Cordialmente.
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